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Comune di San ” élvatore di Fitalia
Provincia di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N° 4 7. delReg. Data (Ol! Qb ’ I

Oggetto: Programma triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 e piano delle
assunzioni 2017

L’anno duemiladiciassette il giomo <& TRC del mese DPRLL alle ore
H L% nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le

formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta 1 componenti la
Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente |
VENTIMIGLIA ROSARIO SINDACO *
MILETI MARIO ASSESSORE Y
TROVATO ALESSANDRO CALOGERO ASSESSORE 1%
LOLLO FRANCESCO VINCENZO ASSESSORE ¥
CELESTI VERONICA ASSESSORE ¥

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi, la quale provvede alla
redazione del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il
Jice s, voAcQ assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.




Oggetto: Programma triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 e piano delle
assunzioni 2017

Vista

- la delibera di giunta n. 118 del 23.12.2015 con la quale si & provveduto ad
approvare la nuova dotazione organica del comune di San Salvatore di Fitalia;

- la delibera di giunta n. 39 del 07.04.2017 avente ad oggetto ““Sospensione efficacia
delibera di giunta comunale n. 114 del 17-10-2016 avente ad oggetto. “Assegnazione
somme - procedura ex art. 110, comma 1 TUEL — affidamento  incarico di alta
specializzazione in europrogeltazione ed attivita amministrative connesse, in
progetiazione e direzione lavori architettonici e strutturali anche di opere in cemento
armato, acciaio e legno, in progettazione e direzione lavori di opere di restauro e
recupero di edifici e spazi di pregio storico architettonico, in assistenza tecnica alla
programmazione — con conlratio a tempo determinato (presumibilmente dal 20.11.2016 e
fino alla scadenza del mandato elettorale) ed a tempo parziale (18 ore settimanali), cat.
D, posizione economica D1.”

- vista la delibera di giunta comunale n. 40 del 07.04.201“Ricognizione delle
eccedenze di personale — Anno 2017 — Ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001 come modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011.

Dato atto

- che risulta vacante un posto di istruttore direttivo tecnico a tempo parziale (18 ore
settimanali) cat. D;

- dell’esigenza dell’amministrazione di reperire una figura professionale che abbia
le competenze necessarie per la copertura del predetto posto per far fronte ad
esigenze temporanee ed eccezionali dell’ufficio tecnico nel rispetto della
previsione di cui ai all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001;

Ritenuto, pertanto di coprire per I’anno 2017 il posto di istruttore direttivo tecnico, cat. D
con contratto di lavoro a tempo determinato cosi come da prospetti allegati a e b)

Dato atto che

- nel 2012 sono state avviate le procedure per la stabilizzazione di personale con
contratto a tempo determinato, in forza presso il Comune di San Salvatore di
Fitalia, di categoria “a”, “b” e “c™;

- ¢ ancora in corso la definizione della procedura per n. 13 lavoratori di categoria

e,

c
Viste le nuove disposizione legislative nazionali e regionali in materia di stabilizzazione
di personale;
Rilevato ,
- di dovere procedere ad una verificare puntuale in ordine alla sostenibilita sia dal
punto di vista normativo che da quello economico-finanziario della, eventuale,

definizione della procedura di stabilizzazione di n. 13 unita di personale di
categoria C;

Preso atto dei limiti vigenti, per gli enti soggetti al patto di stabilita, in materia di limiti di
spesa del personale e dei limiti assunzionali in materia di lavoro flessibile e rilevato che il
Comune di San salvatore di Fitalia:

1) Ha registrato una spesa del personale per P'anno 2016, coma da dati
preconsuntivo, pari ad €. 989.130,38 , inferiore alla media della spesa di
personale sostenuta nel triennio 2011-2013, come da dati consuntivo, pari ad €.



1.203.410,92 e si prevede che il predetto limite venga rispettato anche per
I’esercizio finanziario 2017,

2) Ha sostenuto una spesa del lavoro flessibile nell’anno 2016, come da dati
preconsuntivo, pari ad € 3 {4 374 30 e pertanto inferiore al 100% della spesa
sostenuta allo stesso titolo nell’anno 2009, come da dati consuntivo, pari ad €

604.650,35 e si prevede di rispettare 1l predetto limite anche nell’esercizio
finanziario 2017,

3) Ha rispettato il vincolo del pareggio del bilancio per I"esercizio finanziario 2016 e
si prevede di rispettarlo, anche, nell’esercizio finanziario 2017,

4) Ha inoltrato certificazione del pareggio di bilancio entro il 31 marzo 2017,

5) Ha attivato la certificazione telematica dei crediti;

6) Non ha vincitori da assumere o idonei per il profilo per cui si vuole procedere
all’assunzione;

7y ha adottato 1l piano delle azioni positive 2017-2019 giusta delibera di giunta n. 41
del 07.04.2017

8) ha rideterminato la dotazione organica nell’ultimo triennio, giusta delibera di
giuntan. 118 del 23.12.2015;

Dato atto che la programmazione triennale in oggetto potra essere rivista in qualunque
momento;

Visto I’art 19, comma 8, della L. 448/2001 in ragione del quale a far data dall’anno 2002
gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale sono improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39, commi 1 e 19, della legge n. 449/1997
e ss.mm. ii, e che le eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
Visti

- 11 D.Lgs. 2672000,

- Lo Statuto Comunale;

- L’O.R.EE.LL vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE
1)Di prendere atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
3)Di approvare il programma triennale del fabbisogno del personale 2017-2019 (all. a) ed
elenco annuale assunzioni 2017 (all. b}
3)Di disporre che
- si proceda ad una verificare puntuale in ordine alla sostenibilita sia dal punto di vista
normativo che da quello economico-finanziario della, eventuale, definizione della
procedura di stabilizzazione di n. 13 unita di personale di categonia C;
- all’esito di tale verifica si dovra procedere alla revisione del presente piano al fine di
confermare o meno le procedure di stabilizzazione in esso previste;
4) Di riservarsi, per l'effetto, la facoltd di rivedere in qualunque momento la
programmazione triennale in oggetto,
5) Di richiedere il prescritto parere al Revisore dei Conti;
6) Di trasmettere il presente provvedimento per informazione alle Organizzazioni
Sindacali;

7) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
12, comma 2 della L.R.. n. 44/91.

1 Res bile del I Settore 11 Proponente

Ra ‘ Am ;nchina ;5: )



Allegato “A

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2017//2019

N° ord. Posti da coprire Categoria
1. Istruttore direttivo Tecnico D
2. Istruttore Amministrativo C
24/2010

3. Istruttore Amministrativo C
24/2010

4. Istruttore Amministrativo C
24/2010

5. Istruttore Amministrativo C
24/2010

6. Istruttore Amministrativo C
2412010

7. Istruttore Amministrativo C
24/2010

8. Istruttore Amministrativo C
24/2010

9. Istruttore Contabile C
24/2010

10. Istruttore Contabile C
24/2010

11. Istruttore Tecnico C
24/2010

12. Istruttore Amm. Agentedi PM. C
24/2010

13. Istruttore Amm. Agente i P.M. C
24/2010

14. Istruttore Amm. Agente diP.M. C

24/2010

Modalita di copertura

Convenzione e/o contratto a tempo

determinato
Procedure di

Procedure di
Procedure di
Procedure di
Procedure di
Procedure di
Procedure di
Procedure di
Procedure di
Procedure di
Procedure di
Procedure di

Procedure di

stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione
stabilizzazione

stabilizzazione

L.R.

LR.

LR.

LR.

L.R.

L.R.

LR.

LR.

LR,

LR

L.R.

L.R.

L.R.



Allegato “B

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO TRIENNIO 2017/2019

ANNO 201 201 2019

Categoria D 01 / /

Categoria Cl1 13 / /
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COMUNE DI
SAN SALVATORE DI FITALIA - Prov. MESSINA

REVISORE UNICO

via Col. Musarra
98070 S.SALVATORE DI FITALIA - PROV. (ME)

C.F.B4004140830 - P.1. 00527130835

Telefono 0941 - 486027/486452
Fax 0941+ 486200

PARERE DEL 07.04.2017

OGGETTO: Programma triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 e piano delle
assunzioni 2017

1l Revisore

VISTA
@

La proposta di Giunta Cgmunale avente ad oggetto “Programma triennale del fabbisogno di
personale 2017-2019 e piano delle assunzioni 20177, predisposto dal Responsabile del 1° Settore
Rag. Maria Alfonsa; .

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Al approvazione

S. Salvatore di Fitalia, 1i 07.04.2017

ISORE UNICO

R - R
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In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi i relativi pareri come appresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regola

FAVOREVOLE.
Data ,

4 tecnica esprime parere:

BILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere:

FAVOREVOLE ¢ dicht f—g¥er annotato L’W di spesa all’Intervefito cap,
del Bilaatio di previsione che presenta aY momento la disponibilita di

Euro b
Data_ 00U I\

ILE DEL SERVIZIO

Inoltre, IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell’art. 55 della Legge
08.03.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA

La copertura finanziaria all’intervento cap. essendo valido ed
effettivo |’equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto

impegnate. L’impegno di spesa in via di formale & stato annotato nel mastro di contabilita come da
dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.
Data

IL RESPONSABILE DEL SERYIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i,;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare ¢ fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

ESSORE ﬁ%No IL SEGRET
Al " Z@d !

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

< S

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno
$0\ou |20 e vi rimarra affissa per 15 ghiorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, B} IL SEGRETARIOCOMUNALE

ESEGUIBILITA’ — ESECUTIVITA’

o La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo
deliberante.

IL SEGRETARIOCOMUNALE

(oo <

- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal rﬂii’ Gl ]lﬁfi in quanto:

a Decorsi 10 giomni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.S8alvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIOCOMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione & stata trasmessa
per I’esecuzione all’Ufficio.
1l Segretari() Comunale = @ @ Forireiiimiiiiiiiiieinnnnn

.......................................

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N del ... di Euro ........coo N del ... di
Buro... oo 1 Ragioniere



