Comune di San Sélvatore di Fitalia
Provincia di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N | 33 del Reg. Data 22 - J/~2olg

OGGETTO: Art. 6, comma 2, legge regionale n. 20/2016. Approvazione relazione sulla
potenzialitd di assunzione nel triennio 2016-2018- degli Enft Locali che fruiscono dei
con(ributi del 1'ondo straordinario ex art. 30, comma 7 della legge regionale n. 5/2014,

L’anno duemilisedici il giorno VQLL ( C?[UG del mese | : alle ore |5 A
nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa ’osservanza di tutte le formalita

prescritte daila vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta
Comunale.

AW Appello ris altano:

Presente | Assente
VENTIMIGL. A ROSARIO SINDACO X7
MILETI MAF 10 ASSESSORE X
TROVATO A _ESSANDRO CALOGERO ASSESSORE X
LOLLO FRAINCESCO VINCENZO ASSESSORE X
CELESTI VERONICA ASSESSORE X

Partecipa 1l Seretario Comunale D.ssa Crimi Maria Gabriella, la quale provvede alla
redazione del p ‘esente verbale;

Riscontrata 11 valldlta della ,seduta dal numero degli intervenuti, il
Dl € K- Q}LT Va9 t‘@ssume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta a deliberare sull’ ar{g%ento di cui all’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: Art. 6, comma 2, legge regionale n. 20/2016. Approvazione relazione st lla potenzialita
di assunzione nel triennio 2016-2018- degli Enti Locali che fruiscono dei contributi del

Fondo straordinario ex art. 30, comma 7 della legge regionale n. 5/2014.

VISTA la circolare del Dipartimento regionale Autonomie Locali n. 9/2016 del 25 ottore 2016 con la
quale vengono fornite indicazioni in merito alla predisposizione e presentazione, entro il 30 novembre
2016, della relazione sulle potenzialita di assunzioni nel triennio 2016~ 2018 degli ent' locali, prevista
dall’art. 27, comma 2, della legge regionale |17 marzo 2016, n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA ed esaminata la relazione allegata sul personale dell’Ente e sulla potenzialitd ¢i assunzioni nel
triennio 2016/2018;

CONSIDERATO che il comma 3 del citato art. 27 della legge regionale n. 3/2016 e s.m. . dispane che la
mancata trasmissione della relazione di cui al comma 2 comporta la sospensione delle erog; zioni per i’anno
2016, a qualsiasi titolo, del Fondo Straordinario;

COSTATATO che la relazione suddetta ¢ stata redatta in conformitd con quanto richiest» nella circolare
n.9 e che la stessa contiene gli elementi sufficienti indicati nella circolare del Dipartitiento Regionale
Autonomie Locali n. 9/2016 del 25 ottobre 2016;

VISTI

¢ lo Statuto Comunale;

e il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
e i1D.Lgs. 267/2000;
* ['O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia:

PROPONE
I. Di APPROVARE la relazione allegata alla presente per farne parte integrante : sostanziale sul
personale dell’Ente e sulla potenzialita di assunzioni nel triennio 2016/2018:
2. AUTORIZZARE il Sindaco, entro 10 giorni dall’adozione della presente propsta, a trasmette

I’atto deliberativo , completo degli allegati A e B citati nella circolare 1.9/2015 del 25 ottobre

2016 del Dipartimento regionale Autonomie Locali.

I. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazio 1e trasparente di

cui al D.Lgs. n. 33/2013 e deve essere pubblicato nella Sezione “Amministraziine Trasparente-
Provvedimenti-Determine Dirigenziali”:

2. direndere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n® 241/1990 che il responsabile de procedimento &
il Responsabile del 4° Settore;

3. Dare mandato al Responsabile del 1° Settore di provvedere a tutti gli itti successivi e
conseguenziali.

4. ditrasmettere il presente provvedimento:
* all’Ufficio segreteria per I'inserimento nella raccolta generale;

* ali’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile ¢ Pattestazione della cop rtura finanziaria
della spesa;

LR SP SABILE DEL 1° SETTORE IL PROPONEN"E

el Howss %Mﬂ(
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COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

Citta Metropolitana di Messina

RELAZIONE SULLE POTENZIALITA’ DI ASSUNZIONI NEL TRIENNIO 2016 - 2018 DEGLI

ENTI LOCALI C1E FRUISCONO DEL FONDO STRAORDINARIO EX ART. 30, COMMA 7
DELLA LR 5/2014

Vista la circolare de. Dipartimento regionale Autonomie Locali n. 9/2016 del 25 ottobre 2016 con la quale
vengono fornite indizazioni in merito alla predisposizione ¢ presentazione, entro il 30 novembre 2016, della
relazione sulle poteazialith di assunzioni nel triennio 2016- 2018 degli enti locali, prevista dall’art. 27,

comma 2, della legje regionale 17 marzo 2016, n. 3, e successive modifiche ed integrazioni si relazione
quanto segue:

A, Questo Ente nell” mno 2016:
e non risulta :ssere nelle condizioni strutturalmente deficitarie previste dall’art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000, ncnché sottoposto al controllo di cui all’art. 243 del medesimo decreto legislativo;

» non risulta e isere nello sraro di dissesto previsto dall’art. 244 del D.Lgs. n. 267/2000;
e non ha avvato la procedura di riequilibrio finanziario prevista dall’art. 243-bis del D.Lgs. n.
267/2000;
B. Con deliberaziore di Giunta Comunale n.118 del 23.12.2015, resa esecutiva nei termini di legge,

I’Amministrazione ( omunale ha approvato il programma triennale del fabbisogno del personale relativo al
triennio 2016/2018;

C. Di seguito si rportano i dati, aggregati per categoria, relativi alla dotazione organica, ai posti
effettivamente coper i dal personale dal personale a tempo indeterminato e ai posti vacanti per ciascuno anno
del triennio:

anno 2016
Posti pre visti in . . . . .
. Posti coperti Posti Posti tempo Posti Altro
Categoria dotaz one . . " i
. tempo indeterm. | vacanti determ. contrattisti ASU {specificare)
orgal ica

Cat. A 1¢ 13 1
Cat. B 9 7 2
Cat. C 1¢ 2 14 -
Cat.D 6 2 i - -

Somma 44 24 21 -

anno 2017



. Posti pre,WSt' n Posti coperti Posti Posti tempo Posti Altro
Categoria dotazu_:me tempo indeterm. | vacanti | determ. contrattisti AsSU {specificare}
organica
Cat. A 14 12 2

Cat. B 9 7 2 -

Cat. C 16 2 14 -

Cat. D 6 2 4 - - -

Somma 45 23 22 - - -

anno 2018
Categoria Posti previsti in Posti coperti Posti Posti tempo Posti |Altro
vacanti
dotazione organica | tempo indeterm. determ. contrattisti ASU (fspecificare)
Cat. A 14 12 2

Cat. B 9 7 2 -

Cat.C 16 i 15 -

Cat.D 6 2 4 ; i .

Somma 45 22 23 - - -

D. Le cessazioni previste nel periodo 2016/2018 risultano complessivamente pari a N. 2 dipendenti, come di
seguito indicati:

l. anno 20169 n. 1 dipendente Categoria A

2. anno 2017 n. 0 dipendente

3. anno 2018 n. ! dipendente Categoria C

E. ai fini delle cd assunzioni obbligatorie questo Ente risulta in regola con il rispettc delle soglie minime
previste dalla legge n. 68/1999, ai sensi dell’art.4 del D.Lgs del 14 settembre 2015 n. " 51 che integra I’art 4
della legge 12 marzo 1999 n.68 con il comma 3 bis il quale stabilisce che “f lavoratc ri, gia disabili prima
della costituzione del rapporto di lavoro, anche se non assunti tramite il collocamen'o obbligatorio, sono
computati nella quota di riserva di cui all'articolo 3 nel caso in cui abbiano una rid izione della capacila
lavorativa superiore al 60 per cento o minorazioni ascritte dalla prima alla sesta categoria di cui alle
tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, appro.ato con decreto del
Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, 0 con disabilita intellettiva e pichica, con riduzione
della capacita lavorativa superiore al 45 per cento, accertata dagli organi competenti” , cosi come meglio
chiarito sia nella nota operativa del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 17.02.2016 prot. 970
che al capoverso 2 della computabilita nella quota di riserva prevista dall’art. 4 dellz legge n.68 del 1999
indica tale possibilita “sia per i datori di lavoro privati che per i datori di lavoro pubbl ci, tenuto conto della
genericita della previsione normativa” | sia nella nota del 23 Maggio 2016 prot. 15804 :on Ja quale a seguito

di richiesta, il Direttore Generale per I'inclusione e le politiche sociali del Minister> del Lavoro e delle
Politiche Sociali, ha confermato quanto sopra indicato;

F. la struttura organizzativa dell’Ente prevede n. 4 settori e con decreto sindacale so1 o stati nominati n. 4
responsabili di posizione organizzativa e precisamente:



n. 1 cat C Responsavile P.O. 1° Settore — Economico Finanziario — Tempo indeterminato
n. 1 cat. D Responsaile P.O. 2° Settore — Servizi alla persona — Tempo indeterminato
n. | cat. D Responsabile P.O. 4° Settore — Affari Generali — Tempo indeterminato

n. 1 cat. D Responsabile P.O. 3° Settore — Servizio Tecnico in convenzione part- time con il Comune di
Capri Leone:

G. la spesa comples¢iva annua 2016 del personale & pari a € 976.406,27 al lordo delle componenti escluse di
cui quella per il personale a tempo indeterminato ¢ pari ad € 345.916,70

H. Le capacita assunzionali disponibili per il triennio 2016 — 2018 sono le seguenti:

Cessazioni

fnd; Vacena uota Indennita [ -
Cat. data Tabe lare iniziale | contrattuale s dl corraarts & Oneri riflessi e Totale
Giuridica | cessazione on 13~ corrisposta nel eatico bilaneto Irap
: 2010
B1 17/10/2012 13.681,77 161,46 44,76 6.644,79 25.532,78
c1 31/08/2012 1:[.075,33 177,97 52,08 7.495,23 28.800,61
Totale 33,757,10 339,43 96,84 14.140,03 54.333,40

TP ISRt
Cessazioni anno 2013
Ind. Vacanza
Cat. data Tabe lare iniziale | contrattuale G i Oneri riflessi e
di compartoa Totale
Giuridica| cessazione ‘on13~ corrisposta nel Irap
carico bilancio
Al 31/10/2013 1'.674,12 142,48 37,08 6.280,92 24.134,60
D3 30/04/2013 2.366,32 230,23 59,40 9.377,56 36.033,51
Totale 41.040,44 372,71 96,48 15.658,49 60.168,12
Cessazioni anno 201.
Ind, Vacanza
Cat. data Tabe areiniziale | contrattuale guetsindennits Oneri riflessi e
| dicompartoa Totale
Giuridica | cessazione ‘on13~ corrisposta nel Irap
carico bilancio
2010
: 0.00
Totale £ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessazioni anno 2015
Ind. Vacanza
Cat. data Tabel are iniziale contrattuale qugta indannith Oneri riflessi e
] di comparto a Totale
Giuridica | cessazione (on 13~ corrisposta nel Irap
carico bilancio
2010
Al 30/11/2015 1 .674,12 142,48 37,08 6.280,92 24.134,60
Totale 1.,\614,12 142,48 37,08 6.280,92 24.134,60

Cessazioni anno 2016
e Ind. Vacanza i S ;
Cat. | | Tabelareiniziale | contrattuale .ﬁdl" Hndennith, Oner fiflessiie| 1L LT
i - | i ] comparto a i ' Totale
Giuridica | cessazione 150137 corrispostanel | TR b Irap Hitt
i H 2010 i arieol.all_anclo_ 1 ¢
Al 15/08/2016 11;:-674.12 142,48 37,08 6.280,92 24.134,60

Totale 1 67812 | 142,48 3708 | 628092 24.134,60




Calcolo capacita assunzionale

2016
feot Ind. Vacanza quota Utilizzabile
o sl Tabellare contrattuale | Indennitadi | Oneri riflessie % capacita Capacita per
cessazioni Spesa Totale Note
iniziale con 134| corrispostanel | comparto a Irap assunzionale | assunzionale |stabilizzazioni
Ao 2010 carico bilancio 5
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 25%
2016 17.674,12 142,48 37,08 6.280,92 24.134,60 25%
2015 17.674,12 142,48 37,08 6.280,92 24.134,60| 25%
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60%
2013 44.040,44 37,711 96,48 15.658,49 60.168,12 60%
2012 39.757,10 339,43 96,84 14,140,03 54.333,40 40%
Totale cessazioni 2012 e 2013 57.834,23 28.917,11
Totale cessazioni 2012-2015 63.867,88 31.933,94

Consuntivo | Consuntivo Consuntivo Consuntivo | Previsionale
2011 anno 2012 anno 2013 anno 2015 anno 2016

€ 77796940 | € 83141313

In merito alle risorse assunzionali disponibili si precisa che dal 19.02.2014 questo Inte ha stabilizzato a
tempo indeterminato n. 18 unita di personale ex Lr. 85/95, utilizzando cosi tutte le risorse assunzionali che
dal 2012 e seguenti si erano realizzati. Pertanto, le risorse complessive di €. 63.867.88 devono intendersi
integralmente assorbite dalle stabilizzazioni effettuate nel 2014.

Ad ogni buon fine di precisa che le risorse assunzionali degli anni 2015 e 2016 hanno un preciso vincolo di
destinazione stabilito dall'art. 1 comma 4214 L. 190/2014, finanziato a garantire la ricollocazione dei
dipendenti delle province dichiarati in esubero e risultano pertanto inutilizzabili per nuove assunzioni ivi
incluse quelle derivanti da processi di stabilizzazioni.

Sul punto la corte dei conti sezione Sicilia ha chiarito 'applicabilita della norma in questione anche agli enti
locali dell'isola con la conseguenza che il processo di stabilizzazione del personale precario deve considerarsi
sospeso negli anni 2015/2016 e sostanzialmente rinviato agli anni 2017 e 2018 (Deliberazione n. 119/2015);

Si evidenzia che la programmazione resta comunque subordinata alla verifica al momeito della sua concreta
attuazione della sussistenza di tutte le condizioni normative e finanziarie che consentoro I'espletamento delle

relative procedure e che in ogni caso essa potra essere integrata e modificata in funzion: di nuove valutazioni
ed esigenze.

La stratificazione normativa in materia di vincoli alle assunzioni di personale, spe¢sso contraddittoria e
precaria, condizione fortemente la capacita di programmazione degli enti. D'altro conto, la profonda
incertezza del quadro di finanza pubblica, nel quale gli enti locali difficilmente possono comprendere di
quante risorse disporranno da un esercizio all'altro ed in quali tempi le stesse confluiranno nelle proprie
casse, impongono la massima cautela- anche laddove vi siano degli spazi assunzionali- nella
programmazione del fabbisogno del personale e nella sua successiva attuazione. Sul punto la corte dei Conti,
sezione controllo Sicilia, ha reiteratamente richiamato la necessita di un'attenta valut. zione di sostenibilita
finanziaria — in termini di competenza e di cassa- della relativa spesa, in considerazion: del duraturo impatto
sui bilanci dell'amministrazione. Siffatta verifica assume a priore basilare importinza nell'attuale fase
congiunturale della finanza locale, caratterizzata da una progressiva riduzione dei tiasferimenti erariali e
regionali e da scarsi margini di utilizzo compensativo della leva fiscale (da ultimo parerz n. 162/2016).



TREND QUINQUENNALE DEI TRASFERIMENTI

ANNO | TRASFEIMENTI ORDINARI REGIONALI TRASFERIMENTI NAZIONALI

2012 €.477.95537 €.479.948,11
2013 €.321.344,79 €. 388.849,66
2014 €. 390.960,77 €.321.223,14
2015 €.366.238,14 €.150.105,47
2016 €.366.238,14 €.230.321,01

La riduzicone negli u timi cinque anni dei trasferimenti sia regionali di circa il 23,37% che nazionali di circa il
52,00% non permeteranno di utilizzare eventuali risorse assunzionali non previste che si libereranno in

quanto costituirannc: solo e semplici SPAZI ASSUNZIONALI (figurative) ma non risorse finanziarie
disponibili.

I. Non risultano proc edure di mobilita in corso.

L. Si attesta che queito ente ha rispettato il patto di stabilita per I’anno 2015 e si prevede di rispettarlo anche
per il 2016, la spesa del personale a consuntivo 2015 risulta ridotta rispetto alla media della spesa sostenuta
nel triennio precedel te e che si ¢ provveduto alla rideterminazione della dotazione organica con delibera di
giunta n. 118 del 23.12.2015, resa esecutiva net termini di legge;

M. In relazione ai contributi concessi dalla Regione con il fondo straordinario ex art. 30, comma 7, delia
legge regionale n. 5/ 1014 si allega I’allegato B, debitamente compilato, della circolare del dipartimento delle
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In ordine alla :uperiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espres: i i relativi pareri come appresso:
IL RESPONSALILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:

FAVOREYOL, \ ~
Data f) jl 14 IE} 2,{\{.‘ £ '

IL RESPONSAB|LE DEY. SERVIZIO

IL RESPONSAL lLE D[ RAGIONERIA per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere:
FAVOREVOLE e aver annotato I’ lmpﬁgﬂM cap.

previsione anno che presenta al fomento la disponibilita di

Euro , _ -
Data 7‘7.( | %'- ‘ n
IL RESPONS DEL SERVIZIO

Inoltre, IL RES >ONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell

. 55 della Legge
08.05.1990, n. 14! recepito dall’art. | comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991,

ATTESTA
/
La copertura fininziaria all’intervento cap. ./~ essendo valido ed
effettivo Pequilib-io finanziario fra entrate in atto accertate etf uscite in atto accertate ed uscite in atto
impegnate. L’imjegno di spesa in via di formale & statg/annotato nel mastro di contabilitdi come da
dichiarazione dell Ufficio Ragioneria.
Data /

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la propost di deliberazione e soprariportata;

VIST! i pareri acc aisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/61 e s.m.i.;
CONSIDERATC CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di do ver approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A.EE. .L. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi :spressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la ;uperiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge n:l presente dispositivo.
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I presente verbale viene letto, approv;é e sottoscritto

lL SEGRETARIO C )MUNALE

Jas> Z&p{e,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

/v{ La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comnmne il giomno
~{{~/{ e virimarra affissa per 15 g\iorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIO C ODMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

3 La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibil : dall’Organo

deliberante.
IL SEGRETARIO COMUNALE
- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal 11 quanto:

0 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO (. OMUNALE

L copia conforme all’originale, Ii ................. La presente deliberazione é :tata trasmessa
per I’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale [ .........................

N del ... di Euro ... N del ...... ... di
Ragioniere



