COMUNE DI S. SRLUATORE DI FITALIA
CITTa METROPILITANA di MESSINA

11 SETTORE

AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE, N. 50 pEL 2l 0 3049

REGISTRO GENERALE N. 329 DEL J({f OF 3019

Oggetto: Adeguamento procedura di stabilizzazione alle disposizioni di cui alla L. R, 1/2019. —
Modifica/integrazione determina del Responsabile del I Settore n. 110 del 21.12.2018.

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno 21—‘!1-—-——- del mese di LV &t @ nella Casa
Comunale, la D.ssa Maria Gabriella Crimi  nella qualitd di Responsabile del 1T Settore” Affari
Generali” giusta determinazione Sindacale n 09 del 17/06/2019 avvalendosi delle facolta derivanti
dalle leggi vigenti adotta il seguente provvedimento:




Oggetto: Adeguamento procedura di stabilizzazione alle disposizioni di cui alla L. R. 1/2019. ~
Modifica/integrazione determina del Responsabile del I Settore n. 110 del 21.12.2018

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 92 del 12.07.2019 avente ad oggetto: “Adeguamento
procedura di stabilizzazione alle disposizioni di cui alla L. R. 1/2019. Revoca/modifica/ integrazione delle
delibere di G. C. n. 148/2018 n. 149/ 2018 e n. 58/2019. Modifica/integrazione della delibera di Giunta
Comunale n. 10 del 30.01.2019 - con oggetto “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2019/2021 e Piano Annuale 20197,

Vista la determinazione del Responsabile del I Settore n. 110 del 21.12.2018 con la quale ¢ stata indetta la
procedura selettiva per la stabilizzazione di n. 13 unitd di personale — di Cat. “C”, con la qualifica di
Istruttore, in servizio presso ’Ente con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (24 ore
settimanali), ricompresi nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, della L.R. n. 5/2014, ed in possesso dei
requisiti normativamente prescritti alla luce del combinato disposto di cui agli articoli: - 20, comma 2, del D.
Lgs. n. 75/201; -3, dellaL. R. n. 27/2016 e 26, comma 6, della L. R. n. 8/2018;

Dato atto che

-in esecuzione della predetta determina & stato pubblicato il bando di selezione e sono pervenute n. 13
1stanze;

-con nota prot. n. 3233 del 15.05.2019, i n. 13 partecipanti alla predetta procedura hanno rappresentato che, a
seguito dell’entrata in vigore dell’art. 22, comma 3, della L. R. 1/2019, secondo cui: “...f] reclutamento con
le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 83, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16,
alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale 31 dicembre 2007, n. 27 é requisito utile
ai fini dell'applicazione dell 'articolo 20, commal, lettera b), del decreto legislativo 25 maggio, n. 757, ¢
mutata la propria posizione giuridica, poiché da titolari di un interesse legittimo, sono divenuti titolari di un
diritto soggettivo alla stabilizzazione e pertanto hanno chiesto la definizione della procedura a prescindere
dalla selezione;

Visto il combinato disposto di cui all’art. 22, commi 2 ¢ 3, della .. R. 1/2019, secondo cui: - “Le
disposizioni di cui all’articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e di cui all’articolo 26, comma 6, della
legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di reclutamento straordinario
volte al superamento del precariato storico, che prescindono dalle procedure rivolte all’esterno e sono
interamente riservate ai soggetti vichiamati nel medesimo articolo 26”; - “Il reclutamento con le procedure
di cui alla legee regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla legge
regionale 29 dicembre 2003, n. 21 e alla legge regionale 31 dicembre 2007, n. 27 é requisito utile ai fini
dell 'applicazione dell'articolo 20, commal, lettera b), del decreto legislativo 25 maggio, n. 75”5

Ritenuto, in linea con gli orientamenti giurisprudenziali citati, che la novella contenuta nell’art. 22 della
L.R. n. 1/2019 ha determinato il venir meno della discrezionalita amministrativa, eccetto per la parte relativa
alla verifica dei requisiti soggettivi di accesso alla procedura di stabilizzazione di cui agli articoli: 20, comma
2,del D. Lgs. n. 75/201; - 3, della L. R. n. 27/2016 ¢ 26, comma 6, della L. R. n. 8/2018;

Richiamate le disposizione di cui all’art. 1, comma 2, della L. 241/1990 che dispone “... La pubblica
amministrazione non puo' aggravare il procedimento se non per straordinarie e motivate esigenze imposte
dallo svolgimento dell'istruttoria...”

Ritenuto necessario, pertanto, modificare la determina del 1° Settore n. 110 del 21.12.2018 e suoi allegati
disponendo che la procedura di reclutamento speciale per n. 13 unitd di personale, di Cat. C, profilo
Istruttore, in servizio presso I’Ente con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (24 ore
settimanali), e ricompresi nell’elenco di cui ai comma 1 e 2, dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014 , venga definita,
secondo la speciale disciplina di cui al combinato disposto di cui agli artt. 3 della L. R. n. 27/2016, 26,
comma 6, della L. R. n. 8/2018; 22, commi 2 € 3, della L. R. 1/2019 e 20 comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017:
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, previa procedura
riservata al solo personale in possesso dei requisiti che ha manifestato ’interesse a partecipare, senza
esperimento di selezione.

Dato atto che

- le n. 13 unitd di personale di cat. ¢ di cui ai punti precedenti hanno manifestato 1’interesse alla
stabilizzazione attese le domande di partecipazione depositate in atti € la nota prot. n. 3233 del 15.05.2019;
- si procedera alle verifiche di legge sulle dichiarazioni rese al fine di verificare la sussistenza delle
condizioni normativamente previste per ’assunzione,

Accertato che

- con delibera di Giunta Comunale n. 96/2019 & stato approvato il “Piano degli obiettivi 2019-20217,

-la procedura di reclutamento straordinario ancorché avviata, potra essere favorevolmente conclusa solo a
seguito dell’approvazione del rendiconto della gestione ai sensi dell’art. 9, comma 1, quinquies D.L. n.
113/2016, come modificato dall’art. 1 comma 904 della Legge n. 145/2018, ed all’invio dei dati del



rendiconto della gestione alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) di cui all’art. 13 della
Legge n. 196/2009;

Dato atto che:

-il provvedimento di cui in oggetto a seguito della modifica dell’organigramma, giusta delibera di
Giunta C.le n. 14 del 30/01/2019, & di competenza del Responsabile del II° Settore;
-il Responsabile del II Settore non si trova in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai
sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990, nei confronti dei destinatari del presente atto;
Visti
-l'art. 20, comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017;
-I’art. 30 della legge regionale 28/01/2014, n. 5;
-laL. R. n. 27/2016, art.3, la L. R. n. 8/2018, art 26 ¢ la L.R. n. 1/2019, art. 22;
-il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
-il D.Lgv. 267/2000;
-lo Statuto comunale;
-il Regolamento Ordinamento degli uffici e servizi e norme dell’accesso;
-i CC.NN.LL. Comparto Regioni ed Enti Locali;
-L’Ordinamento regionale degli Enti Locali;

DETERMINA
1) Di modificare ed integrare la determinazione n. 44 (n. 666 r.g.d.) del 31/12/2018 ed i suoi allegati
disponendo che la procedura di reclutamento speciale per n. 13 unitd di personale, di Cat. C, profilo
Istruttore, in servizio presso I’Ente con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (24 ore
settimanali), e ricompresa nell’elenco di cui ai comma 1 e 2, dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014 , venga definita,
secondo la speciale disciplina di cui al combinato disposto degli artt. 3, della L. R. n. 27/2016, 26, comma 6,
della L. R. n. 8/2018; 22, commi 2 e 3, della L. R. 1/2019 ¢ 20 comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017:
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, previa procedura
riservata al solo personale in possesso dei requisiti, che ha manifestato Pinteresse a partecipare, senza
esperimento di selezione,
2) Dh dare atto che le n. 13 unita di personale di cat. C, di cui al punto precedente, hanno manifestato
I'interesse alla stabilizzazione attese le domande di partecipazione in atti e la nota prot. n. 3233 del
15.05.2019;
3) Di procedere, per ’effetto,
-al solo esame delle domande presentate al fine della verifica del possesso dei requisiti normativamente
previsti per la stabilizzazione,
-di verificare le dichiarazioni rese mediante richiesta delle apposite certificazioni;
5} Di dare atto che
-la trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato & subordinata all’ adozione di
tutti i provvedimenti e all’espletamento di tutti gli adempimenti elencati in premessa, comunque, al rispetto
di tutte le condizioni previste in materia dalle vigenti disposizioni legislative;
-la trasformazione dei rapporti da tempo determinato a tempo indeterminato e part time a 24 ore settimanali,
conseguenti all’espletamento della presente procedura, dovra essere perfezionata entro il 31/12/2019;
6)Di dare atto, altresi, che:
-la presente determinazione diviene esecutiva con apposizione del visto di regolarita contabile da parte del
Responsabile dell’ Area Contabilita, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267;
-la sostenibilita finanziaria della spesa della presente procedura & dovuta all’erogazione da parte della
Regione Siciliana dei finanziamenti previsti dalle LL. RR. 27/2016 e 8/2018;
-le somme necessarie trovano copertura negli appositi stanziamenti del bilancio comunale 2019-2021,
meglio specificati nel parere allegato, e sara prevista nei successivi bilanci fino alla cessazione dei
rapporti di lavoro;
-ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/1990, il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del 11 Settore;
- il presente atto & rilevante ai sensi del D.Lgs 33/2013 e deve essere pubblicato nell’apposita sezione
dell’ Amministrazione Trasparente;
- deve essere pubblicato per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio;

7) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I’attestazione
della copertura finanziaria della spesa ed all’Ufficio segreteria per I’ inserimento nella raccolta generale.
IL. RESPONSABILE DEL I1° SETTORE
Dott.ssa Maria Gabriella Crimi



Visto di regolarita‘l contabile, che attesta la copertura finanziaria, ai sensi delfl’art. 151, comma 4° del

T.U.E.L. n° 267/2000. ‘
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Copia conforme all’originale della presente determinazione viene trasmessa a:

Sindaco
Assessore
I Settore
II Settore
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