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Comune di San Salvatore di Fitalia
Provincia di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N° gg del Reg. Data & L( Oz ' i@i 8

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2019 -2021 (ART. 169
DEL D.LGS. N. 267/2000)

L’anno duemiladiciannove il giomo g N 11 Qua Trro del mese LY G ( alle ore
5[% 30 nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa I"osservanza di tutte le
formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la
Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
YENTIMIGLIA ROSARIO SINDACO >
MILETI MARIO ASSESSORE <
BARONE ROSARIO ASSESSORE >
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE v
SAVA MARTA ASSESSORE X<

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi, la quale provvede alla
redazione del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il
Ao eaNUeua A lEsSadddassume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2019- 2021 (ART. 169
DEL D.LGS. N. 267/2000) .

PREMESSO CHE

—con deliberazione di Consiglio Comunale n. 09 in data 21.06.2018, esecutiva ai sensi di
legge, & stata approvato il DUP per il periodo 2018/2020;

-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 18.02.2019, immediatamente
eseguibile, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2019/2021 redatto
secondo gli schemi ex d.Lgs. n. 118/2011;

RICHIAMATI ’art. 107 del d.Lgs 18/08/2000, n. 267 e Iart. 4 del d.Lgs. 30/03/2001, n.
165, i quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un
lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

-gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

-ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con
gli atti di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilita esclusiva dellattivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;
VISTA la macrostruttura dell’ente, la quale risulta cosi suddivisa:

SETTORE I-ECONOMICO FINANZIARIO E SERVIZT ALLA PERSONA
SETTORE II — AFFAR] GENERALL

SETTORE Il - SERVIZI TECNICI:

RICHIAMATO altresi Iart. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che,
negli enti privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere
attribuite dal sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi;

VISTA la determina sindacale n. 9/2019, con cui sono stati conferiti fino alla scadenza
del mandato sindacale gli incarichi di posizione organizzativa ai seguenti dipendenti: Rag.
Maria Alfonsa Franchina, D.ssa Maria Gabriella Crimi, e Arch.. Francesco Armeli;
VISTO I'articolo 169 del d.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto
legislativo n. 126/2014, il quale prevede che: “/. La giunta delibera il piano esecutivo di
gestione (PEG) entro venti giorni dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini
di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG é redatto anche in termini di
cassa. Il PEG ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli
obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei servizi. 2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie,
categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese
sono articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente
in articoli. I capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della
rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui
all’articolo 157. 3. L'applicazione dei commi I e 2 del presente articolo é facoltativa per
gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando ['obbligo di
rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui
all’articolo 157, comma I-bis. 3-bis. Il PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di
previsione e con il documento unico di programmazione. Al PEG e allegato il prospetto
concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in
macroaggregati, secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottebre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG .”

VISTI:



1)

2)

3)

4)

- il Regolamento del sistema di misurazione e valutazione delle performance, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 31.03.2017, cosi come rettificato con
Delibera di Giuntan. 148 del 13.12.2017.

DATO ATTO CHE questo ente, avendo una popolazione fino a 5.000 abitanti, non &
tenuto all’approvazione del PEG, fermo restando ’obbligo di rilevare unitariamente i fatti
gestionali secondo la struttura del piano dei conti,

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 ¢ 2
della legge 5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili € degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi” ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

RICORDATO CHE nel 2016, a seguito del pieno avvio della riforma dell’ordinamento
contabile contenuta nel d.Lgs. n. 118/2011, assume funzione autorizzatoria il bilancio

approvato ai sensi del d.Lgs. n. 118/2011;

DATO ATTO altresi che la definizione degli obiettivi di gestione ¢ stata concordata tra
responsabili di servizio e Giunta Comunale;

RITENUTO di provvedere all’approvazione del piano dettagliato degli obiettivi 2019-
2021;

VISTO il d.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il d.Lgs. n. 118/2011;

VISTO il d.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il d.Lgs. n. 150/2009;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilita;

PROPONE

di approvare, ai sensi dell’art. 169 del d.Lgs. n. 267/2000, 1'allegato piano dettagliato
degli obiettivi 2019-2021, di cui all’art. 197, comma 2, lettera a), del d.Lgs. n. 267/2000,
che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che

-con successivo provvedimento verranno assegnate le risorse necessarie per la
realizzazione del Piano;

-il presente atto ¢ rilevante ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e va inserito nell’apposita sezione
dell’”” Amministrazione Trasparente’;

di trasmettere il presente provvedimento:

-ai titolari di posizione organizzativa;

-al Nucleo di valutazione;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.R. 44/91.

11 Responsabile del II Settore Il Pyepo
( D.ssa Maria GabriTla Crimi) :

%aw, Dello (=3



Comune di San Salvatore di Fitalia
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PREMESSA

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento ¢
all’ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo & l’introduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima volta
introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di
raggiungere “cinque risultati:
¢ pianificare meglio,
¢ misurare meglio,
¢ valutare meglio,
* premiare meglio
¢ rendicontare meglio”.
11 concetto di performance utilizzato dal legislatore “non & la versione inglese del “rendimento” o della
produttivitd”, ma €& un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a
quella di risultato™.
La performance ¢é il contributo, il risultato, che un soggetto {organizzazione, unitad organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalitd ¢ degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per 1 quali I’organizzazione
& stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si
articola nelle seguenti fasi:
a) programmazione;
b) pianificazione;
¢) monitoraggio,
d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialitid ¢ nella rendicontazione alla PA e ai
cittadini.
Il Piano della Performance ¢ il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi ¢ degli obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti
non dirigenti. E’ il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della performance,

coerente € integrato con gli altri documenti di programmazione e con il Sistema di misurazione

dell’ente.



INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le
loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione responsabile delle
attivita, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le

singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.
In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un

modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un

arco temporale predeterminato.

Abbandonata I’ottica burocratica ¢ sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata
cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi
operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

11 processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale ¢ consiste
nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate ¢ strumentali.
La programmazione non si esaurisce in un’unica attivitd o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti
ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione di diversi organi

ed attori ed ¢ finalizzato a raggiungere specifiche finalita di orientamento finalistico dell’azione amministrativa
dell’Ente.

Il Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto ¢ disciplinato
dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,
coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare,
valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivitd, ’efficienza,
I’efficacia, 1’economicitd e I’applicazione e I'acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualitd dei servizi, delle organizzazioni ¢ delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacitd della struttura di attuare i programmi
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di San Salvatore di Fitalia fornisce informazioni sui principali bisogni
cui intende rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che sono
interessati a conoscere guali progetti e quali servizi I’ente intende realizzare nel 2018. Il Piano ¢ uno
strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la verifica
dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita € miglioramento

continuo dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano.



Il Piano degli Obiettivi & un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dellEnte e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.

“Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli
enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla
corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere pit trasparente 1’operato
delle Amministrazioni € a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno
da parte degli enti ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del
ciclo di gestione della performance.

Il Piano delle Performance-Obiettivi & composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del
Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua
struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue una
rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di

gestione ed infine 1’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

1. Presentazione

1.1  Chi siamo

1l Comune si pud definire “un’organizzazione a servizio delle persone esistenti in un territorio”. E I’ente piu vicino
ai bisogni dei propri cittadini, competente a provvedere agli interessi della popolazione stanziata sul proprio
territorio. 11 Comune, pertanto, rappresenta la comunitd di riferimento, ne cura gli interessi € ne promuove lo
sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso i cittadini concentrano i propri interessi, il Comune
costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha la rappresentanza legale
dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede all’erogazione dei servizi istituzionali. II Comune, in
quanto Ente, ¢ contraddistinto da un elemento fondamentale che & la sua organizzazione, costituita dall’insieme
delle persone che vi lavorano, che, con I'utilizzo dei mezzi e delle risorse a disposizione, permettono lo svolgimento
dei compiti che il Comune & chiamato ad assolvere ed il raggiungimento degli obiettivi istituzionali. Ii Comune
concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione ¢ provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici collegiali del Comune di San Salvatore di Fitalia sono stati rinnovati a seguito delle elezioni
amministrative del 31.05/01.06.2015; essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n. 04 Assessori
nominati dal Sindaco, ed il Consiglio Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglio Comunale e composto da
n. 12 Consiglieri Comunali. I’ organizzazione burocratica del Comune di San Salvatore di Fitalia ¢ articolata in n. 3
Settori, a cui sono preposti i Responsabili di Posizione Organizzativa .

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell’ente, cioé quelle componenti che sono chiamate a porre in

essere atti giuridici per conto dell’ente e che rispetto all’ente non rappresentano un’entitd distinta ma lo

rappresentano.



Nell’Ente comunale vige il principio della divisione del lavoro nel senso che alcuni soggetti formano o manifestano
la volonta dell’ente (organi) ed altri rendono possibile Iattivita dei primi (uffici). Nelle tabelle di seguito riportate &

illustrato 1’assetto organizzativo complessivo — organi politici e organigramma della struttura tecnica — dell’ente.

Organi politici: LA GIUNTA

Cognome Nome Delega
MILETI MARIO i
BARONE ROSARIO i
CANCIGLIA ALESSANDRO i
SAVA MARTA i

Organi politici: IL CONSIGLIO COMUNALE
»  Presidente: SCURRIA GIUSEPPE
»  Vicepresidente: MONASTRA CALOGERO MARCANTONIO

Consiglieri Gruppo (Di maggioranza)

CELESTI VERONICA “

FRANCHINA DENARQO ROBERTA “

MILETI MARIO “

SAVA MARTA «“

GRIDA’ CARLO SALVATORE “

Gruppo (Di minoranza)

FRANCHINA ANTONELLA «

DI PATTI UMBERTO *

VISCONTI CALOGERO “

PROCOPIO DAVIDE «




COMUNE SAN SALVATORE DI FITALIA

ORGANIGRAMMA
CONSIGLIO SINDACO GIUNTA
MMARETIATAT v Aurond
Giudiziria
SEGRETARIO - DIRETTORE UFFICIO
POITZIA
1° SETTORE II° SETTORE III° SETTORE
Economico finanziario-Servizi alla Affari generali Servizi tecnici
= = UFFICI UFFICI
v *
- N - Territorio ambiente
- gzg;?:gla -Up - Alfan General - Aftivita produttive
- ) - Comunicazione - Segreteria
E i Appal
pg:;l%rglga - Servizi demografici . Tuw:,&m;’:‘fm - Lavorl Pubblici
_ pformatica - Pubblica istruzione ¢ tempo toero “Manaterzions
o - Servizi sociali - Museo
- Tributi . - Bibloteca
- Famacia - Sko nfernet
- Svolgimento lavori di - Gestions giuridica
pubblica utilita Personale
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2. Cosa facciamo e Come operiamo

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comuniti,
dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione

dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

2.1. L’ Amministrazione in “cifre”

Il Contesto demografico

Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di San Salvatore di

Fitalia negli ultimi 3 anni

SANSALVATORE DI FITALIA
CARATTERISTICHE DELL'ENTE
_ Popolazione
Desc¢rizione: . oo e e o b aee el ety b 2018
Popolazione residente al 31/12 1,289 1.261 1.243
di cui popolazione straniera 16 14 14
DEgorigion@ i i s T o e G e T 0T QO R
nati nell'anno 9 5 10
deceduti nell'anno 18 31 15
immigrati 4 11 20
emigrati 28 13 33
Popolazione per fasce d'eta ISTAT . ..o o noagie oo Tagiy: T a0
Paopolazione in eta prescolare 0-6 anni 55 51 57
Popolazicne in eta scuola del'obbligo 7-14 anni 55 57 45
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 203 190 182
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 598 596 584
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 378 367 375




2.2 La struttura Organizzativa

L’organizzazione del Comune di San Salvatore di Fitalia ¢ articolata in una Segreteria Comunale € n. 03 Posizioni
Organizzative denominate Settori. A capo di ogni Settore & posto un incaricato di Posizione Organizzativa.
Ogni Area & ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilita ¢ affidata a singoli dipendenti. In mancanza

dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilitd risulta in capo al responsabile
dell’ Area.

Segreteria Comunale

Dott. Maria Gabriella Crimi

Settore — I° (Economico Finanziario ed Servizi alla persona)

Responsabile: Rag. Maria Alfonsa Franchina- Istruttore Amministrativo - Cat. C5

Settore — II° (Affari Generali)

Responsabile: Dott. Maria Gabriella Crimi —Segretari Comunale — fascia B

Settore — III° (Servizi Tecnici)

Responsabile; Dott, Francesco Armeli - Istruttore Direttivo — Cat. D4

2.3. Cosa facciamo

[ servizi erogati dal Comune di San Salvatore di Fitalia, strutturato per Settori omogenei per tipologia di servizio e/o
categoria di utente, & riportato nella seguente tabella:

(Ielencazi

adempimen




Verranno di seguito indicati alcuni dati relativi al personale

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servmo Personale In servizio al 31 dicembre

Segrelarlo Generalke 1 1 1
Dirigenti a tempo indeterminato
Dirigenti con contratto di lavoro

flessibile
Posizioni Organizzative 4 3 3
Dipendenti a tempo indeterminato 24 23 21

Dlpendenu (umta operatlve)




2.4 L’amministrazione “in cifre”

Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dell'Ente, corredati alcuni indici che

sintetizzano la situazione finanziaria del Comune

Le Entrate

Le entrate sono I’asse portante dell’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione
economica ¢ finanziaria dell’ente dipende dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole successivamente
nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

L’ente, per programmare correttamente ’attivita di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finanziari a
disposizione.

Le entrate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le entrate correnti, che comprendono le
risorse utilizzate dal Comune per la copertura delle spese di ordinaria amministrazione ¢ le entrate in conto capitale
collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in

conto capitale destinati a finanziare investimenti, e altri incassi di capitale.

STRUTTURA - DATI ECONDMICO PATRIMOMIALY
&sthne deh Entrate
""" 2015 R .
Tlt il 2 2t
. o ) i Acmhtn :ffIlfI;:a_ssata: Arcartato: |
Fordo dimssa armn del'&ertun 7104568 711421 24417.66
Fondo phiriennake vincolato per spese comenti | € 45.563,49 b1 ile  a7.669,38 [ | e -
Fondc_v pliriennale vincolsto per spese in € 160.360,33 i € 6.181,47 |2 - - : £ € 4.000,00
cfcapitale - 2 - i
Utizzo avanzo dl amministrazione €  57.694,34 i e 111.120,64
1 - Entrate correnti di natura tributaris, € 667.159,38 € 670.170,88 €  647.368,64 dile 66537713
contrbutiva e perequativa
2 - Trasferimenti conenti € 1.027.19339 [ 1€ 984.074,51 €  1,030.878,58 |\ €  1.152.178,23 |
3 - Entrate extratributarie €  658.935,83 € 633.313,90 € 634.105,46 ] € 642.995,39
4 - Entrate in conto capiak €  438.718,68 € 1.235.220,54 € 40.022,66 de 712572315
5 - Entrate da riduzione di attivika finanziare Al "
6 - Accensione prestkt € 19.279,09 1€ 7.672,05 : € 671.889,82
7- Anticipazioni da stituto tesoriere/ cassiere € 1.512.263,79 [k 1€ 1.888.103,54 : il € 1.246.444,85 €  2.762.519,76
9 - Entrate per conto terzl e partke di gm € 1.441.059,19 €  609.399,01 : € 1.468.996,9¢ ; € 4.838.600,00
[Totale ‘entrate - S € 624822751 | € 5.562.850,95 | € 6.201.925,91:| € 485831686 | €  5.067.817,13 | € :007,74 | € 17.,863.263,48
Le Spese

Il volume complessivo dei mezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di
accertare in ciascun esercizio. La ricerca dell’efficienza (capacita di spendere secondo il programma adottato),
dell’efficacia (capacita di spendere soddisfacendo le reali esigenze della collettivita) ¢ dell’economicita (raggiungere
gli obiettivi prefissati spendendo il meno possibile) deve essere compatibile con il mantenimento costante
dell’equilibrio tra le entrate e le uscite di bilancio.

La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in titoli, funzioni, servizi ed interventi in relazione,

rispettivamente, ai principali aggregati economici.



Gestione della Spese

La gestione dei residui

Tll:ol lmmnﬂo Pawtollnmnlhmﬂﬁgamlmmmw Sﬂ:z::enﬂ
Disavanzo di amminkstrazone € 2208330 €  22.083,30 € 22.083,30 € 22.083,30
Fondo pluriennake vincoleto In parte comente | € 47.669,38 € 10.250,00

Fondo plurennale vincolato i c/capkale € 6.181,47 € 5.300,00

1 - Spesa coment} € 2.231.769,56 | € 2.221.633,5¢ | € 2.217.322,15|€ 228271528 | €  2.123.026,70 1.668.716,92 €  2.335.870,24
2 - Spese In conto capkale € 796.37529 | € 455.392,78 | € 1.239.866,67 | €  323.512,85 | € 20.225,35 17.337,60 €  7.219.919,66
3 - Spesa per incremento dl attivita finanziarle

4 - Rimborso di presth € 9654655 €  96.54655 )€  93.25626[€  100.377,03 | € 100.363,88 100.361,88 € 684.290,52
feg‘rt’;":géfemm"'da Ktkuto € 1502.263,79 |€ 1512.26379 € 1.888.00354|€ 1.560.803,53{€  1.379.638,27 1379.638,27 | €  2.762.519,76
7- Spese per conto terd e partite di gio € 144105919 [€ 144194576 | €  610.280,68 [€ 589.03613|€ 1468.996,%4]€ 1466.371,85|€  4.838.600,00
Totale spesa: - T B GASSAMBEY | € 5.727.702,42 | € 6.090.470:60 | € 486544480 [ € 5.114.33444 | € 4:632.428,52 | € 17.663.283,48

| residui derivano dalla formazione del bilancio secondo il principio della competenza finanziaria, in virth de{ quale

al 31 dicembre - termine dell’ esercizio finanziario - alcune enfrate accertate possono non essere state

ancora riscosse ed alcune spese impegnate non ancora pagate.

Gestione residul
""" - Z]I"r . 2018
Titolo- T PPy S ey e e TP TRAY WmtarTmAIY
EIRENEEET RErr . . - rEcossione residul attive: o tiscodsiong ) - resklul attivi riscogsiong
Entrate correnti di natura
1 tributaria, contrbutiva e €  363.617,52 40.080,04 [ €  469.058,11 | € 58.020,46 541.953,42 | € 100.045,63
perequativa
2 Trasferment| corenti €  662.008,85 661.72570 [ €  462.848,67 | €  443.441,07 508.408,20 | € 446.169,96
3 Entrate extratributare €  343.546,80 165.360,37 | €  405.289,37 | €  226.218,89 400.360,62 | € 214,923,24
4 Entrate in conto capitake € 19616551 125.424,82 | €  287.786,86 | € 42,380,28 1.285,714,41 | € 357.127,53
5 Entrate da riduzione di attivitd
finanziarie
6 Accensione prestiti €  160.856,73 6.311,58 | €  154.545,15 | € 16.252,61 165.964,59 | € 33.630,04
7 Anticipazioni da stituto
tesoriere/cassiere
9 dEir:ir':te perconto terzi e partite | o 9,668,80 7.746,85 | € 1556948 | € 9,743,331 | € 8.000,00 [ € 8.000,00
Totale residul su'entrate : € 1.735.854,61 | € 1.006.649,36 | € 1.795.097,64 ] €  796.056,64 | € ' 2.910401,24 | € 1.156,88640
Titoko CUSPESE U | d A OVRERRATICIPSr - . (APHR SN R R
e e T i -reskdul passhi: © _residui passil | .. pagamentl reskul passivl-~ pagamenti
1 Spese correnti €  725.140,36 416.719,27 | € 730.944,48 | €  458.401,71 653.008,45 | € 235.959,12
2 Spese in conto capiale €  602.205,68 275.554,26 | €  943,188,13 | €  263.050,71 1.726.021,52 | € 472,601,07
3 Spese per incremento di attivita
finanziarie
4 Rimborso di prestiti € 52.104,97 € 52.104,97 | € 7.120,77 44,984,20
5 Chiusura anticipazioni da stituto
tesoriere/cassiere € 318.300,01 | € 318.300,01
Spese per conto terz e partite di
7 gﬁu P P €  30.259,65 1.680,00 | €  29.051,36 | € 2451 | € 49.769,43 | € 21.097,76
Totale residul su spese 000000 € 1.409:710,66 | €  693:953,53 | € 1.755.288,94 | € 728.797,70.| € 2.792.17361 | € 1.047.957.96

1l piano degli indicatori di bilancio

A partire dal Bilancio di previsione 2017/2019 e dal Rendiconto della gestione 2016, gli enti locali

devono predisporre, quale allegato obbligatorio ai predetti documenti contabili, anche il piano degii
indicatori e dei risultati attesi approvati con il Decreto del Ministero dell'Interno del 22 dicembre 2015, in

attuazione dell'art. 18-bis del D.Lgs. n. 118/2011.




Il piano degli indicatori e dei risultati attesi, le cui risultanze hanno il fine di consentire ka comparazione dei
bilanci, oltre che essere allegato al bilancio di previsione e al rendiconto della gestione, sono pubblicati sul
sito internet istituzionak dell'amministrazione nell sezione “Amministrazione trasparente” sulla base delle

risultanze dellb Schema Rendiconto 2018 approvato dalla Giunt cle con atto deliberativo n. 86 del
28.06.2019.

Rendiconto essrcizio 2018

TIPOLOGLA INGICATORE DEFINZIONE VALORE mnln:noas
204
1| Rigidita siruriurate di bitancio
1.1 |incidenza spese dgide (ripiano disavanzo, Jripiang di 8 eanioo delleserczio + inpegni (M ggregat 1.1 "Reddni ot lavorp diperane* + pde AB78
personaie @ debito] su endate coments 1.52 CU.ILOOG "IRAP*- FPY entrata concemante il Maamaggregato 1.1 + FPV peesonata in wscits 1.0 + 1.7 “Interessi
passivl” + Tanio 4 Aimborso paei] {Aocetament primi vre foli Emrate §
2] Entrate correnti
2.4 Hincilenza degli accerlamenl: di parte comenta Tatale acceramenti prim; v Holi o 2niraia § irizsad o lenza dai primi tre btoli dels Entras §5.40
Sulie pravisioni iniziad di parle comeme
22 | incidenza degh sccenamenti di parie caments Towls ancanament; primi ire flold di entrats / 5a Vi ighad i 'Z3 cial prisi bra ol delle Engse [AR:1]
sukie pravisioni definifive di pane cormama
2.3 | incidenza degli azcerament delie entrale proprie | Touke accenament! (pds E. 1.01.00.00. 068 “Tripud™ - “Compangciparion di wibut® £.1.01.04.00.000 + 43,57
1uke prevision iniziak < pare comenle E.3.00.00.00.000 "Entrate extratibutsrie”) / Stanziament iniziai & competanza dei primi tre tholl defle Entrais
2.4 | Incidenns degli acceriamenti defie snirse propris | Totale accerament (pdc £.1.07.00.00.066 "Tribut® — "Companscipazioni di ritui® € 1.01 8400 000 + 4102
suke prevision definitive di pane comenty E.3.00 00 G 000 "Entrate e e} ! Stanai i definitiv di p o9 primi tre kol dede Endrale
2.3 | Incidenza dagl incassi eorenti subie previsioni Toala incasai clcompetenza ¢ aimesidui del primi we itoli di entraia § Stanziaments iniziali di casya det peimi re tali 73,00
iniziadi di parte corente delle Ervrate
2.6 | Incidenza degli indassi comenti sulls prrdsioni Tousle ircassi cicompetenza e ciresicui primi tre ok di entrata / Stanzismenti definitivi & 0axsa 4 prmi tre ol deile 84,87
definilive di pane cotrerma Enmae
2.7 | Ingidenza deghl incassi dedle enrais proprie sulie | Towle incassi cicompetenza wiresidui {pdc £ 1.04.00.00.067 "Tnbun® - "“Companetiparion di triput™ 20 B0
Fevisiont mleish di Pana comente E.1.01.54.00.000 + E.3.00.00.00. 000 "Entrae esvatribiudarie®) ! Stanziament inizak di cassa dei pimi ok (el della
Erntate
2.8 | Incidenzs degli mcassi delie entcaie propria sulie | Toiale incasti clcompetenza 4 cimesidii jpde £.1.00.00.00.000 *Tribut* — “Compansciparioni 4i Hibu" 28,14
prewision] dafntive df parie carmecite E_1.01.04_DO.C + E.3.00.00.60.060 “Entrane ie*] § Hanz, i dafuniiiv df casss ded pomi re tak delis
Entrate
VALORE INDICATORE
TIFOLOGIA INDICATORE DEFINGZIONE 2018
3| Anticipazioni dell'istituto tesoriers
3.1 | Ukiizza medio Anticipazioni & iasorena Sommatoria degh unilizz g i dalie anticipazioni el m | (385 x may previsto daila norma) oLo
3.2 | Anticip chiuss solo bimenie IAnticipazione di tesoresia ailinizic delfeseroizio successiva / max previsto dalla nerma 0,00
4 | Spese di personale
A1 [incidenza della spesa di perscnale sulia speda Impagni (Macmaggregaw 1.1 “Radwli di tavorn dipendents” + pde 1.02.01.01 000 *IRAP™ + FPV parsonaie in uwsia 48.05
ORIt 1.1 = FPV parsonate in sntrata concemante 1 Macroaggregato 113/
f(impegni Spesa comemte -~ FCOE comente + FPY concemene it Macrosggregato 1.V — FPV di envata concementy: 4
Macroaggregata 1.1}
42 |incdenza de! salaro i0 od i fvarte  |lmpagni (pde 1.01.01.004 + 1.01.01.008 "indenrili ¢ alri compensi al persanaly a empe indatenminaio ¢ 3.63
rispatio ai tonsle deila spesa o prrsonale indica | | delerminato™+ pda 1.01.01.003 + 1.01.040.007 imania al fa 2 cemnEn ind: a "+ FPY
pasa delle camponanti allerwnd 1a cortraitazione  |in uscita concemenis 1 Macroagiregato 1.1 — FPV di entrats concsmants il Macroaggregato 1.5/ impegni
decanirata deiferve rispettn af wtale dei reddil da | (Macroaggregar 1.1 "Redditl ¢ lavoro dipendentis” + pda L. 1.02.01.01.000 “IRAP* + FPY in uscita concemgnte §
lavom Macroapgregatn 1.1 — FPV in estaia concemente i Macroaggmgate 1.1)
4,3 | incidenza spesa personaie Ressibile rispeRto Irmpegni (pde U.1.03.02.010.000 “Consulenze® + pde U163 02 12 0D “lavaro flessikile/L SUMLavoro intefinale” + pde 0.58
lotale datia speda & perscnaly Indica come g3 ent | U0 1.03.02.11.000 "Presiaziont professionali s specialistiche™ / Impegni {Macroaggregato 1.1 "Redditi di avero
soddinfano i proprie esigente o fsorse umane,  |dipendeme” + pde U.7.02.01.01.000 IRAP" + FPV in uscila concemanie | Macraggregain L1 — FPV in entraia
mixardD bs vane attemative oriratuali pd rigide capcemenie il Matroaggregato 1.1)
(pessonate diperdente) o meno rigioe (forme &
g flessibie)
4.4 | Spesa di p le procapite it & Impegni (Maaroaggregato 1.1 “Reddii di tavem dipendente” + pda £.02.01.01.000 *IRAP* + FPY perscnale in uasita 74871
wquilibrio dimensionads in valom assoluto) 1.1 - FPV pervanala in enbata concements il kL ggregaio 1.1/ ideme al 1% g o (al 1*
gennaia dellesedcizic 0 nfenmento o, se non disponibile, al 1° gennaio d¥i'ulimo anno disponibile}
5| Esternalizzazione deil servizi
51 |Indicaore o estemalzzazione dai servizi (pdc. U.1.03.02 15005 *Contrantl di servizio pubbico™ + pde U.1.04.03.01.000 "Trasferimenti corrent 3 imprece (L]
onrirodiate™ + pde UL 1.04.03.02 G0 *Trasferimant cormend a alve imprese. partecipaie™) ! Loiale spese Tivolo |




YALORE INDICATORE

TIPOLOGIA INDICATORE DEFMIZONE. 208
6 | Interessi passivi
5.1 | Incidenza deghi irleress? paaana sulle emraie impegré Macrosggregaio 1.7 "Interssi pastivi™ | Accerdament] primd tre Hioli defe Entrate {"Erirate comenti™) 25!
ool
6.2 [ Incidenza degt] interesai paasivi sulle anticipaionl |impeagni vooe def pdo U.1.07.08.04.000 “fniersssi paesis 30 anticipaziond di tesoreda® § impegni Macmaggregats 1.7 n.00
= iotsle deba apesa per Intererai passiv “Interess passng’
9.3 | Incidenza imeressi g mora sul totala dalla spesz | Impegni voor del pde U, 4.07.00.02 000 “meresst & mona” { Impegni Macgroaggregate 1.7 "Interasei passi 0.0
per interessi passii
7| Investimenti "
7.1 | ncidenza imestimanti sul wkafe dalla spesa impeagni (Maomaggregato 2.2 “Investrnent Fssi lomdi e acguists & breni® + Macroaggmgain 2.3 "Contributi sgh 004
cirefite & In cOMD capiale irvestimenti™) / totale Impagni T 1+ 1l
72 |invest i direlti & pite fin valgre )] pagni per Masrnaggregato 2.2 " i fisst lond w acquisto df terrend” / pop i o ot g i 1804
(@ 1" germaio deil ssercirio @i ferimentn o, 5& non disponibde, el 1° gennaic deffuitmo anno dsponiia)
T3 | Contributi agh i i i it (it e Impegni per Macroaggregato 2.3 “Contibuli agli invesiment® ! popolazions residenie 0.80
assofuto) i 1* perngic deld'eserczin i riterh B, 34 Fon disponibiie af 1° g o detfurimo anne depanihde)
T4 | rmestiment complessivi procaptie (in valone Impagnd per Macraggregad 2.2 “imvasiimenti fissi lordi @ acquirko & lemeni™ & 2.3 "Coniriauti agli investiment™ ! 18,04
assohto} |pepdarions rikdenty
{al 1" gennaio dell'ssensizio di fifetimanio o Lo ron disponiblle_at 1° gennsio delfultima anna dhaponible}
7.5 | Quota investiment complessii finanziat dal Margine sorrante di pempetenzaimpegni + relativi FPY (Macrnaggregain 2 2 vt Fasi bordli & 3cq, & 875,28
riSpaTITiG Ctarente errani™ + b ggregeto 2.3 “Comributi agh irmastiment®)] ()
7.6 | Cuota ir i complessivi iati dal saxdo | Saldo positvo defie partite inanzare Aimpegni ¢ refatrd FPY {Maccaggregato 2.2 *investimernti fasi lord & acquisto 0.00
posittve dake partte finanziare of termerd” + M pyrepato 2.3 °C E agl imvesth e
T.F | Guota immstiment complessivi franzizt da dehitn | A i { Tiolo B*A prestiti™ - C: iz 8.0202 "A " - Calegora 8.03.03 "Ascentione prasiti 0,00
a seguéin o escussions di garanzie” - Accensioni di preséit da rmegoziazioni}/ [impegnel + refativi FPY
M ggregata 2.2 "l i fiasl lord! @ angulsta di temens® + Maomagpragate 2.3 "Cortribut agll imestimenti™]
19
TIPFOLOGIA INDICATORE CEFFAZIONE VAL . TORE
8| Anatisi dei residui
8.1 | ncidenza nucwi rexidut passivi di parle corrente su | Totsle mesidyt passivi 10040 1 f compelenza delfesarcizia 7 Tolale rutidur pessid hoio 1 a1 21 dioembre 52,35
stock resichid passivi comenti
8.2 | Incidenza nuov residul passivi in sfeapitale su Totsle residus passiv ttele 2 di competerza delfeserczin! Totale residui Hiclo 2 ol 31 dicermbre 023
stock residul passivi in poto capitale af 31
Eoembre
B3 | Inchdanes fusvi residii £asihd per e remerin Totale residui passiv fiolo 3 di competenza delfssarsizin / Totals residui passivi tholo 3 & 31 diesmbre 0.0
@tiviia finanziare su stock residui passiv per
neremento attvith fnanziane 3t 37 dicembre
8.4 | incidenza muovi residii attivi di parte corrente su | Totale residul attivi itofl 1,23 di compeienza del'ssercizio f Totale rasidul attivi tilgE 1, 2 e 2 al 31 dicernbre 43 85
stosh resithii atnd di parte comente
0.9 | ncidenza nuoy: residid attivi in cicapitale su stock | Totale residhr aBiyi Hioko 4 & campeterza defesomizyg | Totale nesihs altivi tiolo 4 al 21 diosmbre 029
residui alihd in coapias
0.6 | Frcidenza nuov residui attivi per fduzions o Totale redithn 28k litvlo 5 di competeanza deFesartiz | Totale rasidyl atthv §tolo 5 af 31 dicembre a.00
attivita Frarziare sy stock. residui afthvi per
Bduzione o aftivild finsnziare
9| Smaltimento debini non finanziar
L R 3 o debit iali nati nef Pagamenti & competernza 7180
Macroaggregati 1.2 "Acquisio di bert v sprvizi™ + 2.2 “investimenti fasi lordi » aoquisto df teneni*} 7
Impagni & competenzs
(Macroaggregas 1.3 "Acquisie di ber e seryizi™ + 2.2 "frvestiment fizti lord! eacquisio df Wen™)
8.2 |5 biti i nati i P nent sdwi 33
pracedenti - [(Macroaggregati 1.3 "Acmusio di beni o serizg® + 2.1 in: Fssi lordh & of temreni™ /
stochk reslduE 3l 1° gennasia
[Macroapgregati .3 “Acquisio di beni & servizi™ + 2.2 “In: i izt lordi & soquiste di wmeni™)
9] | Smattmento debiti verso aitre Pags 5 i comp 21.80
pubbliche nati nelfesercizio [Transfar i cormenti a Amministrazion Py

(U.1.04.01.00.000) + Trasfesmeriti & tritnddi {61.1.056.00.00.000) +
Fondi perequativi (L1.1.00.00.00 .000) + Contritut ag imvestimenti a Amministrazion) pubblice {U_2.03.04.00.000) +
Alri trasteriment in conto capiate (U.2.04.01.00.000 + U.2.D4.11.00.000 + U.2,.04.18.00.000 + U 2.04 21 BO.000R ¢




TIPOLOGIA INDICATORE DEFIIZIONE VALORE INDICATORE
e
Impegni & compatenza
{Traalerimmnt camenti a Ammirestranan Pubbliche (1. 1.04.01.00.000} + Teasferment di fributi (0. 1.05.00.00.000) +
Fordi perequatini (U.1.06.0¢,00.000) € Contribub agh i i & Armmini icha {U.2.02.01.D0.000) +
Adri trasderimant in conte apitale (U.2.04.01.06.000 + U.2.04.1 1.00 088 +U.2.04 18 00,000 + U2 04.24 0D 0608)
9.4 | Smaliimento debin varso altre amministrazioni Pagament in cresiduii 2548
pubblichve nal segl enewir prEcetens TFrastermment comentl a Amsmaristrazion Pubbiche (U, 1.04.D1_00,000) + Tresfeimens di ifbut {U. 1.65.00:00 DOT; +
Ferdi prrequadivi {U. 4.06.00.00.000) + Conmibud agh & it 2 Ammisn ioni iche (U.2.03.01.00.000) +
Al rasteriment in conto eapishe (L.2.04,01 00.000 + U2 04 11.00.0600 +U.2.04.18.00.004 + U.2.04.21 00 0001 /
slock residws Al 1 gennaio
T i i cdmenti a A mmir i Pubbiiche (U.71.04.01.00.000) + Trastadmaenti di wibuti (U 1,05 .00.00.000) +
Fondi perequativi {LL1.00.00.00.000} + Contikul agh ivesBmenti a Amministrazioni pubbliche (U.2.03.01.80.000) +
Alri trasferimant in cotio-capiale (U 2.04 01 50000 + Li.2 04 11.00.0600 + L1 2.04 48 00000 + Ui 204 21 20 GOOY
9.5 | tndicatrs annuale di tempestivila dei pagamenti | (Rami eifemiv intercomesti g fa data of scadenza dela fattura o vehi ieak o pagh @ la dxiy of 42408
(¢ cui @ comma 1, deil anicolo §. DPCA del 22 | pagaments 2 fomias molipficath par Simpents oowulD. rapporiala alla yomma dagi importi pagas ne peviodo di
sefiembre N 14 ‘iherimanig
10 | Debiti finanzian
101 | fnedenza estnzion: anticipate debii Ananzisd Impagni per estingioni anticipata ( Debio da finanziamanta al 31 dicembre annho precedents (2) i Eil¢]
10.2 | Incidenza «3Unzion: ordnarie debit: inanzian {Toale impegni Tiol 4 della spesa — impegni estinzioni anticipate) { Deblio da inanziamentc al 31 doembve anno 0,00
recadents (2}
103 | Sosteniiiti debit Araanaian Dmpagni (Totaie §7 “imeressi passivi — “Imeressi di mors™ (U.1.07.08.02.000) - “interessi per anticipazion: pres bi* 711
{U.1.07.00.04.000] + Titolo 4 dela xpesa — astirgioni ipate) — (A i Entrate cxtegoria £.4.82.08.00.000
"Comributi agli investiment diretiamente destnati al imborso di presiis 92 ammiri i ") + Traghesk i
i o capitale per ne di debiti ank da parne b i plpbliche
{E.4.08.01.00.000} + Frasteriment in como capilale da parte o amminisirazion; pubbliche per cancellazione di debit
el aerwministrazione (E 4 03 04.00.060) 1 Asceriamerti ol 1, 2 & 3
10.4 | indebitamento procapite {in valoms assoluto) Dabite di inarzizmento al 31712 (2} papelazione residents 0oo
(R dalf' i ai i o, 34 non &l 1* gennsio def'utimo anno disponbiia)
Ol ORE
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE. WAL RE;::CAT
11| Composizione dell'avanzo di amministrazione {4}
14,1 | inskdenza quola Thera di parte comenia Qeicka libgra di parte correntia del Avanzo di amm ; {5} [<X 1]
rlfavanze
1.2 | Inidenza gunia bera in o/capitaie rellavanzo Cuoaa dhera kA contn capitale delffavanza’Avanzo di amannisirazane (&) 0.4t
11.3 | Incidenza quola accartonata refavanzo Quoa diadf (Avanzao i e (T) 0,26
11.4 |incidenza quoia vincolata neff avanen Suola Jala deil’ A di ammird: i {#) .00
12| Disavanza di amministrazione
12.1 |Guota diaavanzao ripisnato nelfasencizio Dis, i i 1o pr ~ Dissvarze di amyninisivarions sSwTizio in corwe / Tolale 37
Disavarzo esditizio presedente {3
12.2 |t e cad di rispatto atf Dy 1 arona it in oorEe — DV di aZiane 30 P d f Torada 0,00
precydante T irio preced {3k
12.3 | Sostaniifid patrimoniale det disavanzs Toiale disavaren 4 amminiamzions {3}/ Patimonlo neta |1} SEr]
1Z.4 | Sosenibitl disavange efeftvamente a carog Dis 3wtz isoritio in spesa dad conto det bilandio £ Accertanment deitital ). 2 e 3 dele anirate 0,08
defessrcizio
13| Dehiti fuori blancio
131 | Debi ricorosciut & financiat Impanio Debi fuon bilancio Aoonoscut & firansat | Tolale impegmi titoks L & tiok 0,00
132 | Dabiti i GO di rognosciments Impents debit hucori bilansio in carse & noonoscimanta/Totale acoeriameo entrate dei titoli 1. Ze 3 0.00
12.3 | Dabiti Acanoseiuti @ i sarso of fnenziaments importo Desbiti fuor biiarncio ricorasciug  in canvo di fin /Tl e t entrate dejumai 1, 93 0,00




TIPFOLOGIA INDICATORE

VAL GRE INIRCATORE
2018

14| UtHizzo cel FPY

14,1 | \Rifzzo del FPY {Fando pluriennaie vincolato corments ¢ capitabe iseritn in entrata dal bilancio - Cuote def fordo plurennale vincolats 3213
porrente & capitae non utilizzais ned corso defl i250. & rnvisia agd ivi)  Fando pluriennale
vincplato comente & capitale Eorito in: entrate nel tianco
{Fer i FPV riferirsi & valori riporiati neB'alkegato del rerdiconto concemnente # FPY. totale delle colornme a) & <)

15| Partite dl giro e conto terzi

15.1 | inoidenza partite di givo » conto ez i entrata Tatale accertamenti Enfrate per contn ter2i & partite o giro F Totale acoerament primi e (1ol defe entrate 8353
{al natio defle operazoni gusrdanti 1a g defia cassa vincol

152 | Incidenza patite di giro @ conko berzl In Uscita Totale impegni Uscie per conto terzi & partite di gies? Towle impegri dal oo [ defia spess 0,18

(&l natte delte operazien riguardant’ ja gestions della casss vincolaiay




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2019

_Posizion| Organlzzative .

_Settor

olegATeTS oD

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi, Rag.
Maria Alfonsa Franchina, Dott.
Francesco Armeli ;

I-II-T11- Settore

FINALIT A

" Tieolo
Oblettivo:

Implementazione documenti informatici

Implementazione del processo di digitalizzazione degli atti in attuazione delle regole del CAD nell'ottica
della razionalizzazione deli‘attivith amministrativa e deila spesa pubblica.

3 Fonnaznone per l uso del programma
: 5 . "|Predisposizione schemi di determine e delibere da inserire nel|.. - 5
; programma T
-1 . |Implementazione sistema et
i 6
INDICI DI RISULTATO
~ Indicl di Quantita R ATTESO | RAGGIUNTO - | Scost.
_Indici dl Tempo ATTESQ | RAGGIUNTO | Scost.:
Attlvazlone software delibere e determine e formazione 31/12/2019
Realuzzaznone complessiva dell'attivita, 31/12/2019
" Indicl-di Costo. - ATTESO: | : RAGGIUNTO : | :Scost, -
o IndicidiQualita - ATTESG:::[.-RAGGIUNTO. | 'Seasti:
Tncremento deIIa comunicazione telematica -
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

~MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA' VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti
cawse |
Effetti Effett.
Provvedimenti correttivi Prowed menti correttivi
Inira'pmsi Intrapresi -
Da aitivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL’OBIETI'IVO

Cat. | - -:Cognome e Nome

% Partecipaznone f

Cosiu

% di tempo




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

QBIETTIVO
T e B I o : e R
Rag, Maria Alfonsa Franchina; 1 Settore
FIRALTTA'
) '1_1.“0 oblettivo Migllorare la capadta di Hscosslone dell’‘ente
dﬂcrlzlom

oblettive R Contrasto dell'avasione fiscale migliorare fondo svalutazioni crediti e

diminuire il ricorse all'anticipazione di tesoreria.

~TARvita 9l accermento TMU £ TAST 2014

El 5.
22 | Attivith di accertamento TAR] 2016 ] i
;i3 " |Attivitd di accertamento Acquedatto 2017 Can ]
ol S -9 ] - -
) 10
INDICI DI RISULTATO
Indid dl Quantid. =~ . T TATTESD - | RAGGIONTG - | . Senet,
R o Indld di Tempo CUCATTESQ nin U RAGGIUNTO: T e Soosk
Emissioni atti di nodifica 30/11/2019
: : Indid dl Costo ATTESOD “RAGGIUNTO . Seost.
Indicl dl Quallth CATTESO 0 CURAGGIUNTO | -Seost
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
. MEDIAVAIDRERAGGIUNTO % -] | MEbmmLoF(E‘#‘.Aﬁ;‘uNTou |
MEDIA RISPETTO BELTEMP[ %~ 7 7 "MEDIA RISPETTO DEI TEMP) % |
Analisi degll scostamenti Anglisl degli scostamenti
:.'G:at_ISfa:. Cause
Effe"j .....
- Provvedimentl corrattivl “Prowvedimenti cormettivl
- Intraprost
o
PERSONALE DIRIGENZIA E DE! LIVELLI COINVQLT NELL'OBIETTIVG
Cal .: Cognome a'Nome : IR i T Cnstoorarb S S %'ditempﬂ'
i } : N
P.O. .....




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2019

. Posizioni.Organizzative = = | - ..  Settor e U oollegamento con g L
Tutti Tutti
FINA_LITA'
i Titole

 Obiettivo | Attuazione sistematica del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

strategicn:

L'obiettivo prevede 'attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione delta Corruzione e
: . |della Trasparenza adottato dall'Ente. Incltre fondamentale rilievo assume la ricognizione dei procedimenti e
i izione lindividuazione dei loro principali profili organizzativi cltre ad essere stata esplicitamente prevista gia dalla
e o |legge 241790, & oggetto di specifici obblighi di trasparenza ai sensi del d.Jgs 33/2013 (art. 35). La mappatura
obiettivo - . . =2 . s PR .

S-nTL |ded process, previsti dal Piano, p un mode "razionale” di individuare e rappresentare tutte le attivita
~|dell'ente. L'accuratezza e l'esaustuvuta della mappatura dei processi & un requisito indispensabile per ia
-formulazione di adeguate misure di prevenzione e intide sulla qualita dell'analisi complessiva.

s Attuazmne d| tutte Ie mlsure pre\}lste nel Plano dell Ente

INDICI DI RISULTATO
- Indicl di Quantitd: _ - L ATTESQ | RAGGIUNTO | Scest:
Indici di Tempo . : coen L ATTESO | RAGGIUNTO - Scost
Rispetto della templst:ca e/o dellamodalita prevista dal Piano 100%
‘IndicidiCosto ... . | ATTESO - | RAGGIUNTO | Scost. .
IndicidiQualita . S ATTESO | RAGGIUNTO } Scost.:
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
-MEDIA VALORE RAGGIJNTO % - MEDIAVALORE RAGGIUNTO % -
:MEDIA RISPETTGDE) TEMPL % K ‘"MEDIA RISPETTQ DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti
- Cause
-Effetfi
_ Provvedimenti correttivi
- Intrapresi
Da attlvare

Cat, [ . ‘Cognome e Nome -~ %Paﬂe_@zmnerrr _Cbstoo_r_a_riq_ %d|tempo




COMUNE DI SAN SALVATCRE DI FITALIA

OBIETTIVO BIENNALE
* Posizionl O -~ T e collegaments con Tpp 1.
Franchina Maria Alfonsa 1¢ Settore
FINALITA'
__m . :'_ Miglioramento della gestione della farmacla comunale

i+ |L'oblettivo s prefigge di migiorare la gestione della farmacla comunale attraverso una pil razionale gestione delle imanenze di
-+ | magazzing.

* [tnventario dei pradotti non farmaceutici presant in magazzing 6

* |Ctumizzazione degll ordini In raghene del consumo storico

i linerenti

15+ | Analisi sul consumo storieo dei farmaci

] ”Indlviduzimedeipmdumdammerelnpmane 2. -
;37 . | Esposizione finalizzata a metiere in risalto | prodotti in promozione 8
Y * |reat dic li & Lma con scanti su prodot

INDICE D1 RISULTATO
_ndicl di Quantits -~ - o i : - ATTESD CRAGGIUNTO ~ ] .. Scoek
. Indid di Tempo _ATTESQ . 7] T RAGGIUNTO - - Seost.”
R Campagne p :adenza blsetbma
- S - IndicidiCosto .~ ~ATTESO RAGGILNTO v Soost
|Riduzicne delle scorte i magazzino 2018 10%
Incremento degli incassi 2018 2%
Riduzione delle scorte i magazzino 2049 . ] 0%
Incremento degli incassi 2019 10%
- Indicl di Qualith - § T ATTEGD RAGGIONTO [ . Sooet,
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
ME ERAGE O T MELHA VL IUNTG %77
S | _ .. ‘MEDIA RISPETTO DELTEMPL % - q
| Analisi degh scostament
Cauga -
Eftot Eas
Pravvedimenti correttivi - Provvedimenti correttivi

PERS@NALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELLOBIEI'TIVO

. Partedpmne

Cosh nrana

%_dliar'n'.

PO,




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO 2019

- Posizioni Organizzative = [ " Settori. ... . ] . eollegamento con ™
Dott.ssa Maria Gabriella Crimi IT Settore- Affari Generali
FINALITA'
- Titolo Arricchire il patrimonio di volumi di proprieta dell'Ente
Obiettiv.
descrizi : |Arrichire il patrimonio di volumi di proprieta del Comune al fine di avviare la procedura per
one |I'sitituzione della Biblioteca Comunale che possa offrire un servizio pubblico deputato a soddisfare
obiettiv . |il diritto all'informazione ed alla conoscenza della comunita locale.
n’.? L LT . Descrizione delle fasidiattuazione: . T
o S Accqmsumne di nuovi voluma & .
2. |Inventario 7':' B
3. |awvio ctalogazione 8 -
e 9 o
T 10
— INDIa DI RISULTATO - YT N B T TR R T T
IndicidiQuantith - [ CATTESO: - ' RAGGIUNT({: = Scost.:
Numere dei volumi da accquisire fino a ra?’g;t:r]ﬁ}ire 13000
. tutti i volumi in possesso
Inventario _ dellente
T IndicidiTempo - _-ATTESO - RAGGIUNT( - Scost.
avvio catalogazione _ | 31122019 __
. _IndicidiCosto T -ATTESO .. ‘RAGGIUNT( - Scost.
Indici di Qualita - ' o | ATTESQ IRAGGIUN'I‘C . Scost,
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICAFINALEAL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % ... ' MEDIA VALORE: RAGG]UN_TO %..
'MEDIA RISPETTOQ DEI TEMPI % . “MEDIA RISPETTO DEIL TEMPI % _
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause = B
Effett fhetti
B Provvedimenticorrettivi | P_rowedimenti correttivi
Intrap'r'e5| ;ﬁ lnt_raprem
Da'éﬁiifére  Da _attlya:r_e__

PERSONALE D[RIGENZIALE E DEI LlVELLI COINVOLTI NELL' OBIETTIVO

Cat. | Cognome e Nome ... % Costo orarie 1 - %di




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO BIENNALE 2019/2020

. Posizloni Organizzative Settori.
Franchlna Il\:flgrrlli:slcf;nsafArmell T e 1] Settore
FINALITA'
- Titolo
Obiettlv aggiornamento inventario
0 i
descrizi

L'ente intende procedere all'aggiornamento delfl'inventario con particolare riferimento ai beni

one - limmobili comunall tramite visure catastali aggiornate, registrazione sul software in uso
°|3i;_°'5tiv prowedendo all'allinameanto dei beni con il conto economico patrlmonlale
SRR : : _Descrizione delle fasi di attuazione:
.1+ - facquisizione visure catastah aggiornate 6
-2 [registrazione sul software in uso 7 ‘»
3 - .|codificazione e valorizzazione per l'elaborazione del |. a o - o
-7 Jconto economico patrimoniale B
5 10

INDICT DI RISULTATO _

_Indici di Quantita ATTESO ' RAGGIUNT(  Scost.
ricognizione beni e acquisizione visure catastali aggiornate  |entro 31 ottobre 2019
registrazione sul software in uso entro 3210¢:|9cembre
codificazione e valorizzazione per |'elaborazione del conto entro 30 settembre -
econom|co patnmonlale 2020

- Indici di Tempo - - ATTESQ - RAGGIUNTQ - Scost..
Indici di Costo
_Indici di Qualita CATTESQ - RAGGIUNT(  Scost,

VERIFICA INTERMEDIA AL

"~ MEDIA VALORE RAGGIUNTO % - |

MEDIA RISPETTO DEITEMPI% -

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause iCause:
Eﬂ‘ettl T Eftet |
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapram Ih:t:r:iaprem
Da at_ﬁva're D:é: éthvare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL' OBIETTIVO

%dl_

Costo orario




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO BIENNALE

T

franchina Marla Alfensa

1° Settore

FINALITA'

Subentro in ANPR

descrizione .

- |t'oblettivo sl prefigge di definire tutte le attivia finalizzale at subento finale nell'Anagrafe Nazionale della Popolazione residente che sl
*|onciudera con la migrazione di tutta lanagrafe locale: e laccesse al contributo previsto con fondi det Ministero dell'Tatemo

Poslzioni Qrganirzatlye

e =
7 [ Test per il subentro defintiva j.:;,;::-_* e
: 3 Certificazione postarion] lavorative a
...Subentrndmn'rﬁvounllne :-9- . -
'Z:u_if".

~Indicl O Quantiy

_INDICT DI RISULTATO

Tndid df Tempo

CATTESD -

.Canpleﬁrnﬂ'ltn bonifica datl per. Il subentro

ott-19

Test per H subentrp definitivo

nov-19

Certificazions px Lavorative

dic-19

dic-1%

Subentre definitivo on line
R . _Indid dj Costo

ATTESD

—Indici dl Qualitd ATTESD RAGGIORTO T

VERIFICA INTERMEDIA AL

- MEDIA VALORE RAGGIUNTO"

{ PR |
"MEDIA RISFETTO DEETEMPI %5077 1

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % -

TTMEDIA RISPETTO DEITEMPI % .~ .

Analiai degli scostamanti

Analiai degli scostamentl

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti corrattivi

Déiattivare -

Da atijvare -

-Gat il SN

IsﬁﬁgaNALE DIRI@ENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLT] NELL'OBIETTIVO

Paacpeions

.Costo afario_

s -%ditﬂgfg




Comune di San Salvatore di Fitalia

Obiettivo ANNUALE
.. Posizioni Organizzative. | . . Selon " . . collegamentp con ipp ..
Tutti Tutti
- Titolo :Qbiétﬁiﬁo:_ . Siope Plus e riallineamento dati PCC

_|La piattaforma dei crediti commerciali de! Mef (PCC) & lo strumento attraverso il quale le

S0 |pubbliche Amministrazioni monitorano I'andamento dei propri debiti attraverso
 Descrizione
. Obiettiva: .

o dell'Ente (per le fatture elettroniche l'acquisizione avviene in automatico), la contabilizzazione, la

Servizio

—liquidazione e il pagamento, attraverso I'emissione del mandato di

il caricamento dei dati refativi ai vari step inerenti 1a fatturazione. In particolare, le comunicazioni
in PCC delle fatture riguardano la ricezione delle stesse da parte

pagamento. Il ruolo della PCC sta assumendo sempre maggiore importanza sia quale strumento
per la rilevazione dei tempi medi di pagamento, sia per l'introduzione del "Siope +" a regime,
con il quaie Banca d'Italia monitorera I'emissione degli ordinativi di incasso e pagamento di tutti
gli enti pubblici, siainfine per controllare i versamenti esequiti dagli enti pubblici dell'TVA
trattenuta ai fornitori per effetto del meccanismo deflo sphit payment. Sopratutto in relazione a
quest'ultimi aspetti risulta fondamentale mettere in atto un'operazione di revisione della massa
dei dati caricati dall'entrata in vigore della PCC ad oggi, avendo spesso riscontrato delle
incongruenze tra quanto recepito in piattaforma e la contabilita dell'Ente.

'| Estrapolazione dalfa piattaforma di tutte le fatture

7| caricate per ie quali non risultano ulteriori step rispelto
.‘|alla ricezione (registrazione, liquidazione e pagamento)

“Irisultanti sulia Piattaforma

_|Inserimento sulla PCC dei pagamenti effettuati ma non 5

*|Individuazione delle fatture non pagate e delle

.3+ "')motivazioni del mancato péagamento (mancanza di
... | cagsa, assenza di impegno di spesa ecc..)

: piattaforma alle scritture contabili dell'Ente

‘| Verifica dell'allineamento delle informazioni registrate in |-

INDICI DI RISULTATO

TESO | RAGGIUNTO |

L Efficacia Quantitativa _ATTESO - Seost.
Fatture da verificare 100%
Allineamento dati contabili con la piattaforma 100% giu. 2019
Efficacia Temporale _ATTESO .| RAGGIUNTO | ' 'Scost. ..
Fase123E4 Dic. 2019
- Efficacia Qualitativa ATTESQ: | RAGGIUNTO | Scost:




~__Efficienza Economica

A ATTESEY

- RAGGIUNTO. |- Scc




 COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBII:_I_I'IVO INTERSI:_IT ORIALE 20 19

Posizioni Organizzative Settori _ _ t:Jgamenm COoh rpp -
Arch. Armeli Francesco III Settore - Servizi Tecnici
FINALITA
Tl.iioh. AZIONI FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DI LAVORI SUL TERRITORIO
JL'Cbiettivo & finahzzato alla definizione delle procedure amministrative volte all’aggiornamento della progettazione
finanziata con le risorse del Patto Per il Sud.
La Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento per le Politiche di Coesione, al fine di accelerare la realizzazione degfi
interventi infrastrutturali materiali e immateriali, assicurare la qualita di spesa, garantire il necessario coinvolgimento di
. ftutti | soggetti implicati nel processo di pianificazione strategica,ha ritenuto opportuno procedere ala stipula di un Patto
CIeSt:"z:' per la Regione Siciliana, in ragione della dimensione e complessita deglt interventi per lo sviluppo socio-economico della
ione ~ Jregione, al fine di dare un rapido avvio e garantire I'attuazione degli interventi considerati strategici, nonché di facilitare la
obietti |nuova programmazione nazionale e comunitaria 2014-2020;
vo JCon Ia stipula Patto si & inteso fornire una risposta flessibile ed integrata alle diverse esigenze territoriali, promuovendo a
tal fine, un pil efficace coordinamento tra i diversi strumenti di programmazione e di pianificazione e tra le diverse fonti
finanziarie disponibili, nonché tra i diversi soggetti istituzionali interessati;
Il Comune di San Salvatore di Fitalia risulta inserito all'interno del Patto per il Sud con due progettazioni.
Nell'oblettivo I'ufficio si prefigge a realizzare n. 3 interventi finanziati con fondi comunali e dare attuazione a n. 5 opere
istiti da finanziamento per le guali si deve svolgere Ia procedura di gara,
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Ricognizione interventi 3 Svolglmento gare di appalto ns progettl
o . R iusur mterv nti |é uItlm """" tln 5
2 Ridefinizione Progettazione n. 2 progetti 4 Ch a e t g a
progetti
INDICI D_I RISUIiTATO
Indici di Quantita : ATTESO _IRAGGIU Scost.
Realizzzione degli interventi con perscnale interno senza utilizzo di 100% :
o N R
Controlli sugli affidamenti esterni 100%
Indici di Tempo ATTESQ
Indici di Costo ] ATTESO. JRAGGIU  Scost. -
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIU.  Scost. |
VERIFICA INTERMEDIA ALI VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISF’ETTO DEI TEMPI Yo
Ana|15| degh scostamentl AnaIIS| de h scostamentl
-Cause  Cause
Effetti ~ Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapre Intrapresi
Da Da attware
LATHMATEL L ososoeisimtesststs gt B sttt omsiororere st oo s e e s et
PERSONALE DIRIGENZIALE E DE! LI.VELLI COINVOLT! NELLOBIETTIVO
Cognome e Nome % Partecipazione | Costoorario ] %di |
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COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETI'IVO INTERSI:_I_I' ORIALE 2019

Posmonl Orgamzzatlve Setturl callegamento conrpp

Arch. Francesco Armeli I1I Settore - Servizi Tecnici

FINALITA'

Titolo
_Obiettivo_.

MIGLIQORAMENTO DEL DECORO E DELLA PULIZIA DEL CENTRO ABITATO
PULIZIA SORGENTI E AREE LIMITROFE AGLI ACQUEDOTTI COMUNALI

L'obiettivo n. 1 si prefigge di migliorare il decoro e la pulizia dell’abitato atiraverso il
migliore impiego delle risorse umane disponibili soprattutto in particolari periodi dell'anno e
per particolari eventi quali manifestazioni turistiche e religiose, edi inoltre si prefigge di
mantenere pulite le sorgenti e le aree limitrofe ai serbatoi degli acquedotti comunali, al fine
di evitare rischi e pericoli di natura igienico sanitaria.

descrizio
ne
ob_iettivo

Descrizione delle fasi d| attuazione: o
Feste religiose e mamfestazu)m (Festa del
Santo Patrono, feste delle borgate e
manifestazioni estive). Interventi di pulizia
dei serbatoi e decesplugliamento aree
esterne e limitrofe.

Individuazicne aree su cui prestare maggiort
attenzioni {vie e p.zze dei centro urbano).

Individuazione aree su cui intervenire {Sorgenti |
_Jed aree limitrofe ai serbatoi degli acquedotti).

Eventi particolari {Sagre, tornei etc). Interventi |
_di disinfezigne

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita
Realizzzione degli interventi con personale interno senza utilizzo di
attrezzature complesse

ATTESOQ
100%

RAGGIUNTO Scost.

RAGGIUNTO]
I

RAGGIUNTO]

Indici di Tempo. ATTESQ

Indici di Costo ATTESO

T T TSP ety

" Indici di Qualita ATTESO |RAGGIUNTO

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEL TEMP[ %

VERIFICA FINALE AL |
MEDIA VALORE RAGGIUNTO'

Analisi degll scostamentl AnaI|5| degll scostamentl

- Cause. Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da. amy,a.ta ‘ : . B Qa,attwarew B
* PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELL) COINVOLTI NELL‘OBIETfIVO
Cat. Cognome & Nome % Pangcipazione S’:ﬁi n,‘){;‘: ;Z.l'tz:te ( dali




In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi 1 relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
FAVOREVO

Data ﬂf@i 44045

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:
FAVOREVOLE eichiary di aver annotato I’impegno di spesa al ca
che presenta al momento la disponibilit -

Data ,(@\\ _ PUP
VA ;o

Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIQ.”,B, iaqrm‘a’ dell’d
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma I°, lettera 1) della L.R. 1142.1991, n. 48,

del Bilancio

ILE DEL SERVIZIO
rt. 55 della Legge

ATTESTA

La copertura finanziaria al cap. essendo valido ed effettivo 1’equilibri anziario fra
entrate in atto accertate ed uscitWrtate ed uscite in atto impegnate. Li 0 di spesa in via di
formale & stato annotato nel mas 1 contabilita come da dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.

Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente stante 1'urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91




Il presente verbale viene letto, approvato e sottogi_t_tjo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

borg o210

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

>-<t5a rdsente deliberazione sard pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno

Y e vi rimarra affissa per 15 gliorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIOCOMUNALE

ESEGUIBILITA’ — ESECUTIVITA®

4 )Q La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo
. deliberante.

IL SEGRETARIOCOMUNALE

- La presente deliberazione & diventata esecutiva dal in quanto:

o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIOCOMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per I’esecuzione all’Ufficio.

Il Segretario Comunale | ..o

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N del ... di Euro ... N del oo di

Ragioniere



