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Comune di Sah Salvatore di Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N [ delReg Data _<B-l0-20¢f

OGGETTO: Approvazione Piano Obiettivi 2021-2023

2% del mese OWO 6&0 (=6 o

L’anno duemilaventuno il giorno .......5.57...... del mese ..., alle ore ...... nella sala delle
adunanze del Comune suddetto. Previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PIZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO X~
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE X
FRANCHINA RITA MARIA ASSESSORE X
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE A
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE A

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Crimi Maria Gabriella, la quale provvede alla redazione
del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco, Pizzolante Giuseppe,
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di
cui all’oggetto sopra indicato.



Oggetto: Approvazione Piano Obiettivi 2021-2023

Premesso che

-I’assetto organizzativo dell’Ente prevede tre posizioni organizzative i cui titolari sono stati
individuati con provvedimento sindacale;

-I’art 107 del T.U. 267/2000 prevede che spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e servizi
secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e regolamenti deghi uffici e servizi nonché tutti 1
compiti, compresa |’adozione degli atti ¢ provvedimenti amministrativi che impegnino
I’ Amministrazione verso I’esterno non ricompresi espressamente dalla legge e dallo statuto tra le
funzioni d’indirizzo e controllo politico amministrativo degli organi di governo dell’Ente;

-il medesimo art. 107 attribuisce ai dirigenti compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti dall’ Amministrazione;

-il D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii attribuisce ai dirigenti compiti di gestione amministrativa e
finanziaria mediante autonomi poteri di spesa,

-per lo svolgimento dell’attivita amministrativa gli organi politici procedono alla
programmazione generale degli obiettivi, prevedendo I'indicazione di modalitd, prioritd e
quant’altro possa indirizzare 1’operato dei soggetti a cui sono attribuite le funzioni gestionali,
Dato atto che

-con nota prot. int. n. 95 del 08.01.2021 il Responsabile del 1I Settore ha avviato la procedura per
la definizione del Piano Obiettivi 2021-2023;

con nota prot. n. 07 del 15.02.2021 il responsabile del Il Settore ha trasmesso alla Giunta le
proposte di obiettivi di competenza;

-con successiva nota del prot. Int. N. 1620 del 03.03.2021 il responsabile del II settore
sollecitava la trasmissione degli obiettivi ed inoltrava la parte generale del piano affinché venisse
alimentata dai Responsabili di Settore per le parti di competenza;

- con nota prot. n. 523 del 08.09.2021 il responsabile del I Settore ha trasmesso le proposte di
obiettivi da proporre alla giunta comunale;

- con nota prot. n. 602 del 18.10.2021 il Responsabile del I Settore ha trasmesso la parte generale
debitamente compilata;

- il Responsabile del II Settore ha dovuto procedere alla rimodulazione degli obiettivi trasmessi
in data 15.02.2021;

- con nota prot. n. 8087 del 25.10.2021 il Responsabile del III Settore ha trasmesso le proposte
di obiettivi da proporre alla giunta comunale;

Considerato che

- 1l piano degli obiettivi rappresenta un componente del sistema di valutazione delle prestazioni
dei responsabili dei settori unitamente agli altri documenti di programmazione previsti dalla
normativa vigente;

-s1 procedera eventualmente ad apportare modifiche al piano degli obiettivi nella restante parte
del’anno, in relazione ai possibili cambiamenti organizzativi, gestionali ed operativi voluti

dall’ Amministrazione comunale nonché ad integrare gli stessi con il PEG con cui VEeNngono

assegnati gli obiettivi di gestione nonché le dotazioni strumentali, umane e finanziarie;
Visto 11 D. Lgs.n. 267/2000;
Visto I’ O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;
Visto il vigente Statuto comunale
Tutto cid premesso
PROPONE
1)Di prendere atto della premessa che forma parte integrante e sostanziale della presente;
2) Di approvare il piano degli obiettivi per 2021-2023 consistente negli allegati alla presente (
A,B,C.D ) per formarne parte integrante e sostanziale;

3) Di demandare ai singoli Responsabili dei settori I’effettiva realizzazione di quanto 1vi
contenuti;
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PREMESSA

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento e
all’ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo & I'introduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima volta
introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di
raggiungere “cinque risultati:
e pianificare meglio,
e Inisurare meglio,
» valutare meglio,
e premiare meglio
» rendicontare meglio”.
Il concetto di performance utilizzato dal legislatore “non ¢ la versione inglese del “rendimento” o della
produttivitd”, ma € un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a
quella di risultato™.
La performance € il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, unita organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalitd e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisognt per i quali |’organizzazione
¢ stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si
articola nelle seguenti fasi:
a) programmazione;
b} pianificazione;
¢} monitoraggio;
d} valutazione ¢ misurazione, con esito finale nella premialita e nella rendicontazione alla PA e ai
cittadini.
Il Piano della Performance ¢ il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e gh
indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti
non dirigenti. E” il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della performance,
coerente ¢ integrato con gli altri documenti di programmazione ¢ con il Sistema di misurazione

dell’ente.



INTRODUZIONE

Nel nuove quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le
loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione respensabile delle
attivita, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le
singole sfide ¢ a far riferimento a efficaci sistemi di controlio dei risultati.

In sintesi, 1 nuovo assetio ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un
modello di aztone pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un
arco temporale predeterminato.

Abbandonata I’ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata
cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi
operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

11 processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale e consiste
nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate e strumentali.
La programmazione non si esaurisce in un’unica attivita o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti
ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione di diversi organi
ed attori ed ¢ finalizzato a raggiungere specifiche finalita di orientamento finalistico dell’azione amministrativa
dell’Ente.

[l Piano della Performance & un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato
dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,
cocrentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi ¢ gli indicatori ai fini di misurare,
valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivitd, 1’efficienza,
Iefficacia, I’cconomicitd e I’applicazione e ’acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di San Salvatore di Fitalia fornisce informazioni sui principali bisogni
cui intende rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che sono
interessati a conoscere quali progetti e quali servizi I’ente intende realizzare nel 2018. 11 Piano & uno
strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la verifica

dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e miglioramento

continuo dell’organizzazione ¢ delle persone che ci lavorano.
Il Piano degli Obiettivi ¢ un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la

misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale € dei suoi dipendenti.



Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli
enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla
corruzione e all’illegalitd. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere pi trasparente 1’operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno
da parte degli enti ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del
ciclo di gestione della performance.

11 Piano delle Performance-Obietlivi ¢ composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del
Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua
struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue una
rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di

gestione ed infine [’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

1. Presentazione

1.1 Chi siamo

11 Comune si pud definire “un’organizzazione a servizio delle persone esistenti in un territorio™. E I’ente pill vicino
ai bisogni dei propri cittadini, competente a provvedere agli interessi della popolazione stanziata sul proprio
territorio. 11 Comune, pertanto, rappresenta la comunita di riferimento, ne cura gli interessi ¢ ne promuove lo
sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso i cittadini concentrano i propri interessi, il Comune
costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha [a rappresentanza legale
dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede all’erogazione dei servizi istituzionali. 1 Comune, in
quanto Ente, & contraddistinto da un elemento fondamentale che ¢ la sua organizzazione, costituita dall’insieme
delle persone che vi lavorano, che, con ['utilizzo dei mezzi ¢ delle risorse a disposizione, permettono fo svolgimento
dei compiti che il Comune ¢ chiamato ad assolvere ed 1l raggiungimento degli obiettivi istituzionali. Il Comune
concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione e provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici collegiali del Comune di San Salvatore di Fitalia sono stati rinnovati a seguito delle elezioni
amministrative del 04/05 ottobre 2020; essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n. 04 Assessori
nominati dal Sindaco, ed il Consiglio Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglic Comunale e composto da
n. 10 Consiglier1 Comunali. L’ organizzazione burocratica del Comune di San Salvatore di Fitalia ¢ articolata in n. 3
Settori, a cul sono preposti | Responsabili di Posizione Organizzativa .

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell’ente, cioé quelle componenti che sono chiamate a porre in
essere atti giuridicl per conto dell’ente e che rispettc all’ente non rappresentano un’entitd distinta ma lo
rappresentano.

Nell’Ente comunale vige il principic della divisione del lavoro nel senso che alcuni soggetti formano o manifestano
la volonta dell’ente (organi) ed altri rendono possibile Iattivita dei primi (uffici). Nelle tabelle di seguito riportate &

illustrato I’assetto organizzativo complessivo — organi pelitict e organigramma della struftura tecnica — dell’ente.



Organi politici: LA GIUNTA

» Sindaco: PIZZOLANTE GIUSEPPE

Cognome Nome

Delega

CANGEMI GIUSEPPE

Politiche Giovanili — Partecipazione e comunicazione — Sport—
Protezione civile — Associazionisme — Volontariato — Impiant

Sportivi

Servizi Scolastici e pubblica istruzione — Cultura — Biblioteca—

FRANCHINA RITA MARIA Museo — Pari opportunita — Servizi Sociali - Emigranti
Ambiente — Urbanistica — Edilizia privata — Lavori pubblici —
CANCIGLIA ALESSANDRO Patrimonio — Cimitero — Viabilita — Manutenzione e decoro
urbano — Autoparco - Acquedotto
Contenzioso — Aftivita produttive, commerciali, agricole —
PETTIGNANO ROSSELLA | Promozione del territorio — Turismo — Farmacia — Tributi -

Sviluppo Economico

Organi politici: IL CONSIGLIO COMUNALE
»  Presidente: GRIDA’ CARLO SALVATORE
»  Vicepresidente: FRANCHINA EMANUELA

Consiglieri

CANCIGLIA ALESSANDRO

FRANCHINA DENARO ROBERTA

FRANCHINA MASSIMO MARIA

ARMELI MARIA DORA TERESA

FRANCHINA RITA MARIA

FRANCHINA EMANUELA

VINCI VINCENZO |
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2. Cosa facciamo e Come operiamo

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita,
dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione

dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

2.1. L’ Amministrazicne in “cifre”
It Contesto demografico
Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di San Salvatore di

Fitalia negli ultimi 3 anni

CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione
Descrizione 2018 2019 2020 01/01/2021
Popolazione residente al 31/12 1.243 1.214 1.197 1.197
- di cul popolazione straniera 13 10 10
Descrizione 2018 2019 2020 2021
nati nell'anno i0 S 7
deceduti nell'anno 22 19 20
Immigrati 20 8 18
emigrati 25 29 22
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2018 2019 2020 2021
Popolazione in etd prescolare 0-6 anni 57 52 56
Fopolazione in eta scuoka dellobbligo 7-14 anni 57 56 59
Fopolazione in forza lavero 15-25 annj 182 162 153
Popolazione in eta adufa 30-65 anni 578 579 564
Popolazione in eta senie oltre 65 anni 369 365 365
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2018 2019 2020 2021
Prima infanzia 0-3 anni 34 32 39
Utenza scolastica 4-13 anni 68 71 75
Minori 0-18 anni 142 140 145
Giovani 15-25 anni 105 g9 8%
Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente) 3608




2.2 La struttura Organizzativa

L’ organizzazione del Comune di San Salvatore di Fitalia & articolata in una Segreteria Comunale e n. 03 Posizioni
Organizzative denominate Settori. A capo di ogni Settore & posto un incaricato di Posizione Organizzativa.

Ogni Area & ultertormente articolata in servizi la cui responsabilita ¢ affidata a singoli dipendenti. In mancanza
dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilitd risuita in capo al responsabile

dell’Area.

Segreteria Comunale

Dott. Maria Gabriella Crimi

Settore — I° (F.conomico Finanziario ed Servizi alla persona)

Responsabile: Rag. Maria Alfonsa Franchina- Istruttore Amministrativo - Cat. C5

Settore — I1° (Affari Generali)

Responsabile: Dott. Maria Gabriella Crimi —Segretari Comunale — fascia B

Settore — IT1° (Servizi Tecnici)

Responsabile: Dott. Francesco Armeli - Istruttore Direttivo — Cat. D4

2.3. Cosa facciamo

I servizi erogati dal Comune di San Salvatore di Fitalia, strutturato per Settori omogenei per tipologia di servizio e/o
categoria di utente, & riportato nella seguente tabella:

SETTORE 1
FINANZE E CONTABILITA- PERSONALE {GESTIONE ECONOMICA) - ECONOMATO E PATRIMONI(O -
TRIBUTI- SERVIZI ALLA PERSONA - DEMOGRAFICI P.l.- POLITICHE SOCIALI - URP - PERSONALE
(GESTIONE ECONOMICA)

Servizi

Pianificazione e Programmazione Economico-Finanziaria - Bilancio - Consuntivo- Servizie Personale
(Trattamento Economico) Economato, Gestione finanziamenti, mutui, altre entrate straordinarie e plani finanziari;

— Tributi (ICI - IMU-TARSU — TOSAP- TASI),

Servizi Demografici; Pubblica Istruzione, Giudici Popolari - Stato civile — Rilascio carte d’identith — Funzionamento della
Commissione Elettorale e relativa indennitd di presenza ai componenti — Servizio Elettorale — Atftuazione delle
Consultazioni Elettorali — Anagrafe della Popolazione — Aire — Statistica — Leva - Toponomastica stradale ¢
numerazione civica — Protocollo- Archivio- - URP, Servizi Socio-Assistenziali;

(L’elencazione dei servizi compresi nel ettore non & esaustiva, sono infatti altresi da ricomprendere tutte le attivita e pgli
adempimenti correlati ai vari servizi elencati)




| SETTORE II
| AFFARI GENERALI -CONTENZIOSO -PERSONALE (GESTIONE GIURIDICA)- CONTRATTI - TURISMO SPORT
| E SPETTACOLO -POLIZIA MUNICIPALE

Servizi

Segreteria e Organi Istituzionali, Servizi Generali (Notifiche Albo Pretorio, Protocolio, Centralino)

Contenzioso, Gestione giuridica del personale; Redazione piani formativi per il personale dell’Ente; Programmazione e

gestione di attivita culturali, delle manifestazioni, delle ricorrenze istituzionali; Programmaziane e gestione di attivita
sportive e ricreative; Archivio storico e corrente; Associazionismo; Biblioteca, Sito Web.

! Gestione amministrativa dei servizi della Polizia Municipale.

Gli Agenti Di Polizia Municipale svolgono i compiti assegnati in materia di viabilita, traffico ed infortunistica dal

codice della strada ed attuano le ordinanze sindacali in materia di viabilita.

Svolge attivita di polizia giudiziaria, amministrativa, urbana e commesciale; collabora con gli uffici preposti al

controllo del territorio per la prevenzione degli abusi edilizi.

(L’elencazione dei servizi compresi nell’Area non & esaustiva, sono infatti altrest da ricomprendere tutte le attivita e gli
adempimenti correlati ai vari servizi elencati).

SETTORE 111
SERVIZI TECNICI - URBANISTICA EDILIZIA E PATRIMONIO- SPORTELLO UNICO ATTIVITA’
PRODUTTIVE (S.U.A.P) COMMERCIO, AGRICOLTURA, PESCA E ARTIGIANATO, LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONI

Servizi

Lavori e opere pubbliche, Parchi, Ville e Giardini, Verde Pubblico, Servizi Cimiteriali, Servizio Autoparco Comunale,
Pubblica Iluminazione, Rapporti con 'ATO Rifiuti , Rete Idrica, Fognaria ¢ Stradale, Impianti di Depurazione e
Manutenzioni. Sicurezza Luoghi di lavore, Protezione Civite.

Edilizia Privata, Cimiteriale, Urbanistica, Pianificazione e Programmazione del territorio (PRG e Piani di attuaziene),
Abusivismo Edilizio e Sanatoria, Espropriazioni, Fonti energetiche, Alloggi Popolari, Protezione Civile, o, Patrimonio
Immobiliare, Attivita Produttive, Rete Informatica, Cura [ rapporti con le aree naturali protette. Acquisizione di beni e
servizi, Servizio Autoparco Comunale

(L’elencazione dei servizi compresi nell’Area non & esaustiva, sono infatti altresi da ricomprendere tutte le attivita e gli
adempimenti correlati ai vari servizi elencati).

Verranno di seguito indicati alcuni dati relativi al personale

STRUTTURA - ORGA NIZZA ZIONE
Personale in servizio
Descrizione 2018 2019 2020 2021
Segretario Generale 1 1 1 1
Pasizioni Organizzative (unitd operative) 3 3 3 3
Dipendenti a tempo indeterminato 21 31 30 30
Dipendenti a tempo determinato 14 1 1 1
Totale unita operative in servizio o037 N 35 . - 31 RS-
Totale dipendenti in servizio (teste) SRR S ) RTLLRET




1.4 L’amministrazione “in cifre”
Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dell'Ente, corredati alcuni indici che

sintetizzano la situazione finanziaria del Comune

Le Entrate

Le entrate sono 1’asse portante dell’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione
economica e finanziaria dell’ente dipende dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole successivamente
nella gestione delle spese correnti e degh investimenti.

L’ente, per programmare correttamente attivitd di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finanziari a
disposizione.

Le entrate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: ie entrate correnti, che comprendono le
risorse utiiizzate dal Comune per la copertura delle spese di ordinaria amministrazione ¢ le entrate in conto capitale
collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in

conto capitale destinati a finanziare investimenti, e altri incassi di capitale.

[ Gestione delle Entrate
Titeli 2018 2018 2020 2021
Accerltato E Incassato Accertato Incassato Accertato Incassato Stanziamenti
Fanda di cassa allinizio delleserdzio 7114,21 24417,66 5961063 AB3401 A8
Fondo pluriennale vincolate per spese cormenti € 5.000,00

Fondo pluriennake vincalata per spess in
c/capitale

Utilzzo avanzo di amministrazions

£ € 25.345,50

1 - Enlrate comenti di natura tributara, -Ie 647.368.54 | € 5DLoOmE! | € 66859548 | € 31027383 € 752191,98 | € 497.546,86 | €  695.278,95
contributiva e perequativa

7 - Trasferiments corents € 1020.878581 €  B56.297,53| € 1AI3.11%,13| €  937.59273] €  1.043505,17 | €  @9LEAB6|€ | 78587143
|3 "Entrate extratrbutars € EI 0546 | € 454.603,83 | € 60B.74%,55 | € 430.000,24 | € 601 896,90 | € 335.376,34 | € 639,945 39
|4 - Entrate in conto captak € A0.022,65 | € 37.343,55 | € 192.058,08 | € 13.95L,90 | € 915.686,95 [ € 33467379 | € 34.669,95
5 - Entrate da riduzione diattivita finanziare

6 - Accensione prestii ¢ 16371280 | € 85.160,16 281,913,864 755.472,78

€ €
7- Anticipazioni da istituto tesoriers/cassiere € 1246494851 € 1.246444B51 € 1.802.184,70 | € 1.602.184D | € 87045273 1 € 870.452,73 | £ 2.578,088,17
9 - Entrate per conto terzi e partite di giro € 1.468.996,94 | € 1.448,213,17 | € 1.097.644,46| € 1.073.053,23 | € 1.815.415,24 | € 1.754.871,36 | € 4.838.5600,00
Totale entrate € 5.067.817,13 | € 454490774 | € 5.6081.602,70 | € 465411625 ' € 6£.281.081,21 | £€ 500407742 [ € 9.571.872,94

Le Spese

Il volume complessivo dei mezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di
accertare in ciascun esercizio. La ricerca dell’efficienza (capacita di spendere secondo il programma adottato),
dell’efficacia (capacita di spendere soddisfacendo le reali esigenze della collettivitd) e dell’economicita {raggiungere
gli obiettivi prefissati spendendo il meno possibile) deve essere compatibile con il mantenimento costante
dell’equilibrio tra le entrate e le uscite di bilancio.

La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in titoli, funzioni, servizi ed iterventi in relazione,
rispettivamente, ai principali aggregati econ

omici.



Gestione delle Spese

itok 1 2018 2019 2020 2021
ol 1 Impegnato [ Pagato Impegnato Pagato Impegnate [ Pagato Stanzigmenti
Disavanzo di amministrazione € 22.083,30 g 22.083,30 € 22.083,30 € 22.083,30

Fonde pluriennale vincolato in parte corrente J

T

!
P
Fonda pluriennake vincolsto in cfcapttake :
|

1 - Spese comenti € 2123.02670 | € 1.666.7i6,92 € 2.155.341,30 | € 1.666.973,20 ) € 2.082.93615| €  1.560.967,18 €  2.012.167,71
|2 - Spese in conto capitake € 0.225350€ 17337601 €  274.888,12 | € 8.000,00 | &  708.869,66 | €  1SL7¥GA0 € 10.500,00
3 - Spese per ingremento di attivitd finanziare

4 - Rimbarso di prestiti € 10036388 | € 100.363,88} €  189.26500 | €  1B9.26500] & 22756525 | € 51.338,54 €  132.51845
5 ~Chiusura antichaziani da Btituto € 137963827 | € 1379638271 € 1.802.18470 | €  1.802.184,70 | € 870.452,73 [ € 870.452,73 | €  2.578.088,17
tesoriere/cassiere

7- Spese per conto terz e partite di gio € 1466 995,94 | € 1.466.373,85 € 1.097.644,46 | € 1.043.820,04 | €  1.815415,24 | € 171186347 | €  4.838,600,00
Totale spesa | €5.114.334,44 | € 4.632.428,52 | € 5.541.406,97 | € 4.730.243,64 | € 572732233 | € 4.346.458,24 | € 9.593.957,24

La pestione dei residui

I residui derivano dalla formazione del bilancio secondo il principio della competenza finanziaria, in virti del quale
al 31 dicembre - termine dell' esercizio finanziario - alcune enfrate accertare possono non essere state

ancora riscosse ed alcune spese impegnate non ancora pagate.

| Gestione residui
2018 2019 2020 2021
Titolo ENTR/ 'TE_ residuiattivi | riscossione resguiativi | riscossione residui attivi riscossione residui presunti
Entrate correnti di natura
1 tributaria, contributiva E 541.853,42 | € 100.045,63 : € 560.979,10 | € 27.624,841 € 796.394,59 | € 263.305,59 | € 787.734,12
perequativa
2 Trasferimenti corenti € 508.408,20 | € 446.169,94 ¢ € 236.819,79 | € 223.767,77 | € 195.148,54 | € 119.707,63 | € 276,845,722
3 Entrate extratributarie € 400,360,62 | € 214,923,294 | € 341.144,62 | € 119.726,95| € 337.620,68 | € 141.244,98 | € 195.263,11
T B O — S
K| Entrate in conto capitak € 128571441 | & 352,122,53 | € 926.067,18 | € 248.415,50 | & 476.158,65 | € 195.989,56 | € 280,369,09
5 Entrate ta riduzione diattivita ) )
finanzirie
3 Accensinge prestiti 3 165.964,59 | € 33.630,04 1 € 132.334,55 ] € 209.887,19 | € 75377331 € 156.957,22
7 Anti;ipazan (_ja istituto
tesoriere/cassiera
Entrate per conte terzi e partite
9 di giro € B.000,00 | € 8.000,00; € 20.783,77 | € 2.000,00 | € 35.091,99 | € 9.868,52 | € 71,044,654
Totale residui su entrate € 291040124 | € 115989640 | € 2.218.128,52 | € 627.03546 | € 2.050.501,64 | € B05.49361 | € 1.718,213,40
2018 2015 2020 2021
Titolo SPESE — - —— — - P RTT— - — -
____________ - residui passivi _pagamenti | residui passivi pagamenti residui passivi pagament] residui presunti
1 Spese coment( € 653.093,45 | € 735,959,172 : € 867.923,87 | € 246572, | € 1.062,243,02 | € 721.098,86 | € 846.275,55
2 Spese in conto capitake 1 € L726e.021,521 € 472.601,07 ¢ € 1,255.393,86 | € 269.142,70 | € B73.951,48 | € 270.33533 | € 1.1B3.645,53
3 Spese per ncremento di attivita
finanziarie
4 Rimborso di prestiti € 44.984,20 € 44,984,20 € 44.984,20 € 221.150,91
5 Ch|us_ura ant»c!pazon: da istituto € 318.300,01 | € 318.300,01
tesoriers/cassiera
- ~ " - - _.__—1
Spese per conto terzi e partite d
7 gio P P "le aa7ev43le  2roo77ele  30.883,02 & 82,321,945 | € 48.887,75 | € 134.472,47
Totale residui su spese € 279217361 | € 1.047.957,96 | € 2.199.0684,95 | € 51571490 | € 2.063.500,15 | € 1,039.321,94 { € 238554446

1l piano degli indicatori di bilancio

A partire dal Bilancio di previsione 2017/2019 e dal Rendiconto della gestione 2016, gli enti
locali devono predisporre, quale allegato obbligatorio ai predetti documenti contabili, anche il

piano degli indicatori e dei risultati attesi approvati con il Decreto del Ministero dell'Interno del 22
dicembre 2015, in attuazione dell’art. 18-bis del D.Lgs. n. 118/2011.




[l piano degli indicatori e dei risultati attesi, le cui risultanze hanno il fine di consentire la comparazione
dei bilanci, oltre che essere allegato al bilancio di previsione e al rendiconto della gestione, sono pubblicati
sul sito internet istituzionale dell'amministrazione nella sezione "Amministrazione trasparente” sulla base
delle risultanze dello Schema Rendiconto 2019 approvato dalla Giunta c.le con atto deliberativo n. 40 del
30.12.2020.

Rendiconto esercizio 2019

VAL AT
TIPOLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE ALORE 2::;1?5:4: aRE
1| Rigidita strutturale di bilancio
1.1 | Incidenza spese riJide {ipianc disavanzo, inmand disavan2c a catdon delesarnzio + Impagnt Macroaggregati 1.1 "Reddilf df |avora dipendenie” + pde 46,49
perscnate & dshiiol 54U enirals coment 1,02 0% 01 000 "IRAP'= FPY entrala concemenls if Macroagsregale 1.1+ FPV personale in uscita 1.1 + 1.7 "inferoes]
rassi” + Tilole 4 Rimborse preetitil] NAccertamenli primi ire fiok Entraze )
2| Entrate correnti
2.1 | Inc:éenza degl accertarrent di parte comente 7 80
swile previsior! miziall & parle comenle
2.2 |Incicen=a degh accertamenti d pana coments Tofale actertament] primm be 1205 di entmala ; Slanzament dafinfin di competsnza def primiirz ol delle Entrate S513
sulle previsioni definitive di parie comenle
Incidenzs deghi accefament delie enirate propne | Totale ateertament (pde E.1.07.00.0(.000 “Entut” - "Compariecipaziani & fributi- £.1.01.04 00000 + 42 6%
sulle previsioni rziali & parie coente £,2.060.00.00.000 "Enirale extralnbutaria®) » Stanziamenli inizidl di compeienza dei primi ire titcl daje Entrate
Incicensa cegh accerament delle enirate propne | Tolale acceriamenti tpde E.149.03.00.000 "Trki” - *Compantecipazioni di (rbwi” E.1.01.04.00.000 + 4135
sulle prevision Sefndive di parte comente £.3.0C00.00.000 "emrale exiralibuianie®) » Stanziamendf definitivi dt compalenza del pAmi tre tiiol defle Sntrate
itidenza dedli moasst corent: sule previsioni Tolale inthzs UL2Mpeienzad € GiTesidv 08 prmi tre Tiok di ertrana | Starciament mizial di cassn dei pimi ire Dok 55,41
iniziali di parte correnme celle Entrate
Incidenza degh ncassi corant; sUBe previsicnt Talaie incassi C/ICOMPeIBN2a & wresidul pomi tre B10H aF enjrala ! Stanzigmenl definitivi d: cassa del primi tre Uloli gedle o835
definfive i parle comenia Entrate
Incidenza depli incassi delle enirate prepre sufie | Tolale incasst c'competenza e cirasidui (poc E,1.01.00,00.000 “Tridut" ~ "Compantecipazioni dewibuti” 2447
prevision! inizidil di pane comente £.1.01 04 02 005 + £.300.00.02 000 "Entrate exravibutanie”) 7 Stanziament iniziali di £assa dai primi tre tiloli dekia
Thirate
Incidenza degli incassi defe eniraté proprie sulle | Tolale incassi Lieonipelenza & Liresidui (pde E.1.01.00.00.000 "Trivuk® - "Compartecipazioni di lributi™ 24.46
= 101 04 00007 + E3 .20 09 QC 00C "Enlzte exdtraihulane™ ! Stanziament definitvi & cassa dei primi e tiok deke

Eredisioni cefinilive di parle comente

Entrals

TIPOLGGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE
2019

Lo

Bm]cipazioni dell'lstiute tesoriere

3.1 | Uiizo medic Anticipazion di tesoreria Semmataria degli utliczi giomalier: delle antcipazioni nell'esercizio / {365 ¥ may. previsio dalla noma)

3.2 | Anticipazione chiuse Salo contabilmente ARtitipazicne di tesorem alfinizie del’esercizic SUCCessive / may previsio dalla netma .00
4| Spese di personale

4.1 | Incidenza della spesa di persenale sulla spesa Impagni (Macreaggregato 1.1 “Reddit di lavoro dipendanle” + pds 1.02.01.61.000 "IRAF™ = FPY personale in uscita 44 38

ccrente

1.1 - FPV personale in en¥rala concemnante il Macroaggregato 1.7) 7
{impegni Spesa comente — FCOE comente + FPY concemnenle § Macroaggregala 1.1 — FPY di endrata concemente il
Macroagaregato 1.1)

Incidenca del salario accessoro ed incenlivanie
rizpetio al tolaie della spesa d; personale Indica i
pesa delle compeneni afferentl la conlratazione
decemrata defenie nispeio @ totaie dej redditt da
tavora

Impegr (pde 1.01.21.004 + 1.01,01.C08 “indennltd e ali campensi ai personae a tempo ingeterminato e
delerminao™ pac 1.01.01.003 + 1.01.01.007 “straordinario al personaie 2 tempo irdeterminalo e deferminate® + FPY
n wscita coneernente il Macroaggregala 1.1 — FPY di entrata concemante f Macrdaggregate 1,137 Impegni
{MAtroaggienato 1.1 "Reddd th lavorn dipendente” + pdc U142 .01 010800 RAP « FPV in ustio concememe ¥
Macrozggregalo 1 T - FPY in enirata concemente il Macreaggregata 1.1}

4,3 |Incigenza spesa personale Ressibile rispetto al Impegni (pds W 1.03.02 £10.000 "Consulenze™ + pdc U 1.03.02 12 £00 "lavor flessibile/LSU/Lavora intennale™ + pdc 0,94
to1ale detla spesa di persenale Indica come gl enti |U.1.63.02.11.004 "PresiaZicni professional e speciaiisiche”y ! impegnal (Macroaggragale 1.1 "Reddili di lzvomo
seddisfanc le proprie esigenze dirisorse umane, | dipendente” + péc U.+.02.01.61.000 "IRAP™ + FFV in yscita cancemenle it Macrmaggregaio 1.1 ~ FPV in entrata
mixande le varie atemalive ontratuali plu rigide | concemants il Macroaggregato 1.1)
(personaie dipendente) o mena rigide (forme i
lavoro fizssibile)

4.4 5pasa di parsonale pracapie (Indicalare di Impegni (Macroaggregate 1.1 “Reddili di lavoro dipendente” + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP" + FPY personale in uscica 73867
equiiionie dimensionzie in vaime 3ssolito) 1.1 —FPY personale in entrata concements it tdacnaaggregate 1,13/ ponciazions residente al 1" gennale (at 1°

GENNAID deliesarcizio i riferimento 0. 58 poh disponibile, al 1° gennzia dellultima anna dispontiia)
5. Esternalizzazione dei servizi
5.1 | Indicatere & sslsmalizarione dei servizi {pdc L.1.03.02.15.000 "Cantratit di servizio pubhlico” + pde U.1.04.63 . 11.000 *Trasferimenii corment a imprese 028

conlroliate" + pdc U_1.94.03.02.0C0 "Trasferimenl coment a altre imprese parnlgcipate™) ! ielale apese Tiiola |




VALORE INDICATORE

f
} TIFCLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE 2019
B[ Interessi passivi
&.1 | Irzidenza degl inferessi passivi sulle enfrale Impegni Macroaggregato 1.7 "Interessi passivi’/ Acceriamenti primy tre tiicli delle Entrate ("Enfrate cemenii™ 251
coment:
6.2 | Ingicen=a degV interessi passhi sulis ankicipazioni |Impepni voce del pde L.1.07,06 04 00C “imeressi passivi su anticipazioni df lesorena” f impspni Macroaggrepale 1.7 Q.00
syl fotale delia spesa par interess! passiv "Interessi passivi”
6.3 | Incidenza intaress] & mara su! 1ot3le della spesa | Impegni voce del poc U 1.07.06.02 00C "Interessi af mara™ / impegn: Macroageregalo § 7 TInleressi passivi 0.og
perinleressi passivi
7| Investimenti
7.1 | Intidenza investimerdi sul totale deja spesa Impegni (Macreaggregalo 2.2 “vesinenli fissi fordi e aequisio di temeni” + Macroaggregaio 2.3 "Conliluli agh 7L
coente e in conlo capilale nrestment; { totale Impegme TR 1+ 1L
7.2 | investimenti diretsi precagile fin valore assafuig! Impegni per Maomoaggreaaty 2.2 veslimerdti fissi fordi e aoauisto di lemeni™ / popelations residente &' 3° gennaia 2k
jal 1° gennak del'esercizic o Tiferimento 0. §2 nan disponibfe al 1° gennaic del'utiird Innc disponibile)
1
7.3 | Contribuu agh invastimznl procapile (in valore Impegni per Magroagoregats 2.3 “Contnbird aol invesliment”™ | popeldzione r@sicente
assoluts) {al 1* gannaio del'esercizie ¢ Afeimenle o, s& nan d'spontbite al 17 gennaic delluitimo annc disponibilg)
7.4 | Investimenli compiessivi procapile {in valore Impegn; per Macroagaregali 2.2 "Invesiimenltt Assh iord e acquislo di tereni’ e 2.2 "Cenlribuli 290 investimanti®™
asselute} PCFOlazicne mesidenie
[al 17 genraic dell'esercizic d: nfenmanic o, 5¢ non éisponibrie al 1° gennzio delfulimo annc aisponibile)
7.5 | Guota investmenti compiezsin finanziat: da! Margine coirente Ji cempelenzaiimpegni + rtlalivi FPY iMacrcaggregato 2.2 "investmenti fissi jordi @ acguisto di
nspamnia conenie iemeni” + Macroaggregalo 2.3 "Contnbuy 2gi rvestimenti™)] {9
7.6 | Queta investimenti complessivi finanziat dal salde |Salde pasiéo delle partite finanziarie Mmpegn: + relatid FPY (Maeroagaresalo 2.2 "rvesiiment fss! lordi ¢ ac0uisio
pasilive dalie patile inanziarie di terreni™ « Macroaggregalo 2.3 "Contribudl ag% mvestimeni=)io}
7.7 ) Quea investimenti cemplessni finanziali da detbilo (Accentament iTholp 6*AcCensione prastii™ - Categoria §.02.02 "Anlicipasioni” - Calegona 603 G "Accensione prestili
a seguilo ¢ escussione di garanzig” - Actersion df prestitl ga sinegaziazioni) / [Impegni + reiat: FPV
{#acroagaregalo 2.2 “investiment lis31 lardi e acquisio di ferren™ + Facroaggregato 2.3 “Conlnbuli agi invesiiment [
1G4
LORE INDICATCR]
TIPOLOGLA INDICATORE DEFINZIONE A 2::; &
8| Analisi dei residui
4.1 [Incizenza nusyi residui passivi di parie cofrente su | Tolake residiu: passivi Giole 1 di compalenza ded'esercizic [ Tolale rasidul passivi Blclo 1 al 31 dicemive 44,09
stock residul passivi correni
8.2 lingidenza nueyi residul passié in Licapitale sy Tolale residu: passivi ktole 2 d compélenze dei'esereizic! Toale residy itole 2 al 31 dicembre 3054
stock residui passivi in conio capiale al 31
digerbre
B.3 [ Incidenza nuoyi residui passivi perincrements Tatale residl passivi fiolo 2 di compelen=a del'esercizic / Tolale resiay passivi Iolo 3 al 31 diesmbre Deo
attvith finanziane sU stock residui passivi per
incremente 316vA fmanziarie al 31 dicembre
2.4 | Incicenza nuow residus athvi di pafte correnle su | Tolale residus akiv: ti .2.3 di compelenza delleserciZio / Teldle resiqui atlivi Lioli 1, 2 e 3 31 21 dicembre 24,67
stock residui atlivi di parte corrente
8.5 [Incidenza nuavi residut attivi in ¢/capiaie su siock | Tofale residul ativ; tiicio 4 ¢! compefenra delfesercizio * Tolala residui affivi irtoio 4 al 21 dicempre 3r42
res dui atuvi e cicapilale
8.6 | Incidenza nuavi residul ativi per nduzione di Tolale resldui atvi oo 5 di compelenza dell'esercizio f Tatale residut ateivi tilolo 5 a1 21 dicembre oce
ahiivita finanziarie su slock residul ativi per
rguzione di atlivitd Tnanziarie
9| Smaltimente debiti non finanziari
9.1 [ Smatimento debili commereiali nat nel'esercizia | Pagamend di tompeienza 67.32
iMacroaggregati 1.3 "Acquislo di beni e servizi” + 2.2 "Inveslment fissi lordi e acquisto di lereni™y !
Impegni 41 competerea
iMacrozgaregal 1.3 "Acquisio i beni e sarvizi’ + 2.2 “tnvesiimanpli fissi iordi eacquisto di femeni'}
8.2 | Smaltimento debili commerciali nali neglh esercizi | Pagamenti ciresidu 2462
precedend {Macreaggregali 1.3 "Acquisto di beni e sevizi' + 2.2 “Invesilment fissi lordi e acquis:o di lerreni®) /
slock residui al 1° gennaia
{Mactroaggragali 1.2 "Acquisio dikeni e servizl” + 2.2 “inveslimenli flssi jordi @ acquisto di termeni™
0.3 | Smahimenlo delbili versy allre amminislraziani Pagamenti d. competenza 097
pubb¥che nati nell'esercizio [Trasfenmenti correntl a Amminislrzion Pubbliche (U.1.04.01.00.000) + Trasferimenti ¢ tribut {U.1.05.00.00.000; ~
Fand perequativi {U.1.06.00.00.000) + Contribuli agii mvestimenli a Amministrazioni pubbliche {(1.2.03.01.00.000) «
Allri trasferfmenti in conlo capitale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04.16.00.00C + 1 2.04 21 00.0007]




indebitamento procapite {in vaigre asselutel

U 1.07 08 62 0CC: + Tilaks 4 dalia spesa — estinzioni anticipate) — |Accartamen’ Entrate calegoria £.4.02 68 C0.000
~Comifarlt 50l investiment direhiaments destinal al fmborsoe di prastiy ta amministrazioni pubbliche™ + Trasferimen
B oMl SEDDIE pRT 2SsunZRne 3 debil ve¥amminisiaafions da parke & smmiristraZiont ubblicks

1E.4 G2 .01.00 02X + TrasdenMent in conlo capilate da paré di amministrazoni pubbiiche per carcelazione < daixit
celiapyminiziralione (£.4 01 .02 20.000)] 7 Accetamenti ticli ¥ 2e 2

Debne d finanziamenta a! 31012 £2; { pepolazicne residente
{al 1° gernaia del'esercizic o frerimento o, 5 nan disponibiie, a! 1° gennaic Gellutime anne dispenibie)

AL IMDIC AT
TIPOLOGIA JNDICATORE DEFNIZKONE ! ORE?.:?B o
Impegni §: competenza
{Teasferirenti correnti a Anrninistrazioni Pubblichg (U.1.04.01.09.000) + Trasleriment o intut {U.1.05.00.00.000) +
Fondi pereguativi (U.1.06,00.00.000; + Conlrilgi agli investiment a Amministrazion? pubbliche {U.2.03.01.00.000) +
Alir trasteriment in conte capigle (U.2.04.01 00.000 + U2.04.11.00.000 ~U.2.04.16.00.000 + L.2.04.21.60.000§
| A ——
o.4 [ Smatimenle dekii verso allre amministrazicn Pagamenti in ¢fresidy 102
pubbliche nati negll esercict precadent [Trastanmentl carrendl a Amerinisiraziont Pubktiche U, 1.04 01 00.030) + Teasfetiment i tibut (1 1.05.00.00 400; +
Fond: perequativi {U.1.06 06.C0.009) + Coatibuf: agl invesliment & Amministradoni pubbiiche (L 2.02 91.00.200) +
Aftri brasterimenti in conle capitals iU.2.04.01 00.050 + 1).2.04 11.00.000 =01, 2.04 16.00.000 = U.2.04 21.0G0 Ga0)} ¢
stack residui aj 17 gerieaio
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U —
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S
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COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO 2021

Posizioni Organizzative Settori collegamento con rpp
|Dott.ssa Maria Gabriella Crimi II Settore - Affari Generali
Titolo
Obiettivo |Rispristino banca dati programma presenze dipendenti comunali.
operativo:

1l presente obiettivo ha come finalita di rispristinare tutti i dati relativi all'anno 2020 per alimentare
descrizione |il programma di gestione delle presenze dei dipendenti comnunali che é stato danneggiato

obiettivo dall'attacco di un VIRUS cio al fine di una maggiore efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa
determinado un risparmio in termini di tempo ed un migliore gestione del servizio personale.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Inserire per ciascun dipendente le presenze e le assenze registrate
nell'anno 2020
1 Inserire anagrafica dipendeti con i gruppi orari 3
Ricostruire i i fascicoli personali di ciascun
2 dipendente in ordine ad assenze per ferie 4 T .
malattie legge 104, permessi retribuiti e 9 prog
non etc.
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Attivita 1.2,3 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
entro il 10
Attivitan. 1, n.2en. 3 novembre
2021
-y entro mese di
P, dicembre 2021
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL| VERIFICA FINALE AL |
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario nf:rz‘:ieer:iighe - Costo della risorsa
P.O.

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE 7 €0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021-2023

Posizioni Organizzative

Settori collegamento con rpp

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi

11 Settore - Affari Generali

Titolo
Obiettivo |Recupero canonni arretrati case popolari.
operativo:
Il presente obiettivo ha come finalita di procedere alla ricognizione delle morosita per i canoni e
descrizione = % g i il ¥ Bty e
per I'imposta di registro contratti per I'edilizia economica poolare al fine di migliorare la cassa
obiettivo 5 2 S
dell'Ente ed elimnare i residui attivi
Descrizione delle fasi di attuazione:
Monitoraggio rispetto scadenze piano rateizzazione eventuale
) B ) ulteriore sollecito
1 Ricognizione morosita per ciascun conduttore 3
di alloggio popolare
Inoltro sollecito pagamento e proposta di
2 piano di rateizzazione 4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Attivita 1.2. 3 da realizzare 100%
entro 2021 20% entro
2022 il 60% entro
recupero morosit 2023 il restante 20 %
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
entro il mese
Attivita n. 1 e n. 2 outotiee 2021
bimestrale dalla data
di attivazione del
Attivita n. 3 Diano
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL| VERIFICA FINALE AL |
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario n.‘}:‘deltr'em-pol Costo delia risoua
P.O.
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE __€0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO BIENNALE 2021-2022

Posizioni Organizzative

Settori

collegamento con rpp

Dott.ssa Marfa Gabriella Crimi

11 Settore- Affari Generali

FINALITA'
Titolo Obiettivo Istituzione biblioteca comunale
descrizione Completare I'attivita avviata nell'annc 2019 con I'sitituzione della Biblioteca Comunale al fine di possa offrire un servizio pubblico
deputato a soddisfare il diritto all'informazione ed alla conoscenza della comunita locale.
obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Redazione regolamento 6
B Catalogazione S A
i 8
A 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
B 100% dei volumi i
Bt 1 possesso dell'Ente
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
attivita 1 entro il 31.12.2021
N il 25% entro 11
e 31.12.2021
attivita 2 il 75% entro il
30.06.2022
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO :
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo ~ Costo della risorsa.
P.O. & _ : =
0 . COSTO DELLE RISORSE INTERNE




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO ANNUALE 2021

Posizioni Organizzative Settori collegamento con rpp
Dott.ssa Maria Gabriella Crimi I1 Settore- Servzio Polizia Municpale

FINALITA'
Titolo Obiettivo CONTROLLO TERRITORITO CONTRASTO ABBANDONO RIFIUTI

Con il presente obbiettivo si vuole prevenire e contrastare il fenomeno di rifiuti solidi urbani, ingombranti e speciali (elettrodomestici,
descrizione suppellettitti, pneumatici etc) con omnintensificazione del contratto del terrirtorio urabno ed exstraurbano con servizi mirati
obiettivo soprattutto nel luoghi quali parcheggi ed aree di sosta ubicati lungo le arterie di collegamemnto con i comuni limitrofi (Tortorici- Galati
Mamertino) interessati in modo particolare da tali fenomeni al fine di ridurre e/o elinare la partaica dell'abbandono dei9 predetti rifiuti.

Ispezioni e vigilanza nei luoghi di interesse. 6

Relezione documentata in cui indcare ventuali misurre correttive da
ior: i X ivO

Irrogazione sanzione per trasgressori s

Segnalazione alle Autorita Giudiziaria ed agli altri enti di comptennza. 8

Relazione annuale circa gli effetti del contollo B iy

10

INDICI DI RISULTATO
- Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Attivita 1 2 settimanali
Altivita 2 settimanale
Attivita 3 e 4 100% d.eiiie violazioni
rilevate
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
attivita1e 2 settimanale
attivta 5 entro il 31.12.2021
ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
PO

~ COSTO DELLE RISORSE INTERNE E;Eiiii'i'ﬁ»‘;": T




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2021

Posizioni Organizzative Settori collegamento con rpp
Tutti Tutti
FINALTTA'

Titolo Obiettivo Attuazione sistematica del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
descrizione L'obiettivo prevede I'attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza che sara
obiettivo adottato dall'Ente per 'anno 2021

Descrizione delle fasi di attuazione:
1 |Attuazione di tutte le misure previste nel Piano dell'Ente 6
=="4 7
Bty VB
4 il
= 2l 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO
att. 1 85%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO
Att. 1 entro il 31.12.2021
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % M@IA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLTI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione _Costo orario % di tempo
R | S :
w07 R 3 mmmmm R et B 5 i




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALTA

c)

OBIETTIVO 2021

Posizioni Organizzative Settori collegamento con rpp
Rag. Maria Alfonsa Franchina; [ Settore
FINALITA'
Titolo Obiettivo PAGO PA E ACCESS0O CONTRIBUTO FONDO INNOVAZIONE

pagoPA & un sistema di pagamenti elettronici realizzato per rendere pid semplice, sicure e trasparente qualsiasi pagamenta verso la
Pubblica Amministrazione. E un mado diverso, pili naturale e immediate per | cittadini di pagare i
propri dovutf versa la Pubblica Amministrazione, il cul utilizzo comporta un risparmio economica per il Paese. pagoPA non & un sito dove
pagare, ma una nucva modalita per eseguire tramite | Prestatori di Servizi di Pagamento

descrizione (PSP) ade_renti, i pagamenﬂ VErS0 l? ?ubblica Amministrazione in_ modalita standard_lz_za_ta. Si possonio effettuare |

obiettivo pagamenti attra_verso i cgnalr slg fisici che _on_llne di banche e altri Prestator di Servizi di Pagamento (PSP).Uobiettivo & quelio di

startegico permettere al cittadino di scegliere metodi di pagamento moderni, a minima frizione, e al
mercato di poter integrare lo strumento, aggiungendo facilmente nuovi strumenti di pagamento innavativi, rendendo il
sistema pili aperto e flessibile. L'implementazione del sistemna pago PA gia avviata permetterd entro it 31 dicembre 2021 di ottenere il
toale del contributo del Fondo innovazione.

Destrizione delle fas! di attuazione:

Analisi e racoolta dati di dettaglio relativi ai tributi da inserire sulla
1 piattaforma pagePA (IBAN riversamenta, caricamento posizioni, 6
pagamento spontaneo, notifica pagamento eseguito, URL informativo)

Implementazione & messa a regime dell’ Attivazione dai servizi sul pago

2 PA ! —
3 Pubblicizzazipre del servizio B

4 Richiesta concessione contributo Fondo innovazione 9 __ B

5 10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
servizi di riscossione transitati sul PAGOPA entro il 31 dicembre 2021 Almeno 2 o

Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.

completamento altivazicne servizi sul PAGOPA entro il 31/12/2021

richiesta accesso al saldo contributo fondo innovazione entra Il 311272021
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scosk.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effettl Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare ' Da attlvare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELL'GBIETTIVO

Cognome € Nome % Partecipazione

Costo orario

% dl tempo

Cosfco della risorsa..

. 7'.€':0,130

_COSTO DELLE RISORSE INTERNE -




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021

Posizioni Organizzative

Settori

oollegamenta con rpp

Rag. Maria Alfonsa Franchina;

I Settore

FINALITA'

Titolo Obiettivo

CREAZIONE DT UNA PAGINA FACEBOOK ISTITUZIONALE PER LA FARMACIA COMUNALE

descrizione
obiettivo
startegico

Facebook sta per raggiungere i 2 miliardi di utenti attivi nel mondo affermandosi su tutti come il Social Network pit

utilizzato quotidianamente. Un dato confermato anche in Italia dove net 2016 si sono contatt ben 31 milioni di utenti

attivi ognl mese e si & evidenziato che ben 1) 74% deg)i italiani utilizzanc Facebook ogn) giorno. Dati che fanno capire che
davrebbe essere *naturale” e anche strategico che la Farmacia sia presente su tale Social, per comunicare orari di apertura e

eventualmente chiusure e aperture straordinarie, vendite promezionali ecc...

Descrizione delle fasl di attuazione:

1 Apertura di una Pagina Facebook aziendale per la farmacia comunale

Creazione immagine profilo con logo della farmacia scegliendo un

2 immagine di copertina in linea con la Strategia di
comunicazione

10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita

ATTESQ - RAGGIUNTO Scost.

Creazione pagina Facebook

100%

Indici di Tempo

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Apertura di una Pagina Facebook aziendale

entro il 31/12/2021

Indici di Cosko

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DET TEMPL %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degll scostamentl

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effetti

Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvediment| correttivi

Intrapres

Intrapresi

Da altivare

Da atfvare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEJ [IVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome

% Partecipazione

Costo orarlo % di tempo

Costo della risorsa

0o T COSTO DELLE RISORSKE INTERNE.

€000




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021/2022

Pesizioni Organizzative Settori collegamento con rpp
Rag. Maria Alfansa Franchina; [ Settore
FINALITA'
Titolo Obiettivo SUPPORTO AD ATTIVITA' SCOLASTICHE (MENSA - ASSISTENZA SCUOLABUS)
descrizione 1l Servizio si prefigge di dare supporto alle attivita complementari alle attrvitd scolastiche, quall assistenza alla mensa, assistenza sulla
obiettivo scuolabus e ad attivied scolastiche e loro coordinamento, compatibilmente con it ruole che VEnte pud svolgere di sua pertinenza, Anno
startegico scolastico 2021/2022

Descrizione delle fas! di attuazione:

1 Altivita di supporto per la gestione della mensa scolastica [
z Assistenza al trasperto urbano degli alunni della scucla dellcbbligo 7
B 7 .
4 9
=) 10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Espletamento Servizi di supporto mensa scolastica e trasporta 100%
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Realizzazione conplessiva attivita Dic. 2021 :
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO SCosk.

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTC %

MEDTA VALORE RAGGIUNTG %

MEDIA RISPETTO DEI TEMP! %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostament)

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effettl Effetti
Provvedimenti correttjvi Prowvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresl
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DET LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVD
Cat. Cognome g Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo —Costo della risorsa -
e i L - COSTO DELLE RISORSE INTERNE - €0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021/2022

Pesizioni Organizzative

Settori collegamento con rpp

Rag. Maria Alfonsa Franchina;

Intersettoriale

FINALITA'
Titolo Obiettivo Rafforzamento capacita amministrativa
L'obiettive rientra nel'ambito delle azioni previste dal Progetto “Rafforzamento della capacitda amministrativa dei piccoli Comuni®,
promosso dal Dipartimento della funzione pubblica per rafforzare la capacita amministrativa dei Piccoli Comuni (cosi come individuati
dalla Legge 6 ottobre 2017, n. 158, art. 1, ¢. 2 “comuni con popolazione residenke fino a 5.000 abitanti nonché i comuni
istituiti a seguito di fusione tra comuni aventi ciascune popolazione fino a 5.000 abitanti) e I'efficienza del servizi pubblici a livello locale,
la buona governance, ii rafforzamente delia capacita istituzionale, II Piano di intervento rappresenta il prodotto con cui si conclude la
FASE 2 del ciclo progettuale legato al “Rafforzamento della capacita amministrativa dei piccoli Comuni”, Dovranno essere attuati, con il
- supporto dell'ANCI, diversi servizi e prodotti di assistenza, realizzati in coerenza con le indicazioni fornlte dall‘art. 5 dell’Avviso per
descrizione ; . " : h : - ] ’ . L -
obiettivo manlfgs\tazmne_ d'interesse rivolto ai Comuni con meno di 5000 abitanti. In particolare, gli interventi sono raccolti intorno a tre distinte
startegico modalita attuative:

» Je azionl finalizzate allo sviluppo delle competenze;
= | diversi strumenti di sviluppo crganizzativo;

« attivaziope di interventi di consulenza specialistica, realizzati da esperti tematici, che affiancheranno il Comune per sperimentare &
realizzare soluzioni organizzative, personalizzate in rapporto alle specifiche esigenza delEnte.
Gli interventi rientrano nella modalita attuativa legata allo sviluppo delle competenze, racchiudono te azioni di carattere
formativo/informativo e saranno organizzati per accrescere le conoscenze e le competenze tecnico specialistiche

dei dipendenti coinvolti, in rapporto ai singolt ambiti tematici

Descrizicne delle fasi dl attuazione:

1 Awvio delle attivita del Piano previa velidazione da parte del Dipartimento 6
Funzione pubblica
2 Realizzazione delle attivith 7
= S _—
4 9 » o
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Programmazione e realizzazione delle attivitd nel rispetio delle indicazioni del dipartimento 100% B R
" Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Programmazione delle attivita entro il 31/12/2021
Realizzazione delle attivita entro il 31/12/2022
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESC RAGGIUNTO Scost,
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DET TEMPI % MEDIA RISPETTO DET TEMPT %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti - ~ Efféttl
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapres| Intrapresi
Da attivare Da attlvare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Cus'to_ della risorsa’
P.O. i
D COSTO DELLE RISORSE INTERNE €0,00 - -




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021/2022

Posizionj Organizzative

‘Settori

collegamento con pp

Rag, Maria Alfonsa Franchina;

1* sattora

FINALITA’

Titolo Obiettive

Concessione Contributi Covid 19

L'obiettivo rientra nell'ambite delle azioni previste dal Governo Nazlonale e Regionale, previste per compensare gli effetti negativi della

descrizione Pandernia da Covid 19 sulle economie delle famiglie in genere & sugli esercent! l'attivita di impresa che hanno subitc sospensione efo
obiettivo limitazloni, Pertanto occorre dare attuazione ai Regolamenti comunali adettati per concedere contriouti, attuando ricognizione,
startegico individuazione e istruzlone delte istanze presentate dagli aventi diritto ai sensi e per gli effetti delle Lr. 3/2020 art. 11, DL n. 73/2021
art. 6 e DL 73/2021 art. 53
Descrizione delle fasl di atiuazione:
1 Predisposizione avvisi e modelli istanze 6
2 Acquisizione, struzione istanze e adozione del provvedimento di .
riconoscimento del beneficio.
B —
4 9
5 10

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO ) Scost.
Concessione dei contributi 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione avviso e modelli e acquisizione istanze entro il 30/10/2021
Adiazione provvedimento di concessione contributi entro | 31/12/2021
Indici di Costo ATTESG RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDPIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO 5%
MEDIA RISPETTO DEL TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %%

Analisi degli scostamenti

Analist degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedirnenti correttivi Provvedimenti correttivl
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attlvare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DET | IVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome & Nome % Partecipazione | Costo ofario % di tempo Costo delfa sisorsa
P.0. ] - —

' ' L___
COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021/2022

Posizioni Organizzative

Settori

collegamento con rpp

Rag. Maria Alfonsa Franchina;

1° settore

FINALITA'

Titolo Obiettivo

Digitalizzazione atti di stato civile e creazione indici annuali atti di nascita, cittadinanza, matrimonio, morte}).

descrizione
obiettivo
startegico

L'obiettivo si prefigge di digitalizzare gli atti di stato civile, con la creazione di indici annuali degli atti di nascita, cittadinanza, matrimonio
e morte, al fine di preservare dall'usura i registri storici esistenti di cui i pili antichi risalgono all'anno 1823, per una pit veloce ed
efficace consultazione degli stess nel caso di ricerche stariche, per una miglicre e snella gestione deile richieste di rilascio delle
certificazioni e per la creazione degli Indici decennali digitalizzati,

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti 6
negli atti di stato civile {nascita, morte e cittadinanza)
2 Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini rfisultanti 7
negli altti di stato civile {matrimenio)
8 —_
4 9
5 10
INDICY DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Percentuale di dali ingeriti secono la tipologia e le annualita previste 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti negli atti di stata civite dal .
1960 al 1969 (nascits, morte e cittadinanza) eniro il 31/12/2021
Ingerimerito sul snf_twarg APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal enro | 31/12/2021
1970 al 1972 (matrimanio)
Inserimento sul software APKappa del dati relativi a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal .
1950 ai 1959 (nascita, morte e cittadinanza) entra il 31/12/2022
Inserimenta sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal .
1850 al 1969 (matrimonio) entra il 31/12/2022
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
VERTFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTC DEI TEMPL %

MEDIA RISPETTQ DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti coireltivi
Intrapresi Intrapresl
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVGOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cogriome e Nome % Partecipazione Costo orarlo % di tempo Costo delia risarsa’
P.O. o : —
- a COSTO DELLE RISORSE INTERNE FE000




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021

oblettive . .

Foson Dt T T S N T R
Arch. Giuseppa Cavolo Area Tecnkea
FINALITA'
;. Titolo Obiettive Gestione del territorio

“*|L'oblettivo di mantenere adeguato alla normativa vigente I'attivita di istruttoria e controlle delle pratiche edilizie e le attivita legate
alla gestione del terriotrio {oneri concessori, pratiche edilizie, catasto incendi, gestione del patrimonio)

;11| Monitoraggio SIAB e SIF

{7 |Verifica versamento oneri concesson

. 7 Indic dl Quantitd”. . T ATTESD. . o] - RAGGIONTG: - | ... - BCOSt - -
att. 1 85%
att. 2 100%
) - Indici di Tempo CATTESOD i - RAGGIUNTQ -~ | .. 0 Seghst,
JAIE. 1 entro 1l 31/12/2021
att. 2 Trimestrale
Tndici a7 Costo” FTTEET — RAGGIONTS e
- Indid di Qualita CATTESO - RAGGIUNTO - Soost. -
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL _
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % . MEDJAVALORE RAGGIUNTO % - :- -
. MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % . MEDIA RISPETTO DEL TEMPI % 35507
Analisi degli scostament! Analisi degll scostamenti

Provvediment corretiivi

Provvedimenti correttivi

Inﬁap’résl
Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLT] NELL'OBIETTIVO
Gt " CopnomesWame | padions | Costo oraro__ | % di tempo




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2021

‘Poslzion Organkzzativee -7 - Seftor eoliegamento conrpp -
Arch. Giuseppa Cavolo Area Tecni@
FINALITA'
Titolo Ohletﬂvo Rifiuti Solidi urbani

+-.|Implementaione della raccolta differenziata e monitoraggio dei risultati tramte implementazione piattaforme telematiche

- Descrizione delle fasl dl attu..ﬂone: B

- Momtorgg_lntervenn s BDAP € simon Web

...... S A }
.4 I
5 -0
- INDICT DI RISULTATO _ N
Indici di-Quantith ~ i . CUATTESQ -1 i ] RAGGIUNTO . Seosk.
att, 1 85% -~
L - Indici di Tempo -~ co ATTESQ 7l RAGGIUNTO: .| . Scost,
Alt. 1 - entro i 31/12/2021
_Indicl di Costo ATTESD .. | " “RAGGIUNTO -~ | = Scost:. .
Indici di Qualltd " - ATTESO "RAGGIUNTO [ Scosk
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL _
MEDJA VALORE RAGGIUNTO % ~* - . MEDIA VALORE RAGGIUNTO’% """

__MEDIA RISPETTO DEI TEMPE %

Analisl degll scostamenti

Analist degli scostamenti

Pravvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Do stiors

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LWELLI COlNVOLTI NELL'OBIETTIVO

* Cognome e Nome: .

%dl_BO'

P.0,




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021
Posizonl Organirzative | - Semon . e T L
Arch Giuseppa Cavolo Area Tecnica

FINALITA'

Monitoraggio interventi di efficientamento energetico e messa in sicurezza

». " |L'obiettivo st prefigge di migliorare e accelaerare le procedure di relizazione di alcuni interventi pubblid e di pagameénto deile
‘|spettanze agli operatori economici. Le attivith di monitogiraggio e rendicontazione sulle piattaform telematiche consentona un pil
rapido e puntuale epletamento delle procedure e dei pagamenti

e T E T oo w ) Deserizione delle fasi dl-attuazione: ™ L o o o c
.o 1. | Monitoraggio interventi su BDAP e simon Web R _
INDICI DI RISULTATO
. IndicidiQuantita - " T - ATTESO *::': | RAGGIUNTQ 0] .. Seost -0t
att. 1 &% ) o _
e " indicidiTempo T TTTARTESD. || RAGGIONTO | Soost
[Aet 1 entro il 31/12/2021
AT G TS0 e T T
G — Indid di Qualma. e CATTESOY it |- RAGGIUNTO ] - iSgost -
VERIFICA INTERMEDIA AL ___VERITFICA FINALE AL
coni - MEDLA VALORE RAGGIUNTO % - - - 0 . MEDIA VALORE RAGGIUNTO % -
= -MEDIA-RISPETTO DELTEMPI %: 0o 0 1 ... MEDIA RISPETTQ DEL TEMPI: % - -
Analis! degll scostamentd ] ’ Analisl degll scostamenti

Provvediment correttivi Provvedimenti correthivi

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELLOBIETTIVO -
Sgat | T CogromeeNome .. - . .. - .1 % Partecipazione | _ Costo oraro . % dl tempo .




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021
..... l = e
Arch. Giuseppa Cavolo Area Tecnica
FINALITA'
_ Titolo Obiettivo - Pulizia delle sorgenti

obleﬂ:ivo : | delle acque

-+ r|t'obiettivo si prefigge di migliorare il servizio idrico Integrato mantenendo efficienti, raggiungibili ed ispezionali le opere di captazione

Lo e el i R - Descrizione delle Fasi di attuazione:
i Pullzna straordmarla delle opere o captzzlone delle E_ue _____ 6 .
i ]
5 — - — ]
10
 INpic1 bt ﬁl's'ULTATo
- Indici di Quantitd : U ATTESQ RAGGIUNTO S5cost
att. 1 85%
= _Indlcl di Tempo Lo ATTESO . ol CRAGGIUNTO " Seost.
(A1 S ﬂa_""%f_ﬁ‘i“’"e
Indid di Costa TATTESD RAGGIUNTO T T
_ Indicl di Qualitd CATTESO ™ . RAGGIUNTO Scost.”
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
- MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTQ %
- MEDTA RISPETTO DEL TEMPL % .- MEDTA RISPETTO DEL TEMPL% - .-
Analisl degll scostamentl _ Analisi degll scostamentl
Ca'dée .....

Provvedimenti correttivi

Provvediment correttivi

PERSONA_J_.E DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOL'I'I NELL'OBIETTIVO

cuCat . Cognome ¢ Nome -

Costo orano

- % Parte'dbazlone

S 56 dl tem

P.O.




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021
Poskzioni Organizzabive - ... [ L Bettofl :- S " collegamento con ipp.
Arch Giuseppa Cavolo Area Tecnica
FINALITA'
___Titolo ohietl:lvo MIGLIORAMENTO DEL DECORO E DELLA PULIZIA DEL CENTRO ABITATO

descrizione - _.:E:E:
obi ettivo = defunti e Natale)

L'obiettivo si prefigge di migliorare il decoro e la pulizia dell'abitato attraverso if migliore implego delle risorse umane disponibili
soprattutta in particolan periodi del’anno e per particolan eventd quali manifestazioni turistiche e refigiose {commemorazione dei

s TR e T D el Desaﬁlbhe'dellerasidlam;azlune"" SRR AL
'7 100 Pultzla stlaordlnanadel Cimitero e deHe vie del Centro e delle frazione e B
i - 2 |Monitoraggic impianto di pubbiica illuminazione T )
3 ;- |Inteventi mnutentivi del verde pubblico g
4" |predisposizione di istllazioni efo attrezzature per le feste Natalizie g
5 RUN
INDICI DI RISULTATO .
. o . Indicl di Quantity I ATTESD T RAGGIUNTO T Scost,
att. 1, 2, 3,e4 B5%
: Indici di Tempo' - ATTESD .| RAGGIUNTQ . [ ... Booet.
A, 1 ] - entra il 30/11/2021
att.2, 3e4d entro 31/12/2021 _
Tadditese T T ATTESD TRAGGIUNTO
Indicl di Qualita - ATTESQ 0 RAGGIONTO:: | Soost...
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
:MEDJA VALORE RAGGIUNTO % - . MEDIA VALORE RAGGIUNTE % -
MEDIA RISPETTO DEYTEMPL %~ =] [ MEDIA RISPETTO DEF TEMPE %
Analisi degll scostamentl Analis| degli scostamenti
Provvedimenti correttivi Provvediment) corretiivi

Codo orano e di tempn.'




4) Di demandare al Responsabile de| IT Settore-Affari Generali I’adozione dei successivi atti
consequenziali

5) Di dare atto che 1l presente atto ai sensi del D. Lgs. 33/2013 rileva ai fini
dell’ Amministrazione Trasparente e deve essere pubblicato nell’apposita sezione del sito
istituzionale del comune.

6) Di dichiarare I’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva.

Il Responsabhile del Il Proponente
H Settore i
Dott.ssa Maria Gabriella Crimi

foo %M, -




In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
FAVOREVOLE.

Data (%, {O. wM

IL RESPONSARBILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

FAVOREVOLE edichiara di aver annotato I'impegno di spesa al cap- del Bilancio
L e pr a al momento la disponibitita.
Data
8.4 10\ 202

JILE DEL SERVIZIO

Inoltre, T, RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, 2 norfa del’art. 55 della Legge
08.05.1990, n. 142 recepito dall*art. | comma 1° lettera i) della L."I§.\ 1{12:‘1991 ,n. 48,
Tl

H

ATTESTA -
e
La copertura finanziaria al cap. esseptlo valido ed effettivo 1’equilibrio finanziario fra

entrate in atto accertate ed uscite in atto accertate ed wécite in atto impegnate. L’ impegne di spesa in via di
e da dichiarazione dell’ Ufficio Ragioneria.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportaia;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 ¢ s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE,

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTOQ di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente traseritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente stante 1’urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91




Il presente verbale viene letto, approv

L’ASSES$QRE AN%JO‘IL IL SEGRETARIO COMUNAL]F_
/)Q}m ¢ routlog <
\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

/E‘ La presente deliberazione sard pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giormo
(Z?p" t0 - ¢ vi rimarra affissa per 15 g\iorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, i} IL SEGRETARIOCOMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

0 La presente deliberazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo
deliberante.

- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal in quanto:

0 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIOCOMUNALE

E’ copia conforme all’originale, i ................. La presente deliberazione & stata trasmessa
per I’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale  |...............ooenel

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N. e, del ................... di EBuro ...l N del ..................... di

Euro... ....cooovveeii 1] Ragioniere

...................................................



