Comune di San Salvatore di Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.
All’ Appello risultano:

Presente | Assente
P1ZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO X
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE >
FRANCHINA RITA MARIA ASSESSORE Y
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE ¥
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE Y

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Crimi Maria Gabriella, la quale provvede alla redazione
del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco, Pizzolante Giuseppe,
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di
cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione Piano Obiettivi/Performance 2022-2024

PREMESSO che il D.Lgs. 27/10/2009 n.150, di attuazione della L. 04/03/2009 n. }5 in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, in base all’art. 10, comma 1, lett. a) impone alle Amministrazioni di individuare e
attuare le prioritd politiche, le strategic di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i
contenuti del Bilancio, attraverso D’approvazione di un documento denominato “Piano delle
performance”, cosi come modificato dal D.Lgs. 74/2017;

VISTO Tl'art. 6 del D.L. 80/2021 che dispone: “Il.Per assicurare la gqualita’ e la wasparenza
dell'attivita’ amministrativa e migliorare la qualita’ dei servizi ai ciftadini e alle imprese e procedere
alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto  di accesso, le pubbliche amministrazioni, ..., di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu' di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno

adottano il Piano integrato di attivita' e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di setiore e, in particolare, del decreto legislativo 27 otiobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190... 5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu' decreti del Presidente della
Repubblica, adonati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, defla legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa
in sede di Conferenza_unificata, ai sensi dell'articolo 9. comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al
presente articolo. 6. Enfro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione ((, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze)), previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi deil'articolo 9, comma 2, del decreto legisiativo 28
agosio 1987 n 281, ¢’ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni Jdi cud
al comma 1.7

DATO ATTO che

-1l succitato articolo impone per 1 comuni con piu di 50 dipendenti la stesura del “Piano integrato di
attivita e organizzazione” (cd. PIAQO), che nell’ottica della semplificazione amministrativa dovrebbe
contenere, anche, il Piano degli obiettivi/performance;

- alla data odierna non ¢ stato ancora adottato lo schema tipo del PIAO e non sono state abrogate
le disposizioni che disciplinano i documenti di programmagzione che dovranno confluire
all’interno dello stesso, ivi compreso il Piano degli obiettivi/performance;

RITENUTO, pertanto, nelle more, di procede, all’eventuale approvazione del PIAO, atteso che il
comune di San Salvatore di Fitalia avendo meno di 50 dipendenti non & ente obbligato, avendo in forza n.
34 unitd di personale, ,con [’approvazione dei classici documenti di programmazione e tra questi,
ovviamente, anche il piano della performance;
DATO ATTO che il “Piano delle Performance” & un documento di programmazione, la cui finalita & di
rendere partecipe la comunitd degli obiettivi che I’Ente si ¢ dato, garantendo trasparenza ed ampia
diffusione ai cittadini;
VISTO il Piano redatto in conformita ai principi contenuti negli artt. 4 e 5 del D.Lgs. 150/2009 ¢ coerente
con le fasi del ciclo di gestione delle performance e con il relativo monitoraggio in corso d’anno che
consentira di valutare le performance, allegato al presente atto parte integrante e sostanziale;
VISTA la macrostruttura dell’Ente, la quale risulta cosi suddivisa:

o Settore Affari Generali;

¢ Settore Economico Finanziario —Servizi alla persona;

¢ Settore Tecnico;
RICHIAMATO altresi I’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli enti privi
di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal sindaco ai
responsabili degli uffici o dei servizi;
DATO ATTO :

- Che la definizione degli obiettivi di gestione ¢ stata concordata tra Responsabili e la Giunta

Comunale, a seguito delle richieste formulate dal Segretario Comunale, giuste note prot. n. 1172
del 02.022022 e n. 4115 del 11.05.2022;




- del collegamento tra il Piano della Performance ed il Piano Triennale della Prevenzione e della
Corruzione ¢ della Trasparenza adottato con delibera di Giunta Comunale n. 59/2022;

PROPONE

1. DI APPROVARE il Piano della performance/obiettivi 2022/2024, che si allega al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2. DI DARE ATTO che il presente piano sard considerato quale allegato del PIAO in caso di
successiva adozione;

3. DI INCARICARE i} Segretario de! coordinamento delle azioni rivolte al raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

4. DI DARE ATTO che alla relativa spesa si fard fronte con gli ordinari mezzi di bilancio e
segnatamente con imputazione al redigendo bilancio 2022-2024 attinente le spese del personale e
nei limiti della disponibilita;

5. DI TRASMETTERE i! presente provvedimento:

-ai titolari di posizione organizzativa,
-al Nucleo di valutazione;

6. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2,

della L.R. 44/91.

I1 Responsabile del roponente

I1 Settore 1 ac
Dott.ssa Maria Gabriella Crimi sep iZzplante)
L@' //\A, > |
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Comune di San Salvatore di Fitalia
Citta Metropolitana di Messina
Ex Provincia Regionale di Messina

PIANO DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2022-2024
Eventuale allegato al PIAO



PREMESSA

11 Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento e
all’ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo & I’introduzione di un “sistema globale di gestione della performance™ che per la prima volta
introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di
raggiungere “cinque risultati:
¢ pianificare meglio,
e misurare meglio,
« valutare meglio,
e premiare meglio
» rendicontare meglio™.
I1 concetto di performance utilizzato dal legislatore “non & la versione inglese del “rendimento” o delia
produttivitd”, ma € un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a
quella di nisultato™.
La performance € il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, unita organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I’organizzazione
¢ stata costituita. Per raggiungere i risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si
articola nelle seguenti fasi:
a) programmazione;
b) pianificazione;
¢) monitoraggio;
d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialitd ¢ nella rendicontazione alla PA e ai
cittadini.
11 Piano della Performance ¢ il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici ed operativi, gli obiettivi esecutivi, le risorse e gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti
non dirigenti. E’ il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della performance,
coerente e integrato con gli altri documenti di programmazione e¢ con il Sistema di misurazione

dell’ente.



INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le
loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione responsabile delle
attivitd, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le
singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un
modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un
arco temporale predeterminato.

Abbandonata ’ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata
cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi
operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale e consiste
nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate ¢ strumentali.
La programmazione non si esaurisce in un’unica attivita o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti
ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione di diversi organi

ed attori ed & finalizzato a raggiungere specifiche finalita di orientamento finalistico dell’azione amministrativa
dell’Ente.

1l Piano della Performance € un documento di programmazione e comunicazione introdotto e disciplinato
dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,
coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare,
valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I’efficienza,
I’efficacia, ’economicita e ’applicazione e I’acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di San Salvatore di Fitalia fornisce informazioni sui principali bisogni
cui intende rispondere € sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

I2 lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che sono
interessati a conoscere quali progetti e quali servizi ’ente intende realizzare nel 2018. Il Piano € uno
strumento finalizzato alla valutazione dell’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la verifica
dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita € miglioramento

continuo dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano.



Il Piano degli Obiettivi & un documento programmatico, che individua gl indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la
misurazione ¢ la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.

Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli
enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla
corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente I’operato
delle Amministrazioni € a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalitd; esse richiedono un forte impegno
da parte degli enti ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del
ciclo di gestione della performance.

Il Piano delle Performance-Obiettivi &€ composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del
Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identita dell’Ente, della sua
struttura, delle peculiaritda del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue una
rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di

gestione ed infine I’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

1. Presentazione

1.1 Chi siamo

11 Comune si pud definire “un’organizzazione a servizio delle persone esistenti in un territorio”. E I’ente piti vicino
ai bisogni dei propri cittadini, competente a provvedere agli interessi della popolazione stanziata sul proprio
territorio. Il Comune, pertanto, rappresenta la comunita di riferimento, ne cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso 1 cittadini concentrano i propri interessi, il Comune
costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha la rappresentanza legale
dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede all’erogazione dei servizi istituzionali. Il Comune, in
quanto Ente, & contraddistinto da un elemento fondamentale che ¢ la sua organizzazione, costituita dall’insieme
delle persone che vi lavorano, che, con I’utilizzo dei mezzi e delle risorse a disposizione, permettono lo svolgimento
dei compiti che il Comune ¢ chiamato ad assolvere ed il raggiungimento degli obiettivi istituzionali. Il Comune
concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione e provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici collegiali del Comune di San Salvatore di Fitalia sono stati rinnovati a seguito delle elezioni
amministrative del 04/05 ottobre 2020; essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n. 04 Assessori
nominati dal Sindaco, ed il Consiglio Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglio Comunale e composto da
n. 10 Consiglieri Comunali. L’organizzazione burocratica del Comune di San Salvatore di Fitalia & articolata in n. 3
Seftori, a cul sono preposti i Responsabili di Posizione Organizzativa .

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell’ente, cioé quelle componenti che sono chiamate a porre in
essere atti giuridici per conto dell’ente e che rispetto all’ente non rappresentano un’entitd distinta ma lo

rappresentano.



Nell’Ente comunalie vige il principio della divisione del lavoro nel senso che alcuni soggetti formano o manifestano
la volonta dell’ente (organi) ed altri rendono possibile attivita dei primi (uffici). Nelle tabelle di seguito riportate &

illustrato I’assetto organizzativo complessivo — organi politici e organigramma della struttura tecnica — dell’ente.

Organi politici: LA GIUNTA
» Sindaco: PIZZOLANTE GIUSEPPE

Cognome Nome Delega

Politiche Giovanili — Partecipazione e comunicazione - Sport-
CANGEMI GIUSEPPE Protezione civile — Associazionismo — Volontariato — Impianti
Sportivi

Servizi Scolastici e pubblica istruzione — Cultura — Biblioteca—

FRANCHINA RITA MARIA

Museo — Pari opportunita — Servizi Sociali - Emigranti

Ambiente — Urbanistica — Edilizia privata — Lavori pubblici -
CANCIGLIA ALESSANDRO Patrimonio — Cimitero — Viabilitd — Manutenzione ¢ decoro

urbano — Autoparco - Acquedotto

Contenzioso — Attivita produttive, commerciali, agricole —
PETTIGNANO ROSSELLA | Promozione del territorio — Turismo — Farmacia — Tributi —

Sviluppo Economico

Organi politici: IL CONSIGLIO COMUNALE
»  Presidente: GRIDA’ CARLO SALVATORE
»  Vicepresidente: FRANCHINA EMANUELA

Consiglieni
CANCIGLIA ALESSANDRO
FRANCHINA DENARO ROBERTA
FRANCHINA MASSIMO MARIA
ARMELI MARIA DORA TERESA
FRANCHINA RITA MARIA
FRANCHINA EMANUELA
VINCI VINCENZO




COMUNE SAN SALVATORE Di FITALIA

pubblica utilita
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2. Cosa facciamo ¢ Come operiamo

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunitg,
dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione

dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

2.1. I’Amministrazione in “cifre”
11 Contesto demografico
Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di San Salvatore di

Fitalia negli ultimi 3 anni

SANSALVATORE DI FITALIA i ANNO 2022
CARATTERISTICHE DELL'ENTE :
Popolazione
Descrizipna, L Y R R TSR RN S EORRRARRtity. ¢ §: SELEEEE (RN 1 b s ST RN e 112 SRS RSN el 01/01/2022
Popolazione residente al 31/12 1.214 1.197 1.164 1.164
dl cui popolazione straniera 14 10
Descrizione et L LR TR RL L CADT
nati nell'anna
deceduti nell'anno
immigrati
emigrati
Papolazione per fasce dletd ISTAT - 5 L P Ry
Popoiazione mn etd prescalare 0-6 anni
Popelazione in eta scuola deifobbigo 7-14 anni 81 59 57
Popolazione in Forza lavoro 15-29 anni 144 153 132
Popoiazione in eta adulta 30-65 anni 578 564 552
Pcpolazione in eta senie aoltre 65 anni 366 365 364
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders T e e e OB e i BT T 20k
Prima Infanzla 0-3 anni 32 34 37
Utenza scolastica 4-13 anni 71 75 73
Mnor 0-18 anni 140 145 143
Giovani 15-25 anni 99 89 85
{Popolazione massima-insediabile (da strumento urbanitico vigente) 3000 Jh i e T LGRS

2.2 La struttura Organizzativa

L’organizzazione del Comune di San Salvatore di Fitalia & articolata in una Segreteria Comunale e n. 03 Posizioni
Organizzative denominate Settori. A capo di ogni Settore € posto un incaricato di Posizione Organizzativa.
Ogni Area ¢ ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilita ¢ affidata a singoli dipendenti. In mancanza

dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilitd risulta in capo al responsabile
dell’ Area.

Segreteria Comunale

Dott. Maria Gabriella Crimi

Settore — I° (Economico Finanziario ed Servizi alla persona)




Responsabile: Rag. Maria Alfonsa Franchina- Istruttore Amministrativo - Cat. C5

Settore — II° (Affari Generali)

Responsabile: Dott. Maria Gabriella Crimi —Segretari Comunale — fascia B

Settore — IXI° (Servizi Tecnici)

Responsabile: Arch. Giuseppa Cavolo - Istruttore Direttivo — Cat. D3

2.3. Cosa facciamo

I servizi erogati dal Comune di San Salvatore di Fitalia, strutturato per Settori omogenei per tipologia di servizio e/o
categoria di utente, & riportato nella seguente tabella:




ANND 2022

STRUTTURA - ORGA NIZZA ZIONE
ervizio
Descrizione TR B R R e T R
Segretario Generale 1 f 1 1 1

Posizioni Qrganizative {unita operative) '
Dipendenti a tempo indeteminato
Dipendenti a tempo determinato
Totale.unita operative in: servizio:. . .
Totale dipendentiin: servizio (teste) -

2.4 L’amministrazione “in cifre”
Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dell'Ente, corredati alcuni indici che

sintetizzano la situazione finanziaria del Comune

Le Entrate

Le entrate sono 1’asse portante dell’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione
economica e finanziaria dell’ente dipende dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole successivamente
nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

L’ente, per programmare correttamente |’attivita di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finanziari a
disposizione.

Le entrate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le entrate correnti, che comprendono le
risorse utilizzate dal Comune per la copertura delle spese di ordinaria amministrazione e le entrate in conto capitale
collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in

conto capitale destinati a finanziare investimenti, e altri incassi di capitale.



STRUTTURA - DATI ECONDMIEO PA TRIMONIA LT

Gestione delle Entrate
o e g T e R RN
Incassata Cf . Accertata. [ 7 Tcassatol b [ - Accertate. | - gEnzEment |

Fondo purennake vincolto per spese comenti

€ 5.000,00

€ 25.245,50

Fondo plurennake vincolato per spese n
c/caphake

Utilizzo avanzo di amministrazione

1 - Entrate correnti di natura trbutaria,

contributiva & perequativa
2 - Trasferimenti corenti

€

£
3 - Entrate extratrbutarie €
4 - Entrate in conto captake €
5 - Entrate da riuzone di attivita finanziare
6 - Accensione prestii

647.368,64 ;

1.030.878,5
634.105,46 |

668.595,48

€
€ 112911213
€ 608.749,55
€
€

192.258,08

162.712,80

7- Anticipazioni da sttuto tesoriere/cassiere € 1.246.444,85 |
9 - Entrate per conto terzi e partite di giro € 1.468.996,94 |
[Totale entrate: S T ] g SORRAIRTY | € 45449077

€ 215.656,9
€ 752,191,983

€ 501.836,30
€ 915.686,95
€ 281.919,84

€ 870.452,73
€ 1.815.415,24

| € 5.691.602,70 | € 4:654116,25 | € 6500748172 [ € 5869181 66.[ € 15:681.245,42

€ 301.459,72

50.528,00

775.439,5%

1.239.936,33
618.248,66
7.855.252,64

€  2.506.614,29
4.853.000,00

Le Spese

Il volume complessivo dei mezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di

accertare in cilascun esercizio. La ricerca dell’efficienza (capaciti di spendere secondo il programma adottato),

deil’efficacia (capacita di spendere soddisfacendo le reali esigenze della collettivitd) e dell’economicita (raggiungere

gli obiettivi prefissati spendendo il meno possibile) deve essere compatibile con il mantenimento costante

dell’equilibrio tra le entrate e le uscite di bilancio.

La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in ftitoli, funzioni, servizi ed inferventi in relazione,
rispettivamente, ai principali aggregati economici.

s L R0 e AL

. ) i | Imipagnata:F - Pagaim: Sanziament

Diavanzo di amminstrazone € 22.083,30 € 22.083,30 € 22.083,30 € 41.643,53
Fondo plurennake vincolato in parte comenta € 2,500,00
Fondg phidennale vincolato in c/capitake E 301.459,72
1 - Spese comenti € 2.123.036,70 | € 1.668.716,92 | € 2.155.341,39[ € 1.686.973,20| € 2.082.936,15| € 2.281.0659 €  2.586.674,68
2 - Spese in conto captak € 20.22535|€  17.337,60 | € 274.888,12 | € 8.000,00 | € 708.865,66 | €  422.111,73 €  B8.126.905,95
3 - Spesa per incremento di attivita finanziarie
4 - Rimborso di prestiti € 100.363,88 | € 100.363,88 | € 189.26500 | €  189.265.00 [ € 43154671 | € 51.398,54 €  466.406,97
5 “Chiusura anticipazioni da ttuto € L1379.638,27 | € 1.379.638,27 | € 1.802.184,70) € 1.802.18470| €  B70.45273 | €  B70.452,73 | €  2.606.614,29
tesoriere/cassiere
7- Spese per conto terzi e partite digro § 1.468.996,94 | € 1.466.371,85| € 1.097.644,46 | € 1.043.820,94 | € 181541524} € 1760.751,22 | €  4.853.000,00
Totale spésa .- T 00 b g 5114033444 | € £0632428,52 | € 511433444 |- € 4.632428,52 | € . 623526351 | € 5.385.780,18 | € 18.681.24542

La gestione dei residui

I residui derivano dalla formazione del bilancio secondo il principio della competenza finanziaria, in virti del quale

al 31 dicembre - termine dell'esercizio finanziario - alcune enfrate accertate possono non essere state

ancora riscosse ed alcune spese impegnate non ancora pagate.



Gestione residui

s B e T SRR 1 1. SR T T e R P R T
: Tl:nh . ENTRATE. - resui-attivi | - riscossione: reskiiattivl: ;. riscossions: - residulattivi - | rischsslone . | . residul presuntt..
Entrate correnti di natura
1 trbutaria, contrbutiva e € 541,953,42|€ 100.045,63 | € 560.979,10] € 27.624,84 | € 796.394,50 | €  263.305,59 | € 787.734,12
perequativa
2 Trasferimenti corenti € 508.408,20 | € 446.169,96 | € 23681929} €  223.267,77 | € 155.148,54 | € 119.707,63 | € 226.845,22
3 Entrate extratrbutare € 400.360,62 | € 214.923,24 | € 34114462 € 11972695 | € 337.520,68 | € 141.244,98 | € 401,723,07
4 Entrate in conto capitale € 128571441 |€ 357.127,53 | €  926.067,19|€  248.41590 | € 476,358,65 | €  195.989,56 | € 865.382,25
5 Entrate da nduzione di attivita
finanziare
6 Accensione prestiti € 16596459 €  33.630,04 | €  132.334,55 € 209.887,19 | € 75.377,33 | € 156.957,22
7 Antiipazioni da stkuto
tesoriere/cassiera
9 dEizt.'r:te perconto terie partke | o gognople  BO0000| € 20.783,77 | € 8.000,00] € 35.09,99 | € 3.868,52 | € 71.044,64
€ 2910.401;24: | € 1.150.896,40: | € 2.218.128 52 € 627.03546 | € - 2050.50L64 | € B05.493,61 | € - 2505.686,52
L GPESE RS R T T e e e e T 0 L A02E
o pns e e e T ek sl . pagaénti [ résidul passivl |- phgamentt [ residuipessivi s} pagamem:: | residub presumt):
1 Spesa comenti € 653.00845!€ 2395959,12 | € 867.823,87 | € 657220} € 1.062.243,02| €  720.098,86 846275,55
2 Spese in conto capitake € 1726.021,52}€ 472.601,07 | € 1.255393,86 | € 260.142,70} € 873.951,48 | € 270.335,33 1183645,53
3 Spese per ncremento di attiviia
finanzare
4 Rimbarso di prestiti € 44.984,20 € 44.984,20 € 44.984,20 221150,91
5  [Chusuraantcpazionida Bttuto | ¢ qgagn0ife 31830000
tesoriere/cassiere
7 gﬁ* percontoteie partte di | ¢ oo ibe 2100776 €  30.883,02 € 82321,45 | € 48.887,75 134.472,47
Totale residui su:spese. - 7. | € 27021736 | € 1.047.957.96 | € 2199:084,95 | € : 51571490 | € 106350015 } € 1.039.323,94 | € | EIM5 54446

Il piano degli indicatori di bilancio

A partire dal Bilancio di previsione 2017/2019 e dal Rendiconto della gestione 2016, gli enti locali
devono predisporre, quale allegato obbligatorio ai predetti documenti contabili, anche il piano degli
indicatori e dei risultati attesi approvat con il Decreto del Ministero dellInterno del 22 dicembre 2015, in
attuazione dell’art. 18-bis del D.Lgs. n. 118/2011.
1l piano degli indicatori e dei risultati attesi, le cui risultanze hanno il fine di consentire la comparazione dei
bilanci, oltre che essere allegato al bilancio di previsione e al rendiconto della gestione, sono pubblicati sul
sito internet istituzionale dell'amministrazione nella sezione "Amministrazione trasparente” sulla base delle

risultanze dello Schema Rendiconto 2020.




Pianc degii indicatori df bilancio
Indicator] Sintetici
Rendiconto esercizio 2020

TIPQLOGIA INDICATORE DEFINIZIONE VALORE;:JOICATORE
1| Rigidita strurturaie di bilancio
1.1 | Incigenza spese rigide (ripano disavanzo, frigiano disavanzo a carico dedfssercxo + mpagn (Macroaggregali 1.1 "Reddii & lvoro dipendamte” » pde 4923
persanake a deblta) su entfate comen 1.02.01.01.000 "IRAP"- FPY amrata coneementa il Macroaggregai 1.1 + FPY parsonaia in weefta 1.1 + 1.7 "Interassi
passivi® + THDm 4 f prestit]] /iAccerta primi tre itpl Ertrate )
2| Enmrate correnti
2.1 |incidenza degh accedament ti parte comente To@ie accermament primi tre Hikoh dl entrata / Stanziament mizat di competenza tei prmi e ol dete Entrate 107,72
sulie previsioni imziak df pane comente
2.2 | Incidenza deqgli accertamenti df parte comernms Totale accermmeti primi tre o d enrats 7 Slanzament dedniivi di competanza dei primi ime S0l defa Entrade 04,30
sufie prevision) definitive ¢ parte comrenia
2.3 | \ncidenza dagli accerament deile enrete proprie | Tolate zecermmentt pde E. 1.01.00.00.000 "Thbuli” - "Compartecipagzioni di thbul™ £.1.01.04.00.000 + 1613
Sufie prevision! iniziak df parle corrente £.3.00.00.00.000 "Entrate ttarie™} i i a7 irAziEl df 3 dej primni re Eof dedle Entraie
2.4 | Incidenza degll accartzment delln emvrate proprie | Tofde acconament (pde E.1.01.00.00.000 ~Tribub® - “Compartecipazioni di fibut® €, 1.01.04.00.000 + 38.67
sulla prevision: dafmilive & parte correnla E.3.00 0C.00.00) "Endrate exiy sare™) ! j fintitivi z.) ces prifi tre litol delis Enirate:
2.5 | Incidanza degil incass! comenti sulle prevrsioni Totae mcassi cfcompetenca e o/msidul et primi tre i 6 ontrata / Stanziament! miziadl &l cassa det privmi tre Gtol 63,73
imiziali dl parie comente tdeile Erdrale
2.6 | incidenza degh ncassl corrertt sulie prevision] Totzle incassi cleompetenzy 8 chesigul pami ire ttofl di entrata / Stanziamend definitivi di ¢354 dei primi e theli delle 57,95
definitive di parte carmente Ermrata
1.7 | inciterea degl incassi dadle enlrate proprie sulle | Totie meassi c/competenza o oresidui (pde £.1.91.00.00.600 ~Tribulr — "Compariecpazionk di iuti™ .78
previsiond miziai 4 parte cormente £.1.00.04.00.000 + E.31.00.00.00.000 “Endrate eatratrbutana”) / Stanziemeatt mizial df cassa dei primi 8 ol dele
Emtrate
2.8 Ipodenza dagh intasal dalie entrate pmprie sube | Tolale noass cicompelenza o afresichy (pdc £.1.01.00.00.600 “Tribul™ — "Compartecipazions o ittt 1890
prevision delnitive di parts comenta € 1.01.04 00000 + E 3100.00.00 000 "Ervirate extrairiuraria™) / Standamend gefinitivi i £35983 dei primi ire titol delle
Entrate
VALORE INDICATORE
TIFOLOGIA INDICATORE DEFINZIONE 2020
3| Anticipazioni dellstnno tesoriore
3.4 |Utiizo medio Amticipazioni & [eserena Sommalasia deqti ulifizzi giomaiteri defle articpazioni netfesercizio / {365 x max previsto daba norma) 0.0
2|4 chiuse solo Anticipazione di ia afinizio ded SUCCessivVD | max previsto daila norma 0.00
4| Spese di personale
4.1 | Inzigenza defla spesa di persongle sulla spasa impegni (Macreaggregalo 1.1 "Reddiit d iavoro dipendervie” + pdc 1.02.01.01.000 "IRAP* + FPY personaie in uscita 44 24
camente 1.1 - FPV persongle in enrata concamenta § Macroaggregato 1.1}/
(Empegni Spesa camerds - FCDE comeme + FPY concements 1 Macroaggregato 1.1 - FPY & enfrata concamants i
Matmaggedgalo 1.1)
4.2 | incidenza del salaro accessono ed incerniivants tmpegni (pdc 1.01.01.004 + £.07.01.008 A o altri et i3 le 2 temps indelermnata e E.98
rizpatto 3 lotale della spass oi parsanale (ndica il | debyminatn®+ pde 1.01.01.003 + 1.01.01.007 0 al por 2 empo § inalp o determinato” « FPY
paso delie comps -] 1 uscila concamente 4 Macraaggregato 1.1 — FPY di enirafa concermente i Maouaggregato 1.1) f impegn
decanitaa delTane rspettn al intale des reddti da | (Macoaggregatn |1 "Redait! 4 3o dipendenie” + pdc U_1.02.01 01.000 TRAP™ + FPY n uscita concemernte il
lavom Macroaggregatd 1.1 — FPY in entrota concemarnte i Macroaggregaio 1.1)
4.3 | Incidenza spesa personake fiessihile spello al Impegni {pdc U.1.03.02.010.000 "Consuienze” + pdc U. 1.03.02.12.000 tavoro flessibied SUA avom i -+ pde 0,59
totale defa spesa di personale Indica come gl ant |4.1.03.02.11.0040 "Prestanon professkanaii 2 specialisbichie”) / Impegni {Macoaggregald 1.1 "Redditi di lavong
soddisiant is propisa eskgenze di fisorse mane, | dpendente” + pdc U 1.02.01.01_000 MRAFT + FPV in uscita concamente  Macroaggregato 1.1 — FRV in entrata
mixando ie varie afternative ontrattuli pil rigide | conceme e i Macroaggregato 1.1)
{personaie dipanderte) 0 maro rigde fame di
e fessivia)
4.4 | Spesa 4| parsonale procapite (ndicators di Impegni {Mscnaggregsto 1.1 “Redoil di (zvoro dipenderta” - pdc 1.02.01.01.000 “IRAP™ + FPY persanale in uscita 72082
wquifibra di i in vakma ¥ 1.1 -FPV parsonate in entra concemente il Macoagpregalo 1.1}/ popofazione residante al 1% genraio (al
germaio dell'aserciziy @ rfien @, 52 nan di jhebe, af 17 in deffultimo anno dispordbile)
5| Esternalizzazione dei servizi
i coimont 3 fpr 0.9z

5.1 | tmiicatom di estemaizzaziona dei sarvizi

(pdc U.1.63.02.15 000 "Contralti 4§ servizio publico” « pdc U.1.04.03.01.000 T
comuotiate” < pac U.9.04.03 02,000 "Tragferiment corasii a altre impresa partecipate”] / Iotie spese Titolo |




VALORE INDHCATORE

TIPOLOGIA IMDICATORE CEFRVZIORE 2020
8| Interessi passivi

6.1 | Intidena degl interessi passivi sulle entrate Irnpegni Matreaggregaie 1 7 "Interessi pasaivi® / Acceriamenti primi Lre (ol defle Entrata ("Entrate comenti®) 232
correrti

8.2 | Incidenza degh interess! passivi sulle anticipazioni | Impegr voce del pde U.1.07 .08 04.000 “nieressi passivi su anficipazion: di ia" / impegni egatn 1.7 0,00
sut wotale della spesa per nleressi passh “breressi passin

6.3 | ncidenza kiterecsi o mors sul (otzle gella spesa | Impegd voce del pdc U.1.07 06.02 000 “nievessi di mora™ 7 Impegni Macroaggregato 1.7 “inieressi passivi 000
per Iteressi pasavi

7| Investimenti

7.1 | Incidenza investemend sul totale deka spesa Hmpmgni (Macroaggregalo 2.2 Investimentt fissil ford @ acquisto o lemeni™ - Macraaggregata 2.3 "Cantributl aglh 19,30
comenie a a1 conlo capitale ivestmenti™) / loife impegrd TIL 1 + 11

7.2 | investiment direftl procagte (in valore assoluic)  |impagni pal Macroaggregaio 2.2 7 umand fissl fordl e i lerveni™ / popolazione residerte ai 1" genngio 51,11

(al 1* gennaiq el'esercizio di fferkmento g, 3@ non dispordiie, d 17 gennaio defMutimo anno dsporibile)

7.3 | Comtribull agh nvestimenti procapite (in vaiore mpegri per MacToaggregako 2 3 "Contributl agh i niti™ / po: i 392,61
assoluio) {al 1" gennaio dell'eserrizio di Tifarmento o, se non disporile. al §* gennaio deffutimo anno disponibiie}

T.4 | 'mvestiment! complaasivi procapite {in valrs Impegni per Macroaggregat 2 2 “investiment fisai lord £ acquisto ¢ tamen” e 2.3 "Contribuli agh imvestiment™ / 44372
assoiuln) |papolazione residants:

{al 1* gennao defresarcizio di nitershestin o, e nan disponitde, 3 17 garnaio delf'uiima anno disponibie)

1.5 | Quota investimentl complessivi finanziati dal Margine coverte o competenzafimpegni + telativi FPV (Macmagpregate 2.2 “nvesstment! figsj kel 8 acquisto & 41,86
Feparmio comemts tEmeni + Macroaggragato 2.3 "Contibubl agh myestimenti*}] (9)

7.6|Cuota ir daf sakdo {Saido positivo delle patite finanziane Aimpegni + miaiivi FPY (Macreaggregalo 2.2 “Investimerti faei lordi @ acouisio o,00
pasittvo dete garmie fnanzians Ji teTeIn” + M atn 2.1 °C. b gl i i " JHEY

7.7 | Cuata mvestiment! compiessivi finanziat da deblio |Accertamaent {TRolo 6 Accensine presill” - Calegora §.02.02 "Anticipazionl” - C. i3 6.00.03 “ALL prastill 750

a seguilo di escussions di garanzie* - Accensioni di prestiti da rinegoziarioni) / mpegri + relativi FPY
{Macrcagoregatn 22 “nvastiment issi londi @ acqesto di temeni™ + Macroaggrego 2.2 “Contvbuti agii irveslimeanti*)]
[&2)]

TROLOGIA INCICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE

2026
8| Analisi dei residui
8.1 | Incidenza nuowi residui passivi di parle comente 3 | Totale resicui passivi itolo 1 & compelenza delvesertizio / Totale resrdui passivi biclo 1 al 31 dicembre 1,686
stock residus passivi comenti
8.2 | Incigenza nuovi residui passivi n cicapitae su Tolale residui passivi ko 2 @ compedenza dellpsertizio/ Totmle residu tiolo 2 al 31 dicembre 4707
stock residyl passivi in comto capitaie al 31
dicembre
8.3 | incidenza nuow residul passivi per incremeanio Totaie residul passivi Biolo 3 df competenza ded'esenizn / Totale resicut passivi oko 3 al 31 dicembre 0.00
Ftvita fmanyiarie su stock residui passivi pa
ncrement) anivits fnanziare al 31 dicembre
A.4 | InCidenza nugwi residui atirvi di parte correnie sy | Tofal residul attivi ok 1,2,3 & competenza defl'esercizm { Totaks residui atthd tisli 1, 2 e 3 al 31 dicamtne 43.28
stock residus attha di parte coente
8.5 | Indidenza nuovi residui attivi in cicapitale su stock | Totale resicud atifvi oo 4 & competenza defssercizo ¢ Totde resictui Fttivi Heio 4 3 21 dicembre 6745
resich 3t in c/capitale
B.6 | Incidenza nuovi reskdui aitivi per nouzione dl Totate residu attivi ttedo 5 @ compeipnza delleserczio { Totxa nesicus Fibyi tiole 5 2 31 dicembre 0.0
nivitd finanziane su stock residui attivi per
Tiduzicne df attivitd finsnziale
9| Smahimento debiti non finanziar
9.1 debiti mali neffesercizn | Pagament] di competenza 2,08
{Macreaggregati 1.3 "Aoquisio di beni & servizi® + 2.2 nti s Tordd @ o brreni®) /
Hnmpag di competenza
{Macroaggregatl 1.3 “Acquisto di benl 8 senizi™ + 2.2 "investiment! f=si lord eaoqissto di tmend™)
942 debiti ¢ natl negll eserced | Pagamerdi clresidul 6,83
precagant] {Macoaggreqat! 1.3 "Acquisio di ben @ servizi” + 2.2 “investiment Fesi lordi @ acquisto di temeni®) /
Stock esidui 3l 17 gernaky
(Macroaggregat! 1.3 "Acquisto di beni e servizi + 2.2 "investynet fissi lordi o acquisto di terani®)
9,3 | Smaitimento debiti versc @t ammn Pags al 3 15,94
pubbliche natl nelf esarcion [Trasiesiment coment a Ammintsirazions Pubbiiche (U.1.04 01.00.000) + Trasfemmenti di Inbyk (U.1.05.00.00.000) +

Fondi perequata (U.1.06.00.00 000F + Conintutl aghf mvesiimend a3 Ammnistrazion pubbliche (U_2.03.01.00.000) +
Altrl rasferiment! in cama capétaie (U.2.04.91.00.000 + U.2.04 11.00.000-« U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000)] /




TIPFOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

YALGRE INDICATORE
220

Impeagni di caompetenza

{Frasferimenti comentt a Amministraziad Pubblche (U1 04 01.00.000) + Traaferimenti & trbuti {U.1.05.00.00,000) +
Fondi perequativi (U.1.06.00.04 .000) ~ Contributi agii investiment a Amministrazioni pubbtiche (U.2.03.01.00.000) +
AZrl tastenment in conto captale (U.2.04.01.00.000 + U.2.04. 11.00.000 +1).2 04.16.00.800 + U.2.04 21 00.000)]

Imaitimento debtl varea aitne ammintstrazioni

Pagament! in ciresidul 4323
pubbliche natl regl eserdiz precedant) [T: # correnti a i Pubblicta (U, 1.04.01.00.000) + Trasterimenti & tibutl (U.1 DS 00 00.000) +
Fondi peraquativi {U.1.06.00.00.000} » Coniribull agl investimant! 3 Amministrazioni pubbliche (U 2 03.01.00.000) ~
Altr trasferimenti in conto capilale (U.2.04.01.00.000 + U 2,04.11.00.000 +4).2.04.16.00.000 « U.2.04 21.00.000)) /
sEock reaidui 3l 17 gennam
I iment comant' a A Zoni Pubbkche {U._1.04.01.00.000) » Trasfermenti df tributi (U.1.05.00.00 000) «
Fendi peraquativ (L1.1.06.00.00.000) + G agd i W a A joni pubbliche (U2 03 01.00.000) +
Alri trasterimenti in conto capitale (U.2.04.01.00.000 + L/.2.04.11.00.000 + U 2 04 16 00.000 + 4.2.0d4.21.00.000)]
9.5 | inai di itd dei Glami eifartivi iMertomenti 1ra ta data di scadenza dela tsftura o ri e dip e la daia of 97,97
{di cui al comma 1, deilfarticolo 3, DPCM dai 22 D 3i fnrtori mottipiicata par limparte dowuio, mppartata alia somma degli importi pagati nel penioado di
seftembre 2014) rifermento
10 | Debiti finanziari
19.1 | Incidenys estinzioni amicipate debili inanziarn FMpegni per esbnzon: amticipate / Detito da finanzigmerro & 31 dicernbre armo precedente (2) a,00
10.2 | Inadenza estinzion ontnane debiti fnangian {Totak invpegni Tilck 4 dedla 3pesa - impegni estinzioni anticipats) / Detito da franziamento al 21 dicembre anno 0,00
precedente {2)
10.3 | Sastersibdila debili finangan Qingpeani (Tatale 1.7 “Interessi passivi® — "interees) o mora™ (L. 1.07.08.02.000) - “Intereasi par anticipazioni preabii™ 11,81
U.1.07.05.04.000) + Tiolo 4 deila spesa — estizion anficp — (A Entraie caleg E.A 02.06.00.000
“Contribu agi 1 di desunat a) o prestit da amministrazionl pubtiche™ + Trasfermant
A conta capitaie per 3ssungione di dabill deiamministrazione da parte 9 amrrinistrazion; publiiche
(£.4.03.0M.00.000) + Trasteniment! in conto capitale da parte di ammintsirazian pubbdiche per canceliazions di debiti
dedf'amministrazions (E.4.03.04.00.000) / Accertamert fitoll 1, 2 3
10.4 | indebitamento procapie (i vaioe Jesoiulo) Debito di franziamernto af 31112 (2] / popolaniona residerrie 0,00

(&l 1* gernzio def'esomizio di rifarmentn a, 58 Non disponidyie, 2 1° germaio deURIMD amno disponibie)

VALORE INDICATGRE

TIPQLUGIA INDICATORE DEFMNIZIONE 2020
11| Composizinne deil'avanzoe di amnvnistrazions (4)
11.1 | merdenza queta libers ¢ parte corente Quota ibera & pante corente deff 3vanao/Avanzo di amministrazione (5) 4.0
neffavarzo
11.2 | modenza quota libsa n c/capitale nefFavanzo Quota thara in cordo cxpitaie deil avanzo/Avanzd di ammnistrazione (6] 0.0
11.3 | incidenza quom accantonaty nedl'avargo Quota IA dl ammini ) 0480
11.4 | Incigenza quot vincoiata nel'avanzo Quata vincolata dell' Ao i amn jone (B} Q.00
§2| Disavanzo di amministrazione
12.1 |Quota disavanza npianato neff esercirio Disavanzn il amminisiraziona ssorcizio precedenie — Disavanes d amministrarions essrczio i corsa / Totaie 7,20
D e (3
12.2 | Incremano del disavanzo rspeilo #'esemiza Ciavanzo di ammvsirazione eserazio in corso — Disavanzo d amminsirazens esertizio precedente / Toke 0.00
pracedante Disavanzo esarcizio precedento ()
12.3 | Sostenibility patrmoniae del dixgvanzn Tolake disavanzo di amministrazione () / Patrimamo netto (1) 0,00
124 | Sostenitditd disavanzo affetivamernte a canico Dizavanzo iscsitto it spesa del cordo de! Bilancio / Accertamenti ded 1okl 1_ 2 a 3 detie entrats 092
delfesaycizio
13| Debiti fuari bilancio
13.1 | Detxti freanosciuli 2 finanziati Importe Cebili fran bianch ] { Totale impegni fitplo | ¢ tileo [ 4,00
13.2 | Cebiti in corso di ficonoscimento Impoxcio debii fugri biencio in corsa di ricor moTotle enirae doi iteti +, 20 3 .00
123 Oehiti il @ in corso di finanzi imparto Dekhiti fuor hilancio RCEMESEUY @ i carso di manZiamentolTotale sccertamentb entrais dei 4Dl 1, 283 0,00




TPOLOGIA INDICATORE

DEFINEZIONE

VALORE INDICATORE
2020

14| Utilizzo del FPV
14, |Utiizm del FPY {Forcdo pluliarnaie vincolals comente ¢ capitals iscritin i entrata dei bilancid - Cuota del londo phutannale vincolao 9,60
comente 8 cagtala non ubikzz3ta el corso delfesercizio 8 invigtz agil esercizl succegsivil / Fondo plurermnaie.
vinolalo ctATerde 4 capitale scritid in antrata nel biancio
{Per i FPY rifenrg ai valor riportati nedf e rendicontn concemeants it FPY, \otgie delle colonne a} e ¢)
15| Partite di giro e conto terzi
15.1 | incidenza pariite di giro e como ters N enfrata Totzie accentamanti Emrate par confo terzi ¢ pantte o gird 7 Totala accentamerdt paimi tre Glof dafe enrate 17,10
(al reefto defie operazioni nguardznli fa gestone deka cassa veroiata)
18,68

152 |1

noidenza pariite 41 grn e corto o9 in gsota

Totzle Mpegni Uscle par comp B2i @ partie O gira f Tolak impegni del Haic | defla spesa
{a nefto detn operazioni AglaMan la gestione defla cassa vincolala)




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2022/2023

Posizioni Organizzative

Settori

collegamento con rpp

Rag. Maria Alfonsa Franchina;

1°=2°e 3° settore

FINALITA'
Titolo Obiettivo
la Pubblica amministrazione, con i suoi 3,2 milioni di dipendenti, & il perno della ricostruzione del Paese e il Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza individua nelle persone, prima ancora che nelle tecnologie, il motore del cambiamento. L'innovazione si produce con le
conoscenze e le competenze che gia si posseggono e con quelle, anche tecniche, organizzative e manageriali, che le transizioni
amministrativa, digitale ed ecologica richiedono di acquisire. 1l progetto "Ri-formare la PA.
descrizione Persone qualificate per qualificare il Paese”, presentato dal Dipartimento della funzione pubblica, provede un percorso importante di
obiettivo “ricarica delle batterie” della Pubblica amministrazione, che puo contare su un investimento quinguennale di circa 2 miliardi di euro e
startegico che si aggiungera al naturale rinnovamentao di competenze legato allo sblocco del turnover e alle decine di migliaia di nuove assunzioni
necessarie all‘attuazione del PNRR. L'adesione di questa Amministrazione prevede I'opportunita per i dipendenti di partecipare a moduli
formativi per colmare i gap di consocenza e per migliorare le competenze digitali in particolare in materia di cybersicurezza. Alla fine dei
percorsi verra rilasciata una certificazione che alimentera il fascicolo del dipendente. L'obiettivi si prefigge il 90% di coinvolgimento e
partecipazione del personale di cat. B, C e D al percorse formativo.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Accesso al sistema e profilazione dei partecipanti 6
2 Partecipazione al percorso del 90% dei dipendenti di cat B,C e D 7
3 Verifica e monitoraggio periodica partecipazioni 8
47 Acquisizione delle certificazioni rilasciate e implementazione del fascicolo | 5
del dipendente = =
5 10
INDICI DI RISULTATO
RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Fa.se 1 (coi_nvolgimento del 90% del personale di cat B, C e D del personale a tempo determinato entro il 31/05/2022 100%
e indeterminato)
Fase 2/3/4 (tutti i percorsi previsti dal programma) entro il 31/12/2022 100%
Fase 2/3/4 (tutti i percorsi previsti dal programma) entro Il 31/12/2023 100
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome % Partecipazione

Costo orario % di tempo

P.O.

0

o e
A




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2021/2022 - REALIZZAZIONE 2022

Posizioni Organizzative Settori collegamento con rpp
Rag. Maria Alfonsa Franchina; 1° settore
FINALITA'
Titolo Obiettivo Digitalizzazione atti di stato civile e creazione indici annuali atti di nascita, cittadinanza, matrimonio, morte).
oo L'obiettivo si prefigge di digitalizzare gli atti di stato civile, con la creazione di indici annuali degli atti di nascita, cittadinanza, matrimonio
descrizione p i e i AR eh A 2
ShistivG e morte, al fine di preservare dall'usura i registri storici esistenti di cui i pili antichi risalgono all'anno 1823, per una pil veloce ed
. efficace consultazione degli stessi nel caso di ricerche storiche, per una migliore e snella gestione delle richieste di rilascio delle
certificazioni e per la creazione degli indici decennali digitalizzati.

Descrizione delle fasi di attuazione:

i Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti
negli atti di stato civile (nascita, morte e cittadinanza) 6
5 Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti 7
negli atti di stato civile (matrimonio)
) 50 a8
LA 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Pratiche inserite 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal
1960 al 1969 (nascita, morte e cittadinanza AT SN0 100%
Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal
1970 al 1979 (matrimonio) FRRGILARE G, A
Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal o
1950 al 1959 (nascita, morte e cittadinanza el A A e 1005
Inserimento sul sof_twarg APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal entro il 31/12/2022 100%
1950 al 1969 (matrimonio)
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO -
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo _Costo della risorsa
ey e 2 L Sy =
P.O. I ; B
ey SIS S0 S e B ST S SCOSTO/DEELE RISORSEINTERNE = ! 2 spn sl el rn il i ol ils = e 000




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2022/2023

Posizioni Organizzative Settori collegamento con rpp
Rag. Maria Alfonsa Franchina; I Settore
FINALITA'
Titolo Obiettivo SUPPORTO AD ATTIVITA' SCOLASTICHE (MENSA - ASSISTENZA SCUOLABUS)
descrizione 1l Servizio si prefigge di dare supporto alle attivita complementari alle attivitd scolastiche, quali assistenza alla mensa, assistenza sullo
obiettivo scuolabus e ad attivita scolastiche e loro coordinamento, compatibilmente con il ruolo che I'Ente pud svolgere di sua pertinenza. Anno
startegico scolastico 2021/2022
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 supporto alla mensa scolastica 6
2 Assistenza al trasporto urbano degli alunni della scuola dell'obbligo 7
ks SV
S FIERE
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Servizi di supporto 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
t asti anno scolastico 2021/2022 -
supporto mensa scolastica 2022/2023
Assistenza al trasporto urbano 3o scolzaosztizc‘;ggg e
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % M__E_DIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Y% Partecipazione Costo orario %ditempo | Costo della risorsa
P.O. I
7 ey Pt




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2022

] T

_ .. Posiziont Qrganizzative ol T Sattar < collegamento. con:rpp:

Dott.55a Maria Gabriella Crimi II Settore - Affari Generali

Recupero canonni arretrati case popolari.

ie |1 presente obiettivo ha come finalita di procedere aila ricognizione delle morasita per i caneni e per I'imposta di
registro contratt per I'adilizia economica popolare al fine di migliorare la cassa dell’Ente ed elimnare i residui attvi

T Descrizione defle fast dl attuazione:.

Ricognizione morasith per ciascun conduttore o 3 B
‘4 | di alloggio popelare sl

Monitaraggio rispetto scadenze pianop ol
‘||rateizzazione eventuale ulteriore sollecito |

"~ INDICI DI RISULTATO

Attivita 1.2 da realizzare 100%

75% dei cangni e
degli arretrati dovuti

retupero morosia
Hper per I'anno 2022

Indici di Tempo ATTESO b RAGGIUNT [ -iah o niner v Segehs

s bimestrale
Altivita n. 1

mensile

Attivita 2

Indic di Caste . . | - ATTESO. . f RAGGIONT | - i oo . otaek .

Indici di: Quallti. e B ATTESEY s RAGEIUNT | it St

VERIFICA INTERMEDIA AL} VERIFICA FINALE AL 1

oo MEDIA VALORE: RAGGIUNTO: %, - = - MEDTA VALORE RAGGIUNTO % - .

. MEDEA: RISPETTO:DEETEMPE %~ - < MEDZA: RISPETFO: DEL TEMPE % © .

i =
& H ¢ 3

Analisi degli scostaménti Analisi degli scostamenti

F 7 Cause: o Gase

T Effett T Bt

Provvediment correttivi Provvedimenti correttivi

 Tntrapresi . Intrapresi

§ H H £

' PERSONALE DIRIGENZIALE E DEL LIVELLL COINVOLTI NELL'OBIEITIVO

.. Gognome-s Nome: .-

%.dl tempo-
n" ore dedicate.

] Partacip@nﬂa : Costo érario




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO BIENNALE 2022-2023

- Posizioni. Organizzative: o F T Setor, e e o0 enllegamentn; con mpps
Datt.ssa Mara Gahriella Crimi II Settore - Affari Generali

: TitnI? Ssitemazione e informatizzazione archivie storico Cappella Laicale di San
; Obiettiva™ ). ) gero

[.operative:

S | presente obiettivo ha come finalita la studio dei culto di San Cajogero sul
Jterritorio del Comune di San Salvatore di Fitalia nei secoli scorsi al fine della
. -:|fruizione, anche on line, da parte degli utenti del centro culturale polivalente.

-0 Descrizione delle fasi di attuaziones” o s

Creazione piattaforma digitaie per la

" |riording e classificazione della documentsziane :
3 fruizione da parte degli utenti

* |in possessa dell'Ente

"7 I Trasferimento del materiale sul supportol
"] |finformatico .

INDIC] DI RISULTATO
Indicl di Quantits T [ ATTESO] RAGGIUNT |~ Scost,

Attivita 1.2, 3 da
realizzare
100%

Indici di Tempo. . ' - ATTESO | RAGGIUNT | -Scost.

il 40%
entro il
31.12.20
22 il
resto
entro il
31.12.20
23

Attivikdn. 1 en. 2

entro it

Attivita n. 3 31.12.20
23

- -Indici:di Costo -~ - ATTESO [ RAGGIUNT |- - -Scost.

. Indici di Qualita - :  PATTESO} RAGGIUNT |- Scost,

VERIFICA INTERMEDIA AL} VERIFICA FINALE AL |

i MEDTA VALORE RAGGIUNTQ: % i . MEDIA VALORE: RAGGIUNTO:

- MEDEA RISPETTO: DEI TEMPT % ~.7¢ s MEDIA RISPETTO DEE TEMPT -

g { i { :

Analisi degll scostament] Analisi degli scostament

- Causeé: o Cause

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

i Intrapresi” . Intrapresi

- Daattivare: | 7 . Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DET LIVELLL COIN\;'OLTI NELL'GBIETTIVO
S B ST TR S i emp

B - oiario " :|n® ore dedicate

Cogrome & Neme. - - | % Partacipaziona:




" COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO PLURIENNALE 2022- 2023-2024

i :

Lp L collegdento con rpp i

[ s Posizionijorg:a'nizz'a_tjye SRHNETUE [T

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi 1I Settore - Affari Generali

gestione ASSUNZIONI PNRR

Analisi e monitoraggio delle norme che disciplinano le assunzioni a valere su
/|PNRR. Attivazione procedure per definire le assunzioni. Al fine di potenziare gli
uffici per la gestione dei finanziamenti a valere sul PNRR

Attivazione procedure per definire e
assunzioni.

1Analisi e monitoraggio delle norme che
" |disciplinano le assunzioni a valere su PNRR

Istruttoria per richiesta finanziamento
Formalizzazione assunzioni

S “INDICI BI RISULTATO .- - : E L
- cIndici di Quantita - oo o { ATTESO [RAGGIUNTO| . Scost. il

Attivita 1

Indici di Tempo = 0 00 ATTESO|RAGGIUNTO} - - Scost.

I Tempestiva
Attivita n. 1 mente

entro i
termini
previsti per
-Attivita 2, 3, 4 usufruire
del
finanziame
nto

- eladic di Costo e e o LATTESO [RAGGIUNTO): + Seast v

= Indici di Qualita -. oo [ ATTESO [RAGGIUNTO} - “sScost. ..

"VERIFICA INTERMEDIA AL - -] VERIFICAFINALEAL |
itk "MEDIA VALORE RAGGIUNTO..
“MEDIA RISPETTO DELTEMPI % . . 'MEDIA RISPETTO DEL TEMPL-

i

: Analisi degli scostamenti Y - .- Analisi degli scostamenti
o Effetti ST Effetti s
-+ - Provvedimenti correttivi - : _Provvedimenti correttivi

i Da attivare:: ::

ey

" PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI

LIVELLT COINVOLTI NELL'OBIETT IVO‘-

A Costo .| % ditempo
“orafic - I n" oré dedicate




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2022

Dott_ssa Mana Gabrlella Cnm1 e Rag Marla
Alfonsa Franchina
FINALLTA'

. - Tikolo: Obiettivi GESTIONE EMERGENZA ACCOGLIENZA UCRAINI

Settore Affari genreali e Servizi alla persona

'_ {Assicurare soccorso ed assistenza alla pepolaziche ucraing sul termitorio nazionale al fine di contribuire neila gestione delle statc di
“|lemergenza dichiarate a livello nazionale con la delibera del Consiglic dei Ministri del 28 febbraio 2022, pubblicata nella G.U. n. 58 del
:.|10 marzo 2022 a seguito del conflitto Russia/Ucraina.

s Desmzioneddlefasﬁd!att‘r.raziune"“"' T
. INTERLOCUZIONI coru LA PREFETTURA m MESSINA - MONITORAGGIO 3

SITO PREFETTURA - ATTUAZIONE ADEMPIMENTI -
2| STIPULA ACCORDQ DI COLLABORAZIONE CON PREFETTURA PER PRIMA |

“ [ACCOGLIENZA f
"1| ATTIVAZIONI SERVIZ! OGGETTO DEL PROTCCOLLO PER ACCOGLIENZA [
5 JUCRAINI
{INTERLOCUZIONI CON LE [STITUZIONI PRESENTI SUL TERRIRORIO
| PER L'INSERIMENTO DET CITTADINI UCRANT NEL TESSSUTO SOCIALE
1:{(ES SCUOLE)
.- | RENDICONTAZIONE SPESE ALLA PREFETTURA PER RIMBORSO

INDICI DI RISULTATO

e I  Indid di:Quantita - o Do AFRESEE )T RAGGEIUNED: s fe i Seest.. s
ATT. 3 100%
ATT. 4 TUTTE LE ISTTTUZIONI
ATT. 5 100%
R . - Indici.di Tempo ~ - U e B ATEESD: b RAGRIMNTGE ol Seesk
ATT. 1 TEMPESTIVAMENTE
— " Indic di Costo - B T ATIESE . b RAGGIUNTD ] - . .Scost.
S Indici di Qualita: i ‘- . ARTTESQ: b - RAGEIUNTD: 1 f -7 Goost,
.3 PER
'_A'I'I' ey
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
7. MEDEA VALORE RAGGIUNTO Yo i ; i MEDEA VALORE RAGGIUNTD %y
- MEDIA RISPETFO: DER TEMPL %0072 = MEDEA RISPETTO:DEZ TEMPE %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostament

Provvediments correttivi Provvediment correttivi

PERSONALE DIRIGENZIALE E DET LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
:Cognome.e Nome - s %Partempanone Costo. oraﬂo ] Y ditempo




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO ANNUALE 2022

: Pastzioni Onganizmihe: - - - St i ¢ P
Dott.56a Maria Gabriella Crimi Ssettor affari generali
FINALITA'
- Tk Obiettivo: Adeg sitio itamet linee quida AGID

“7 | Adeguamento it imtenet alle linee guida dell'AGLD al fine di garantiree una maggiore accessibilith nell'ambito del

:: | precesso di digitallizzazione del Comune di San Salvatore di Fitalla

Dm!mneddleiasdlammhne:
ANALISE STTO
.[ADEGUAMENTO STTO
INDICI DI msumrro
Tl O Quantia . CATTESOD ) RAGGIUNTO. -
A, 1 100%
att. 2 1009
L ~ Indiq di Tempo - L ATTESD - | RAGGIUNTG: ~ Seost
Al 1 entro il 31.05,.2022
Aft, 2 ENTRO IL 31.12.2022
" Indlc di Costo o AT "TLF . RAGGIUNTO et
Tndici dl QuaRia i ATTESD +.. RAGGIUNTY: - :
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDLA VALORE RAGGIUNTO 5. = ] - MEDIA VALORE RAGEIUNTO:%: - -
= MEDIA RISPETTO DELTEMPE S -~ <~ [ - MEDTA;: RISPETTO: DETTEMPES:

Analisl degll stostament

Analls| degll scostamenT

Pravvedimentt comettivi

Pravvediment] correttivi

PERSONALE D[RIGENZIALE E DEL LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

i Cpgnome:e: Nome.

Costn-erario:

% di

.%Palteg.gone_

PO




'COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO 2022

S g e s gollegamentt Eon Tpp i i T

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi 11 Settare - Affari Generali

: Sistemazione posizioni previdenziali INPS
operativo:

L'abiettive mira a chiudere tutte le posizieni previdenziali aperte sul portale dell'INPS gestione dipendenti pubblici ed
a definire nel pid breve tempo possibile le nuove richieste

descrizione
obijettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
Chiusura pasizionie
1 Analisi di tutte le posiszioni aperte sul portale 3

monitoraggio portale

2 4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNT Scost.
Aftivita 1. 2. e 3 da realizzare 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGILNT Scost.

s entro luglio 2022
=;;‘Att|v:ta n 1l

i settimanalmente
Attivita 2

Le pratiche vecchie
entro il mese di
ottabre 2022 - le
Attivita 3 nuove pratcihe
entro 30  giorni
dall'inserimento sul

portale
= Indici di Costo - ; St RAGGIUNT | i L i Geek iy
Indici di Qualita _ o “enATTESQ 7 | RAGGIUNT “:Seosk, -
VERIFICA INTERMEDIA AL] - . VERIFICA FINALE AL - 1

s P MEDIA VALORE RAGGIUNTO: % i 11U MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 2%
i iEMEDIA RISPETTO DEL TEMPL % i 2 MEDIA RISPETTO DEL TEMPL 9% 5

. Analisi degli scostamenti . o] B . Analisi degli scostamenti -
< Cause 3 Sl Causaiiied
Effetti - Effettl-ci:
: - Provvedimenti correttivi - L - : - Provvedimenti correttivi
Intrapresi: s Intrapresi 1
cDaattivare | s Dgathvare o -

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

| i tempo
n° ‘ora dedicate

- Coslo orario




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2022

. Posigtoni. Crganizzative: . L) S Gettor L el e T enllegamentor éonpp
Tutt Tutt

FINALITA'
... Titala Obigttiva: Attuazione sistematica dei Piana Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

PR _' ‘| 'obiettivo prevede l'attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Cormuzione e della Trasparenza che sara
..o+ |adottate dall'Ente per I'anno 2021

: : o Desazinnedellefas:di atmazune
Attuaznune di tutte le misure prevnste nei Piana deilEnte g

T e L e

INDICT DI RISULTATO
— IndicidiQuantita ' T TATESO | RAGGIONTD. L
att. 1 85%

Indici di Tempo p i ATTESQE " F o RAGGIUNTD:: - | 5o
At 1 entro il 31.12.2022
' IndicidiCasta - - - : = L CATTESE: - cf o RAGGIUNTDY - “f -~ i

Indici di Qualita Iy B S ATTESD: in [ - RAGGIONT b Gy

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
-~ MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .. MEDIAVALORE RAGGINIO % ..
", MEDIA RISPETTODEL TEMPL % T .MEDIARISPETTO DEL TEMPE W5 .|

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostament

Provvedimenti correttivi Provvedimentd correttivi

PERSONALE DlRIGENZ]ALE E DET LUIVELLT COINVOLTT NELL'OBIETTIVO
- Cognome @:Nome.: : 1= e ! %Parteapamrme i Costoorano ___ %ditempa




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO 2022

POSIZION] QrGAMZZAVE 5 .- o | it GelON, L F s G i | Colegamente een Tpp i

Arch. Giuseppa Cavalo Area Tecnica

FINALITA'
- Titole Ohiettive - Gestione del territorio

descn I : L'obiettivo ai mantenere adeguato afla normativa vigente Fattivita di istruttoria e controlio defte pratiche edilizie e le attivita legate
objéttivo alla gestione del terriotrio {oneri concessor, pratiche edilizie, catasto incendi, gestione de} patrimonio)

il iDeserizione delle fasi di attuazione: (oo hid e

i Monltoragglo SIAB, SIF, SEtIStIChE [FI”ATe gestlone Piattaforma Sister e} : B B L
.2 215 | Verifica versamento onefi congessori_e accertamento inscluto ~ B N

- Indid di Quantita Ll sl e s ATTESQL ] 0 RAGGIMNTO b o iScpst, i

: L e o Indici di Tempo o St sl el S KRTTESQ | e RAGGIMNTOY w1 i Goosk, i
Alt. 1 entro il 3171272022

att. 2 ) ) " Trmestrale

; .Indici di Costo . i nrrrie el s ATTESO s ) s RAGGIUNT O | i Soost, w0

- Indici di Qualita -

St TTESQ b RAGGIUNTO | v - Seosk 5 i o

VERIFICA INTERMEDIA AL - VERIFICA FINALE AL
. MEDIA VALORE RAGGIUNTO % :: : kb i MEDIA VALORE .RAGGIUNTG: %
- LMEDIA RISPETTO DEI TEMPI % - MEDIA RISPETTQ DEL TEMPI 90+

Analisi degli scostarmenti ; Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

-Intrapresi

Da attivare:

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVC
Gl - Cogname e Nome :: i % Far’cempazmne Costo orario

% di tempo -




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO 2022

" Posizion Organizzative .- - = Setion - collegaments con o .
Arch Giuseppa Cavolo Area Tecnica
FINALTTA' .
. ‘Titolo Qbiettivo MIGLIORAMENTO DEL DECORQ E DELLA PULIZIA DEL CENTRO ABITATO

- [L'chiettivo si prefigge di migliorare il decoro e fa pulizia dell'abitato attraverse il migliore impiego delie risorse umane dispanibili
“:|spprattutte in particolari periodi dell'anno e per particolari eventi quali manifestazioni turistiche e religiose (commemarazione dei
defunti e Natale)

;i-Descrizione delle’ fasn di attuazione;-- L

PU|IZIa straordlnarlade! Clmlrero e delle vig |:Iel Centro e delle frazione
+| Monitoraggio impianto di pubblica illuminazione
Inteventi manutentivi del verde pubblico
predisposizione di istilazioni /o attrezzature per le manifestazioni estive
:|e Natalizie
R Indici di Quantita Gl i D ATTESQ S R RAGGIUNTOY S Seost.
att. 1, 2, 3,e4 8% 1 ) o -
Indicidi Tempo 7o oo b s e ATTESQ T RAGGIUNTY [ Seastl
Att. 1 ) | entroil 30/11/2022 |
a2 3e4 T T " entro 31/12/2022
: Indici di Costa . Bt e e ATRESE ) RAGGIUNTOE (i Lo 5 Bgost. L
- - - . —*—*_'k* -_—— _—— ]
Indici di Qualitd = o Tl ‘ATTESD o RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL . VERIFICA FINALE AL
= MEDIA VALORE RAGGIUNTO % i R - MEDLA VALORE RAGGIUNTO %
. MEDIA RISPETTQ DEI TEMPI % < MEDIA RISPETTO DELTEMPI %"
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

PERSONALE D!RIGENZ!ALE E DEl LIVELI_I COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome : : Cnsto orano A % ch po B




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2022

- Posizigng Organizzative’

Settory - e R e pllegamento con’ipp

Arch, Giuseppa Cavolo

Area Tecnica

FINALITA'

Pulizia delle sorgenti

:Titolo Obiettivo

delle acque

L'obiettivo si prefigge di migliorare il servizio idrico integrato mantenendo efficienti, raggiungibili ed ispezionali le opere di captazione

« Descnizione delle fasn di. attuazone GEERERET R R

:|Pulizia straordlnarla delle opere di captazione delle acque

Comen iy Indic di Quantita

g ATTESQ i 7 RAGGIUNTG 10+ 18008k, il

Indici di Tempo

e L ATTESOY ks U RAGGIUNTQ s ] it o Sk, i

una volta per stagione

L - woc el d - Indiel di Costa

T ATIESO L [ RAGGIUNTO =~ . 5cost, ..

S A _(7

- Indici di Qualita

e ATTESO i ] e RAGGIUNTO - f 52 ¢ =Segst.:

VERIFICA INTERMEDIA AL

' VERIFICA FINALE AL

5:1 'MEDIA ' VALORE RAGGIUNTO- %

“ MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPEFTO DEI TEMPI %

:MEDJA RISPETTO:DET TEMPI % :

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

% dj tempo.




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2022

...... ¢ Posizioni Organizzative.. 0 nhan ] ik Settori] Hrocsanliegamentomnimp
Arch Giuseppa Cavolo Area Tecnica
FINALITA'
Monitoraggio interventi di efficientamento energetico, messa in sicurezza e realizzazione opere pubbliche

T'tolo quettlvo

descnzmne
obiettlvo :

U'obiettivo si prefigge di migliorare e accellerare le procedure di realizzazione di alcuni interventi pubblici e di pagamento delle
spettanze agli operatori economici. Le attivita di monitoraggio e rendicontazione sulle piattaforme telematiche consentono un pid
rapido e puntuale epletamento delle procedure e dei pagaments

<. Descrizione gelle fasi di-attuazione: !

it RIEDgI]IZIOI‘lE mterventl art.1 c.29 legge di bilancio 2020 annuali
t+.12021 - verifica menitoraggio - pagamenti

ta 2020 e

i |Monitoraggie interventi art.1 ¢.29 legge di bitantio 2020 annual

i 2022

e 0 Tendlich i Quankiba oo T e RAGGIUNTO Scost.’
att, 1 85%
- Indict di Temipo LU ATTESQ i il RAGGIUNTE: < 2 5.4 Seost
At T _ —entro 1l 31/12/2022_|
- Indici di Costo " S ATTESQ i - RAGGIUNTO -0 7 hai L Scost,
Indici di Qualita - it ATTESQ L] i RAGGIUNTO: (i 18008t
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
2 MEDIA VALORE-RAGGIUNTG % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % ;-
‘MEDIA RISPETTO DEI TEMPT.% - - :MEDTA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti corrattivi

Provvedimenti correttivi

. Cognome e Nome : Lisr i

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

. Partecugazmne

Cnsto orario

%% di temipo




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2022

T PosizoNi Oryanizzative TSelort - collegamento con fpp T
Arch. Giuseppa Cavolo Area Tecnica
FINALTTA'

“ i Titeko Obiettivo Rifiuti Solidi urbani

3 Implementaione della raccolta differenziata e monitoraggio dei risultati tramite rmplementazione piattaforme telematiche

Monitoraggio tramite plattaforma (OPSO) deII 'andamento della raccolta
differenzita e valutazione delle azioni da intraprendere per
l'implementazione se del caso

INDICI DI RISULTATO

LT ATTESO oo ] RAGGIMNTOY i [ Seose, v i
85% j
S OC ST O Ingicidi Tempo oo i e ATTESQ " Scost.
Att. 1 entro il 31/12/2022
T U TECE FEATTESO 57 b RAGGIUNTO 2 | i i Sonsty <2
Indici di Qualitd .o -5 e s s ATTRESO B 7 7 RAGGIUNTO o] i Seost g i
" VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
<= MEDIA VALORE RAGGIUNTO: %o i : MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
:MEDIA RISPETTO-DEI TEMPI %3055 {MEDIA; RISPETTQ: DEI TEMPI %-:

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostament

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

PERSONALE DIRIGENZIALE £ DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

) Partecnpazmne :

Cnstu orarjo i)

: % di tempo




In ordine alla supertore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:

ggtzoé{?f yZ3 / Loz

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

-

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concemne la regofaritd contabile esprime parere:
FAVOREVOLE e dic.hi&fea-ﬁd-i"wg:mmmm-l‘impegno di spesa al cap. del Bilancio
di previsi presenta al momento la disponibilita di —

evisiong anno €
Data Qé' 06 g P 7
IL RESPO

Inoltre, IL RESPONSARBILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell’art.
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1°, lettera i} della L.R. 11.12.1991, n. 48,

DEL SERVIZIO

55 della Legge

ATTESTA

La copertura finanziaria al cap. essendo valido ed effettivo ’equilibrio finanziario fra
entrate in atto accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L’impegno di spesa in via di
formale & stato annotato nel mastro di contabilitd come da dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.

Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTOQ di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’O.A EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

&J@é%\ (VTN y(@e,ﬁé’ O ,L/t'o QWi o ok
‘Q'zo e Olg_zg O st beol bl VO
DELIRATRA

((\L d&()LMQ‘OQif e@ OMMW l(u(ueo&t)rf@mw')?a
QAocudi e of deaph ALY o< IZLQ/([{//C?'/




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

SIW
SSES %‘ﬂj’NZANO IL SEGRETARIO COMUNALE
! D (_,/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

a La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno
e vi rimarra affissa per 15 g\iorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

o La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo

deliberante.
IL SEGRET ‘0 COMUNALE
fbl_.a, L’

- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal in quanto:

o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per I’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale | ..........................

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N del ................... di Euro ..ol N del ...l di

Il Ragioniere



