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* GOUNE BI S. SAVATORE DI FITALIA - Prov. MESSINA
. : ) Via Col. Musarra

98070 S. SALVATORE DI FITALIA — PROV. (ME)
e | C.F.84004140830 — P.I. 00527130835

: | . . _ ALL. A
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, DI
UN INCARICO DI TIPO AUTONOMO PROFESSIONALE PER LA VALUTAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA DELLA FARMACIA COMUNALE, | ' -

o I RESPONSABILE DEL IV SETTORE ~ AFFARI GENERAL'I'V
Visti: ' N ' '
il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000 n. 267;

- il Decreto Legisl_ativo 30 marzo 2001 n. 165; '

- 1a deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 de] 29/07/2015 con la quale ¢ stato dato mandato alla Giunta
Comﬁnale, di porre in essere tutti gli atti necessziri, che conducono ad una valutazione economica
finanziaria, della farmacia Comunale, tramite I’acquisizione di una perizia di stima, che tenga conto della
documentazione amminisirativa finanziaria e contabile in atto al Comune ed all’A.S.P, al fine di individuare
1a forma di gestione che massimizzi i profitti e migliori la qualita del servizio pubblico offerto, ferma '
 restando la titolarita della farmacia in capo al Comiine; :

- la delibera di Giunta Comunale con 48 del 07 .08.2015, esecutiva ai sensi di legge, in-cui si da atto che
all’interno dell’Ente ron ci sono le profe'ssioria_li'ts‘i adeguate per condutre un’analisi puntuale sulla situazione
‘economico patrimoniale della farmacia Comunale e pertanto, & stata assegnata, al Responsabile del IV
* Settore; la somma di € 3.500,00 comprensivo.di IVA ed oneri, al fine di provvedere. ad affidare un incarico

esterno finalizzato alla redazione della predetta perizia di stima; ' :

EMANA

il seguente avviso di selezione per I’affidamento, mediante procedura comparativa, di un incarico di tipo
" autonomo professionale per la valutazione economico-finanziaria della Farmacia Comuriale.

"Art: 1 - Oggetto.del contratto

1.1. Premesso che da un’analisi delle relazioni dei responsabili degli uffici, agli atti, si evince che una forma..
di gestione diversa dell’attuale arrecherebbe maggiori benefici economici all’Ente;

12, L'oggetto dell'incarico di cui al presente avviso prevede:

»  valutazione economico/patrimoniale della gestione in amminisirazione. diretta della farmacia
comunale relativa alPultiino quinguennio, al fine di determinare la redditivita della gestione in
termini di costi e ricavi; , .

» una simulazione della gestione privatistica riferita ad un arco temporale quinquennale;

e comparazione della convenienza economica tra gestione diretta pubblica ed esternalizzazione
della gestione; _ : _

e ogni altra valutazione e soluzione che possa condurre ad una decisione pill consapevole in merito
al tipo di gestione da adottare per la farmacia comunale a tutela dell’interesse pubblico e del
patrimonio del Comune; : :

+ prevedere, anche, una stima peritale per la determinazione del canone da porre a base di gara
nell’ipotesi di, eventuale, affidamento della gestione all’esterno, tenendo conto non solo dei
risultati contabili conseguiti, ma anche della potenzialitd della farmacia, utilizzando - anche
informazioni riscontrabili in operazioni similari avvenute recentemente nel seftore, anche privato,
nonché dati acquisibili presso PASP.;

o effettuare una proiezioni sugli utili anche in ragione di una diversa durata della eventuale gestione
in concessione del servizio :

» supporto consulenziale aiResponsabile degli Uffici per l'adozione degli atti .direttamente
conseguenti all'esito dell'incarico;




Art. 2 — Durata dell’incarico e svolgimento ,

2.1. La durata dell’incarico & fissata in 20 (venti) giorni dalla data di affidamento, con possibilita di
proroga su richiesta. motivata, per un periodo massimo di ulteriori 10 (dieci) giorni, a parita di
compenso. '

2.2. la prestazione, & espletata senza vincolo di subordinazione, né inserimento -dell’incaricato nella
struttura organizzativa dell’ente. La prestazione dovra essere syolta autonomamente, in accordo con il
responsabile del servizio, al quale competerd fornire le relative direttive, dovra avere carattere
temporaneo ed altamente qualificato, trattandosi di incarico di studio e consulenza nelle materie di
economia aziendale, di contabilitd, di diritto societario, con specializzazione nelle perizie/consulenze
aziendali per soggetti privati e pubblici ‘

Art. 3 — Compenso per incarico .

3.1 Per lo svolgimento dell’ incarico di cui al presente avviso ¢ previsto il compenso lordo pari a €
3.500,00 (onnicomprensivo di ogni ulteriore onere ¢ rimborso spese). Il compenso cosi determinato
~ verra liquidato a presentazione di regolare fattura o nota.

Art: 4 — Requisiti richiesti o :

4.1. T candidati che intendono partecipare alla selezione dovranmo essere in possesso, a_pena di
esclusione, dei seguenti requisiti da atiestare mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati della Comunita Europea;

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) titolo di studio: diploma di laurea in Economia ¢ Commercio ed equipollenti ovvero per i titoli di
studio conseguiti all’estero dovra essere-certificato il possesso del provvedimento di equiparazione
con il titolo di studio italiano, ovvero la certificazione di aver presentato all’autorita competente
istanza per ottenere il riconoscimento o I"equiparazione nei modi previsti dalla normativa vigente;

4) di essere inscritto nell’ Albo dei dottori commercialisti;

5) di essere inscritto al Registro dei Revisori Contabili; _

6) requisito della particolare e comprovata specializzazione in consulenza fiscale, contabile ¢
societaria per soggetti privati e/o soggetti pubblici,

7y di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; - '

8) nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilitd di non essere in
condizioni di far configurare conflitto di interessi con I’ Amministrazione Comunale. '

9 di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative di
cui al decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231; '

42. In caso di aggiudicazione, lincaricato dovrd far pervenire all’amministrazione la
~ documentazione attestante i requisiti di cui al comma1 del presente articolo.

Art. 5 — Modalita di partecipazione _ _

5.1 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice sul modello allegato, dovra pervenire —a
pena di esclusione — entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 28/09/2015 e dovra essere indirizzata
-~ a: Comune di San salvatore di Fitalia — Ufficio protocollo — Via Colonnello Musarra, 15— 98070 San
Salvatore di Fitalia (ME) Ii plico, sul cui dorso dovra essere riportata la dicitura “Procedura
comparativa incarico professionale valutazione servizio Farmacia comunale”, dovra contenere:

- 1a domanda di partecipazione ed allegata fotocopia di valido documento di identita;

- il curriculum vitae et studiorum;

5.2. 11 plico potra pervenire al Comune secondo le seguenti modalita: -

- direttamente presso ufficio protocollo del Comune entro le ore 13,00 del 28/09/2015

- a mezzo posta e dovra pervenire, pena esclusione, all’indirizzo sopra riportato entro la data
28/09/2015 (fara fede esclusivamente la data del protocollo dell’ente)

- a mezzo PEC, al seguente indirizzo: comune.sansalvatoredifitalia@pec.it entro il 28/09/2015

L’ente non assume alcuna responsabilith per la mancata ricezione nei tempi stabiliti, dovuta a disguidi
postali o ad altre cause ad esso non imputabili.




Att. 6 — Valutazione dei candidati
6.1. La selezione degli aspiranti ammessi verrd effettuata dal Responsabile del IV Settore mediante
|’esame comparativo dei curricula formativi/professionali presentati. La valutazione dei candidati
avviene sulla base dei criteri di cui al punto 6.2
6.2 Criteri valutazione curriculum; massimo punti 32
-Voto di laurea:
inferiore a 100/110: Punti 1;
da 100/110 a 104/110: Punti 3;
da 105/110 a2 110/110: Punti 6;
- Iscrizione nell’Albo dei dottori commercialisti:

da 5 anni: Punti 1;
da 10 anni: Punti 3;
oltre 10 anni: Punti 6;
- Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili:
da 5 anni: Punti 1;
da 10 anni: Punti 3;
oltre 10 anni: Punti 6;

- Docenza in ambiti attinenti alla tipologia dell’ incarico: Punti 2;

- Partecipazione a percorsi formativi in ambiti attinenti alla tipologia dell’incarico. Punti 2;

- Esperienza professionale maturata presso soggetti privati e/o soggetti pubblichi, con particolare
siferimento alle ASL ed agli Uffici Giudiziari, in relazione all'attribuzione di incarichi aventi ad
oggetto consulenze per la gestione di societd pubbliche o private specificando correttamente l'ente
presso il quale & stato svolto l'incarico/servizio, il periodo (giorno, mese € anno) e la natura
dell’incarico. 1. esperienza lavorativa non correttamente specificata (giorno, mese © anno) non sara
valutata.

Esperienza professionale maturata solo presso soggetti privati o soggetti pubblici: Punti. 4,
Esperienza professionale maturata sia presso soggetti privati che soggetti pubblici: Punti 8;
Esperienza professionale maturata sia presso soggetti privati che soggefti pubblici, con particolare
riferimento alle ASL ed agli Uffici Giudiziari: Punii 10;

6.3 A seguito dell’esito delle singole valutazioni il Responsabile del IV Settore formula una
graduatoria e Iincarico verra attribuito al candidato che ha riportato il punteggio pil alto. In caso di
parita di punteggio si procedera al sorteggio.

6.4. L’ Amministrazione procedera alla valutazione anche nel caso in cui pervenga una sola istanza,
ma non procedera ad affidare I’ incarico qualora il candidato non ottenga un punteggio paria 18.

Art, 7 — Formalizzazione del rapporto

7.1. 1l conferimento dell’incarico sard formalizzato con *adozione di un apposito atto. 11 candidato -
vincitore dovra accettare JPincarico entro 3 giorni dal ricevimento della comunicazione da parte
dell’Ente, mediante lettera di accettazione a cui saranno allegati i documenti di cui al punto 4.2. In
caso di mancata accettazione si procedera al un nuovo sorteggio fra i restanti idonei.

7.2. 1, Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico qualora sussistano 0
intervengano motivi di pubblico interesse 0 nel caso in cui le domande non siano titenute idonee.

Art. 8 — Trattamento dei datj personali

I dati personali che pervengono all”Amministrazione ai fini della selezione, saranno trattati
esclusivamente per Ie finalita di gestione della presente procedura e dg successivo conferimento di
incarico.




