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OGGETTO: Oggetto: Approvazione schema bando di selezione per il conferimento di un
incarico a tempo determinato ed a tempo pieno (36 ore settimanali), di alta specializzazione
Istruttore Direttivo Farmacista, cat. D, posizione economica D1, ai sensi dell’ art. 110, comma
1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. dal 01.06.2016 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco.

L’anno DUEMILASEDICI il giorno % del mese di Y(p66 0 nella Casa Comunale, la
sottoscritta Maria Alfonsa FRANCHINA  nella qualitd di Responsabile della Posizione
Organizzativa del 1 Settore “Economico Finanziario” giusta determinazione Sindacale n. 1 del
04/01/2016, avvalendosi delle facolta derivanti dalle leggi vigenti adotta il seguente provvedimento:



Oggetto: Approvazione schema bando di selezione per il conferimento di un incarico a tempo
determinato ed a tempo pieno (36 ore settimanali), di alta specializzazione Istruttore Direttivo
Farmacista, cat. D, posizione economica D1, ai sensi dell’ art. 110, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii. dal 01.06.2016 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco.

Premesso che:

il Comune di San Salvatore di Fitalia & titolare di una farmacia comunale;

il posto di Istruttore Direttivo Farmacista ¢ attualmente coperto da personale titolare di
rapporto di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno in scadenza il 30.06.2016, giusta
determina sindacale n. 19 del 31/12/2015.

in data 04/02/2016 ¢ entrato in vigore il nuovo Statuto Comunale di questo Ente che nel
rispetto della previsione di cui all’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 all’art. 34 dispone quanto
segue: “...La copertura dei posii di responsabili di settore, di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione, puo avvenire, anche, medianfe contratfo a tempo
determinato... Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi
a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti inleressati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetio dell'incarico...”

Rilevato che:

all’interno dell’Ente non ci sono le professionalitd adeguate per la copertura del predetto
posto poiché si tratta di mansioni infungibili che non possono essere svoite da altri
dipendenti comunali;

con delibera di Giunta n. 118 del 23.12.2015, ¢ stata rideterminata la dotazione organica del
personale e s1 € provveduto alla programmazione triennale del fabbisogno del personale
2016-2018 ed all’adozione del piano delle assunzioni per I’anno 2016;

con la stessa si dispone, che il posto di Istruttore Direttivo Farmacista, cat D, venga coperto
con contratto a tempo determinato ed a tempo pieno, 36 ore settimanali, a seguito di
procedura selettiva ai sensi dell’art 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

in data 26.04.2016 con deliberazione di Giunta C.le 44 del 26.04.2016 sono state Assegnate
le somme per il conferimento di un incarico a tempo determinato ed a tempo pieno, di alta
specializzazione istruttore Direttivo Farmacista, Cat. D, posizione economica D1, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000 e ss.mm.1, dal 01.07.2016 ¢ fino alla scadenza
del mandato del Sindaco.

occorre, pertanto avviare, con urgenza la predetta procedura per garantire la continuita ed
evitare ’interruzione del servizio pubblico di dispensazione di farmaci sul territorio

comunale, attesi i tempi tecnici necessari per ’espletamento della predetta procedura e la
scadenza al 30.06.2016 dell’incarico in essere;

Letti e richiamati:

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di San Salvatore di
Fitalia, approvato con delibera di G.C. n. 10/2000;

POrganigramma dell’Ente, la Dotazione Organica, i Profili Professionali presenti nel
Comune di San Salvatore di Fitalia ¢ la relativa ripartizione tra i Settori presenti nell’ Ente;

la delibera di giunta, n. 117 del 23.12.2015, sulla Rilevazione annuale del personale in
sovrannumero e di quello in eccedenza;

il comma 557, dell’art. | della L. 296/2006 che dispone: “Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al vispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti
al patto di stabilita’ interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IlRAP, con esclusione degli oneri relativi
ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in
termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: a) riduzione dell'incidenza



Da

percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, atiraverso
parziale reintegrazione dei cessati e contenimento dellg spesa per il lavoro flessibile”,

il comma 557-quater, dell’art. 1 della L. 296/2006 che dispone: “Ai fini dell'applicazione del
comma 357, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione.”’;

il comma 561, dell’art. 1 della L. 296/2006 che dispone: “Gli enti che non abbiano
rispeitato per l'anno 2006 le regole del patto di stabilita’ interno non possono procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipo di contratto™;

Part. 9, comma 28, del DI 78/2010 e ss.mm.ii. che dispone “...Le limitazioni previste dal
presente comma non si applicano agli enti locali in regola con 'obbligo di riduzione delle
spese di personale di cui ai commi 357 e 562 dell 'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione
vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non puo essere superiore alla
spesa sostenuta per le stesse finalita nell 'anno 2009..7;

la deliberazione della Corte dei Conti, Sezioni Autonomie n. 27/2015;

to atto che

per I'anno 2015 Pincidenza della spesa di personale su quella corrente, sulla base dei dati
previsionale, ¢ stata del 46,76% per tanto non risulta superiore alla media dell’incidenza
della spesa di personale su quella corrente per il triennio 2011/2013 che & stata del 48,90%:;

questo ente non ha ancora adottato il rendiconto 2015, ma la spesa del personale prevista nel
Bilancio di Previsione (determinata ai sensi dell’art. 1, comma 557, legge 27 dicembre 2006,
n. 296, come modificato dalle Legge Fiscale N.44/2012) dell’anno 2015, deliberato il
16.11.2015, ¢ pari ad €. 1.189.206,83 , mentre la media della spesa del triennio 2011-2013,
dai dati rilevati a consuntivo, ¢ stata pari ad € 1.203.410,92, quindi quella del 2015 risulta
inferiore ¢ che si prevede di rispettare il suddetto trend di spesa storica anche nel corso
dell’esercizio 2016;

il Comune di San Salvatore di Fitalia & sottoposto al Patto di stabilita interno e che per
Panno 2015 ¢ stato rispettato il vincolo patto che & stato comunicato alla Ragioneria
Generale dello Stato entro il termine perentorio del 31 Marzo 2016;

I'ente non ¢ strutturalmente deficitario e non risulta personale in sovrannumero e/o in
eccedenza;

¢ stato adottato il piano delle azioni positive per il triennio 2014-2016, giusta delibera di
giunta n. 53 del 03.10.2014;

st rispetta il limite per le assunzioni flessibili, poiché la spesa dell’anno 2009 & pari ad €
604.750,35 come risulta dal conto consuntivo dell’esercizio finanziario 2009 mentre la spesa
allo stesso titolo come risulta dal bilancio di previsione 2015 ¢ pari ad € 319.380,31 ¢ si
prevede di rispettare il predetto rapporto anche nell’anno 2016;

non sussistono all’interno dell’Ente graduatorie valide, né vincitori di concorso per la stessa
categoria e profilo professionale per cui si vuole attivare la procedura di cui all’oggetto

Ritenuto, pertanto, di dovere procedere all’espletamento della procedura selettiva ex art 110,
comma | del TUEL per il conferimento di un incarico a tempo determinato ed a tempo pieno
(36 ore settimanali), di alta specializzazione di Istruttore Direttivo Farmacista, cat. D, posizione
economica D1, a far data presumibilmente dal 01.06.2016 ¢ fino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

Dato atto che:

non ¢ stato deliberato il bilancio di previsione 2016-2018;

con Decreto del 01 Marzo 2016 il Ministro dell'Interno ha differito al 30/04/2016 il termine
{'approvazione del Bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2016;

sussiste la fattispecie di cui all'art. 163 ¢. 3 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e quindi di
dover agire in esercizio provvisorio;

dal 2016 decorrono le nuove regole contabili previste dall'art. 11 comma 17 del D.lgs.
118/2011 corretto ed integrato dal D.Lgs 126/2014 e quindi si utilizza per I'annualita 2016



gli stanziamenti di spesa previsti dal bilancio pluriennale autorizzatorio 2015/2017,
approvato con delibera C.C. n. 45 del 16/11/2015;

Accertato che la somma occorrente per il conferimento del predetto incarico per I’annc 2016 ¢
pari ad € 32.270,16, si da atto che la predetta somma sara prenotata nel bilancio autorizzatorio
2016 e che si provvedera a prevedere la somma occorrente per ciascun anno di durata
dell’incarico, pari ad € 32.270,16 annuali, nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario
corrispondente

Visti

lo Statuto Comunale;

il D.Lgs. 267/2000;

il D. 1gs 118/2011;

11 D.Lgs 165/2001;

il D.Lgs. 90/2014

I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Tutto ¢ié premesso,

1)
2)

3)
4)

5)

0)

7)

DETERMINA
di dare atto che la premessa forma parte integrante del presente dispositivo;
di procedere all’espletamento della procedura selettiva ex art 110, comma 1 del TUEL per
il conferimento di un incarico a tempo determinato ed a tempo pieno (36 ore settimanali), di
alta specializzazione di Istruttore Direttivo Farmacista, cat. D, posizione economica D1, a
tar data presumibilmente dal 01/07/2016 e fino alla scadenza del mandato del Sindaco;
di approvare I’allegato schema di bando e il fac-simile di domanda (All. 1);
di prenotare la somma di € 32.270,16 comprensivo di oneri riflessi a carico ente sul
capitolo n. 11250102 del bilancio autorizzatorio 2016, dando atto del rispetto della
previsione di cui all’art. 163 del D.Lgs. 267/2000 atteso che si tratta di spesa non
frazionabile,
di dare atto che si provvedera a prevedere la somma occorrente per ciascun anno di durata
dell’incarico nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario corrispondente;
Di dare atto che
- -1 sensi e per gli effetti dell' art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, il presente
provvedimento diviene esecutivo con |' apposizione del visto di regolarita contabile,
attestante la copertura finanziaria;
- il responsabile del procedimento € la Rag. Maria Alfonsa Franchina, nq di Responsabile
del I Settore al quale viene demandata [’adozione di tutti gli atti successivi e conseguenziali;
- che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n. 33/2013 e deve essere pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente-";
Di trasmettere il presente provvedimento:
- all’Ufficio Segreteria per I’inserimento nella raccolta generale;

11 Re abile del | Settore

ag pls Alfopsa Franchina
i astiavey
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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO PIENO (36 ORE), Al
SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000, DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO FARMACISTA” CAT. D - POSIZIONE ECONOMICA D1

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE

In esecuzione della propria determinazione n del
Visto I’art. 34 dello Statuto Comunale,

Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 Piano delle Azioni Positive 2014-2016;

Viste le disposizioni vigenti finanziarie € norme connesse per ’anno di riferimento;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 23.12.2015, di rideterminazione della
dotazione organica del personale e sulla programmazione triennale del fabbisogno del personale
2016-2018 ed adozione del piano delle assunzioni per ’anno 2016, che prevede I’indizione della
procedura per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Farmacista, cat. D, pozione economica
DI assegnata al II Settore del Comune di San Salvatore di Fitalia;

E)

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura selettiva per il conferimento di incarico di alta specializzazione con
rapporto di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno (36 ore settimanali) ai sensi dell” art. 110,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii, per il conferimento di n. 1 incarico di alta
specializzazione di Istruttore Direttivo Farmacista, cat. D, posizione economica D1, del I Settore
del Comune di San Salvatore di Fitalia,

A norma della legge n. 125/2010 viene garantita la pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (i

cittadini degli Stati membri dell’U.E. devono possedere i requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174 del
07/2/1994);

b) Compimento del 18° anno di eta;

c) Idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, fatta salva la
tutela per i portatori di handicap di cui alle legge 5/2/1992, n. 104, (considerate le funzioni afferenti
al profilo professionale posto a selezione, si precisa che lo stato di “privo di vista™ costituisce causa
di non ammissione alla selezione stessa — Legge 28/3/1991, n. 120);




d) Il godimento dei diritti civili e politici ed immunita da condanne penali o procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in rnateria, la costituzione del rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche negli Stati di appartenenza o provenienza,

¢) Non essere stato destituito o licenziato per giusta causa o dispensato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero essere stato dichiarato
decaduto dall’impiego statale, ai sensi dell’art. 127 primo comina, lettera d) del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto deglt impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.
10/1/1957, n. 3;

/) Un adeguata conoscenza della lingua italiana (evenfuale solo per i cittadini degli Stati membri
dell 'Unione europea).

Requisiti specifici:

g) Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Farmacia oppure in Chimica e Tecnologie
farmaceutiche o laurea magistrale o laurea specialistica equipollenti ai sensi del decreto MIUR
oppure altro titolo equipollente ai sensi della normativa vigente. Qualora il titolo sia stato
conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento attestante
I’equipolienza al corrispondente titolo italiano, ai sensi dell’art. 38 del D. 1gs. 165/2001;

h) Abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista;

i) Iscrizione all’ Albo Professionale dei Farmacisti;

) Non aver subito nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari superiore alla censura;

m) Non essere sottoposto a procedimenti disciplinari;

n) Avere esperienza professionale pluriennale presso farmacie pubbliche e/o private aperte al
pubblico;

p) Assenza di condizioni di incompatibilita e/o inconferibilita dell’incarico ai sensi dell’art. 20 del
D.Lgs. 39/2013.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per I'invio
della domanda e mantenuti al momento della stipula del contratto di lavoro individuale.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione,
comporta, in qualungue tempo, la decadenza dalla graduatoria.

2) AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
In base al possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente avviso, viene determinata, con apposito
atto della Comimissione d’esame, I’ammissione o la motivata esclusione dei concorrenti.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE
Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nella domanda di ammissione alla selezione il
candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:
¢ €ognome e nome;
* luogo e data di nascita;
+ residenza con indicazione completa dell'indirizzo ed eventuale altro indirizzo al quale il
candidato chiede che vengano trasmesse le comunicazioni;
* recapito telefonico e recapito di fax (se in possesso);
* indirizzo di posta elettronica e I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata ( se in possesso) ;
« il titolo di studio posseduto, I'Universita presso la quale & stato conseguito, la valutazione
riportata e I anno di conseguimento;
» di possedere I’abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista,
+» di essere iscritto all’ Albo Professionale dei Farmacisti;
* di non essere incorso in procedure disciplinari che si sono concluse con sanzione disciplinare
superiore alla censura nel corso del biennio precedente la data di pubblicazione del bando;
+ di non essere sottoposto a procedimenti disciplinari;
+ di non aver subito condanne penali;
* di non aver procedimenti penali pendenti in corso;




+ Yidoneita allo svolgimento delle mansioni inerenti il profilo professionale di Farmacista;

+ di godere dei diritti civili ¢ politici;

+ di aver preso visione e di accettare in modo incondizionato tutte le norme contenute nel presente
bando e nelle disposizioni statutarie e regolamentari del Comune di San Salvatore di Fitalia;

« Jautorizzazione, ai sensi del D.1gs. 30/03/2003, n. 196 al trattamento det dati personali forniti
con la domanda al presente avviso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo del presente
Bando. : :

La domanda di ammissione redatta secondo il modello di fac-simile allegato al presente bando va
redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. L'Amministrazione non

assume responsabilitd per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

4) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione, presentata in busta chiusa, deve recare, sulla facciata in cui ¢ riportato
I"indirizzo, I'indicazione “ Domanda di partecipazione alla procedura di selezione ex art 110,
comma 1, D.Lgs. 267/2000, per il conferimento di un incarico di alta specializzazione di
Istruttore Direttivo Farmacista”
Le domande di ammissione alla selezione ed 1 documenti allegati dovranno essere presentate entro

il TERMINE PERENTORIO del __ con una delle seguenti modalita:
a) direttamente al Servizio Protocollo di questa Amministrazione
dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 12:30
il martedi ed il giovedi pomeriggio dalle ore 15:00 alle ore 18:00

b} trasmesse a mezzo servizio postale con raccomandata AR all’indirizzo : Comune di
San Salvatore di Fitalia, via Colonnello Musarra n. 9, 98070 San Salvatore di
Fitalia (ME);
c) trasmesse a mezzo pec al seguente indirizzo:_comune.sansalvatoredifitalia@pec.it
Qualora il termine ultimo coincida con un sabato o con un giomo festivo, lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
A corredo della domanda, a pena di esclusione, dovranno essere allegati:

a) 1l curriculum professionale in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto dal
candidato;

b) copia del documento di identita in corso di validita

6) AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Sono, altresi, motivo di non ammissione alla selezione:

- la mancanza della firma in calce alla domanda;

- il mancato rispetto del termine di presentazione della domanda;

- la mancata indicazione nella domanda dei requisiti generali e specifici richiest! per essere

ammessi alla selezione;

- I’omessa dichiarazione delle generalita, data e luogo di nascita ¢ residenza o domicilio;
L’ammissione o la motivata esclusione dei concorrenti. viene determinata, con apposito atto della
Commissione d’esame

7) SELEZIONE DEI CANDIDATI
La selezione degli aspiranti verra effettuata dalla Commissione, costituita ai sensi dell’art.
34 dello statuto comunale, a cid nominata mediante ’esame comparativo dei curricula professionali
presentati e colloquio orale.




VALUTAZIONE CURRICULUM
L'apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente dovra attenersi a principi di
evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché alle esperienze lavorative e/o
professionali espressi dal candidato, ritenuti significativi al fini della posizione da ricoprire
1 titoli verranno valutati secondo le modalita stabilite nel Decreto Assessoriale della Regione Sicilia
del 03 febbraio 1992 pubblicato sulla GURS n. 13 del 07/03/1992.
Non sono valutabili :
b) I’abilitazione alla professione di farmacista;
¢) titoli di studio e di servizio descritti genericamente o non recanti indicazioni chiare e oggettive
per |'attribuzione del punteggio;
d) dichiarazioni di titoli e/o servizi che fanno rinvio a documenti posseduti dagli uffici dell’ente di
appartenenza o di altre pubbliche amministrazioni senza indicazioni degli estremi necessari alla
valutazione e alla verifica.;
La commissione per la valutazione dei titoli avra un punteggio massimo di PUNTI 100.
VALUTAZIONE COLLOQUIO
Il colloquio vertera su specifici aspetti :
Relazionali ed organizzativi: (motivazioni alla base della partecipazione alla selezione;
orientamento alla innovazione organizzativa anche nei rapporti interni e con 'utenza; attitudine
alle relazioni esterne e in particolar modo con 'utenza;)
Preparazione e competenza professionale in materia di:
- Legislazione sanitaria con particolare riferimento alla vendita e distribuzione di prodotti
farmaceutici;
- Farmacologia, chimica farmaceutica e tecnica farmaceutica;
- Gestione delle Farmacie con particolare riferimento alle modalita di erogazione del servizio
tarmaceutico all’utenza, di prenotazione prestazioni specialistiche, di laboratorio e diagnosi;
- Ordinamento degli Enti Locali;
- Informatica e conoscenza delle principali applicazioni utilizzate nelle farmacie;
- Conoscenza delle principali norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro di cui al d.igs. n. 81/2008.
La valutazione sopra descritta verra effettuata anche in presenza di un unico candidato.
La commissione per la valutazione del colloquio avra un punteggio massimo di PUNTI 35.
La grighia utilizzata per la valutazione del colloquio & cosi strutturata:

NOMINATIVO CANDIDATO
GIUDIZIO

OGGETTO DEL | CRITERIO DI SCARSO SUFFICIENTE DISCRETO BUONO OTTIMO
COLLOQUIO YALUTAZIONE

Motivazioni atla base 0 l 2 3 5
defla  parlecipazione
alla selezione -
altitudine alle | Capacita di
relaziont esterne ¢ in | comunicazione

particolac modo con

I"utenza;

{MAX 5 PUNTI}

Legislazione sanitaria | Livello di | © ] 2 3 5
con particolare | conoscenza

riferimento alla

vendila €

distribuzione di

prodolti farmaceutici:
MAX 5 PUNTI)

Farmacolegia, Livello di |0 1 2 3 5
chimica [larmaccutica | conoscenza
[ lecnica




farmaceutiche j
MAX 5 PUNTD

Gestione delle | Capacita 0 I 2 3
Farmacie con | organizzativa
particolare riferitmento
alle  modalita  di

un

eTogazione del

servizio farmaceutico

all’uwenza, di

prenotazione

prestazioni

specialistiche, di

laboratorio e diagnosi;

MAX 5 PUNTD

Ordinamento degli | Livello di|0 1 2 3 5
Enti Locali CON0SCeEnza

MAX 3 PUNTI}

Informatica e | Livello di [0 1 2 3 3
conoscenza delle | conoscenza

principali applicazioni

wilizzate nelle

farmacie;

MAX 5 PUNTD) o
Conoscenza delle | Livello di |0 1 2 3 5

principali norme in | conoscenza
materia di wtela della
salute e della
sicurezza nei luoghi di
lavoro di cui al d.lgs.
n, 81/2008

MAX 3 PUNTD

PUNTEGGIO TOTALE J

8) VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
La valutazione deila commissione € finalizzata esclusivamente ad indicare al Sindaco 1 candidati in
possesso dei requisiti minimi per ricoprire la specifica posizione di lavoro, senza dar luogo alla
formazione di alcuna graduatoria ci merito comparativoe. Resta facolta dell’ Amministrazione, in
caso di mancata acceitazione da parte del candidato scelto o di successiva risoluzione per qualsiasi
causa del contratto individuale stipulato, stipulare un nuovo contratto individuale di lavoro con altro
candidato partecipante alla selezione.
Il Sindaco individua il soggetto contraente sulla scorta delle segnalazioni della commissione, dalle
quale pud peraltro motivatamente discostarsi. La procedura in oggetto pud concludersi anche con il
mancato conferimento dell’incarico ove il Sindaco ritenga che nessuno dei candidati abbia le
caratteristiche indispensabili per assolvere all’incarico fiduciario di cui si tratta.
Il Sindaco provvedera alla eventuale assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno ( 36 ore
settimanali) con proprio provvedimento,

9) STIPULA CONTRATTO DI LAVORO - DURATA DEL RAPPORTO -
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno ( 36 ore settimanali) verra
stipulato, ai sensi del vigente CCNL di categoria, previo accertamento dei requisiti richiesti dal
presente bando.
Il rapporto di lavoro & a tempo determinato per il periodo presumibilmente dal 01.07.2016 fino alla
scadenza del mandato del sindaco.,
1l trattamento economico annuo lordo del posto messo a concorso & quello stabilito dal vigente
accordo nazionale di lavoro per la categoria D - Posizione Economica D1 per retribuzione tabellare,
a cui si aggiungono la 137 mensilita, 'indennita di comparto prevista contrattualmente e, se dovute,
le indennitd e competenze per salario accessorio e le quote del trattamento di famiglia.

10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI




Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 1 dati personali formiti dai candidati saranno raccolti
dall’ Amministrazione comunale di San Salvatore di fitalia e trattati sia su supporto cartaceo che in
forma automatizzata, unicamente per le finalitd di gestione della procedura di selezione, nonché
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita di gestione del
rapporto medesimo. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini dell’ammissione alla selezione.
Le informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché dei diritti complementari
di rettificare, aggiornare, completare 1 dati errati, incompleti o raccolti in modo non conforme alla
legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento.
Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione comunale di San Salvatore di Fitalia sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali saranno trattati nel rispetto
del Decreto Legislativo n® 196 del 30/06/2003.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidati anche mediante aftissione degli Atti della procedura
all’Albo Pretorio del Comune di San Salvatore di Fitalia, nonché la pubblicazione sul sito web
istituzionale.

11) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del 1 Settore, Franchina Maria Alfonsa
- tel. 0941486027 - e-mail: ragioneria@comune.sansalvatoredifitalia.me.it

12)PUBBLICITA’
Il presente avviso ¢ pubblicato per quindici giorni consecutivi dal al
-all’albo pretorio
-sul sito internet www.comune.sansalvatoredifitalia.me.it - nella sezione “Amministrazione
trasparente- Bandi di concorso”
e viene inviato per la diffusione
- all’ordine professionale dei farmacisti della Provincia di Messina

13) COMUNICAZIONE
Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione, compreso |’elenco dei candidati ammessi e
di quelli esclusi, avverranno mediante pubblicazione sul sito istituzionale del comune di San

Salvatore di Fitalia alla sezione “Amministrazione irasparente - Bandi di concorso” ed avranno
effetto di notifica

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero
revocare il presente bando di offerta di lavoro per motivi di pubblico interesse.

L’assunzione a tempo determinato di cui al presente bando di selezione & subordinata alla
compatibilitd con la disponibilita finanziaria nonché al rispetto delle disposizioni che saranno in
vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di personale nella pubblica amministrazione.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al CCNL
comparto Regioni — Autonomie locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai
regolamenti in vigore. La partecipazione alla selezione comporta implicitamente 'accettazione da
parte del candidato di tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione e dalle disposizioni
statutarie e regolamentai del Comune di San Salvatore di Fitalia

S.Salvatore di Fitalia, 1i

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE
Rag. Maria Alfonsa Franchina
(FAC-SIMILE)



DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO PIENCG
(36 ORE) E DETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO FARMACISTA CAT. D,
POSIZONE ECONOMICA D1 AI SENSI DELLI’ART. 110, COMMA 1, D. DLGS. 267/2000

Spett.le

Comune di San Salvatore di Fitalia
Ufficio Protocollo

Via Colonnello Musarran. 9

98070 San Salvatore di Fitalia (ME)

1 sottoscritt chiede di essere ammess _ a partecipare alla
selezione pubblica per il conferimento di un incarico di alta specializzazione, ai sensi dell’art. 110,
comma 1, del D.lgs. 267/2000, a tempo determinato di “Istruttore Direttivo Farmacista™ cat. D,
posizione economica D1, presso la Farmacia Comunale di San Salvatore di Fitalia

A tale fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 75 e 76 del predetto Decreto, nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

cognome nome

codice fiscale

nat_il a _prov.
residente a prov.

C.AP. Via n,
Tel. Cell.

casella di posta elettronica (se posseduta):

casella di posta elettronica certificata (se posseduta):

¢ di indicare tale indirizzo per tutte le comunicazioni che Codesta Amministrazione dovra inviarmi
in relazione alla selezione

oppure

O di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo, con



impegno di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione dello stesso sollevando
P Amministrazione Comunale da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

Via

Numero civico
Comune

C.a.p.

Provincia di
Numero di telefono

Di essere in possesso dei requisiti d’accesso richiesti dal bando e precisamente :

a)

b)

d)

f)

g)

barrare la casella interessata
a diessere cittadin_ italian
a di essere cittadin _ di Stato appartenente all’Unione Europea specificare
quale e di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di possedere i requisiti di cut al D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994;
barrare la casella interessata
0o di possedere I'idoneita psico-fisica all’impiego
g di avere le seguenti invalidita: con riduzione
della capacita lavorativa nella misura del (indicare percentuale)
barrare la casella interessata
0 di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritt _ nelle liste elettorali del Comune
di
DO di non essere iscritt o di essere stato cancellat  dalle liste elettorah del Comune di
per 1 seguenti motivi:

di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso, anche negli
Stati di appartenenza o provenienza, che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione (in caso
comtrario, indicare le condanne penali riportate elo i procedimenti penali in
corsa)

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da un pubblico impiego {specificare
eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego — indicare ente e molivazione)

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (eventuale solo per i cittadini degli Stati
membri);

di essere in possesso del seguente titolo di studio :

conseguito il giorno presso 1’Universita di

con votazione finale

(per titoli di studio conseguiti all 'estero) riconosciuto equipollente con provvedimento (indicare
gli estremi del provvedimento)

dalla seguente autorita




h) di essere abilitato all’esercizio della professione di Farmacista: abilitazione conseguita
nell’anno sessione presso I"Universita di

i) di essere iscritto all’Albo Professionale dei Farmacisti di dal
n.
j) Non aver subito nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari superiore alla censura e non essere
sottoposto a procedimenti disciplinari (in caso contrario, indicare le sanzioni disciplinari
riportate e/o I procedimenti disciplinari in corso)

>

k) di essere in possesso di esperienza professionale in qualita di Farmacista presso farmacie
aperte al pubblico (comunali e/o private), specificando periodo, nome della farmacia, profilo
professionale rivestito, tipo di rapporto di lavoro (lavoro subordinato, incarico professionale,
lavoro autonomo, ecc...):

o

00C0O0D

1) di non trovarsi in alcune delle ipotesi di incompatibilita e/o inconferibilitd dell’incarico ai
sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 39/2013;

m) di essere a conoscenza che [’assunzione ¢ subordinata all’accertamento da parte
dell’ Amministrazione Comunale dei requisiti e titoli dichiarati;

_1 _ sottoscritt  dichiara, inoltre, di uniformarsi a tutte le norme ¢ condizioni dell’avviso di
selezione, delle disposizioni statutarie e regolamentari vigenti nell’ Amministrazione Comunale di
San Salvatore di Fitalia e dichiara sotto la sua personale responsabilitd che quanto affermato

corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei documenti se richiesti
dall’Amministrazione.

_l _ sottoscritt__ autorizza il Comune di San Salvatore di Fitalia a pubblicare il propric nominativo

sul sito internet del Comune di San Salvatore di Fitalia per informazioni inerenti la presente
selezione.

La presentazione della suddetta domanda implica il consenso al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del Decreto Legge n. 196/03, a cura del personale assegnato agli Uffici preposti
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse.

Si allegano :
o Fotocopia documento di identita in corso di validita (obbligatorio)
o Curriculum vitae datato e sottoscritto (obbligatorio)

li

FIRMA del candidato




Visto di regolaritd contabile, che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4° del
T.U.E.L. n® 267/2000.

X Impegno n°® - Euro 3343’?:@,(5 Intervento ,H @g@( 09)%94.

Li ﬂo\pﬁ;@&(

IL: RESPONSABILE ‘ VIZIO FINANZIARIO

Copia conforme all’originale della presente determinazione viene trasmessa a:

Sindaco
Assessore
I Settore
11 Settore
11T Settore

oD O0O0CD




