1&1ﬁ"m

Comune di San Salvatore di Fitalia
Provincia di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

Ne 418 del Reg. Data__/ 7 -Q2- ol f

OGGETTO: : Approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza (PTCT) 2017-2019..

- (/‘
Iga:rlno duemiladiciassette il giomo\)\&:gv%'?ﬁﬂ del mese 4 QALZQto alle ore
=, {Onella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa I’osservanza di tutte le

formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la
Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
VYENTIMIGLIA ROSARIO SINDACO A
MILETI MARIO ASSESSORE e
TROVATO ALESSANDRO CALOGERO ASSESSORE X
LOLLO FRANCESCO VINCENZO ASSESSORE X~
CELESTI VERONICA ASSESSORE X~

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Crimi Maria Gabriella, la quale provvede alla
redazione del presente verbale;

Riscontrata la \%lidité della, seduta dal numero degli intervenuti, il
N4 i u'OLQ Co orio 14T assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed
invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.




Oggetto: Approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTCT) 2017-2019.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la Legge 06.11.2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e
successive modifiche ed integrazioni,
Richiamato in particolare il comma 8, art. 1 della citata legge, il quale dispone che
’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma
7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano triennale di prevenzione della
corruzione contenente I’analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli
interventi organizzativi volti a prevenirli;
Dato atto che il termine del 31 gennaio non € un termine perentorio ma comungue
impone 1’adozione di un piano con carattere programmatorio all’inizio dell’anno, da cui
parte I’efficacia dello stesso;
Dato atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il Piano Nazionale
Anticorruzione, successivamente approvato dalla Commissione Indipendente per la
Valutazione I'Integrita delle Amministrazione Pubbliche (CIVIT) con delibera n. 72/2013
secondo la previsione dell’art. 1, comma 2) lett. b) della Legge 06.11.2012, n. 190;
Richiamata
- la determinazione n. 12 del 28.10.2015 con cui [’Autoriti Nazionale
Anticorruzione ha proceduto all’aggiornamento 2015 del Piano Nazionale
Anticorruzione ( PNA), movendo dalle risultanze della valutazione condotta sui
Piani di prevenzione della Corruzione di un campione di 1911 amministrazioni,
per fornire un supporto operativo che consenta alle PP.AA. e agli altri soggetti
tenuti all’introduzione di misure di prevenzione della corruzione, di apportare
eventuali correzioni volte a migliorare 1’efficacia complessiva dell’impianto a
livello sistemico;
- la delibera n. 831 del 03.08.2016 con la quale ’ANC ha adottato la
determinazione di approvazione definitiva del PNA 2016;
Visto il D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii in materia di obblighi di trasparenza della pubblica
amministrazione;
Dato atto che la nuova disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza, cosi come
modificata dal D.Lgs. 97/2016, adottato in attuazione della delega “Madia”, prevede, in
un‘ottica di semplificazione dell’azione amministrativa, |’unificazione in un unico
strumento del Piano triennale di prevenzione della corruzione con il Programma triennale
della trasparenza mediante 1’adozione di un del Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT);
Viste le Linee guida elaborate dall’ANAC in cui si sancisce che le Pubbliche
Amministrazioni hanno 1’obbligo di essere trasparenti nei confronti dei cittadini e della
collettivita. La trasparenza € uno strumento essenziale per assicurare 1 valori
costituzionali dell’imparzialita e del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni,
per favorire il controllo sociale sull’azione amministrativa e sul rispetto del principio di
legalita e ha portata generale, tanto che 1’adempimento e gli obblighi di trasparenza da
parte di tutte le Pubbliche Amministrazioni rientrano, secondo la legge (art. 1 del D.Lgs.
n. 33/2013), nei livelli essenziali delle prestazioni disciplinati nella Costituzione (art. 117,
comma 2, lett. m);
Considerato che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza
dell’Ente, & il Segretario Comunale;
Dato atto che, nel rispetto delle previsioni di legge e delle linee guida dettate
dall’ ANAC:
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PREMESSA

La legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.
265 del 13 novembre 2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, e ss.mm.ii, ha introdotto nel nostro
ordinamento una serie di misure finalizzate a prevenire ¢ combattere il fenomeno della corruzione
nelle attivita della pubblica amministrazione, tra le quali figurano [’adozione da parte della Autorita
Nazionale Anti-Corruzione (ANAC) del Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) ¢ ’adozione da
parte degli organi di indirizzo di tutte le pubbliche amministrazioni di un Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione ¢ della trasparenza (P.T.P.C.T).

In particolare il legislatore nazionale con ’adozione dei suddetti piani intende perseguire i seguenti
obiettivi strategici:

D Ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione,

O Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione,

0 Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento nel presente documento ha un’accezione
ampia definita nel Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con determinazione dell’ Autorita
Nazionale Anti-Corruzione n.72 del 11/09/2013 e aggiornato con determinazione n.12 del
28/10/2015. 11 fenomeno corruttivo & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, si riscontri ’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al
fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pili ampie del reato di corruzione, che ¢ disciplinato negli artt. 318, 319
e 319 ter, del codice penale, e sono tali da comprendere non solo I’intera gamma dei delitti contro la
pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le
situazioni in cui venga in evidenza un malfunzionarnento dell’amministrazione a causa dell’uso a
fini privati delle funzioni attribuite ovvero 1’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo,
sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Si pud pertanto rilevare la sussistenza del fenomeno corruttivo non soltanto in presenza di fatti
penalmente rilevanti ma anche in presenza di situazioni di “maladministration” intesa come
assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di
fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura
dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari.
Occorre, ciog, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici
reati, contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico e pregiudicano I’affidamento dei
cittadini nell’imparzialitd delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivitd di pubblico
interesse.

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T) € un
documento di natura programmatica che si compone di due sezioni:

- la I Sezione “Prevenzione della corruzione” individua le aree, le attivita del Comune a piu alto
rischio di esposizione al fenomeno corruttivo, illustra tutte le misure di prevenzione obbligatorie per
legge e quelle ulteriori adottate dal Comune, con riferimento ad un arco temporale triennale, ed
individua 1 soggetti coinvolti, a varie titolo, nell’adozione ¢ nell’applicazione delle misure di
prevenzione della corruzione;

- la II Sezione “Trasparenza” individua gli obblighi di pubblicazioni di cui al D.Lgs. 33/2013 e

ss.mm.ii. ed individua i soggetti tenuti al rispetto dei predetti obblighi nel Comune di San salvatore
di Fitalia.



SEZIONE I
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.SOGGETTI TENUTI APPLICAZIONE DEL PTPCT
I Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) gli Organi di Indirizzo Politico;
b) 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza/Struttura a supporto;
c) 1 Responsabili di Settore incaricati di P.O./Referenti;
d) i dipendenti;
e} il Nucleo di Valutazione;
f) 'UPD
g) 1 concessionari ed incaricati di pubblici servizi e 1 soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della
L. 241/90;

2.RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA- STRUTTURA A SUPPORTO

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nel Comune di San Salvatore
di Fitalia ¢ il Segretario Comunale. A norma dell’articolo 1, ¢. 7 della L. n. 190/2012, il Sindaco
puo disporre diversamente, motivandone le ragioni in apposito provvedimento di individuazione del
responsabile della prevenzione della corruzione, adottato con determina sindacale. Il responsabile
esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza ed i
successivi aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva
approvazione;

b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e propone la modifica dello stesso quando
sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti
rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

¢) entro il 15 dicembre di ogni anno, o nel diverso termine fissato da eventuali proroghe, pubblica
sul sito web istituzionale dell'ente una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette
agli organi di indirizzo politico

In considerazione dei compiti attribuiti al Segretario Comunale nella qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, allo stesso non devono essere conferiti incarichi
dirigenziali e di gestione.

Il Responsabile si pud avvalere di una struttura con funzioni di supporto.

I soggetti che compongono la struttura di supporto vengono individuati dal RPCT, su base
fiduciaria, previa verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita.

I RPCT puo attribuire, a1 componenti della struttura di supporto, responsabilitd procedimentale.

3.RESPONSABILI DI SETTORE INCARICATI DI PO/REFERENTI

Il RPCT nomina ogni anno, entro 15 giorni dall’approvazione del piano, per ciascun settore
amministrativo in cui si articola I’organizzazione dell’ente, un referente. I Referenti per l'attuazione
del presente Piano (circolare Dip. F.P. n.1/2013) coincidono, di norma, con i Responsabili delle
macro-strutture organizzative in cui € articolato ’ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda
discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.

I Referenti svolgono i seguenti compiti::



a) partecipano al processo di gestione del rischio, ne propongono le misure di prevenzione e ne
controllano 1l rispetto da parte dei dipendenti assegnati alla struttura diretta (art.16 D.Lgs.
n.165/2001);

b) osservano le misure contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, nel Codice di Comportamento Integrativo, nel Regolamento per la disciplina delle
incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichi extraistituzionali € ne verificano 'attuazione fra i
propri collaboratori (art. 1, comma 14, Legge n.190/2012),

¢) svolgono attivitd informativa nei confronti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e Trasparenza affinché questi abbia elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita
dell'amministrazione (art.16 D.Lgs. n.165/2001);

d) svolgono attivita di costante monitoraggio sull'attivitd svolta dai dipendenti assegnati alla
struttura diretta, anche con riferimento al rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate (circolare Dip. F.P. n.1/2013);

e) adottano lavvio di procedimenti disciplinari e la sospensione del personale (art. 16 e 55 bis
D.Lgs. n.165/2001);

f) partecipano con il RPCT alla definizione del piano di formazione e all'individuazione dei
dipendenti cui destinarlo;

g) promuovono la flessibilita organizzativa e il trasferimento di conoscenze nei rispettivi ambiti di
competenza, al fine di facilitare la effettiva rotazione negli incarichi all'interno dell’Area e, ove
possibile, tra i diversi Settori;

h) portano a conoscenza il personale assegnato al proprio settore dell’avvenuta adozione del
PTPCT.

4. 1 DIPENDENTI

I dipendenti:

a) partecipano al processo di gestione del rischio;

b) osservano le misure contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, nel Codice di Comportamento Integrativo e nel Regolamento per la disciplina delle
incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichi extraistituzionali (art.1, comma 14, Legge
n.190/2012);

c) segnalano al proprio Responsabile di Settore le situazioni di illecito (art.54 bis D.Lgs.
n.165/2001, art.8 D.P.R. n.62/2013);

d) segnalano al proprioc Responsabile di Settore casi di personale conflitto di interessi, anche
potenziale (art.6 bis L 241/1990 art.6 e 7 D.P.R. n.62/2013).

2. Hanno inoltre il dovere di collaborazione nei confronti del Responsabile.

5. IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

I1 Nucleo di valutazione:

a) verifica l'applicazione del presente Piano da parte dei Referenti-Responsabili di Area ai fini della
valutazione sulla performance organizzativa ed individuale, verificando che gli obiettivi del PTPCT
siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico gestionali ¢ che
nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto degli obiettivi connessi
all’anticorruzione e alla trasparenza;

b) esercita specifiche attribuzioni collegate all'attivitd anticorruzione in materia di trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 ¢ 44 del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.1., verificando la coerenza tra
gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano perfomance atteso che la promozione di
maggiori livelli di trasparenza deve costituire obiettivo strategico;

¢) esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento integrativo ai sensi dell'art.54, comma
5, del D.Lgs. n.165/2001 e del DPR n.62/2013.



6. L’UPD
1.L’Ufficio Procedimenti Disciplinari:

a)svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito di propria competenza (art.55 D.Lgs. n.165/2001);

b)provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’ Autorita Giudiziaria (art.1 comma3
L.n.20/1994),

c)propone I’aggiornamento del Codice di Comportamento.

7. 11 RASA

Fra i titolari di posizione organizzativa viene individuato il RASA, soggetto preposto all’iscrizione,
inserimento e aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltante.

I1 RASA del Comune di San Salvatore di Fitalia & , glusto provvedimento

sindacale n. del , pubblicato in forma permanente sul sito istituzionale
dell’Ente nell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente “Altri contenuti — Corruzione”

8. PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.T.

La proposta di piano triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.T.) & stata predisposta
dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza che, ai sensi dell’art. 1, comma
7, della sopra citata legge n. 190/2012, & stato individuato con decreto sindacale nel Segretario
Comunale pro-tempore.

Il presente P.T.P.C.T. ¢ stato elaborato in base alle indicazioni contenute nell’intesa sancita tra il
Governo, le Regioni e gli Enti Locali in sede di Conferenza Unificata in data 24 luglio 2013, di
quelle contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ ANAC con determinazione n.
12 del 28 ottobre 2015, in aggiornamento del precedente Piano approvato con deliberazione n. 72
det 11 settembre 2013, e di quelle contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato
con Delibera ANAC n. 831/2016.

Al fine di favorire il coinvolgimento degli attori esterni e interni (c.d. Stakeholders) & stato
pubblicato avviso sul sito istituzionale dell’Ente avente ad oggetto “Procedura aperta alla
consultazione per 1’aggiornamento del piano triennale di prevenzione della corruzione, contenente
anche il programma triennale per la trasparenza e Uintegrita’, — p.t.p.c. 2017/2019 del comune di
San Salvatore di Fitalia”, ¢ stata inviata nota ai Responsabili di Settore al fine di presentare
suggerimenti per il miglioramento del Piano.

NI P.T.P.C. ¢ stato presentato ed approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. _ del

Il presente piano viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti - Corruzione”.

9. DEFINIZIONE DEL CONTESTO

La prima fase di gestione del rischio si concretizza nella definizione del contesto esterno e interno
all’ Amministrazione pubblica.

9.1. Contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’ambiente nel quale I’amministrazione opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi al proprio interno.

Sulla base degli elementi e dei dati contenuti nella “Relazione periodica sull’attivita delle forze di
polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata (Anno
2013)” presentata dal Ministro dell’Interno Onorevole Angelino Alfano e trasmessa alla Presidenza
del Consiglio il 25 febbraio 2015, pubblicata sul sito web istituzionale della Camera dei Deputati
(http://www.camera.it/leg17/494?dLegislatura=17&categoria=038&tipologiaDoc=elenco_categori
a) ¢, in particolare, sulla base dell’approfondimento regionale e provinciale ivi contenuto con
riferimento alla Sicilia (pag.535 e ss), si rileva che: “Le dinamiche evolutive della criminalitd



organizzata in Sicilia denotano il mai abbandonato intento di Cosa nostra di restituire consistenza
ad una struttura, tuttora priva di un vertice regionale, sulla quale ha inciso in maniera significativa
[ attivita di contrasto degli wltimi anni, nel cui ambito un ruolo di primissimo piano é stato giocato
dalla cattura dei vertici mafiosi latitanti. Matteo Messina Denaro continua a rappresentare
l'esponente pin autorevole di Cosa nostra siciliana e un valido riferimento anche a livello
ultraprovinciale, in grado di dettare le linee strategiche dell’ organizzazione.

Per quanto riguarda la Sicilia orientale e specificatamente per la provincia di Messina si rileva che
“Cosa nostra etnea conferma la propria supremazia nei confronti degli altri sodalizi criminali della
provincia, talvolta alleati, talvolta contrapposti, la cui coesistenza & spesso causa di equilibri
instabili. L'organizzazione catanese continua a manifestare una particolare propensione per il
mondo degli affari attraverso precise strategie di infiltrazione all’intemo delle strutture istituzionali
e a rinnovati rapporti con realta imprenditoriali compiacenti. Nella provincia di Messina l'attivita
di contrasto ha inciso in maniera significativa sulle organizzazioni criminali storiche,
determinando lunghe ed attuali detenzioni dei relativi vertici e I’indebolimento delle articolazioni
militari. Cio ha reso necessaria una ricomposizione degli equilibri tra gruppi con accordi tra i capi
detenuti ed i rispettivi referenti per il mantenimento di una sorta di pax mafiosa.”

Dal succitato rapporto si rileva inoltre che: “Le direttrici operative di Cosa nostra si rivolgono
ancora verso linfiltrazione del tessuto economico-sociale tramite il pervasivo controllo
territoriale, che include anche talune manifestazioni della criminalita diffusa. In tale prospettiva, la
ricerca del consenso e della mediazione per condizionare i settori dell’ imprenditoria, della finanza
e della pubblica amministrazione mantengono la propria efficacia, cosi come testimoniato anche
dalle complessi interrelazioni con organismi criminali di Paesi stranieri. Il sistema mafioso,
risoluto nel perseguire la politica di basso profilo e di occultamento in attesa dell auspicata
stabilizzazione organizzativa, pur mantenendo un pressante impegno nelle estorsioni, indirizza le
proprie attivita nel settore edile, nella produzione di energie rinnovabili, nelle attivita
imprendiforiali connesse con la coltivazione ed il commercio di prodotti ortofrutticoli e nel
riciclaggio dei capitali illeciti. I significativi risultati nell’aggressione di questi ultimi, oltre a
confermare le importanti acquisizioni sulla struttura di controllo economico di Cosa nostra,
composta anche da imprenditori e liberi professionisti, ne evidenzia la pervasiva penetrazione nel
tessuto economico-imprenditoriale, documentando molteplici interessi nel ciclo dei rifiuti,
nell ‘usura, nei comparti delle scommesse sportive on-line, nella gestione delle slot machine e nei
settori sanitario e degli autotrasporti”

Al fine di migliorare I'analisi del contesto esterno cosi come suggerito dal’ANAC nella

Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 & stata inoltrata richiesta per un supporto tecnico alla
Prefettura di Messina.

9.2. Contesto interno

L’ Amministrazione del Comune ¢ articolata tra organi di governo, che hanno il potere di indirizzo e
di programmazione e che sono preposti all’attivitd di controllo politico-amministrativo, e la
struttura burocratica professionale, alla quale compete 1’attivita gestionale ¢ che ha il compito di
tradurre in azioni concrete gli indirizzi forniti e gli obiettivi assegnati dagli organi di governo.

Gli organi di governo sono: il Sindaco, la Giunta Comunale, il Consiglio Comunale.

Le cariche e i ruoli principali dell’ Amministrazione Comunale risultano cosi ricoperti:

[ SINDACO [ VENTIMIGLIA ROSARIO ]
. CONSIGLIO ]
PRESIDENTE GRIDa CARLO SALVATORE
CONSIGLIERE CELESTI VERONICA
“ “ SAVA MARTA
“ “ FRANCHINA DENARO ROBERTA




w “ SCURRISA GIUSEPPE

MONASTRA CALOGERO MARCANTONI

« « CELESTI ROBERTA

“ “ MILETI MARIO

w w FRANCHINA ANTONELLA

DI PATTI UMBERTO

P « VISCONTI COLOGERO

«“ ) PROCOPIO DAVIDE

GIUNTA

PRESIDENTE VENTIMIGLIA ROSARIO

VICESINDACO MILETI MARIO

ASSESSORE CELESTI VERONICA

113 113

TROVATO ALESSANDRO CALCGERO

Per quanto riguarda la struttura burocratica professionale, dalla dotazione organica si evince che
I’organico ¢ formato da n.45 posizioni lavorative, di cui n.21 vacanti, n.18 ricoperte con personale a
tempo indeterminato a tempo parziale, n.6 ricoperte con personale a tempo indeterminato a tempo
pieno.

Sono, altresi, in forza presso I’ente n. 13 unita di personale a tempo determinato e parziale

La struttura organizzativa si articola in 3 settori, :

Settore I Economico Finanziario-Affari generali

Settore II Servizi alla persona

Settore III Servizi tecnict

Si precisa inoltre che:

- dalla data di istituzione del Comune ad oggi non sono stati conferiti incarichi dirigenziali. I settori
sono dirett1 da dipendenti inquadrati in categoria giuridica D e C, titolari di posizione organizzativa
in base al CCNL vigente per il comparto Regioni ed Autonomie locali;

- il Comune ha aderito alla convenzione per la costituzione della Centrale Unica di Committenza,
siglata con i comuni di Longi e di Alcara Li Fusi.

10. MAPPATURA DEI PROCESSI

L’analisi del contesto interno, oltre ai dati generali sopra indicati, & basata sulla rilevazione ed
analisi dei processi organizzativi.

La mappatura dei processi ¢ un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le attivita
dell’ente per fini diversi. In questa sede, come previsto nel PNA, la mappatura assume carattere
strumentale a fini dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.
L’accuratezza e I’esaustiviti della mappatura dei processi ¢ un requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita dell’analisi complessiva.

La realizzazione della mappatura dei processi deve tener conto della dimensione organizzativa
dell’amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o meno di una base
di partenza (ad es. prima ricognizione dei procedimenti amministrativi, sistemi di controllo di
gestione etc.)

Il Comune di San Salvatore di Fitalia non ¢ attualmente dotato di una “mappa” dei processi
completa € ben articolata attesa la complessita dell’adempimento e la difficolta legata alle risorse
disponibili.

L’ Amministrazione comunale si pone 1’obiettivo di mappare tutti i processi entro il 2017/2018.

Il concetto di processo ¢ pit ampio e flessibile di quello di procedimento amministrativo ed & stato
individuato nel P.N.A. tra gli elementi fondamentali della gestione del rischio. Tuttavia i due



conceiti non sono tra loro incompatibili: la rilevazione dei procedimenti amministrativi &
sicuramente un buon punto di partenza per I’identificazione dei processi organizzativi.

Pertanto & possibile individuare le principali fasi dt sviluppo di ogni procedimento amministrativo
in virth della disciplina contenuta nella legge 1.241/1990, della disciplina delle fasi della spesa e
dell’entrata di cui al decreto legislativo n.267/2000 e del Regolamento comunale di contabilita, ed
della disciplina del procedimento di affidamento di appalti € concessioni di cui al decreto legislativo
163/2006.

I’ Amministrazione comunale si pone inoltre I’obiettivo di completare quanto prima possibile la
mappatura dei procedimenti amministrativi.

11 IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI

L’attivita di identificazione dei rischi richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti
emergere 1 possibili rischi di corruzione.

I rischi vengono identificati tenendo presenti il contesto esterno ed interno all’ Amministrazione, le
specificita di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca, nonché dei
dati tratti dall’esperienza quali ad es precedenti giudiziali o disciplinari che hanno interessato
I’ Amministrazione.

I rischi di corruzione individuati sono descritti sinteticamente nella colonna “rischio specifico” della
tabella contenuta nelle schede allegate al presente Piano che ne fanno parte integrante e sostanziale

12. ANALISI DEI RISCHI - PONDERAZIONE

Una volta individuato il rischio di corruzione questo va analizzato ¢ ponderato al fine di
determinare il livello del rischio. Nella predisposizione del presente piano, dopo essere stato
individuato il rischio di corruzione si ¢ proceduto alla valutazione dello stesso misurando la
probabilita che questo si realizzi e ’impatto sul contesto esterno ed interno. Il risultato di tale
analisi € riportato nelle schede allegate al presente piano. L’attivita di analisi e ponderazione del

rischio ¢ un aftivitd complessa che andra approfondita e migliorata nell’adozione dei successivi
piani.

13. TRATTAMENTO

1l trattamento del rischio & la fase tesa a individuare 1 correttivi e le modalita pil idonee a prevenire
i rischi individuati.

In tale fase, I’ Amministrazione non deve limitarsi a proporre astrattamente delle misure, ma deve
opportunamente progettarle ¢ scadenzarle a seconda delle prioritd rilevate ¢ delle risorse a
disposizione. La fase di individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di
contemperare la sostenibilita anche della fase di controllo ¢ di monitoraggio delle stesse, onde
evitare la pianificazione di misure astratte e non realizzabili.

Le misure di prevenzione possono essere distinte in misure “obbligatorie” e misure “ultertori”, cosi
come previsto nel PNA. Le prime sono definite come tutte quelle la cui applicazione discende
obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative; le seconde, invece, possono essere inserite
nel PTPC a discrezione dell’ Amministrazione.

Tutte le misure individuate devono essere adeguatamente programmate. L.a programmazione delle
misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPC. Per ogni misura ¢ opportuno siano
chiaramente descrittl almeno i seguenti elementi:

- la tempistica, con I’indicazione delle fasi per I’attuazione;

4 responsabili, cioé gli uffici destinati all’attuazione della misura, in un’ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa;

- gli indicatori di monitoraggio.



14. INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A PIU ELEVATO RISCHIO DI
CORRUZIONE

I’ individuazione delle aree di rischio ha la finalita di consentire I’emersione delle aree, nell’ambito
deil’attivita dell’intera Amministrazione, che debbono essere presidiate piu di altre mediante
I’'implementazione di misure di prevenzione. Sulla base dell’esperienza internazionale e nazionale,
il legislatore ha gia individuato delle particolari aree di rischio, ritenendole comuni a tutte le
amministrazioni pubbliche. Queste aree sono elencate nell’art. 1, comma 16, della legge 190/2012 e
si riferiscono ai procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, di cui al d.lgs. n. 163/2006;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009,

Sono giudicate ad alto/medio rischio di corruzione le seguenti aree e sotto-aree di attivita:

AREE GENERALI

A) Area — Acquisizione e progressione del Personale

-reclutamento;

-trattamento economico e sistemi incentivanti;

B) Area - Affidamento di lavori, servizi e forniture:

- programmazione

- redazione determina a contrarre (definizione dell’oggetto dell’affidamento, individuazione dello
strumento per 1’affidamento);

-valutazione delle offerte;

-requisiti di aggiudicazione;

-procedure negoziate;

-affidamenti diretti;

-affidamento lavori eseguiti con somma urgenza;

- subappalto;

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

- Provvedimenti amministrativi autorizzatori

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

- Provvedimenti amministrativi concessori

E) Area Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio

-Emissione mandati di pagamento

- Predisposizione ruoli nell’attivita di accertamento fiscale

- Rilascio parere favorevole tecnico € contabile alla proposta di deliberazione di riconoscimento
debiti fuori bilancio

-Custodia e maneggio valori

F) Area controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

- attivita di controllo su dichiarazioni sostitutive

- attivita di controllo sul comportamento dei dipendenti

- esercizio del potere disciplinare

G) Area Incarichi e nomine

-autorizzazione allo svolgimento di incarichi/attivita da parte dei dipendenti;

-conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza, studio e ricerca;



H) Area Affari legali e contenzioso

- utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie.
I) Governo del Territorio

-Pianificazione urbanistica generale;
-Pianificazione urbanistica attuativa;
-Pianificazione urbanistica- Convenzione;

L) Smaltimento rifiuti

- Gestione ciclo dei rifiuti

1S.DETERMINAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO
CORRUZIONE

Individuato e analizzato il rischio devono essere definite le misure di trattamento del rischio, cioé
quei correttivi che risultano pitl idonei a prevenire i rischi.

A questo proposito € possibile distinguere tra misure “obbligatorie” e misure “ulteriori”. Le prime
sono tutte quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti
normative; le seconde, invece, possono essere inserite nei PTPCT a discrezione
dell’ Amministrazione. Le misure definite “obbligatorie” non hanno una maggiore importanza o
efficacia rispetto a quelle “ulteriori”. L’efficacia di una misura dipende, infatti, dalla capacita di
quest’ultima di incidere sulle cause degli eventi rischiosi ed &, quindi, una valutazione correlata
all’analisi del rischio.

Partendo da queste premesse, ad avviso dell’ANAC, & utile distinguere fra “misure generali” che si
caratterizzano per il fatto di incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione
intervenendo in materia trasversale sull’intera Amministrazione e “misure specifiche” che si
caratterizzano per il fatto di incidere su problemi specifici individuati tramite I’analis1 del rischio.
Nei paragrafi che seguono sono indicate le misure generali e le misure specifiche che
I’ Amministrazione comunale intende attuare per ridurre ed eliminare i rischi di corruzione.
15.1IMISURE GENERALI

15.1.1.Misure in materia di trasparenza

La trasparenza dell’attivitd amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazion
concernenti 1 diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m) della
Costituzione ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
stato, di segreto d’ufficio e di protezione dei dati personali.

La trasparenza deve essere finalizzata a:

-favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche;

-concorrere ad attuare il principio democratico ed t principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle risorse
pubbliche.

Il Comune assicura la massima trasparenza amministrativa, garantendo la corretta e completa
applicazione del decreto legislativo n. 33/2013 per il riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, previsto dall’art. 1, comma 35, della Legge n. 190/2012.

Si rinvia alla parte finale del presente piano che contiene il programma triennale della trasparenza
per il triennio 2016-2018

15.1.2. Misura in materia di codice di comportamento

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 30/01/2014 ¢ stato approvato il nuovo codice di
comportamento dei dipendenti del Comune, integrativo del Codice di comportamento dei



dipendenti pubblici di cui al d.P.R. n.62/2013. Il codice di comportamento integrativo & pubblicato
sul sito web istituzionale del Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente”. L’Uftficio
procedimenti disciplinari provvedera a perseguire i dipendenti che dovessero incorrere in violazioni
dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le prescrizioni contenute nel
presente Piano, attivando i relativi procedimenti disciplinari.

15.1.3. Misura in materia di rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a pitt elevato rischio di corruzione & considerata dal
Piano Nazionale Anticorruzione una misura di importanza cruciale fra gli strumenti di prevenzione
della corruzione. Tuttavia nell’intesa raggiunta tra Governo Regioni ed Enti locali, in sede di
Conferenza Unificata, in data 24 luglio 2013, si ¢ dato atto che in una struttura amministrativa
caratterizzata da ridotte dimensioni con organizzazione di tipo elementare, tale rotazione pu® non
essere possibile in considerazione della infungibilita delle specifiche professionalita a disposizione
¢ dell’esigenza di salvaguardare la continuita e il buon andamento dell’attivitd amministrativa,

Il Comune di San Salvatore di Fitalia ¢ ente locale in cui la semplicita dell’organizzazione (assenza
di qualifiche dirigenziali e articolazione della struttura su 4 settori) e la infungibilita delle figure
apicali e delle singole specifiche professionalita, non consentono la rotazione dei responsabili di
posizione organizzativa.

Rispetto a quanto auspicato dalla normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione
del personale addetto alle aree a rischio, I’Amministrazione comunale si impegna pertanto a
valutare nel breve periodo la possibilita di rinforzare la strategia di prevenzione attraverso specifici
interventi formativi. La rotazione sard comunque assicurata, a cura del responsabile del servizio
competente, nella nomina dei componenti delle commissioni di gara per il reclutamento del
personale e per gli affidamenti di appalti e concessioni, in modo da evitare la ripetitivita
nell’individuazione dei componenti delle stesse.

15.1.4. Misure in materia di obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

Con deliberazione n. 6 del 30 gennaio 2014 il Consiglio Comunale ha approvato il nuovo codice di
comportamento dei dipendenti dell’Ente, nel quale sono state inserite apposite regole di
comportamento in caso di conflitto di interessi.

Il codice € entrato immediatamente in vigore ed & pubblicato sul sito web istituzionale del Comune,
nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Con il presente piano vengono individuate le seguenti misure:

-1l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori
gerarchici. I titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario
Comunale ed al Sindaco;

-acquisire dai componenti delle commissioni di concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della
nomina, apposita dichiarazione circa I’insussistenza di rapporti di parentela o professionali con gli
amministratori ed i responsabili di servizio o loro familiari stretti, nonché di insussistenza di
situazioni anche potenziali di conflitto di interessi. Analoghe dichiarazioni devono rendere i
soggetti nominati quali rappresentanti del Comune in enti, societd, aziende od istituzioni;

15.1.5 Misure in materia di svolgimento di incarichi d’ufficio - attivitd ed incarichi extra-
istituzionali

L’amministrazione con delibera di Giunta Comunale n.14 del 09/02/2017 ha adottato apposito
regolamento contenente i criteri oggettivi e predeterminati per il conferimento o 1’autorizzazione dei
dipendenti allo svolgimento di incarichi di cui all’art. 53, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001.

Il predetto regolamento deve essere trasmesso a tutto il personale, pubblicato sul sito web
istituzionale del Comune ¢ inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica.



15.1.6 Misure in materia di conferimento di incarichi dirigenziali

Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura che nell'Ente siano rispettate le disposizioni
del decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 sulla inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi con
riguardo ad amministratori e dirigenti.

A tale fine il Responsabile richiede all'atto del conferimento dell'incarice che l'interessato presenti
una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui al
decreto citato. La dichiarazione & pubblicata sul sito istituzionale del comune.

Ogni Responsabile di settore titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell'art. 20 D.Lgs 39/2013,
deve rendere la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita, con
cadenza annuale, ¢ deve comunicare all’Amministrazione ed al RPCT, tempestivamente, eventuali
variazioni del contenuto dell’attestazione

15.1.7 Misure in materia di attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavero

E fatto divieto agli ex dipendenti comunali di prestare attivita lavorativa, per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto, nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con l'apporto decisionale dei dipendenti stessi. La violazione da parte dell'operatore
economico comporta il divieto di contrattare con la pubblica amministrazione per un anno.

Per dare attuazione alla misura in oggetto:

-net contratti di assunzione del personale il Responsabile del personale deve garantire che sia
inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa per 1 tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi
con l'apporto decisionale del dipendente;

-nei bandi di gara o negli atti prodromicit agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, il
Responsabile del servizio competente deve inserire la condizione soggettiva di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

-¢ disposta l'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia
emersa la situazione di cui al punto precedente;

-si agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16-ter, D.L.gs. n. 165/2001.
15.1.8. Misura in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d.
whistleblower)

Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico o al R.P.C.T., condotte illecite di
cul sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puoé essere sanzionato, licenziato
o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso.

La violazione dell’obbligo di riservatezza & fonte di responsabilita disciplinare.

L’ Amministrazione comunale adotta i seguenti accorgimenti tecnici affinché trovi attuazione la
tutela del dipendente che effettua segnalazioni ai sensi dell’art. 54 bis del d.lgs. n. 165 del 2001:

1) i trasferimenti a qualsiasi titolo (mobilita interna ed esterna, comando, distacco) e 1’assegnazione
ad altre attivita dei dipendenti che hanno effettuato segnalazioni deve essere adeguatamente
motivata al fine di dare dimostrazione che essa non & connessa, neppure in forma indiretta, alle
denunce presentate, e deve essere accompagnata dal parere, se pur in forma riservata, del RPCT;




2} il RPCT vigila sulla tutela dei dipendenti che hanno fatto segnalazioni rispetto ad ogni forma di
mobbing. ed ¢ il soggetio destinatario delle seguenti tipologie di segnalazioni:

a) segnalazione da parte del dipendente o collaboratore che intende denunciare un illecito
0 una irregolaritd all'interno dell'Amministrazione, di cui & venuto a conoscenza nell'esercizio
dell’attivitd lavorativa e che pud riguardare comportamenti, rischi, reati o irregolaritd a danno
dell'interesse pubblico;

b) segnalazione da parte di utenti (persone fisiche, persone giuridiche o associazioni) o
cittadini che intendono denunciare un illecito o una irregolarita in relazione a rapporti intercorsi con
strutture e funzionari dell'Amministrazione;

¢) segnalazioni da parte di dipendenti, collaboratori, utenti (persone fisiche, persone
giuridiche © associazioni) o cittadini, in relazione a riscontrate violazioni dei Codici di
comportamento, eventualmente diverse da quelle di cui ai punti che precedono, o a fini di
miglioramento dello stesso Codice di comportamento.

Non & possibile redigere una lista completa e tassativa di fattispecie di comportamenti, reati o
irregolarita, per cui, a titolo meramente esemplificativo, si pud precisare che la segnalazione pud
riguardare azioni o omissioni:

a) che potrebbero configurare reati (es.: peculato, corruzione, concussione, abuso d'ufficio,
malversazione a danno dello Stato, rifiuto o omissione di atti d'ufficio, falso ideologico, falso
materiale, turbata libertad degli incanti, frode nelle pubbliche forniture, truffa, furto, minaccia,
violenza privata);

b) che costituiscono violazioni ai Codici di comportamento e ai Codici disciplinari (es.:
mancato rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza del lavoro e della salute dei lavoratori;
utilizzo dei beni - auto, telefono, strumenti informatici - dell'’ Amministrazione per fini personali);

¢) che consistono in illegittimita o illeciti amministrativi € che possono comportare danni
patrimoniali al comune di San Salvatore di Fitalia o altra pubblica Amministrazione o alla
collettivita.

Il “segnalante” non dovra utilizzare, quindi, 1'istituto in argomento per scopi meramente personali o
per effettuare rivendicazioni di lavoro contro superiori gerarchici o I'Amministrazione, per le quali
occorre riferirsi alla disciplina e alle procedure di competenza di altri organismi o uffici.

3) viene individuata la seguente procedura di raccolta di segnalazioni di illeciti da parte di
dipendenti:

Il “segnalante™ utilizza per la propria segnalazione/denuncia un apposito modulo, che sara reperibile
sul sito internet istituzionale in “Amministrazione Trasparente” - nella sottosezione “Altri
contenuti” e che si allega al presente piano anticorruzione (Allegato 1- Modulo per le segnalazioni).
Il modulo prevede I'indicazione di tutti gli elementi utili a consentire di procedere alle dovute ed
appropriate verifiche e controlli a risconto della fondatezza dei fatti che sono ricompresi
nell'oggetto della segnalazione.

Risulta comunque indispensabile che la denuncia presentata dal “segnalante” sia circostanziata,
riguardi fatti riscontrabili e conosciuti direttamente dal denunciante e non riportati o riferiti da altri
soggetti, nonché contenga tutte le informazioni e i dati per individuare inequivocabilmente gli autori
della condotta illecita.

Le segnalazioni di cui trattasi possono essere presentate secondo una delle seguenti modalita:

a}) tramite invio  allindirizzo di  posta  elettronica che  verra  istituito:
segnalazioneilleciti@comune.sansalvatoredifitalia.me.it ed appositamente dedicato alla ricezione
delle segnalazioni, con garanzia di anonimato del segnalante; l'indirizzo di posta elettronica sara
pubblicato sul sito istituzionale del comune di San Salvatore di Fitalia ed ¢ monitorato
esclusivamente dal Responsabile della prevenzione o da suo delegato;

b) tramite servizio postale (anche posta interna); in tal caso per avere le garanzie di tutela di
riservatezza delineata nel presente P.T.P.C.T., occorre che la segnalazione sia inserita in una busta
chiusa che all'esterno rechi il seguente indirizzo “Responsabile prevenzione corruzione” c/o




Comune di San Salvatore di Fitalia, Via Colonnello Musarra - 98078 San Salvatore di Fitalia (ME)
ed apponendo sulla busta la dicitura “Riservata Personale”.

La segnalazione ricevuta sara protocollata e custodita con modalita tecniche tali da garantire la
massima sicurezza.

All'atto del ricevimento della segnalazione, il “Responsabile” avra cura di coprire i dati
identificativi del segnalante per tutta la durata dell'istruttoria del procedimento.

4) vengono individuate le seguenti attivita di accertamento delle segnalazioni:

I Responsabile della prevenzione, all'atto del ricevimento della segnalazione, provvedera ad
avviare con le opportune cautele la procedura interna per la verifica dei fatti rappresentati nella
dichiarazione del segnalante, investendo le strutture competenti per il prosieguo delle attivitd. In
caso di sua assenza o impedimento procederd alle verifiche un Responsabile di Settore dell'ente
dallo stesso delegato.

Il Responsabile della prevenzione, nel rspetto della massima riservatezza e dei principt di
imparzialita potra effettuare ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa l'audizione personale del
segnalante e di eventuali altri soggetti (indicati dal segnalante) che possono riferire sugli episodi ivi
rappresentati.

Il Responsabile della prevenzione potra eventualmente contattare direttamente il “segnalante” e
riceverlo in un luogo protetto, anche al di fuon dei locali dell'Ente, per garantire la sua massima
riservatezza per acquisire ogni ulteriore tipo di informazione utile circa I'episodio che denuncia.

La segnalazione, dopo avere subito l'anonimizzazione e l'oscuramento in corrispondenza dei dati
identificativi del segnalante, potra essere trasmessa a cura del Responsabile della prevenzione, ad
altri soggetti interessati per consentire loro le valutazioni del caso e/o le eventuali iniziative in
merito da intraprendere. Le risultanze dell'istruttoria dovranno essere comunicate al Responsabile
della prevenzione non oltre 30 giomni dalla ricezione della segnalazione, salvo proroga, per
giustificato motivo, di ulteriore 15 giorni.

Qualora, all'esito delle opportune verifiche la segnalazione risulti fondata in tutto o in parte, il
Responsabile della prevenzione, in relazione alla natura della violazione, provvedera:

a) a comunicare l'esito dell'accertamento al Responsabile del Settore di appartenenza
dell'autore della violazione accertata, affinché provveda all'adozione dei provvedimenti di
competenza (esercizio dell'azione disciplinare), ovvero, in considerazione della ritenuta gravita dei
fatti, relazionera all'ufficio procedimenti disciplinari per l'attivazione della relativa procedura;

b) a presentare denuncia all'Autorita Giudiziaria competente, nelle fattispecie piu gravi, e
se sussistono 1 presupposti di legge;

¢) ad adottare o a proporre di adottare, se la competenza & di altri soggetti o organi, tutti i
necessari provvedimenti amministrativi per il pieno ripristino della legalita.

5) Il Responsabile della prevenzione, a conclusione degli accertamenti, e comunque entro 60 giorni
dal ricevimento della segnalazione, informa dell'esito o dello stato degli stessi il segnalante,
secondo la modalita dallo stesso prescelta e con le opportune precauzioni a garanzia della sua tutela,
$€ necessario.

15.1.9. Misure in materia di verifica dell’assenza di condanne penali per delitti contro la p.a. a
carico dei soggetti chiamati a far parte delle commissioni di gara o di concorso ¢ nel caso di
conferimenti di incarichi di responsabile di struttura organizzativa

E’ obbligatorio verificare eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o soggetti titolari di
incarichi a cui si intenda conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

-ai fini della formazione di commissioni per l'affidamento di commesse o per bandi di gara;

-ai fini del conferimento di incarichi di Responsabile di struttura organizzativa e degli incarichi
previsti dall'art. 3 del D.L.gs. n. 39/2013.

L'accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art.



46 del d.P.R. n. 445/2000, pubblicata sul sito web istituzionale del Comune (art. 20 del D.L.gs. n.
39/2013).

Qualora all'esito degli accertamenti risultino a carico del personale interessato uno dei precedenti
penali di cui sopra, I'amministrazione non conferisce l'incarico, applica le misure previste dall'art. 3
del d.lgs. n. 39/2013, conferisce l'incarico o dispone 'assegnazione ad altro soggetto idoneo. In caso
di violazione della presente previsione l'incarico ¢ nullo ex art. 17 D.L.gs. n. 39/2013 e si applicano
le sanzioni previste dall'art. 18 del medesimo decreto.

15.1.10. Formazione in tema di anticorruzione

Il bilancio di previsione, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, prevede
annualmente gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al presente
articolo.

Trattandosi di formazione obbligatoria la spesa per la formazione in materia di anticorruzione viene
effettuata in deroga ai limiti di spesa ex art. 6 comma 13 del DL 78/2010.

I percorsi e le iniziative formative sono differenziate, per contenuti e livello di approfondimento, in

relazione ai diversi ruoli che i dipendenti svolgono nell’ambito del sistema di prevenzione del
rischio corruttivo.

A tal fine ogni responsabile di Settore comunica al Responsabile anticorruzione il nominativo del personale
che, nell’'ambito del proprio settore, ¢ assegnato ai processi/procedimenti a rischio di corruzione e
contestualmente formula specifiche proposte formative con indicazione:

o delle materie oggetto di formazione;

» del grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di

corruzione;

¢ delle metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;

o delle priorita.
15.1.11. Misure in materia di rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti.
Al sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012, il rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti sara oggetto di verifica da parte del Segretario Comunale in sede di esercizio dei
controlli successivi a campione di regolarita amministrativa.
Si rileva che tentare di monitorare manualmente i tempi di conclusione di ciascuna fase
procedimentale appare non solo anacronistico, ma anche un ottimo modo per sprecare le risorse
umane ¢ finanziarie di cut dispone l'organizzazione pubblica. Per realizzare un monitoraggio
efficace ed efficiente sui tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi ¢ necessario
utilizzare un sistema informatico che, registrando tutte le fasi del procedimento, consenta mediante
apposita piattaforma informatica, di monitorarne 1 tempi di svolgimento e conclusione e I’eventuale
scostamento dai tempi standard indicati nelle disposizioni normative. Finche I’Ente non sara dotato
di tale sistema informatico la verifica automatica di ogni ritardo risulta pressoché impossibile.
15.1.12 Misure in materia di appalti pubblici
In attuazione dell'art.1, comma 17, Legge n.190/2012, a cura dei Responsabili di procedimento, nei
bandi di gara/avvisi/lettere invito, deve essere inserita, a pena di esclusione, la condizione
soggettiva, a carico dei concorrenti, di accettare le regole del Protocollo di Legalita "Carlo Alberto
Dalla Chiesa" (TAR Sicilia Palermo sentenza n.568/2014-determinazione AVCP n.4/2012).
Nel contratto d'appalto sara inserita la seguente clausola risolutiva espressa: "Il presente contratto si

intende automaticamente risolto qualora non sia rispettato il Protocollo di Legalita "Carlo Alberto
Dalla Chiesa”, gia sottoscritto dall'impresa in sede di offerta”.

15.2. MISURE SPECIFICHE

Per ogni attivita a piu elevato rischio di corruzione, cosi come specificate nelle schede allegate al
presente Piano, sono individuate specifiche misure di prevenzione, con indicazione del
Settore/Ufficio responsabile dell’attuazione della misura.



L’attuazione delle suddette misure costituisce preciso obiettivo di performance per i responsabili di
servizio individuati nelle suddette schede e sard oggetto di valutazione da parte dell” OTV/Nucleo di
Valutazione ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato.

153. MISURE DI PREVENZIONE DI CARATTERE COMPLEMENTARE E
TRASVERSALE

Oltre alle specifiche misure indicate nelle predette schede si individuano per il triennio 2017-2019,

le seguenti misure generali di prevenzione attinenti alle attivita di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni, comuni a tutti i servizi:

a) Nella fase di formazione delle decisioni.
- Per clascuna fipologia di aftivitd ¢ procedimento a rischio deve essere redatta, a cura del
Responsabile di Settore competente, entro 90 giomni dall’approvazione del presente piano una
check-list delle relative fasi e dei passaggi procedimentali, completa, contenente per ciascuna fase
procedimentale:
il responsabile del procedimento;
i presupposti € le modalita di avvio del procedimento;
i relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;
le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi
i tempi di conclusione del procedimento;
la forma del provvedimento conclusivo,
la modulistica da adottare;
i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa
ogni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo.
Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita scheda
di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.
Ogni Responsabile, entro 120 giorni dall'approvazione del Piano, provvede a rendere pubblici
mediante il sito web dell'Ente, nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente, i dati
informativi relativi ai procedimenti tipo opportunamente standardizzati, con particolare riferimento
alle attivitd a nischio individuate ai sensi del presente Piano.
Cio al fine di consentire il controllo generalizzato sulle modalita ed 1 tempi procedimentali.
- deve essere rispettate 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza, salva ragione di motivata e
comprovata urgenza;
- devono essere predeterminati i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;
- deve essere rispettato il divieto di aggravio del procedimento di cui all’art.1 della legge 241/1990;
- deve essere distinta, laddove possibile, l'attivita tstruttoria e la relativa responsabilita,
dall’adozione del provvedimento amministrativo conclusivo del procedimento, mediante adozione
da parte del Responsabile del Settore di atto di nomina del Responsabile del procedimento ai sensi
della L. 241/90 ;
- | provvedimenti conclusivi, ai sensi dell’art. 3 della legge 241/1990, devono sempre essere
motivati con precisione, chiarezza espositiva e completezza. La motivazione deve indicare i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell’amministrazione,
in relazione alie risultanze dell’istruttoria. L onere di motivazione ¢ tanto piu diffuso quanto piu &
ampio il margine di discrezionalitd amministrativa;
- per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso
e di partecipazione, gli atti devono essere redatti nel rispetto dei principi di semplicita e di
chiarezza. In particolare dovrannoe essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la
motivazione. Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con I'indicazione
di tutti gli atti prodotti e di cui si & tenuto conto per giungere alla decisione finale;
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- ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1 della legge 190/2012, ed in
conformita al nuovo codice di comportamento dei dipendenti dell’Unione, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dandone comunicazione al responsabile
della prevenzione della corruzione;
- in caso di procedimenti ad istanza di parte che si concludono senza provvedimento espresso (es.
denuncia o segnalazione certificata) col semplice decorso di un determinato lasso di tempo, al fine
di evitare che la conclusione tacita del procedimento si risolva in una omessa verifica dei
presupposti, in fatto ed in diritto, legittimanti il possesso del titolo formatosi col silenzio
dell’amministrazione, si ritiene necessario che il Responsabile competente o altro dipendente
formalmente designato quale responsabile del procedimento ex art. 5 della Legge n. 241/1990
attesti I’avvenuta verifica dei requisiti di fatto e di diritto che hanno fondato il consolidarsi della
situazione di diritto in capo al cittadino istante, dichiarante o segnalante. A tal fine il Responsabile
dovra attestare data ed esito della verifica in un distinto atto da redigersi in calce all’istanza,
denuncia o segnalazione. Per semplicita Iattestazione potra essere fatta con I’apposizione di un
timbro;

e nell’attivita contrattuale:
-rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;
-ridurre ’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge o dal regolamento comunale;
-privilegiare 1’utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP ¢/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;
-assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;
-assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia prevista per la procedura aperta;
-assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;
-allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;
-verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;
-verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;
-validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;
-redigere accuratamente gli atti di approvazione di varianti in corso d’opera relativi ad appalti di
lavon pubblici;

-procedere all’affidamento di lavori complementari nei casi previsti dalla legge e dal regolamento
comunale;

-acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.

-negli atti di erogazione dei contributi e nell’ammissione ai servizi: predeterminare e rendere
preventivamente ed adeguatamente noti i criteri di erogazione o ammissione;

-nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni: acquisire il
preventivo assenso del Revisore dei conti e rendere la dichiarazione con la quale si attesta la
carenza di professionalita interne;

-1 componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all’atto dell’insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti
alla gara od al concorso;

-vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, bemi e servizi, ivi compresi i contratti
d’opera professionale, e sull’esecuzione dei contratti per ’affidamento della gestione dei servizi



pubblici locali, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive ¢ con la
proposizione dell’azione per I’inadempimento ¢/o0 di danno;

-nell’esercizio del potere di autotutela (revoca/annullamento d’ufficio di provvedimenti
amministrativi) porre particolare aftenzione nella redazione della motivazione e nella
considerazione degli elementi di cui agli artt. 21 e seguenti della legge 241/1990;

b) Nella fase di attuazione delle decisioni:

- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per eliminare le
fasi inutili e ridurre 1 costi per famiglie ed imprese;

-rilevare i tempi medi dei pagamenti;

-rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

-effettuare la mappatura dei processi.

¢) Nella fase di controllo delle decisioni.

-vigilare sul rispetto del principio di distinzione dei ruoli tra organi politici e apparato burocratico,
come definito dagli artt. 78, comma 1, e 107 del TUEL;

-effettuare puntualmente i controlli interni cosi come previsto nel regolamento sul funzionamento
dei controlli interni, cui si fa rinvio, € nelle circolari/disposizioni interne del Segretario Comunale.

16. MONITORAGGIO SULLA REALIZZAZIONE DEL PIANO

Il monitoraggio sulla realizzazione del presente Piano sara effettuato dal Responsabile della
prevenzione della corruzione in occasione dei controlli successivi di regolaritad amministrativa e con
riferimento agli atti oggetto di controllo in base al vigente regolamento sui controlli interni

I1 RPCT, nell’ambito dell’attivita di monitoraggio, puo predisporre appositi report e/o incontri con i
Responsabili di P.O., comunicandone gli esiti all’organo di indirizzo politico e al Nucleo di
Valutazione ai fini della valutazione della performance.

SEZIONE 11
TRASPARENZA

17. CONTENUTO DELLA SEZIONE

La presente sezione del PTCPT contiene le misure da applicare nel comune di San Salvatore di
Fitalia in materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. 190/2012 ¢ ss.mm.ii.

18. ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente. 11
Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a pubblicizzarne, con le forme ritenute pit
idonee, le modalita d’accesso.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre, e comprensibili. [
dati devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora questioni
tecniche (estensione dei files, difficolta dell’acquisizione informatica etc) siano di ostacolo alla
completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso chiaro il motivo
dell’incompletezza, I’elenco dei dati mancanti e le modalitd alternative di accesso agli stessi dati.
L’ente deve, comunque, provvedere a dotarst di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibile

E’ fatto divieto di richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle informazioni
contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed identificazioni possono essere
richieste solo per fornire all’utenza specifici servizi per via informatica.

19 ACCESSO CIVICO SEMPLICE E GENERALIZZATO -ISTITUZIONE REGISTRO
L’accesso civico nelle due forme di “accesso civico semplice” ed “accesso civico generalizzato” ha
come finalita quella di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni



istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico.

Per “accesso civico semplice” si intende il diritto di ciascun cittadino, a prescindere dalla titolarita
di una situazione giuridicamente rilevante, ad accedere agli atti, documenti e informazioni oggetto
di obblighi di pubblicazione e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di
pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato
di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza.

Per “accesso civico generalizzato” si intende il diritte di ciascun cittadino, a prescindere dalla
titolarita di una situazione giuridicamente rilevante, ad accedere a tutti i dati. i documenti e informazioni
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali ¢ stabilito un obbligo di
pubblicazione.

Le due forme di accesso si aggiungono e si differenziano dall’accesso agli atti di cui al D.Lgs 241/90 che
richiede quale presupposto legittimante la titolarita in capo all’istante di una situazione giuridicamente
tutelata.

Al fine di implementare le due tipologie di accesso all’interno dell’ente verra adottato apposito
regolamento nel rispetto di quanto disposto con la delibera dell’ ANAC n. 1309/2016.

Con I’adozione del presente piano deve essere istituito nella sezione Amministrazione Trasparente,-
sotto-sezione Altri contenuti-Accesso civico il registro degli accessi (civico-generalizzato ed
amministrativo) contenete 1’elenco delle richieste di accesso con indicazione dell’oggetto, della
data, dell’esito della richiesta di acceso e della data delle decisione.

20. PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI

1. In materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un maggior
controllo sull’imparzialitd degli affidamenti, nonché la maggiore apertura alla concorrenza degli
appalti pubblici, oltre al bando ed alla determina di aggiudicazione definitiva, dovranno essere
pubblicati sul sito web le seguenti informazioni:

a) La struttura proponente;

b) L’oggetto del bando;

c¢) L’ oggetto dell’eventuale delibera a contrarre;

d) L importo dell’aggiudicazione;

e) L’aggiudicatario;

f) L’eventuale base d’asta,

g) La procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente;

h) Il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;

i) I tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura;

i) L’importo delle somme liquidate;

k) Le eventuali modifiche contrattuali;

1) Le decisioni di ritiro e I’eventuale recesso dei contratti;

2. Con specifico riferimento ai contratti di lavori, € richiesta la pubblicazione anche del processo
verbale di consegna, del certificato di ultimazione ¢ del conto finale dei lavori. Le amministrazioni
pubbliche devono altresi pubblicare la delibera a contrarre nell’ipotesi di procedura negoziata senza
previa pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57, ¢. 6 del D.Lgs n. 163/06.

21. PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AI PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAGLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DAI TITOLARI DI P.O.
Per quanto attiene, invece, alla restante aftivita dell’Ente € obbligatoria la pubblicazione degli

elenchi adottati dagli organi di indirizzo politico e dai responsabili di Area con funzioni dirigenziali
nel rispetto della normativa in materia vigente.



22. PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito istituzionale dell’Ente
devono essere pubblicate anche talune informazioni riguardanti i componenti degli organi di
indirizzo politico, con particolare riferimento all’atto di nomina o di proclamazione, al curriculum,
ai compensi cui da diritto 1’assunzione della carica, agli importi di viaggi di servizio e di missioni
pagati con fondi pubblici, agli incarichi ricoperti con oneri a carico della finanza pubblica, alle
dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale ed alle spese assunte in proprio per la propaganda
elettorale nel rispetto della normativa in materia vigente.

23. PUBBLICAZIONE DEI DPATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

In ordine ai titolari di P.O. o di incarichi di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati:
gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae, i dati relativi ad incarichi
esterni in entl di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento deil’attivitd professionale,
nonché i compensi.

Ove si tratti di incarichi conferiti a soggetti estranei all’Ente, la pubblicazione dei dati indicati in
precedenza diviene condizione di efficacia dell’atto di conferimento dell’incarico e per la
liquidazione dei relativi compensi.

In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilitd
disciplinare e contabile.

24, PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLATI

In ordine agli enti pubblici o privati vigilati o controllati ed alle societa partecipate devono essere
pubblicati i dati relativi a: ragione sociale, misura dell’eventuale partecipazione, durata
dell’impegno, onere complessivo gravante per 'anno sul bilancio dell’Ente, numero dei
rappresentanti dell’ amministrazione negli organi di governo, trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante, risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari, incarichi di
amministratore dell’Ente e trattamento econormico. In caso di omessa o incompleta pubblicazione
dei dati la sanzione é& costituita dal divieto di erogazione in favore degli enti di somme a
qualsivoglia titolo.

Devono essere inoltre pubblicati 1 costi contabilizzati per ogni servizio erogato ed 1 tempi medi di
grogazione del servizio.

25 RESPONSABILI ADEMPIMENTI OBBLIGHI TRASPARENZA
Ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, al fine di adempiere agli obblighi di trasparenza individuati
dal predetto decreto, si dispone quanto segue:

e ciascun dipendente dell’Ente deve prestare la massima collaborazione nell’elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sotioposti all’obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale;

¢ ciascun Responsabili di Settore - titolare di posizione organizzativa dell’Ente deve garantire
il tempestivo e regolare flusso di documenti ¢ di informazioni da pubblicare all’operatore
che provvedera al caricamento degli atti nella Sezione Amministrazione Trasparente
presente sul sito istituzionale del Comune, nel rispetto di quanto previsto nella scheda
allegata (Allegato 2 );

+ Voperatore tenuto al caricamento dei documenti e dei dati trasmessi ¢ individuato nella
persona della dipendente Sig.ra Rosalia Ventimiglia;

L’inadempimento degli obblighi di cui al punto precedente determina responsabilita disciplinare ed
ogni altro tipo di responsabilita prevista dalle disposizioni di legge vigenti in materia.



26. CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI
La conservazione e P’archiviazione dei dati pubblicati devono avvenire nei termini stabiliti dalla
normativa in materia vigente € del manuale per la gestione delle procedure di pubblicazione all’albo

pretorio on line di cui alla deliberazione G.M. n. 88 del 12/09/2011 e, comunque, seguono la durata
di efficacia dell’atto.

SEZIONE II1
DIPOSIZIONI FINALI

27. COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE- RESPONSABILITA’
DISCIPLINARE

In considerazione della rilevanza strategica dell'attivita di prevenzione e contrasto alla corruzione,
le attivita ¢ 1 modelli operativi del presente Piano sono inseriti nella programmazione strategica ed
operativa definita dal Piano della Performance, in qualita di obiettivi per la prevenzione del
fenomeno della corruzione.

2. Detto inserimento avviene sia con riguardo alla performance organizzativa con particolare
riferimento alla attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, nel rispetto dei tempi e
delle fasi previste sia con riguardo alla performance individuale con riferimento agli obiettivi
assegnati al Responsabile per la prevenzione della Corruzione e ai Responsabili di Area.

3. Dell’esito del raggiungimento degli obiettivi in tema di contrasto della corruzione individuati nel
presente Piano, degli eventuali scostamenti e dell’esito della valutazione della performance
individuale e organizzativa occorrerd dar conto nell’ambito della relazione annuale sulla
performance.

A tal fine, il OIV/Nucleo di valutazione dell’Ente, in sede di valutazione degli obiettivi di
performance acquisisce:

a) dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione, apposita attestazione che comprovi
P’assolvimento da parte del Responsabile di P.O. degli obblighi imposti dal presente piano;

b) dall’'U.P.D. apposita attestazione sull’inesistenza a carico del Responsabile di Area e di ogni altro
dipendente soggetto a valutazione di una qualsiasi sanzione disciplinare definitivamente irrogata, nei cinque
anni antecedenti, in violazione al Codice di Comportamento.

Il mancato rispetto delle misure di prevenzione della corruzione e degli obblighi di trasparenza
previsti nel presente piano comportano responsabilita disciplinare.

28. ENTRATA IN VIGORE

1. 1l presente piano entra in vigore a seguito dell’esecutivita della relativa delibera di approvazione.

2. 1l presente piano ¢ pubblicato, in maniera costante, nella apposita sotto sezione “Altri contenuti ~
Corruzione™ di Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale
(www.comune.sansalvatoredifitalia.me.it).

Il Segretario Comunale
(Dgtt.ssa Maria Gabriella Crimi)

Qv



ANALISI DE| RISCHI - AREA A

Concorso per l'assunzione di personale

Crteri -

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto wncolato =1

E' pamalmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenn direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3 .

E' parzialmente vincolato soio da atti ammlnlstratlw (regolament: direttive, cwcolarl) =

E' altamente discrezicnale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

|l processo produce effettt diretti all'esternc dell'amministrazione di riferimenta?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processe & rivolte direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Crlterlo 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta it ceninvolgimenta di pid ammm:straznom (esclusu i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo cainvelge una sola PA =1

Si, il processo coinvalge pil di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pitl di cingue amministrazioni = 5 .
- ‘ . . ‘ punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

‘1Qual & l'impatto economico del processa?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Compeorta Iattnbuzuone di vantaggr a soggeth esterni, ma di non parhcolare rilievo economice (es. borse
di studio) =

Comporta laﬁ'damentc d| considerevoli vantaggl a soggem esterni (es appalto) =
: puntegglo assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risuttato finale del processo pud essara raggiunto anche effettuanda una pluralita di operazioni di entita
economica ridotfa che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso nsultato {es.

.| pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell' espenenza pregressa il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa de! 50% =

Si, & molto efficace = 2

.| 8i, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processa (o a fase del processo di competenza della PA} nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 'attivita di pil
servizi nelllambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi

- lcoinvolti)

fino a ¢irca il 20% =1

finoacircail 40% =2

finoacircail60% =3

finoacircaloB0% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli'ultimi cingue anni seno state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carice di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prenunciate sentenze di risarcimente del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale ‘
Nel corso degli ultimi anni sona stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=10
-|Nen ne abbiamo mernoria =1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, loczale, nazionale ed internazionale = 5
’ punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dellevento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
pasizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di coliaboratore o funzienario = 2
a livello di dingente di ufficic non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livelle di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
: punteggio assegnato 3

q

0'= nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5§ = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

3,75




T ~ ANALI DEI RISCHI - AREA B | _ ]

attrwta/processo affidamento mediante procedura aperta (o procedura nstretta) di
lavori, servizi, forniture

- Criteri ‘ 1 Punteggi
Criterioc 1: discrezionalita : : ) e :

Il processe 2 discrezionale? . . _ . : l

No, & del tutto vincolato = 1 : ‘ - I

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi {regolamenh direttive, clrcolan) 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E’ parzialmente vincolata solo da atti amministrativ (regolamenu direttive, cirgolar} = 4

|E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato] - 1
Critetio 2: rilevanza estermna
|l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interng = 2
Si, il risultato del processo é rivelto direttamente ad utenti esterni= 5 :
) : - punteggio assegnato| - 5 : 1

| Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comperta il coninvalgimento di pit ammlmstrazmm (esclusi i
cantrelli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il procasso coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pitl di tre amministrazieni = 3

Si, il processo ceinvolge pitl di cingue amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?
U—ia rilevanza esclusivamente interna = 1 :
{Camporta l'atiribuzione di vantaggl a soggettl esterm ma d| non particolare rilievo economico (es. borseL

I

di studio) =3 :
]Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {es. appalto) = 5 ] .
' punteggio assegnato| 5

Elterlo 5: frazionabilita del processo

Il risultato finake del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita

economica ridetta che, considerate complessivamente, alla f ine assicurano [o stesso rrsultato (es

pluralita g affidamenti ridotti)? ] : .

No =1 ) ) ] S . ‘ : : : :
5 i : - ‘ :

Si=

- punteggio assegnato 1

Criterio &: controfli )
Anche sulla base delfesperienza pregressa iHipo d| controllo apphcato sui processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4 . .

Si, per una percentuale appross'.matwa del 50% =3

Si, & molto efficace = 2

Si, costitujsce un efﬂc.ace strumento di neutrauzzazmne =1

punteggio assegnato

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; § = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo = -

Rispetto al totale del personale impiegato nel smgolo servizio (unita organizzativa semphce) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
guale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge ['attivita di pit
servizi nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolfi) ’ :

fino acirca il 20% =

fino acirca il 40% =2

fino a circa il 60% =3

finoacircalo80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico ‘
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte déi Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o scno state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confrontl della PA per la medesima t[pologla di evento o di tipologie analoghe"
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni senc stati pubbllcaﬂ su glomah o riviste articoli aventi ad ogget‘to il medesmo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria=1
Si, sulla stampa locale = 2
S, sulia stampa nazionale = 3
Si, sulla starnpa locale € nazicnale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5 .
) : i punteggio assegnato 0
Crlterlo 4: 1mpatto sull'immagine .
A quale livella pud collocarsi il rischio dell'evento {livello apicale, miermedlo basso), ovvero la
posizionefil ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
- |a livelio di collaboratore o funznonano 2
a livelle di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5 )
) ) ) ‘ punteggio assegnato 3

]

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5= supériore

Valutazione cohplessiva del rischio = probabilita x irnpa'ttd

2,92




' f ANALISI DEL RlSCHIO AREA C

autorlzzazronl e concessnonl permesso di costrmre '

Punteggi

Criteri
[Criterio 1: discrezionalita '
il processo é discrezionale?

Mo, & del tutte vincolato = 1

E' parziaimente vincolato dalla legge e da attf amministrativi (regolamenti, direttive, mrcolara) 2.

E' parzialmente vincolate solo dalla legge = 3

E parziaimente vincolate solo da atti ammiristrativi (regolamenti, dlrettlve circolari} = 4 ) -

E' aitamente discrezionale =5 . . T

I— ‘ - ) ) ' o . punteggio assegnato 1 - :

‘i:Criterio 2: rilevanza esterna - ' : |

Il processo produce effetti diretti all'esterno dellamministrazione di riferimento?

=

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultate del processa & rivelto direttamente ad utenti esterni= 5

I . ‘ - punteggio assegnato

| 5

Criterio 3: complessita del processo - ' ] l

Si tratta di un processo complesse che comporta il coninvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del nsultato'? (
No, il processo coinvolge una sola PA =1 S

Si, il processe coinvolge pia di tre amministrazioni =3 . -

5i, il processo coinvolge pit di cingque amministrazioni= § .

[_ . ) ) punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & lMimpatto economico del processo?

[Ha rilevanza esclusivamente interna= 1

Comporta l'attribuzione di vantaggl a soggetti esterm ‘ma di non partlcolare nllevo econom:co (es. borse
*|di studio} =3 -

1

Compeorta {'affidamento di considerevoli vantaggi a soggettl esterni (es. appalto) =5

puntegglo assegnato

anteno 5: frazionabilita del processo

economica ridotta che, considerate complesswamente alla fine assicurano lo stesso nsultato (es
pluralita di affidamenti ndoth)"

rl risultato finale del processo pud essere ragglunto anche effettuando una plurahta di operazioni di entita

No-1 . ' : ) . . i ) |

_Sr— . a B S T

punteggio assegnatgl—
L :

(Cnteno 6: controlli

neutralizzare il rischio?

E\nche sulla base dell' espenenza pregressa, |I tlpo di controllo apphcato sul processo é adeguato a

Mo, il fischio cimane indifferente =5

8i, ma in minima parte = 4 ] : I
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 ' ]

Si, @ molto efficace = 2 : ' : .

IS, costltulsce un efficace strumento di neutrallzzazrone =1

iR

0= nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poto prebabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = atamente probabile.




Criterio 1: impatfo organizzativo

Rispetio al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o 1a fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge Pattivita di pid
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale 1mp|egato nei servizi
coinvoalt)) | :

fino a circa il 20% =

fino a circa il 40% = 2

finoacircail60% =3

fino a circa lo B0% = 4

finoacircail 100% =5

punteggio assegnato 1
.|Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA ¢ sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
net confronti della PA per la medesima tlp0|OgIa di evento o di tipologie analoghe'?
No = 1 ]
Si=
punteggio assegnato -1
Criterio 3: impatto reputaz:onale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste artlcah aventi ad oggetta |l medestmo
gvento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiame memoria = 1
Si, sulla stampa locale =2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
‘ ' ' punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull’i |mmag|ne - .
A guale livello pud collocarsi 1l rischio dell'evento (livello apicale, mtermedlo basso), ovvero la
posizione/il ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell’'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto =1
a livello di collaboratore o funzignario = 2
|a Tivello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizicne apicale o pesizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimentofsegretario generale = 5
’ ) punteggio assegnato 3

3

(0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = é'.erio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

2,92




ANALISI DEL RISCHIO - AREA D E |

concessnone ed erogazione di sovvenzioni, contnbutl sussidi, ausili finanziart, nonche
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita )
I processo & discrazionale?
No, & del tutto vincolate = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da afti amministrativi (regolament], direttive, circolari) =2
[E' parzialmente vincolato solo dalia legge = 3 1
E' parzialmente vincolato solo da atti ammtmstratw'. (regalamenti, direttive, c,;rcolan) 4
E' altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato -4
 Criteria 2. rilevanza esterna :
I processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione d| riferimento?
Na, ha come destinatario finale un ufficio interng = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni=5
L ' ' - punteggio assegnato, 8
[ - -
\Criterio 3: complessita del processo |
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pil amministrazioni (escl'usl t )
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? N
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, it processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pit di cingue amministrazioni = 5
: : punteggio assegnato o1
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
-t Ha rilevanza esclusivamente interna = 1 ' ' - 7]
Componrta I'attrlbuzmne di vantagg: a soggetti esterni, ma d| non partlcolare rilievo economico (es. borse :
|di studio) = .
. Comporta l‘aff'damento di considereveli vantaggi a soggem esterni {(es. appalto) =
|L - ‘ _ - puntegglo assegnato| - -3 —_%
liriterio 5: frazionabilita del processo : ]
It risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
econormica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurane lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)? ' ! : : _
No =1 _ . — | B
Si=5 _ ' ' 1
' ' ' punteggio assegnato| 1
Criterio 6: controlli -
JAnche sulla base delfesperienza pregressa il trpo di controlio apphcato sul pracesso & adeguato a
neutralizzare il rischio? .
Mo, il rischio rimane indifferente =5 ] | ‘
Si, ma in minima parte = 4 ' ' :
Hper una percenfuale approssimativa del 50% =13 S
m melto efficace =2
|Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1 : : R
' ' ' R punteggio assegnato) 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco prbbabire; 3 = probabile; 4 = melto prebabile; 5 = altamente probabilé:

S SV P




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del persanale |mp|egato nel singolo servizio (unita organizzativa sempllce) competente

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'lambito della singela PA,

|quale percentuale di personale & impiegata nel processa? (Se il processo coinvolge ['attivita di pid

" |servizi nell'ambito della stessa PA occorre nfenre la percentuale al personale |mp|egato nei servizi
coinvolti)

finoacircail20% =1 :

fino acircail 40% = 2

finoacircail 60% =3

fino a circalo 80% = 4

fing acircail 100% =5

" punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a ca'rico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti} della PA o sone state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tlpologle analoghe'?

No=1

Si=5

__punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazicnale

Nel corse degli-ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o nviste amcoll aventl ad oggetto il medesime
evento o eventi analoghi?

“INe=0

Non ne abbiame memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

/|5, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impattc sull'i |mmag|ne

-|A quale livello pud coflocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso}, ovvero la
posizione/il ruclo che leventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a hvello di collabeoratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livelio di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretaric generale = 5

puﬁteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minere; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AlL.2} SEZIONE

“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH!I DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominazione softo
sotto-sezione . " Riferimento Denominazione del singolo . \ . flusso all'operatore
. sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normative ohbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) palog dei dati
. . Piano iriennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la ; . . o . L . .
. Art. 10, c. 8, Piano triennale per la allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai Responsabile I Settore-
prevenzione della . . . . h .
corruzione ¢ della lett. a), d.lgs. n. [prevenzione della cormzione e |[sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Responsabile del
trasparenza 3372013 della trasparenza (PTPCT) legge i 190 del 2012, (MOG 231) ({ink alla sotto-sezione Aliri procedimneto individuato
parenz contenuti/Anticormuzione)
e . . Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo Responsabile I Settore-
Riferimenti normativi su . o e L .
oreanizzazione e attivita nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione ¢ (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile del
& I'attivita delle pubbliche amministrazioni 3312013 procedimnelo individuato
Direttive, n._:uo_m:. _u_.omaaa__._mg. ioni e ogoi m.no n.rn n__%ﬁ.:_n E.ma:aqm_n . Tempestiva Respansabile I Settore-
At 12 ¢ 1 . . , . . sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei .
, €0, At amministrativi generali .. L . . L . {ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile del
dlgs. n. 332013 quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o 33/2013) procedimneto individuato
dettano disposizioni per l'applicazione di esse
s ; — . . . . o L . Tempestivo Responsabile [ Settore-
. . Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategicl in materia
Atti generali strategico-gesftonale di prevenzione della corruzione e frasparenza (exart. 8, dlgs.n. Responsabile del
Bleo-g P P 3372013) procedimneto individuatoe
Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo Responsabile I Seuore-
Art. 12,¢ 2, . A oo Ly . s ;
Statuti e leggi regionalt che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimenta delle attivita di {ex art. 8, dlgs n. Responsabile del
dlgs. n. 3372013 | ; ; . L
competenza dell'amministraziong 332013) procedimneto individuato
, P Art. 35, ¢.2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice .
Disposizioni dlgs. n. T C L . . o L. . Responsabile I Settore-
. Codice disciplinare e codice di  [disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa . .
generali 165/2001 5 S iy . Tempestive Responsabile del
condotta all'affissione in luogo accessibile a wtti - art. 7, 1. n. 300/1970) . .
A 12,¢ 1, Codice di condotta inteso guale codice di comportamento procedimneto individualo
dlgs. n. 33/2013 q P
. ) o e i . o . _ R e )
Art. 12, c. 1-bis, |Scadenzario obblighi wnmﬁ_ws.mm:o. con _S.g_omn._own am_ e m.mﬁ di oz.._nmn_m a_.u_ nuovi o_vE_.wr, . . esponsabile | Settore:
.. . amministrativi a carico di cittadint ¢ imprese introdotti dalle ammimistrazioni Tempestivo Responsabile del
dlgs. n. 3372013 |amminisirativi . L
procedimneto individuato

Oneri informativi per
cittadini e imprese

e
$eat £t

e

SRl

|secondo le modalith definiie con DPCM 8 novembre 2013

tf & efiminati con’
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invie

Denominazione Denominazione soft
sotto-sezione o ..E_ N ® ™| Riferimento Denominazione del singolo . \ . . flusso all'operatore
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologle di dati) normaltivo obbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) polog dei dati
o . L. , .. - . - Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
N R sy s T . presentata una sola
Art. 14,c. 1, iscritti in pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di )
volta entro 3 mesi dalla

lett. £}, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. l,punto 1,1
n. 441/1982

Art. 14, ¢ 1,
lett. ), d.Igs. n.
3372013 Art. 2,

Titolari di incarichi poiitici di cui
all'art, 14, co. I, del dlgs n.
3372013

(da pubblicare in tabelle)

partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con Fapposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al verox [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i
parenti entro il secondo grado, ove pli stessi vi consentano (NB: danda
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell’'assunzione dell'incartco)

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato)}.

Responsabile I Settore-
Responsabile del
procedimneto individuato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il confuge non separato e i parenti entro il
secondo prado, ove gli stessi vi consentano (NB- dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Responsabile I Settore-
Responsabile de!
procedimneto individuato

¢.1,punto 2,1 dell'incarico
n 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, 1a pubblicazions dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
Art 14, ¢ 1, propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
lett. £), d.Igs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal Tempestivo Responsabile I Settore-
3372013 Ant. 2, partito o dalla formazione politica defla cui lista il soggetto ha fatte parte, con (exart. 8, dlgs. n. Responsabile del
c. 1, punto 3, L I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013) procedimneto individuato
n. 441/1982 corrisponde al veron {con allegate copie delle dichiarazioni relative a

finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5,000 €)

4) atiestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14,¢. |, ) . . S . o . .
lett, ), d.lgs. n. EHEn:E.m :n:.EEo precedente e copia n_n.:m a_nr._maw_o:n dei reddin ﬁ:.qa il Responsabile H Settore-
13013 A3 mom.m..u:@ il coniuge non separato ¢ i parenti entro _._ secondo grado, ove gli Annuale wn.muoq.mm_.:_n.aw_
I 441/1982 ’ stess] vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato procedimneto individuato
o ’ consenso)]
Art. 14,01, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o Tempestivo Responsbile _ Seftore-
lett. a), d.lgs. n. del mandato elettivo {exart. 8, dlgs. n. Responsabile del
33/2013 33/2013) procedimneto individuato
Art. 14,c. 1, Tempestivo Responsabile 1 Settore-
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae {ex art. 8, d.1gs. n. Responsabile del
3372013 33/2013) procedimneto individuato
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invie

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del singolo T RRL . flusso all'operatore
livella 1 mmu..:-n.u rwn__o. normative obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) | (TPelogie di dati) dei dati
Art 14, ¢ 1 3 attestazione concemente le <m:.mﬁ.o.=m della wm.EmNmozw umgcaw_m. . .
lett. ) ﬁ_ _.mm.. n mtervenute =n=um==c precedente e n.c?m ﬁE_m n_nr._.m:mm_a:m dei redditi :un.n il Responsabile _ Seltore-
1 \m om 1 Art 3 momm..wno, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Wm.m_‘.c:mmq__n.nm_
I n 44171982 ! stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancate procedimneto individualo
T consenso}]
Art. 14,¢. 1, Responsabile { Settote-
leit. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Responsabile del
33/2013 procedimneto individuato
Art, 14, ¢. 1, Responsabile I Settore-
lett. b), d.igs. n. Curriculum vitae Nessuno Responsabile del
3372013 procedimneto individuato
Responsabile I Settore-
Art 14 o 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Wessune Wn.wuo:mwﬁ_a_aw_
_an.. 0 ’ .:wm n. procedimneto individuato
3372013 Responsabile I Settore-
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile del
procedimneto individuato
Art. 14, .1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Responsabile _ Setiore-
lett. d), d.lgs. n. o ) o . : Nessuno Responsabile del
1372013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti procedimneto individuato
Art 14,¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Responsabile H Setiore-
lett. €), d.lgs. n. . . . Nessuno Responsabile del
dei compensi spettanti . P
33/2013 Cessati dall'incarico procedimneto individuato
{documentazione da pubblicare 1} copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,¢. 1, sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
lett. £}, d.Igs. n. carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione Responsabile I Settore-
3372013 An. 2, della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separata ¢ i parenti entro il Nessuno Responsabile del
c. l,punto 2,1 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza procedimneto individuato
n. 441/1982 del mancato consenso)] {NB: & necessario limitare, con apposifi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, 1a pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concemnente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
Art. 14,¢. 1, prapaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
lett. £), dlgs. n. materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti € messi a disposizione dal Responsabile [ Settore-
Nessuno Responsabile del

332013 A 2,
c. |, punto 3,1
n. 44171982

partito o dalla formazione politica della eui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'inearico (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti & contributi per un importo che nell'anno supert 5.000

€)

procedimneto individuato
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominazione sotto
-SeZi ) iferi inazi i ' t
mcz.e sezione sezione 2 livello ﬂ:.n!:_n.:-a _u»:c:::u.n_a:.n del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento flusso a _u.E.» ore
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) | g dei dati
Telefono ¢ posta Am. 13,¢c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta eletironica Tempestivo Responsabile T Settore-
clettronica P lett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il (exart. 8, dlgs. n Responsabile del
3372013 cittading possa rivolgersi per qualsiasi richicsta ingreate i compiti istituzionali 33/2013) procedimneto individuato
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza . .
. ; . . . - . Tempestivo Responsabile I Settore-
Art, 15,¢. 2, a sopgetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (exart 8, dlgs.n Responsabile del
d.lgs. n. 3372013 collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei soggetti - © €88 1. P A
. . A \ 3372013 procedimnelo individuato
percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato
Responsabite I Settore-
Per ciascun Litolare di incarico: Responsabile del
procedimneto individuato
An 15, ¢ 1 Tempestivo Responsabile 1 Settore-
_nn. b) ’ d _ ’ n 1) curriculum vitae, redatio in conformits al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile del
3013 gs- 1 33/2013) procedimneto individuato
Art. 15,¢c. 1, . .. . .. - . ey i . .
. fori -
Titolari di incarichi di JIett. ©), dJgs. n Consulenti e collaborarori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempeslivo Responsabile I Settore
Consulenti ¢ ltolari di mcdricai di 13 D 0 ~. 5 - diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo {exart. 8, dlgs. n. Responsabile del
collaboratori no:m_uo_.”ﬁonn o svolgimento di attivitd professionali 33/2013) procedimneto individuato
consulenza
i i 11 } . . : .
Art. 15.c. 1, (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza Tempestivo Resnonsabile [ Seftore-
lett. d), d.lgs. n. o di collaborazione {compresi quelli affidati con contratio di collaborazione (ex art m ﬁ_% a %nm Msmmc_._n del
33203 coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti 3 u bm:.uﬁm o roce &%5 to individuato
variabili o legate allz valutazione del risultato ) P ¢ .
Art. 15,¢.2,
d lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo Responsabile H Settore
At. 53, ¢. 14, compenso detl'incarico {comunicate alla Funzione pubblica) {exart. 8 dlgs.n. Responsabile del
dlgs. n. P Ly 3372013) rocedimneto individuato
P
16572001
ATL 14, . . - - S i -
53.¢.1 Altestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche . Responsabile H Settore
dlgs n. otenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Responsabile el
165/2001 P i pracedimneto individuato

Per ciascun titolare di incarico:
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHi DI FUBBLICAZIONE *
Denominazione L, Responsabile invio
. Denominazione satto- I N " '
sotto-sezione . . Riferimente Denominazione del singolo L . flusso all'aperatore

¥ sezione 2 livello . . Contenuti dell’obbligo Aggiornamento .

ivello 1 (Tipologie i dat) normativo obbligo tenuto al caricamento
(Macrafamiglic) dei dati

Art. 14, c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013
Art.2,c. 1,
punto 2,1 n,
441/1982

Art. 14,¢c. 1,
lett. f) e ¢, 1-bis,
d.lgs. n.33/2013
Art. 3,1 n,
441/1982

Art. 20, ¢.3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20,¢ 3,
dlgs n, 392013

Art. 14, c. 1-ter,
seconde
periodo, d.lgs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessalo o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
noming o dal
conferimento
dell'incarica

Responsabile I Settore-
Responsabile del
procedimneto individuato

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggelto, il coniuge non separate ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmenle evidenza del mancato
consenso)]

Annpale

Responsabile | Settore-
Responsabile del
procedimneto individuato

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
{art. 20,¢. |, dlgs. n,
39/2013)

Responsabile I Settore-
Responsabile del
procedimneto individualo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarica

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n.
39/2013)

Responsabile T Sedore-
Responsabile del
procedimneto individuato

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a canico della finanza
pubblica

Annuale
{non oltre il 30 marzo)

Responsabile I Settore-
Responsabile del
procedimneto individuato

Arnt. 14, ¢ 1,
lett. a) e ¢. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Per ciascun Litolare di incarico;

Atto di conferimento, con 'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Respousabile T Settore-
Responsabile del
procedimneto individuato
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione Az or Riferimenta Denominazione del singolo R, . flusso all'eperatore
. sezione 2 livello . . Contenuti dell' obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) polog dei dati
A, 14,c. 1, . . Lo . . . R . .
. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetit all imposta sui reddit .
lett. f) e c. 1-bis, . . . . . . Entro 3 mesi della ,
delle persone fisiche [Per il soggetto, il conuge non separato e 1 parentt €ntro il . Responsabile I Settore-
d.gs. n. 3372013 . L . normina o dal .
A2 ¢ 1 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza conferimento Responsabiie del
S del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a N procedimneto individuato
punto 2, 1. n, - . . L S o dell'incarico
441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
lett. f) e ¢, 1-bis, intervente nel'anno precedente © copia della dichiarazione dei redditi [Per il Responsabile [ Settore-
dlgs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Responsabile del
Art. 3, L n stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato procedimneto individuato
441/1982 consenso)]
. . B L T i ile I Settare-
Personale Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita empestivo Responsabile ) etiore
(art. 20,¢. 1,dlgs. n. Responsabile del

d.lgs. n. 3972013

Art. 20, ¢. 3,
dlgs. n. 3972013

BEEREES
secondo
periodo, d.Igs. n.
3372013

.

s
=

dell'incarico

39/2013)

procedimneto individuato

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art.20,¢, 2,dlgs. n.

39/2013)

Responsabile 1 Seftore-
Responsabile del
procedimneto individuato

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica

Fimnahiin - . f ; i:
PR 2 :

Annuale

(nen oltre il 30 marzo)

Responsabile I Settore-
Responsabile del
procedimneto individuato

NON DOVUTO

Responsabile I Settore-

dlgs n. Posti di funzione disponibili Z:Bn.S e tp o_c.m ia dei vc.mj n__.mE.-N_o_._n che si rendono disponibili nella Tempestivo Responsabile del
dotazione organica e relativi criteri di scelta . o
165/2001 procedimneto individuato
Art. 1,¢. 7, Responsabile 1 Settore-
dpr n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile del
108/2004 procedimneto individuato
4, e, . . . T N il -
Art. 14, e Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o Responsabile _ Settore
lett. a), d.lgs. n. del mandato elettiv Nessuno Responsabile del
33/2013 ° procedimneto individuato
Art 14,¢.1, Responsabile I Settore-
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Responsabile del
332013 procedimneto individuato

1

B
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione De¢nominazione sotto
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del singolo . . . flusso all'operatore
. sezione 2 livello . . Contenuti deil'obbligo Aggiornamento R
livello 1 (Tipolagie di dati) nermative obbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie} poiog dei dati
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sone ,.,mﬂunnwnﬂm: { am..._. relatovi m:.m dotazione organica e .N__ personale Annuale Responsabile | Seitore-
Art. 16,¢. 1, effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con l'indicazione della .
Conto annuale del personale o . . , . . (art. 16,c. 1, dlgs. n Responszabile del
dlgs. n, 31372013 distribuzione tra le diverse qualifiche e arce professionali, con particolare ; o
. . S . 33/2013) procedimneto individuato
. . riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
Dotazicne organica S L
organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale Responsabile { Settore-
Art. 16,¢.2, Costo personale tempo - . . . .
dles. 0. 33/2013 lindeterminato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli fant. 16, c. 2, dIgs. n Responsabile del
B8 uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) procedimneto individuato
Waao:w .w. non a tempo Personale con rapporte di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale Responsabile I Settore-
An. 17,¢ 1, indeterminato D e e . . A .
dlgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di direna collaborazione con glhi orgam di {art. 17,¢. 1, d1gs. n Responsabile del
Pessonale non a tempo (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013) procedimneto individuato
indeterminato I . . .
ﬂoms nE personale non 2 (mpo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Responsabile I Settore-
Art. 17, ¢.2, indeterminato . . . ) h . .
dlgs. n. 33/2013 indeterminalo, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17,¢. 2, dJgs. . Responsabile del
(da pubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) procedimneto individuato
Art 16, c.3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Responsabile [ Settore-
Tassi di assenza dl .w =u u.u. \mc_u Tassi di assenza del personale distinti per uffict di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3. d.Jgs. n. Responsabile del
g8t (da pubblicare in tabelle) 33/2013) procedimneto individuato
Incarichi conferiti ¢ Art, 18, d.lgs. n. lIncarichi conferili e autorizzati ai
L 332013 dipendenti (dirigenti ¢ non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo Responsabile T Settore-
autorizzati ai e . s g .
. oo |An 33,c.14,  Mdirigenti) non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (ex art. §, d.Igs. n. Responsabile del
dipendenti (dirigenti ¢ A . S
non dirigenti) d.lgs. n. spetiante per ogni incarico 33/2013) procedimneto individuato
165/2001 {da pubblicare in tabelle)
Art.21,c. 1,
Contrattazione dlgs. n. 332013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Tempestivo Responsabile ~ Setiore
collettiva Art. 47, c. 8, Conlrattazione collettiva nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, dlgs. n. Responsabile del
dlgs. n, 33/2013) procedimneto individuato
165/2001
0 — 1 ; — — ) .
.n,osqu_._ 58@&:5 m:u:_m.:. con .m q.m_mm_c_._o echico nums.w_m:.m e mzn_._m . Tempestivo Responsabile [ Scttore-
Art. 21, e. 2, . . illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, .
dlgs. n, 332013 COntratt integrativ collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai (exart. 8, dlgs. n. Responsabilc del
S E ' ght Organt prev 33/22013) procedimneto individuato

rispettivi ordinamenti)
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGII DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Penominaziene sotto
sotto-sezione v . a. Riferimento Denominazione del singolo . \ . i flusso all'operatore
I sezione 2 livello . . Contenuti dell'ebbligo Aggiornamenio .
ivello 1 (Tipologie di dati) normalivo obbligo tenuto al caricamento
{Macrofamiglie) polog dei daii
. o D . . T i R bil ftore-
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per empestivo esponsadle H Settore
I'a ione del trattament ori {exart. 8, dlgs. n. Responsabile del
ssegnazione cel tratta 0 accessano 33/2013) procedimneto individuato
Dati relativi ai premi
. - . 1Ar20,c.2, Digtribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo Responsabile I Settore-
Dati relativi a1 premti ” : - -~ L : ’ - )
d.lgs. n. 3372013 conto del livello di seletrivita utilizzato nella distribuzione dei premi e depli {exart. 8, dlgs. . Responsabile del
(da pubblicare in tabelle) incentivi 332013 procedimneto individuato
Ly . i T o . T i il ttore-
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sid per empestive Responsabile — Settare
i divendenti (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile del
i 33/2013) procedimneto individuato

Sriinbie Hi

Rt 45

Art.22,c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
3372013

S st

sttt

5 ¥
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni attribuite

¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
Lilina affdak

NOWN DOVUTO

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile I Settore-
Responsabile del
procedimneto individuato

Per ciascuno degli enti;

Responsabile 1 Settore-
Responsabile del
procedimneto individualo

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013)

Responsabile 1 Settore-
Responsabile del
procedimneto individeato

2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,dlgs. n
33/2013)

Responsabile T Settore-
Responsabile del
procedimneto individuato

3) durata dell'impegno

Annuale
{art. 22, ¢. 1, dlgs. n,

3372013)

Responsabile [ Settore-
Responsabile del
procedimneto individuato

15
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCG DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominazione sotto
sotto-sezione X 10ne SOI0° ] Riferimento Denominazione del singalo A . . flusso all'speratore
. sezione 2 livello . . Contenuyti dell’obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normative obbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) polog dei dati
Annuale Responsabile I Settore-
3) durata dell'impegno (art. 22,¢c. 1,dlgs. n. Responsabile del
33/2013) procedimneto individuato
. s : . Lo . . Annual R bile I Settore-
Art. 22,¢.2, Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio nae esponsable . Settore
. . (art. 22,¢. 1, d]gs. n. Responsabile del
d.lgs. n. 3372013 dell'amministrazione . .
. . 33/2013) procedimneto individuato
(da pubblicare in tabelle) -
5) dei canti dell inistrazi ! i di gove Anvnuale Respansahile [ Settore-
: “:BQN Mﬂ_uaumq.nmnn a __ e .N_BM._ nis ENEMW :nm_omg”_n i governo & art. 22, c. 1, dlgs. n. Responsabile del
ratiamento economice complessivo a ciascuno di essi spettan 332013) procedimneto individuato
Annuale Responsabile [ Settore-
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n. Responsabile del
Enti controllati 13/2013) procedimneto individuato
Societa partecipate Ty - - . . Annuale Responsabile 1 Settore-
7) incarichi di amministratore della societa € relativo trattamento economico .
essi (art. 22,c. 1, d1gs. n. Responsabile del
COMPIESSIVO 332013) procedimneto individuato
. - . . .. o Ti ti R bile [ Settore-
Art.20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita empestivo esponsabllc * SeTore
dl 3012013 dell'incarico (fink al sito dellent (art. 20,¢. 1, d.Igs. n. Responsabile del
-85 11 ellincarico (/ink 4l sito dellentc) 39/2013) procedimneto individuato
L o . . Annual R bile I Settore-
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al nate gsponsablie , ctiore
d.lgs. n. 39/2014 conferimento dell'incarico (/ jnk al sito dell'entc) (art. 20, c. 2, dlgs. n. Responsabilc de
ES- 0. ntert cllincarico (/ 1 8. SI20 Cellene 392013) procedimneto individuato
Art.22,c.3 Annuale Responsabile I Settore-
a1 T u.w\moﬂu Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,¢. 1, d.lgs. n. Responsabile del
gs-a- 33/2013) procedimneto individuato
Provvedimenti in materia di costituzione di societd a partecipazione pubblica,
isto di ipazioni i teta gid itui i I ipazioni . .
Art.22.c. 1. moe:w. o di nw:nn_._umu_o-.: n mcn._n”m.m_m. nomﬂ.:d:n, mam:.o:n ﬁ_m_ e v.m:.no_umn_cé Tempestivo Responsabile I Settore-
. pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa 2 .
lett. d-bis, d.lgs. .. . . T . . (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile del
n. 3372013 controllo pubblico in mercati regofamentati € razionalizzazione periodica delle 332013) rocedimneto individuato
’ partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legistativo adottato ai sensi P
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti . . ] L e ) ) . . .
Provvedimenti con cui l¢ amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Tempestivo Responsabile T Settore-
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delie spese di funzionamento, ivi {ex art. 8, dlgs. n, Responsabile del
Art. 19,¢. 7, comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013) procedimneto individuato

17



8T

OIeTIPIAIP oﬁ:w:voooa — .ﬁm_ommnm 1e) (3703,][3p ONS & ¥E {) 03RO |9 OJU3MLIRIuOD £10T/6E USP
.EH_.MMM_NHWMMMMMW@M mw_d_méz%m s B BIIqnEdWOAT TP SSNED J]|3p BUN {P BZUSISISSASUL B[INS SUOTZEIEYIN] ‘£ 007 VY
OIERPIAIPUE OISTERP 2ol | (erozee ) (BTBT3P OVIS & JHA) 0011eouL [[op £102/6€ "0 SBrP
-ouhwﬂm_wﬂm_”“mmho%um v h\mﬁm_u QEMM He PIIQUIJUOOU] IP 3SNED S[[IP BLN IP EZUASISSASUI B(|NS JUNIZRIRIYI(] ‘€07 Uy
OJEnpIATPU] Bu:w:_vuuo_m e .ﬁmmo.@_mm o oarssopdmoo .
13p 2[rqesuodsay u - sBI'p ] O TT WE OOIIOTO0S OJUSLLENEI] OATEJ2] 3 HIUS,|[3P SIOJENSILIITIE 1P 1YOLEdNT {{
-o10113§ | apiqesuodsay slenuuy : '
ojenprarpu oluwIpocoeld {€10T/€E
[3p anqesuodsay wsIPp L Y LT MR LierZuew 12191353 37 nunn y3ap oroue(rq 1p pEOSL (9
-21005¢ T 2[1gqesuodsay afenuTy
opIAYpu OjoTWIP01 Am_ om\mm ] suepads 1582 1p ounosels B 0a1553[duica 0210022 CjUUELE (a112qe1 w axeatjqqnd ep)
19p anqesuodsay us3p ‘1 0 ‘2T He)
2 owraa0d 1p edo 1|90 SuoIZeRSIUNWIWe, [[3p nueyuasardder 13p ozsumu (g 1e[[onuoD
-a1003g | 9jigesuodsay o[enUTY opeand S:.._G 1p nug
OlenplAIpuT ojauurpaaoid ﬁﬂcm\mm amorzensinome op| TeleNR0d oreand oyp 1p NUT| ¢y pz/cg u SAP
12p apqesuodsay usE| P L2 TT W) o1sue1q [ns ouwe,| 1ad ajueaesd ojon 1seisjenb e o>_mm,u_n_Emo. amue { 70 7L WY
-a101195 ] sqiqesuodsay senuIy ST ! T '
OJENPIAIPTI O1aUEIP201d (€10
©p arqesuodsay u-sgrp | o gL We) onSadur jjap eremnp (¢
-a10M13§ 1 opqesucdsay] afenuuy
ojenpiAlpul ojauIpaccsd (crozee
12p anqesuodsayg us3p ‘1 9 ‘7T He) SUOIZETSTUINITTE,[|3p Juoizedrosied sjemuaaz]|2p BmMSIL (z
-oI0N3§ | 2|1qesuodsay J[ENUTY
OjEnpIATpUT 01oULLTIP200Id (croz/ee
1P aniqesuodsay usdp ey o Tz Me) a[eroos auoider (|
-a10113§ ] aqiqesuodssy a[enury
oENpIAIpur ojauLpascid
[op aniqesuodssy U 1jSop oundserd 134
210795 | ajiqesucdsay
|
OrerpIAIpUI 0OULIIP2201G (eToT/se 001[qqnd OIZIAIE IP BUATIE 9[[3P O SUOIZENSIUTUUTE |[3P 2U0AE] U] 31]0AS e10TEL
?p apqesucdsay wsdp L 0T M) : : ' ’ : - i ws3p (0 M
. dsa p— ZIANIE S[J2p © A)INQUIE FUOIZUTY {[2P JUOIZESTPUL] U0 ‘BUZENSIUTLILIE 9P -
RI0Y12§ | 2IesuadsIy 1 LEDDEEEEEBE MNOD 1o 1y naan astard. 1 iz Wy
0)ROpIAIPT ojouunp001d {g10T/EE ojuateuoIzUNy 1p asads oj[ap
1op anqesuodsay U SE[p ‘g P X3) ossadwios s “Newusimid 8 1[enUUR “aqgroads 1aTaIq 133p ojuawnnasiad
-o10m3 1 8)1qesuodssy oansadms ), @1a15u03 |1 ouodsnwered 0o11qqnd O[[01T0D € §191205 3] TND UOD TIUAUNPIAAOL] S910TSL]
s Iy, )
NEp 1
nep Rp ep 1 a5oedi) (an8nuejode)
0JUIEBILIRY [E 0JNUN) oyomEuIons P —— odiqqo CANRULION oA .o o : 1 o2AN[
asojetado & ossny ! ey S 2 0[03u1s [3p AUOIZEUIWIOUA(] OJUIMILIAITY OlI2AY] T 3uOIZIS AUMZIS-0}}05
' ) T e -0))08 UOIZBWILOUI(] §
AUMZEUTIWOUI(

o1aul afiqesucdsay]

« ANOIZVOITAdNd 14 THOITE40 I'THAA OONTTE - w AINTHVISVHL ANOIZVELSININIWY,, ANOIZAS (Z°T1V




ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OQRBLIGHL DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione - Responsabile invie
. Denominazione sotto- I . . v
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del singolo . . . flusso all'operatore
. sezione 2 Tivello A R Contenuti dell'obblige Aggiornamento .
livello 1 (Fipologie di datl) normative abbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) polog dei dati
At 22 ¢ 3 Annuale Responsabile T Settore-
dlos =v u.m \MQB Collegamento con i siti istituzionali degli enty di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, dlgs. n. Responsabile del
8% 33/2013) procedimneto individuato
Rappresentazione Art.22,¢c. 1, Una o piil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale Responsabile 1 Settore-
mﬂunm lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica Yamminisirazione € gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, li enti di (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. Responsabile del
Bt diritto privato controllati 332013) procedimneto individvato
Responsabile I-1T- 111

R

Lo

e

Piiehast A

Settore - Ciascuno per gli
atti di competenza -
Responsabile procedimento
individuato

e “N; Se e |
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Responsabile 1-11-1IT
.35, ¢ 1, . . T ti tiore - Ci li
Mr 3¢ 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti empestivo Se ore .O_mmo_:_o pergh
ett. a), d.lgs. n. pormativi utili (ex art. 8, d lgs. n. atti di competenza -
3372013 3322013) Responsabile procedimento
mdividuato
. TINL = -
At 35, c. 1, . . Tempestivo Settore - Ciascuno per gli
lett. b, d.lgs. n. 2} unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. atti di competenza
3312013 33/2013) . ! compeTenER T
Responsabile [-II-1IT
Art. 35, c. 1 . . . . .. . . £ - Ci 1
ett Wvu n_o_mw. n 3) I'ufificio del procedimento, unitamente ai recapili telefonici e allz casella di ﬁox‘mwamnw_ __M“ n moMMn..o & MNH“MM“MH gl
. €), d. " (N L . istituzi . 6, d. L ’ : -
3372013 posla clettronica istiuzionale 332013) Responsabile procedimento
individuato
Responsabile 1-11 - Til
Art. 35.¢. 1, 4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo Settore - Ciascuno per gli
lett, ¢), d.lgs. n. l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.ps. n. atti di competenza -
33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Responsabile procedimento
individuato
Responsabile 1-11-11I
rt. 35, c. 1, . L . . . . T { § -Ci i
Mwn nvm an_ s n 5) modalita con l¢ quali gli intercssati possono ottenere le informazioni relative (ex mﬂﬁmawﬁ__<w N wamwﬂ_.n di MMHOM”M%M_‘.@:
€, B8 - ai procedimenti in corso che li riguardino - 8 CES- 1L Soipetenz:
3372013 33/2013) Responsabile procedimento
individvato
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominazione sotto
sotto-sezione mnazione OO piferimento Denominazione del singolo . . . Ausso all’operatore
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamenfo .
livello 1 (Tipologie di dati) normative obbligo tenuto al caricamento
{Macrofamiglie) Polo8 dei dati
Responsabile 1-11-11
. ) . ; . . .. 4 S -Ci li
Art.33,¢. 1, 1) atti & document: da allegare all'istanza e modulistica necessaria, comprest 1 Tempestivo nno_”n . Ciascuno per glr
lett. d), d.igs. n. fxc-simile per le autocertificazioni {ex art. 8, d.lgs. n. atti di competenza -
3372013 ac-similc per fe aulocertilcazio 332013) Responsabile procedimento
individuato
Art. 35,¢. 1, Responsabile 1-11- 1l
leti. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo Settore - Ciascuno per gli
33/2013 e Art. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici € caselle di posta eletironica (ex art. 8, d.lgs. n, atti di competenza -
l,e.29,L istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Responsabile procedimento
190/2012 individuato
NON DOVUTO
£ e
. _— Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazion? . .. ) . . . .
o responsabile per le attivita volte a gestire, garantirc ¢ verificare la trasmissione Tempestivo
sostitutive e Art. 35,c.3, P . - S . : . .. L. .
- ' . Recapiti dell'ufficio responsabile |dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazion procedenti| (ex art, 8, dlgs. n.
acquisizione d'ufficio |d.lgs. n. 33/2013 i . ) A . . ]
dei dati all'ascquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23,¢. 1, Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
Pravvedimenti organi d.lgs. n. 33/2013 litico & dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di tavari, forniture ¢ Semestrale
indirizzo o::.nom /ATt 1, co. 16 pe servizi, anche con riferimento alla modafita di selezione prescelta (fink alla (ari. 23, ¢. 1, dlgs. n.
P della |, n. softo-sezione "bandi di para e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione 33/2013)
1902012 con soggetti privati o con alire amministrazioni pubbliche.
NON DOVUTO
Provvetimanti
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI FUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione . R Riferimenta Denominazione del singolo \ . , flusso all’operatore
. sezione 2 livello . . Contenuti dell’ obblige Aggiornamento .
livetlo 1 . S normative obbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) dei dati
Art. 1,c 32, L L : , Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formate digitale standard
a. 19072012 Art.| Secondo quanto indicato nella [yperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello Responsabile I-17 - 11T
37, ¢ 1, lett. a) delib. Anac 39/2016) specifico: Codice Identificativo Gara {CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale Settore - Ciascuno per gli
ddgs. n. 33/2013 bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢ 32,1 n atti di competenza -
Art. 4 delib, presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipalo al procedimento, 190/2012) Responsabile procedimento
Anac n, 39/2016 apgiudicatario, importo di aggindicazione, tempi di completamento defl'opera individuato
iZi i i 11 iquidate}
Art.37,c.3,
lett. b) d.Igs. n. Atti relativi alla programmazione Responsabile I - IIT Settore -
33/2013 Artt. . ) .. Programina biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei . Ciascuno per gli atti di
21,¢.7,¢29,c. di lavor, opere, servizi ¢ lavori pubblici ¢ relativi aggiornamenti annuali Tempestivo competenza - Responsabile
forniture . S
1,dlgs. n. procedimneto individuato
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢ 1, Responsabile T-11-TH
_unz b) dlgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione {art. 70, ¢. 1,2 €3, . wnzo_..n . Ciascuno per pli
372013 e art. dl 50/2016) Bandi od avvisi di preinf oni (art. 141, dl 5012016 Tempestivo atti di competenza -

29,c.1.dlgs n. Bs 1. ) Bandi cd avvisi di premiormaziont (art. 141, Clgs ) Responsabile procedimento
5072016 individuato
An.37.¢c. 1, Responsabile [-11-TI1
wnu.uuwu_mwmwnz Delibera a contrarre o atto equivalente {per tutte le procedure) Tempestivo wn.wwmn n_._ Mm:mw““ﬂwmﬂ. gli
29,¢.1,dlgs. n. Responsabile procedimento
50/2016 individuato
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL! OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominazione softo-
sotto-sezione . nes Riferimento Denominazione del singolo . R . flusso all'operatore
. sezione 2 livello . R Contenuti dell’obbligo Aggiornamento .
fivello 1 (Tipologie di dati) normative abbligo tenuto al caricamento
(Maerofamiglie) polog dei dati
Art. 37,¢. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di Responsabile 1-11 - 111
lett. b) d.lgs. n. interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti Settore - Clascuno per gli
3372013 e art. predisposti dalla siazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016}, Tempestivo atti di competenza -
29,¢c.1,dlgs. n, Informazioni ulleriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Responsabile procedimento
50/2016 Codice, Elenco uffciali operatori economici {art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016} individuato
A.37,¢.1, | Trovvedimento che determina le Responsabile 1- {1 - 1T
esclusioni dalla procedura di } .
lett. b) d.Igs. n. .. . - . . . .. Settore - Ciascuno per gli
affidamento e le ammissioni  |Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro . e
332013 e art. . L . Tempestivo atti di competenza -
all'esito delle valutazioni dei  |adozione) . .
29,¢. 1, dlgs n. requisiti ctlivi. economico Responsabile procedimento
5012016 quistti Sogeetlivi, " individuato
finanziari & tecnico-professionali.
Art.37,¢. 1, Responsabile [-11-TIII
lett by d.lgs. n. [Composizione dellz commissione Settore - Ciascuno per gh
3372013 e art. | gindicamice & i curricula dei suoi | Composizione detla commissione giudicatrice ¢ i curricula dei suoi componenti. Tempestivo atti di competenza -
29,¢. 1, dlgs. n, component. Responsabile procedimento
50/2016 individuato
At 1, co. 305, Responsabile [-1I-1II
1. 20872015 . . . . ) S s . .
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo Settore - Ciascuno per phi
< nﬂmmﬁn risnetto Contratti unitario stimato superiorc a 1 milione di euro in esecuzione del programma Tempestivo atti di competenza -
ﬁ. P biennale e suoi aggiornamenti Responsabile procedimento
all'art. 21 del individuato
dlgs. 50/2016) "
Art. 37, ¢ 1, Responsabile T-11-1II
lett. lgs. n. R ti dell ] . . .. . . . - Ci 1i
ctt. b) dlgs. 1 gsocontt Ce7la mnw:o_.ﬁ Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro . ano_.. e aseuno per g
33/2013 e art. finanziaria dei contratti al , Tempestivo atti di competenza -
. . esecuzione . .
29,¢.1,dlgs.n.| termine della loro esecuzione Responsabile procedimento
50/2016 individuato
Atti con I quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui le amministrazioni . _ﬂnmvo_._mm_.u;n - - E.
. . o o . o Tempestivo Settore - Ciascuno per gli
Art. 26,¢. 1, devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili .
(ex art. §,dlgs. o atti di competenza -

Criteri e modalita

d.lgs. n. 3372013

Criteri e modalita

finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici ¢ privati

33/2013)

Responsabile procedimento
individuato
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominazione safto
solto-sezione enom " Riferimento Denominazione del singolo . " . flusso all'operatore
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dafi) normative obblign tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) polog dei dati
Responsabile I-11-T11
Art. 27, ¢. 1, Tempeslivo Settore - Ciascuno per gli
lett. ), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. atti di competenza -
33/2013 3372013) Responsabile procedimento
individuato
Responsahbile I-11 -1
Art.27,¢. 1, Tempestivo Settore - Clascuno per gli
lett. ), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. atti dt competenza -
3372013 3372013) Responsabile procedimento
individuato
. . . L R R abile 1-11- 111
Elenco (in formato tabellare aperta) dei soggetti beneficiari degli atri di ESpansante -
: ) - o i o T . Annuale Settore - Ciascuno per gli
Art. 27, ¢. 2, concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e .
S . . P . (art. 27,¢. 2, dIgs. n atti di competenza -
d.lgs. n 3372013 di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti .
SRR . . 33/2013) Responsabile procedimento
pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro .
individuato
Art.29,¢c 1,
d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo Responsabile T Settore-
Art.5,¢ 1, previsione i ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile del
d.p.c.m. 26 con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) procedimneto individuato
aprile 2011
Bilancio preventivo
Myﬂ.mmw. wwwmw_w Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo Responsabile I Settore-
n. am .o ) 29 tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile del
pem riutitizzo. 332013) procedimneto individuato
. . aprile 2016
Bilancio preventivo e
CONSURLivo
Art. 29 ¢c. 1,
dlgs. n. 3372013 Documenti e allegati det bilancio consuntive, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo Responsabile I Settore-
. . Art. 5,¢. 1, consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregara e semplificata, anche (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile del
Bilanci oo . . o
dpcm 26 con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) procedimneto individuate
apnle 2011 I .
Bilancio consuntive
%ﬂ.wu”. M@NW__M Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo Responsabile I Settore-
a. mm .n.E 29 tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, dIgs. n. Responsabile del
p.cm. riutilizzo. 33/2013) procedimneto individuaio
aprile 2016
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invie

Denominazione Denominazione softo
i " Riferi inazi 1 si flusso all'aperator
mes.?man_c:n sezione 2 livello ?_.o_._Eu.:S _un==.=.=nu.a=.n del singolo Contenuti dell' obbiigo Aggiornamento uss _... e
livello 1 (Tipologie i dati) normative obbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) poleg dei dati
Altri ati degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o Tempestivo Responsabile del f Settore -
altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma (ex art. §, d.lgs. n. Responsabile del
anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) procedimneto individuato
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni deghi organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo Responsabile del I Seltore -
amministrativa ¢ revisione ammunistrativa ¢ previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntive o bitancto di {ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile del
contabile coniabile €Sercizio 332013 procedimneto individuato
s . . N s . T L bile del ttore -
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti empes Vo Responsabile mo. [ Setiore
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti \ S NI . . . (exart. 8,d.lgs n. Responsabile del
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse € dei loro affici ) C
33/2013) procedimneto individuato
. . - . . . . . ca g . T i del T del il
Carta dei servizi e Art.32,c¢. 1, Carta dei servizi e standard di  |Caria dei servizi o documento conlenente gli standard di qualita dei servizi cmpestive Responsabile de aelite
standard di qualita  |d Igs. n. 33/2013 |qualita ubblici {exart. 8, dlgs.n. | del lll Settore - Ciascuno
a 4 gs. - dual P 33/2013) per i servzi di competenza
Art.1.c.2, Zo:NE.Qn_ ricorso .:.m.:.&m_o Eonoﬂo dai __:.:N..: di .E_mamm_.m_zzn__nm.aon_w . Responsabile del T Settore -
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amminisirazioni e dei concessionari di . .
dlgs n. . . . ) . . Tempestivo Responsabile del
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento deila funzione o : oo
19872009 . . . procedimneto individuate
la corretia erogarione di un servizio
Art.4,¢. 2, Responsabile del T Settore -
Class action dlgs. n. Class action Senlienza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile del
1982009 procedimneto individuato
Art. 4,c. 6, Responsabile del I Settore -
dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile del
198/2009 procedimneto individuato
N ) Art 32,¢.2, Costi contabilizzati Wamuo:mmc.__a [-11- :—.
Servizi erogati lett, &), d.1gs. n. \ T .. L o \ . L. Annuale Settore - Clascuno per i
. S Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il S
Costi contabilizzati 3372013 relative andamento nel tempo (art. 10, ¢. 5, d.lgs. n. servzi di competenza -
Art. 10,c. 5, P 3372013) Responsabilc del

dlgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

procedimneto individuato




0t

1 19d oUNOSEL) - 2I0YIT
T0I - 11 - 1 opiqesucdsay

sensswi ],

widojodn Jad pumsp ‘nenna)a nuatreded 1mm 2 asads 9] 29I & IANR[AI BeC]

euwroy wi nuaureded ms neq

oleapralpur oluwipasold {c1ozee nuoweded
1op apqesuodsay] ws3Fp ] 2 gE e) nuowreded 15p JIANS3dS) TP A[BNSIWLY AI0TEHPU] t10Z/tE _uu. enansaduws;
- alonag I [°p anqesuodsay SjensaTI ], usEp e MY ' P .u.mou.uo_uE
nusureSed
ojenplarpur oauunpasold (€10T/5E (nuatre3ed| 12p enansadwa) Ip 2I01R21pUL
13p a1qesucdsay uS3p T O CE 1) 1op enapsadia) 1p S[ENUUE 2101E0TPUL) SIMILI0Y TeuoTssajord ruorzeysaid
- 2100128 | [P 2qesuodsay ajenuuY “TZIA13S ‘TuS(q 1p nsmboe 13e 1anejal ouaweded 1p ipawr rdwa) 19p S101EDTPUL
olenprafput oupacoxd LIBISI[IUSG 16 3 0TI 1p djesoduus) (a772qe3 w axesiqqnd ep)
1ap apqesuodsay {o[ensoutas SUOIZEN)IR . : ' . e S[eloTZen
ojIqure, JB ‘e)nnajsos esads Ip erdojodn jfe U0IZRIAL UL OIZTIAISS O 3Ua] viedardde o] c107/CE U SBTP
- ezudadwos 1p 174198 punid p 58] UT) . “ S OLIBJTOES DIZIAIDS
oloae] 1p ponquis| ‘sig-1 9 Iy UV

1op nuaure3ded ms necy

oenpiAIpul ojupaoosd
[P afiqesuodssy
- gzuajaduion 1p 124138

(o[eN53WAS JUOIZEMTR
ewnd 1p osz) W)

1IEIo1j2uag 18 3 OJUSITIAFL Ip o[eodwa; ojiquue [je
“enuarsos esads 1p edojodn ejje suotzesI Uy nusweded nidoad 1ns niee]

{alieqe u1 axea1jqgnd ep)
noaureded ms ne(q

£10T/CE U STIp
T Sy WY

nustreded ns Necq

olauy ajiqesuodsay]

130d ounoser) - 8101138 a[ensaunLy,
I - 11- 1 2)1qesuodsay
2931 UT [ZIALSS 13p 0ZZI|N S5 15
oyenpiarput TP SYINSIRIS 3 3121 TV JZIALSS 91/6LT SALP 1P
ojoutipasoad |ap . . : ' T | 00 § "UB J[EP
311 Wl TZTAIRS TP OZZI[IN 1P SYoUsHEIS PIANSIdI 2 RUMIQISsaddE 1ap Bi1jenb e onadsu nuaim
apqesuodsxy - rzuaredwod oansadura], . s ’ P : 0jRTJIpOW 2021 W 1ZIAIG
- gIIQINY 1P IUILUY) U] SYIUE “USIN,J[E 1531 5101 ul IZIAISS [9p elijenb 113sp s1red ep SUCIZRISIPPOS
tp oyrenb sod OUNOSEL - e[ oz,un._wc. ;5:.._ :Wo._, ayred wv JUIZRISIPPOS m_.__._m Eo_unru? u:u.w nEnsn| e[[Ns TUTSRpUL 3][3P BEIMSTY $007/78 $3IP
a1omag |11 - 11 #iqesuodsay o ' U o ' ' o : : : €09 £ 1Y
{a1719q8) ur axeanqand ep)
(€107/e€ eegoIa suotzeysaad 1p eifojodn punosetd 1od BSaNE 1p IATJD (ouneyrues o1z1a125 [3p 01002 1ad crogce usdrp
OINAOANON uS3P g "W X9) 1paur 1dwa) 3 nstaaid ess a.. dw) “esane 1p AISI] S[[SP SUOTZEULIO] TP 112)11 mopze1said oneS01a ayo ajeand ‘901§ Esane Ip 2151
oaysadma], IpaI 1) 3 ST e P! IP QISH] [P 2HO! JIPHALOL siaIqqnd ampnis o 3pualze R e
‘Uz 1p 0o118) B Juoctzeoljqqnd
1p 081[qqo) BSINE 1P ASI']
nep 13
nepp (uep 1p 18opodrL) (aufneyosdey)
0JUAWEILIBD |E 0JNUI) odrqqo oAl BIIION ik ’ T of[2A1]
ojususnI013dy ofiqqo JPp NnuNUL) O][3Al] T FUOIZIS
aaojezado,Jje ossnf] 0[0SUIS [3p FUOIZEUIIOUI(] NUIURL | oo snozsmmouaq IUOIZIS-01)08
T AUOIZBUNLOU(]

» ANOIZVOL1g40d 14 THOITEEO I'IDAA OONT'TE -  AINTHV4ISVHL ANOIZVHISINIWIY, INOTZAS (T 11V




ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominaziene sotto-
sotto-sezione \ o Riferimento Denominazione del singolo i . . flusso all'eperatore
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livelle 1 (Tipotogie di dati) normativo obblige tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) polog dei dati
Responsabile T-11- 11T
Ammontare complessivo dei Annuale Settore - Ciascuno per i
debiti comp ! Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. servzi di competenza -
3372013) Respansabile del
procedimneto individuato
Nelle richigste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i
Art, 36, dlgs. n. - . . . . - . . -
. sopgelti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o Tempeslivo Responsabile del I Settore -
IBAN ¢ pagamenti  [33/2013 . L e . , . .
informatici Art. 5.c. 1 IBAN ¢ pagamenti informatici  |postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i sopgefti {exart. 8, dlgs. n, Responsabile del
) versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i 33/2013) procedimneto individuato
dlgs. n. 8272003 e . . . ) .
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
- . Informazioni realtive ai nuclei di |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti .
Nuglei di valutazione € . . A L .. - AN Tempeslivo
\ . An.38,c. 1, valutazione ¢ verifica pubblici, incluse le funzion € i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure
verifica degli .. . . . L . . j L ) . (ex art. 8, dlgs. n.
investimenti pubblici d.lgs. n. 33/2013 | degli investimenti pubblici e 1 eriteri di Individuazione dei componenti € 1 loro nominalivi (obbligo previsto 3372013)
¢ P (art. 1, 1. n. 144/1999) per le amministrazioni centrali e regionali)
Art.38,¢.2¢e2 Atti di programmagzione delie opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
bis d.lgs. n. gara € confratti").
s ., [|33/2013 . . A titolo esemplificativo: Tempestivo Responsabile del 11 Settore
Aftti di programmazione Atti di programmazione delle . . . . L . .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggromamenti (art.8,c. 1, d.lgs. n. Responsabile del
perep dlgs. n. 5012016 PECP annuali, ai sensi art. 21 d Igs. n 50/2016 33/2013) procedimneto individuato
Opere pubbliche Art. 29 d lgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n,
50/2016 22872011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari ¢ indicatori
Art. 38,¢. 2, di realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere Tempestiva Responsabile ﬁ_n_. I Settore
(art. 38,c. 1, dIgs. n. Responsabile del

Tempi costi ¢ indicatori
di realizzazione delle
opere pubbliche

d.lgs. n. 33/2013

Art. 38,¢. 2,
digs. n. 332013

pubbliche in corso o completate.

{(da pubblicare in tabelle, sulla
base delto schema tipo redatto
dal Ministero dell'economia ¢
della finanza d'intesa con

Y Autorita nazionale
anticorruzione }

pubbliche in corso o completate

33/2013)

procedimneto individuato

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art, 38,¢. 1, dlgs. n

332013)

Responsabile del 111 Settore
Responsabile del
procedimneto individuato

31
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGII DI PUBBLICAZIONE *

Respensabile invio

Denominazione Denominazione sotto
sotto-sezione enom N Riferimento Denominazione del singelo i . B flusso all'operatore
R sezione 2 livello . ; Contenuti dell'obbligo Aggiornamente .
livetlo 1 (Tipologie di dati) normativo obbligo tenuto al caricamento
{Macrofamiglie) polog dei dati
Relazioni sull'attuazione dell Tempestivo Responsabile del I11 Settore
lepislazione ¢ della 5} Relarioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex arl. 8, d.lgs. n. Responsabile del
pislazion 33/2013) procedimneto individuato
&) Stato n._n:m salute € an_:.u sicurezza umana, comipresa la na._.:mﬂ_.b.mw_oﬁ aw__m. Tempestivo Responsabile det IIT Settore
Stato della salute e della calena alimentare, e condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti e gh edifici (exart. 8, d.lgs. n Responsabile del
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi -9, ¢ B85 1 P g
\ . . ) o 33/2013) procedimneto individuato
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Retazione sullo stato . .
) . . . .. . 1 bile det 1T
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della Tempestivo Responsablle c Seftore
, ) - (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile del
dell' Ambiente € della tutela del  [tutela del tertitorio ; g
. 33/2013) procedimneto individuate
territorio
Annuale Responsabile det [ Settore -
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art, 41, ¢. 4, dlgs. n, Responsabile del
Si . T
§ itari . 33/2013 rocedimneto individuat
m:.::.:..o HEE:« Art. 41, c. 4, accreditate ) procedimueio e °
. E.w.m. dlgs. n. 3372013 e dol
ccreditate (da pubblicare in tabelle) . . . Annuale Responsabile an. [ Settore -
Accord! intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢. 4, d.1gs. n. Responsabile del
3372013) procedimneto individuato
. . . Lo . . . Responsabile I-11-TII
Pravvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza . .
Art. 42, ¢ 1, L . o Tempestivo Settore - Ciascuno per
che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa .
lett. a), d.lgs. n. . ! . , (ex art. 8, d.lgs. n. quanto di competenza -
delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché h
332013 P . L L . 33/2013) Responsabile del
con lindicazione di eventuali aiti amministrativi o giurisdizionali intervenuti ) o
procedimneto individuato
. Interventi straordinari e di . zamﬂgmmg._o r-a-i
Interventi Art. 42, ¢ 1, - . . \ .. . . . Tempestivo Settore - Ciascuno per
. emergenza Termini temporali eventualmente fissati per Iesercizio dei poter di adozione .
straordinari e di lett. b), d.1gs. n. . h . . (exart. 8,d.lgs.n quanto di competenza -
dei provvedimenti straordinari .
emergenza 3372013 . . 33/2013) Responsabile del
{(da pubblicare in tabelle) ; g
procedimneto individuato
Responsabile T-11-1IF
Art. 42, ¢ 1, Tempestivo Settore - Ciascuno per
lett. ¢), d.Igs. n. Coslo previsto degli interventi ¢ costo effeltivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. quanto di competenza -
3372013 33/2013) Responsabile del

procedimneto individuato
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ALL.2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Responsabile invio

Denominazione Denominazione sotto-
sotto-sezione . R Riferimento Denominazione del singolo . | . flusse zll'operatore
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dafi) normativo obbligo tenuto al caricamento
(Macrofamiglie) polog dei dati
Responsabile 1-1I-11
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione Settore - Ciascuno per
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi dell’oggetio e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale quanto di competenza -
1309/2016) della decisione Responsabile del
procedimneto individuato
Art 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso
d.lgs. 82/2005 L , delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale Responsabile del I Settore -
Catalogo dei dati, metadati e S . S . .
maodificato delle banche dati dei dati territoriali {www.mdt.gov.if), al catalogo dei dati della PA e delle Tempestivo Responsabile del
dall’art. 43 del banche dati www.dati.gov.it e e http./basidati.agid gov.it/catalogo gestiti da procedimneto individuato
d.lgs. 179/16 AGID
Accessibilita ¢
. . . . . . . . . . R bi 1 Settore -
. . Cataloge dei dati, >.1 33, ¢, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il esponsabile aa.H ctiore
Altri contenuti . bis, d.lgs. Regolamenti Lo - . S - } \ Annuale Responsabile del
metadati e banche riutilizzo dei dat, fatti salyi i dati presenti in Anagrafe iributaria . g
dati 82/2005 procedimneto individuato
Art. 9,¢. 7, dL T
o, 17972012 (biettivi di accessibilita
convertito con . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale Responsabile del I Settore -
. .. |(da pubblicare secondo le ) . . . . . .
modificazioni indicazioni contenute nella I'anno corrente (entro if 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di atteaziene del (exart.9,¢.7,D.L.n, Responsabile del
dallaL. 17 "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) procedimneto individuato

dicembre 2012,
n. 221

circolare dell'Agenzia per ['talia
digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.}

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, ¢. 3,
d.lgs. n 3372013
Art. 1,¢.9, lett.

f,Ln
190/2012

Dati ulteriori

{NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di
fegge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti,
in virti di quanto disposto
dall'art. 4, ¢. 3, del d.1gs. n.

33/2013)

Dati, informazioni ¢ decumenti ulteriori che le pubbliche amministrazieni non
hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente € che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Responsabile 1-11-1IT
Settore - Ciascuno per
quanto di competenza -
Responsabile del
procedimneto individuato

* | dati ogpetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rintanjzano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicat ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs
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ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

AREA DIRISCHIO A

SETTORE SOTTO PROCESSO RISCHIO MISURA MONITO
UFFICIO AREA INTERESSATO SPECIFICA RAGGIO
INTERESSATO | DIRISCHIO
UFFICIO Recluta Espletamento Previsione di -Predeterminazione dei Comunicaz
PERSONALE mento procedure concorsuali, | requisiti di criteri di valutazione dei ione
di selezione, di accesso punteggi per titoli vari e preventiva
mobilita “personalizzati” curricula al
ed insufficienza di | -Dichiarazione del RUP, Responsab
meccanismi del Presidente e dei ile della
oggettivi e componenti della prevenzion
trasparenti idonei | Commissione di concorso | ¢ della
a verificare il in ordine all’insussistenza | cerruzione
possesso dei di situazioni di in ordine
requisiti incompatibilitdtraessiei | alla
attitudinali e concorrenti ex art. 51 ¢ 52 | composizi
professionali cpe e one della
richiesti in conflitto di interessi ai Commissio
relazione alla sensi dell’art.6 bis della ne di
posizione da Legge 241/1990; CONCorso;
ricoprire allo -Pubblicazione sul sito
scopo di reclutare | intemnet dell’ente dei bandi
candidati di concorso e procedure
particolari selettive per il
reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale nonché
del numero dei dipendenti
assunti
UFFICIO Recluta Espletamento Mancata Espressa indicazione nella | Verifica
PERSONALE mento procedure di verifica della nell’atto di avvio della rispetto
stabilizzazione sussistenza dei | Proceduradi | della

s stabilizzazione dei requisiti | misura in
requisiti . .

. previsti dalla legge per sede di
previsti dalla procedere alla controllo
legge per stabilizzazione con chiara | interno
procedere alla | indicazione delle
stabilizzazione | disposizioni legislative.
al fine di
reclutare
candidati
particolari

TUTTII Trattament | Effettuazione di Progressioni | Predeterminazione
SETTORI 0 progressioni economiche, | di criteri oggettivi,
economico | orizzontali premie/o legittimi e
e sistemi Riconoscimento di | indennita trasparenti per
incentivant | premie/o specifiche I'erogazione di
i indennita accordate progressioni
specifiche illegittimame | economiche, premi
Conferimento di nte allo scope | e/o indennita.
Responsabilita di agevolare Espressa indicazione

dipendenti/ca | negli atti della
ndidati procedura dei
particolari. requisiti legislativi,




regolamentari e
giurisprudenziali per
la legittimita della
progressione
economica, del
premio,
dell'indennita,
dell’attribuzione
della Responsabilita




AREA DI RISCHIO B

CONTRATTI PUBBLICI
SETTORE SOTTO PROCESSO RISCHIO MISURA MONITO
INTERESSA AREA INTERESSATO SPECIFICO SPECIFICA RAGGIO
TO DI RISCHIO
Programmazione Programmazione | Assenza di -Obbligo di programmazione
degli affidamenti degli affidamenti | programmazione. | annuale per acquisiti di
Servizi, forniture | Uso distorto delle | servizi e forniture
e lavoni procedure per -Per servizi e forniture
I’affidamento. standardizzabili, nonché
Abuso di lavori di manutenzione
affidamenti ordinaria, adeguata
diretti, proroghe valutazione della possibilita
contrattuali. di ricorrere ad accordi
quadro e/0 convenzioni;
-Obbligo del responsabile
del procedimento di
TUTTII informazione al responsabili
SETTORI di settore in relazione alle
scadenze contrattuali.
-Avvio da parte del
Responsabile del Settore
delle procedure di
affidamento entro il termine
di mesi tre dalla scadenza
fissata
-Pubblicazione, sul sito
istituzionale, di report
semestrali in cui siano
rendicontati { contratti
prorogati e i contratti affidati
in via d’urgenza e relative
motivazioni,
Definizione Redazione Violazione o -Definire tecnicamente il Verifica
dell’oggetio determina a elusione delle bene servizio da ricercare rispetto
dell’affidamento contrarre regole dimostrando che si tratta di misura per gli
per procedure concorrenziali di | bene infungibile. atti oggetio di
TUTTLI negoziate senza evidenza pubblica | -Dimostrare che. non vi sono gonnollo
SETTORI pubblicazione del sul mercato altri operatori nterno

bando di gara ex artt.

57, comma 2 del
D.lgs. 163/2006

economici in grade di
fornire quei beni
-Descrivere € motivare le
esigenze eccezionali e
contingenti che non siano
imputabili alla stazione
appaltante;.

-Efficacia dell’affidamento
limitata nel tempo ¢
circoscrtitta alla persistenza
dell’evento straordinario




Individuazione dello | Redazione Utilizzo delle -Ricerso a convenzioni Verifica
strumento per determina a procedure exart | Consip, 2l MEPA 0 a rispetto _
Iaffidamento (scelta | contrarre 125 D.Lgs. soggettl aggregatori misura per gli
modalita di 163/06 (Regione Sicilia) per atti oggetto di
. . acquisizioni di forniture e controllo
affidamento e criterio Uneo distorto del accurata motivazione in caso | interno
di aggiudicazione) cottimo fiduciario | §j ricorso ad autonorme
TUTTI 1 e procedure di acquisto .
SETTORI dell’affidamento -Nei casi di cottimo
diretto al fine di fiduciario obbligo di
favorire pubblicazione dell’avviso
» per individuare i soggetti da
un’impresa. invitare
-Nei casi di ricorso
all’affidamento diretto
assicurare sempre un livello
minimo di confronto
concorrenziale e
applicazione del criterio
della rotazione.
Individuazione Redazione Uso distorto del | Riduzione al minimo Verifica
dello strumento per | determina a criterio della discrezionalita nella | rispetto
I’affidamento contrarre dell’offerta valutazione misura per
(scelta modalita di economicament | dell’offerta gli atti
TUTTTI affidamento e e pit economicamente piu oggetto di
SETTORI | criterio di vantaggiosa, vantaggiosa, previa controllo
aggiudicazione) finalizzato a fissazione di criteri e interno
favorire punteggi puntuali
un’impresa nell’avviso o nel bando.
Valutazione delle Nomina Commissari Pubblicazione delle
offerte commissione di | privi delle modalita di scelta, dei
TUTTIT gara competenze nom.inativi e dell‘a _
tecniche qualifica professionale dei
SETTORI necessarie per la | componenti delle
valutazione commissioni di gara.
delle offerte.
Commissari
compiacenti.
Valutazione delle In fase di gara Violazione dei Rispetto dei principi di
offerte valutazione principi di pubblicita e trasparenza
delle offerte da | trasparenza, non | ex D.Lgs.n.33/2013
parte del discriminazione,
TUTTII RUP/Commissi | parita di
SETTORI one esaminatrice | trattamento, nel
valutare le
offerte
pervenute
Aggiudicazione Verifica dei Alterazione o Indicazione puntuale e Verifica
requisiti ai fini | omissione dei specifica nell’atto di rispetto
TUTTII dell’aggiudicazi con.trolli e delle | aggiudica deﬁnitiv.a m%surg per
one e della verifiche al fine | dell’esito delle verifiche | gli atti
SETTORI stipula del di favorire un in ordine al possesso dei | oggetto di
contratto, aggiudicatario requisiti ex art 38 e ss del | controllo
privo dei D.lgs. 163/2006 interno

requisiti




rischio che
operino ditte
subappaltatrici
non qualificate o
colluse con
associaziomi
mafiose

Affidamento lavori | Scelta del —[ Mancato rispetto | -Indicazione dei motivi Verifica
eseguiti in somma | contraente dei presupposti | qualificati per 'adozione | rispetto
urgenza di legge per delle procedure di somma | misura per
I’affidamento. urgenza gli atti
SETTORE -Rispetto dei principi di oggetto di
TECNICO pubblicita e trasparenza controllo
ex D.Lgs.n.33/2013 interno
-Pubblicazione del
verbale di somma urgenza
] | sul sito web istituzionale
Subappalto -Autorizzazione | -Autorizzazione | -Effettuazione di
del subappalto | illegittima al controlli antimafia,
subappalto; mediante richiesta di
mancato rispetto | informativa alla
TUTTI GLI iter art, 118 Prefettura, nei confronti
UFFICI Codice dei soggetti
Contratti; subappaltatori

e B dht e e s e b+ b iy



PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED

AREA DI RISCHIO C

IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

SETTORE

SOTTO

PROCESSO RISCHIO MISURA MONITO
UFFICIO AREA INTERESSATO SPECIFICA RAGGIO
INTERESSATO DI RISCHIO
UFFICIO Provvedimenti | Rilascio permessi a Mancato controilo | -Pubblicazione sul sito
TECNICO amministrativi | costruire (anche in dei requisiti internet delle modalita di
autorizzativi sanatoria) dichiarati calcolo del contributo di
costruzione;
Rilascio di - Creazione di elenchi
concessioni della documentazione
edilizie con necessaria ( check-list);
pagamento di
contributi inferiori
al dovuto al fine
di agevolare
determinati
soggetti
UFFICIO Provvedimenti | Controllo Scia attivita | -Verifiche istituzione di un registro | Trasmissio
TECNICO amministrativi | commercialie falsificate o errate | delle  scia (o dia) | ne
autorizzativi produttive -Corresponsione commerciali quadrimest
di tangenti per rale del
oftenere omissioni registro al
di controllo o Responsab
corsie ile della
preferenziali nella prevenzion
trattazione delle ¢ della
pratiche corruzione
UFFICIO Provvedimenti | Controllo Scia edilizia | Verifiche Istituzione di un registro Trasmissio
TECNICO amministrativi | privata falsificate o errate | delle scia (o dia) edilizie ne
autorizzativi quadrimest
rale del
registro al
Responsab
ile della
prevenzion
¢ della
corruzione
UFFICIO
SERVIZI

SOCILAI




DESTINATARI CON
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

AREA DI RISCHIO D

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED

a) nome e dati fiscali del
soggetto beneficiario;

b) l'importo del
vantaggio economico
COrrisposto;

¢) la norma o il titolo a
base dell'attribuzione;

d) l'ufficic e il
funzionario responsabile
del relativo
procedimento
amministrativo;

¢) la modalita segnita
per l'individuazione del
beneficiario;

SETTORE SOTTO PROCESSO RISCHIO —[ MISURA MONITO
UFFICIO AREA INTERESSATO SPECIFICA RAGGIO
INTERESSATO | DIRISCHIO
TUTTIGLI Provvedimen | Concessione di Mancato rispetto | Pubblicazione sul sito Verifica
UFFICI ti contributi e benefici | del disciplinare | web istituzionale semestral
amministrati | economici a privati ove esistente 0 | dell’ente degli atti di ¢ da parte
Vi concessori errato concessione di del
svolgimento del | sovvenzioni, contributi, | Responsa
procedimento sussidi ed avsili bile
per procurare finanziari ¢ vantaggi anticorruz
vantaggi a economici di qualunque | ione
privati genere a persone ed enti | dell’avve
pubblici e privati, nuta
indicante le seguenti pubblicazi
informazioni: one

S P P PP S




ARFA DIRISCHIO F
CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI

SETTORE SOTTO PROCESSO RISCHIO MISURA MONITO
/UFFICIO AREA INTERESSATO SPECIFICA RAGGIO
INTERESSATO DI
RISCHIO
Attivitadi | Attivitd di controllo | Richiesta e/o - Attuazione rotazione dei | Verificaa
controllo di dichiarazioni accettazione dipendenti assegnati alle | campione da
sostitutive impropria di regali, | aftivita di controllo parte del
compensi o altre -Tutela whistleblower Responsabile
TUTTI GLI utilitd in antigorruzione
UFFICI connessione dichiarazione
all’espletamento sostitutive
delle funzioni di
controllo (per
omettere,
accelerare o
effertuare il
controllo)
Attivita di Controllo sul Mancato esercizio | - Partecipazione dei
controllo comportamento dei | da parte del Responsabili di settore ad
RESPONSABILI dipendenti Responsabile di artiv_ita for_mati\fe sulle
DI SETTORE Seftore del potere | tecniche di gestione del
di controllo e personale ed in materia di
verifica anticorruzione
sull’attivita dei - Tutela whistleblower
dipendenti
Esercizio Contestazione di Mancato esercizio, | - Partecipazione dei
UFFICIO del potere | addebito abuso del potere responsabili di settore e
PROCEDIMENT disciplinare | disciplinare e disciplinare del Segretario comunale
I DISCIPLINARI conclusione del ad attivita formative in
procedimento entro materia
1termini previsti
dalla
Controllo Verifica presenza Omissione o truffa | Periodica verifica delle Invio esito della
UFFICIO su attivita ¢ | sul posto di lavoro | nella rilevazione timbrature da parte del verifica al
PERSONALE comportam | dei dipendenti delle presenze Responsabile del Servizio | Responsabile
ento del comunali Personale. della
dipendenti prevenzione

della corruzione
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AREA DI RISCHIO G
INCARICHI E NOMINE
SETTORE SOTTO PROCESSO RISCHIO MISURA MONITO
UFFICIO AREA INTERESSATO SPECIFICA RAGGIO
INTERESSATO | DIRISCHIC
TUTTI I Conferimento | Autorizzazione Inosservanza Pubblicazione sul sito web
SETTORI incarichi a incarichi extra- normativa istituzionale di tutti gli
dipendenti istituzionali a legislativa e incarichi autorizzati e
comunali dipendenti comunali ex | regolamentare conferiti
art.53 D.lgs. 165/2001 | vigente
TUTTII Conferimento | Conferimento Motivazione Espressa motivazione nella | Verifica
SETTORI di incarichi di | dell’incarico di generica e determina di conferimento | rispetto
collaborazione | collaborazione e tautologica circa in ordine ai requisiti di misura per
e consulenza, | consulenza, studio e la sussistenza dei | legislativi e gli atti
studio e ricerca presupposti di giurisprudenziali per la oggefto di
ricerca legge allo scopo legittimita dell’incarico controllo
di agevolare interno

soggetti
particolari




AREA DIRISCHIO H
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

SETTORE SOTTO PROCESSO RISCHIO MISURA MONITO |
UFFICIO AREA INTERESSATO SPECIFICA RAGGIO
INTERESSATO | DI RISCHIO
Utilizzo di Definizione ¢ [legittima Elenco, semestrale da Verifica
rimedi di approvazione attribuzione di pubblicarsi sul sito della
risoluzione transazioni, accordi maggior istituzionale dell’ente, predisposiz
delle bonari compenso o delle transazioni, degli ione e
controversie illegittima accordi bonari e degli della
arbitrati di cui agli arit. pubbiicazi
TUTTIGLI 239, 240 e 241 del d.1gs. one
UFFICI 163/2006, contenenti le dell’elenco

seguenti informazioni:
- oggetto

- importo

- soggetto beneficiario
- responsabile del
procedimento

- estremi del
provvedimento di
definizione della
procedimento




AREA DI RISCHIO I

GOVERNO DEL TERRITORIO
SETTORE SOTTO PROCESSO RISCHIO MISURA MONITO
UFFICIO AREA INTERESSATO SPECIFICA RAGGIO
INTERESSATO | DIRISCHIO
UFFICIO Pianificazion | Redazione della -Mancanza di -Anteriormente all’avvio | Verifica
TECNICO ¢ urbanistica | strumentazione chiare e del processo di rispetto
generale urbanistica generale | specifiche elaborazione del prano, | misura in
indicazioni I’individuazione da sede di
preliminari, in parte dell'organo controllo
sede di politico competente interno
redazione da degli obiettivi generali
parte degli del piano ¢ Controllo
organi politici, I’elaborazione di criteri | dichiarazi
sugli obiettivi generali e linee guida oni
delle politiche di | per la definizione delle | assenza di
sviluppo conseguenti scelte cause di
territoriale pianificatorie; incompati
soprattutio se la | -Negli atti di bilita o
redazione del conferimento casi di
piano & dell’incarico per la conflitto
prevalentemente | redazione del piano a di
affidata a tecnici | professionisti esterni interesse
esterni Indicazione puntuale
all’amministrazi | 1 delle ragioni di Attestazio
one comunale - | affidamento all’esterno; | ne da
Piano 2 delle procedure da parte del
regolatore seguire per individuare responsab
adottato con il professionista esterno; | jle del
I’accoglimento | -Rispetto della procedim
di osservazioni | normativa vigente in neto di
che risultino in | materia di affidamento avvenuta
confrasto con gli | di servizi, con pubblicazi
interessi particolare riferimento one dei
generali di tutela | alle regole dell’evidenza | provvedi
e razionale pubblica, per menti e
assetto del Iindividuazione del degli
territorio. professionista; elaborati
-Verifica assenza di da
cause di incompatibilitd allegare al
o casi di conflitto di provvedi
interesse in capo a tuttii | mento di
soggetti appartenenti al apprOVazi
gruppo di lavoro per la | gpe.

redazione del piano
-Previsione di forme di
partecipazione dei
cittadini sin dalla fase di
redazione del piano;

- Adeguata
pubblicizzazione ¢
trasparenza delle
procedure con attenta




verifica del rispetto
degli obblighi di
pubblicazione di cui al
d.lgs. 33/2013 da parte
del responsabile del
procedimento

UFFICI Pianificazion | Approvazione Variazione -Predeterminazione ¢
TECNICO ¢ urbanistica | strumentazione piano in sede di | pubblicizzazione dei
generale urbanistica generale | adozione in criteri generali che
accoglimento di | saranno utilizzati in fase
osservazioni che | istruttoria per la
risultano in valutazione delle
contrasto con gli | osservazioni
interessi - Motivazione puntuale
generali di tutela | delle decisioni di
e razionale accoglimento delle
assetto del osservazioni che
territorio. modificano il piano
adottato, con particolare
riferimento agli impatti
sul contesto ambientale,
paesaggistico e
culturale;
- Monitoraggio sugli
esiti dell’attivita
istruttoria delle
osservazioni, al fine di
verificare quali e quante
proposte presentate dai
privati siano state
accolte e con quali
motivazione
UFFICIO Pianificazion | Istruttoria ed -Mancata Puntuale definizione.,
TECNICO ¢ urbanistica | adozione di coerenza con il | nel piano comunalie
attuativa strumentazione piano generale

urbanistica attuativa
di iniziativa privata e

pubblica

(e con la legge),
che si traduce in
uso improprio
del suolo e delle
risorse naturali.
-Ingerenza di
privati al fine di
ottenere
modifiche che
comportino un
significativo
aumento delle
potesta
edificatorie o
del valore d’uso
degli immobili
interessati,
procurando un
indebito
vantaggio ai
destinatari del

generale, degli obiettivi,
dei requisiti ¢ delle
prestazioni che in fase
attuativa deli interventi
devono essere realizzati




provvedimento e
disparita di
trattamento tra
diversi operatori

UFFICIO Pianificazion | Predisposizione Inadeguatezza Utilizzo di schemi di
TECNICO e urbanistica- | schema e stipuladi | dei contenuti convenzione — tipo che
Convenzioni | convenzione della assicurino una completa
urbanistica convenzione. ¢ organica regolazione
Individuazione | degli aspetti sopra
di un’opera richiamati,
come prioritaria, | eventualmente
laddove essa, modificati e integrati
invece, sia a alla luce della
beneficio particolare disciplina
esclusivo o prevista dalla
prevalente piantficazione
dell’operatore urbanistica comunale. A
privato titolo meramente
-Indicazione di | esemplificativo, come
costi di suggerito dall’ ANAC si
realizzazione richiama il modello
superiori 2 elaborato dall’Istituto
quelli che per I'innovazione ¢
I"amministrazio | trasparenza degli appalti
ne sosterebbe e compatibilita
con I’esecuzione | ambientale (ITACA) del
diretta. 7 novembre 2013.
UFFICIO Pianificazion | Calcolo oneri Non corretta, - Attestazione del
TECNICO e urbanistica- non adeguata o | responsabile dell’ufficio
Convenzione non aggiornata

commisurazione
degli “oneri”
dovuti, in difetto
0 in eccesso,
rispetto
all’intervento
edilizio da
realizzare, al
fine di favorire

comunale competente,
da allegare alla
convenzione,
dell’avvenuto
aggiornamento delle
tabelle parametriche
degli oneri e del fatto
che la determinazione
degli stessi & stata
attuata sulla base dei

eventuali valori in vigore alla data
soggetti di stipula della
interessati, a convenzione
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causa di una
erronea
applicazione dei
sistemi di
calcolo, ovvero
a causa di
omissioni o
errori nella
valutazione
deil’incidenza
urbanistica
dell’intervento
e/o delle opere
di

-pubblicazione delle
tabelle a cura del
comune;

- assegnazione ove
possibile in
considerazione della
struttura organizzativa
della mansione del
calcolo degli oneri
dovuti a personale
diverso da quello che
cura {’istruttoria tecnica
del piano attuativo e
della convenzione.

urbanizzazione

UFFICIO Pianificazion | Individuazione delle | Individuazione | - Identificazione delle

TECNICO e urbanistica- | opere di di un’opera opere di urbanizzazione

Convenzioni | urbanizzazione come prioritaria | nell’ambito ¢ nel

mentre & a rispetto della
benficio programmazione delle
esclusivo e opere pubbliche per
prevalente verificare |’assenza di
delf’operatore altri interventi prioritari
privato; realizzabili a scomputo,
- indicazione di | rispetto a quelli proposti
costi di dall’operatore privato;
realizzazione - previsione di una
superiori a specifica motivazione in
quelli che merito alla necessita di
I'amministrazio | far realizzare

ne sosterebbe
con |’esecuzione
diretta

direttamente al privato
costruttore le opere di
urbanizzazione
secondaria;

- Calcolo del valore
delle opere da
scomputare utilizzando i
prezziari regionali,
anche tenendo conto dei
prezzi che
I’amministrazione
oftiene solitamente in
esito a procedure di
appalto per la
realizzazione di opere
analoghe;

-Richiesta per tutte le
opere per cui € ammesso
lo scomputo del progetto
di fattibilita tecnica ed
economica delle opere
di urbanizzazione,
previsto dall’art. 1, co.
2, lett. e) del d.1gs.




.

50/2016, da porre a base
di gara per I’affidamento
delle stesse, e prevedere
che la relativa istruttoria
sia svolta da personale
in possesso di specifiche
competenze in relazione
alla natura delle opere
da eseguire,
appartenente ad altri
servizi dell’ente ovvero
utilizzando personale di
altri enti locali mediante
accordo o convenzione;
- Previsione di garanzie
aventi caratteristiche
analoghe a quelle
richieste in caso di
appalto di opere
pubbliche, ferma
restando la possibilita di
adeguare tali garanzie,
anche tenendo conto dei
costi indicizzati, in
relazione ai tempi di
realizzazione degli

ordine
all’impossibilita

interventi,
UFFICIO Pianificazion | Cessione delle arce -Errata -Individuazione di un
TECNICO e urbanistica | necessarie per le determinazione, | responsabile
- opere di in difetto, delle | dell’acquisizione delle
convenzioni | urbanizzazicne quantita di arre aree, che curi la corretta
primaria e secondaria | da cedere; quantificazione e
-individuazione | individuazione delle
delle arre da aree, contestualmente
cedere di minor | alla stipula delia
pregio o di poco | convenzione, e che
interesse per richieda, ove ritenuto
I’interesse indispensabile, un piano
pubblico di caratterizzazione
nella previsione di
specifiche garanzie in
ordine a eventuali oneri
di bonifica;
- monitoraggio da parte
dell’amministrazione
cormunale sui tempi e gli
adempimenti connessi
alla acquisizione
gratuita delle aree.
UFFCIO Pianificazion | Monetizzazione delle | - errata - adozione di criteri
TECNICO e del arre a standard valutazione generali per la
territorio- degli uffici individuazione dei casi
convenzioni competenti in specifici in cui

procedere alle
monetizzazioni e per la
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e/o
inopportunita di
acquisizione da
parte del
comune delle
aree prevedendo
il versamento al
comune di un
importo
alternativo alla
cessione delle
aree

definizione dei valori da
attribuire alle aree, da
aggiornare annualmente;
- previsione per le
monetizzazioni di
importo significativo di
eventuali forme di
verifica attraverso
tecnici esterni anche
dell’agenzia delle
entrate.

- previsione del
pagamento delle
monetizzazioni
contestuale alla stipula
della convenzione, al
Tine di evitare il
mancato o ritardato
introito, e, in caso di
rateizzazione, richiesta
in convenzione di
idonee garanzie.

UFFICIO Pianificazion | Esecuzione delle -Mancato ~Verifica puntuale della
TECNICO e urbanistica | opere di esercizio da corretta esecuzione delle
urbanizzazione parte opere di urbanizzazione

dell’amministra | - Accertamento della
zione dei propri | qualificazione delle
compiti di imprese utilizzate,
vigilanza per qualora ’esecuzione
evitare la delle opere sia affidata
realizzazione di | direttamente al privato
opere titolare del permesso di

qualitativamente
di minor pregio
rispetto a quanto
dedotto in
obbligazione
-Mancato
rispetto delle
norme sulla
scelta del
soggetto che
deve realizzare
le opere.i

costruire, in conformita
alla vigente disciplina in
materia {cft. d.lgs.
50/2016, artt. ], co. 2,
letterae) e 36, co. 3 e 4,
ove & fatta salva la
disposizione di cui
all’art. 16, co. 2-bis, del
Testo Unico
sull’edilizia),

- Comunicazione, a
carico del soggetto
attuatore, delle imprese
utilizzate, anche nel
caso di opere per la cui
realizzazione la scelta
del contraente non &
vincolata da
procedimenti previsti
dalla legge;

- Verifica, secondo
tempi programmati, del
cronoprogramma e dello




stato di avanzamento dei
lavori, per assicurare
I’esecuzione dei lavori
nei tempi e modi
stabiliti nella
convenzione;

- Prevedere che la
nomina del collaudatore
sia effettuata dal
comune, con oneri a
carico del privato
attuatore, dovenda
essere assicurata la
terzietd del soggetto
incaricato,

- Previsione in
convenzione, in caso di
ritardata o mancata
esecuzione delle opere,
di apposite misure
sanzionatorie quali il
divieto del rilascio del
titolo abilitativo per le
parti d’intervento non
ancora attuate.




AREA DI RISCHIO L
SMALTIMNETO RIFIUTI

SETTORE SOTTO PROCESSO RISCHIO MISURA | MONITO
UFFICIO AREA INTERESSATO SPECIFI | RAGGIO
INTERESSA | DI RISCHIO CA
TO
UFFICIO Gestione ciclo | Gestione del | Con decreto del Presidente del Consiglio | - Verifica | Trasmissio
TECNICO dei rifiuti servizio di raccolta | dei Ministri de! 9 luglio 2010 & stato | snnuale ne verifica
e ftrasporto allo | dichiarato lo stato di emergenza nel del al
smaltimento  dei | territorio della Regione Siciliana in | & 1o Responsab
IT.58. ULl materia di gestione dei rifiuti e il referente ile della
differenziati ed | Presidente della Regione & stato nominato | € prevenzion
indifferenziati Commissario delegato con il compito di | responsa | e della
all’interno dell’aro | predispoire  l'adeguamente del Piano | pile di | corruzione
costitui_to tra i regionale_ di gestione dei rifiuti, approvato procedim
comuni di capo | 1'l] luglio 2012, ento  dei
d’orlando, capri | Il Presidente della Regione Siciliana, | )
leone, ficarra, san | considerato che ad oggi la riforma sulla risultati .
salvatore di fitalia ¢ | gestione integrata dei rifiuti non risulta | CONSEgUItI
{oITENOvVa ancora essere stata pienamente atfuata, rispetto
dispone con ordinanza il ricorso | agli
temporaneo a speciale fon;na di gestione | phjiattivi
d?:l rifiuti n.e!le more dell atFuaz_lone df:l prefissati
piano stralcio attuativo per il rientro in
ordinario della gestione del ciclo integrato nel
dei rifiuti al fine di evitare P’insorgere di verbale di
emergenze igienico sanitarie, ’ultima delle | consegna
quali n. 1/Rif del 14.01.2016 reitera la | sotto
precedente ordinanza n. 20/Rif de! riserva
14.7.2015. ha agito per la gestione dei come
rifiuti, giuste ordinanze sindacali ex | .,
articolo 191 DLgs n. 152/2006 e s.n.i., | Fichiamat
conferendo i rifiuti indifferenziati nelle | © nel
discariche appositamente e periodicamente | Contratto

autorizzate con ordinanza del Presidente
della Regione. La frazione differenziata
viene invece conferita presso piattaforme
gestite da ditte private ed autorizzate dalla
Regione e individuate dai Consorzi di
filiera.

A partire dal mese di ldicembre 2016 ¢ a
seguito di apgiudicazione definitiva, nelle
more della stipula contrattuale, il servizio ¢
stato consegnato in via d’urgenza alla ditta
aggiudicataria RTI Multiecoplast
srl/Caruter srl/Onofaro Antonino srl con
sede in Torrenova.

La stazione appaltante verifica
annualmente 1 risultati conseguiti rispetto
agli obiettivi prefissati nel contratto e nel
capitolato speciale;

1l referente e responsabile di procedimento
¢ individuato da questo Ente nella figura
del responsabile del settore gestione
territorio che provvederda ad ogni
adempimento e/o atto consequenziale.




ALL. 1

MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. Whistleblower)

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed alti reati
contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono
venuti a conoscenza nell'amministrazione debbono utilizzare questo modello.

5i rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuanc la segnalazione di illecito. In
particolare, la legge ¢ il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

- l'amministrazione ha l'obblige di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa l'identita del

segnalante;

- Tlidentitd del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare I'identitd del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso, a meno che
la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato;

- la denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della Legge 7 agosto 1990,

n.241;

- il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud segnalare (anche
attraverso il sindacato) all'lspettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.
Per ulteriori approfondimenti, & peossibile consultare il P.N.A.

.

NOME E COGNO DEL SEGNALANTE

QUALIFICA DI POSIZIONE PROFESSIONALE (1)

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CEL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E' VERIFICATO ILFATTO | gg/mmia

LUOGO FISICO IN CUI SUE' VERIFICATO IL FATTO O UrrICIO

findicare denominazione ed imdirizzo della siruitura)

[0 ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO

findicare luago e indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO (2)

O penalmente cilevaati

a posti in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in
via disciplinare

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all'amministrazione di appartenenza o di altro ente
pubblico;

O suscettibili di arrecare un pregiudizio alla immagine
dell'amministrazione:

0O arre {specificare)

DESCRIZIONE DELFATTO (CONDOTTA ED EVENTO)




AUTORE/AUTORI DEL FATTO (3) ) S Crreaaann

2. . e

K TP
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL 1. ... o =
FATTO E/0 IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO(4) 2

C et e
EVENTUALIALLEGATIA SOSTEGNO DELLA 1. . . N
SEGNALAZIONE 5

E Ceeeriienes .
LUOGO, DATA FIRMA

La segnalazione di condotte illecite va fatta al Responsabile della Prevenzionee della Corruzione dei Comune di San
Salvatore di Fitalia — via Colonnello Musarra n. 9 -98070 San Salvatore di Fitalia (ME) con una delle seguenti modalita:
- tramite invio all’indirizzo di posta elettronica: segnalazioneilleciti@comune.sansalvatoredifitalia.me.it;

- tramite servizio postale (anche posta interna) con inserimento della segnalazione in una busta chiusa che all'esterno rechi
il seguente indirizzo “Responsabile prevenzione corruzione” c¢/o Comune di San Salvatore di Fitalia, Via Colonnello
Musarra - 98078 San Salvatore di Fitalia (ME) ed apponendo sulla busta la dicitura “Riservata Personale”.

(1) Qualora il segnalante rivests la qualifica di pubblico ufficiale, linvio delia presente segnalazione non lo esonera dell'obbligo di denunciare alla
competenie Autoritd giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

(2) La sepmalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richiesie che attengono alla disciplina del rapporto di
lavoro ¢ ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi” per le quali occorre fare riferimento al servizio computente per il personate.

(3} Indicare idati anagrafici se conosciuti e, in caso vontrario, ogni altro elemento utile idonec allidentifrcazione.

(4} Indicarc idati anagrafici se conosciuti e, in ¢aso conlrario, opni allro elemento ideno allidentificazione.



- il Responsabile della Prevenzione della Corruzione del comune di San Salvatore
di Fitalia, con avviso del 15.12.2016 pubblicato sul sito istituzionale, ha avviato la
procedura aperta alla consultazione per I’adozione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2017-2019;
- nel predetto avviso & stato fissato il termine del 15.01.2016 entro il quale i soggetti
portatori di interesse avrebbero potuto presentare proposte ed osservazioni;
- nessuna proposta e/o osservazione € pervenuta presso questo Ente;
- & stata inviata nota ai Responsabili di Settore al fine di presentare suggerimenti per
il miglioramento del Piano;
Ritenuto pertanto, di provvedere all’approvazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (PTPCT) 2017-2019;
VISTI:
* la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii. ;
* lalegge 190/2012;
il D.Igs. 33/2013;
+ il Piano Nazionale Anticorruzione;
* le delibere dell’ A.N.AC. (ex CIVIT) in materia di trasparenza e anticorruzione;
« il D.1gs. 267/2000;
« il D.lgs. 165/2001;
» il vigente O.RR.EE.LL. della regione siciliana.

PROPONE
1.DI DARE ATTOQO che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo : .
2.DI APPROVARE il Pianoe triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza

(PTPCT) 2017-2019, allegato alla presente, per farne parte integrante e sostanziale;
3. DIDARE ATTO

- il Piano verra aggiornato annualmente;

- l’attuazione delle disposizioni contenute nel Piano allegato costituisce obiettivo
strategico da inserire nel documento unico di programmazione (DUP) o nella nota di
aggiornamento al DUP ;

- I’adozione delle singole misure di prevenzione della corruzione rappresentano obiettivi
strategici di performance da inserire nel Piano della performance che verra adottato dal
Comune di San Salvatore di Fitalia;

4. DI DISPORRE la pubblicazione permanente sul sito istituzionale dell'ente nella
sezione "Amministrazione Trasparente”, sotto sezione “Altri Contenuti-Prevenzione della
Corruzione™;

5. DI TRASMETTERNE copia ai Responsabili di Settore ciascuno per quanto di
competenza;

6. DI DICHIARARE, stante I'urgenza di adottare il provvedimento, la deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.12, comma 2, della L.R. n. 44/1991.

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza
Il Segretario Comunale

Ddftt.ss Mﬁ%ﬁgaj{mﬁi .



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi i relativi pareri come appresso:
IL, RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita

FAVOEEI E 55 Mg
Data O 42@ /\ / : 2
IL RE#ONS : f

e

C Je;]R\. "
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere:
FAVOREVOLE e tichiaga di aver annotato I'impegno di spesa all’l 0] cap.
_det Bilancio di previsione anno ¢ Senta al momento la disponibilita di

Euro
Data

E DEL SERVIZIO

Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO) g\uorma. delﬁéjt’ 55 della Legge
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. | comma I°, lettera 1) della L.R. 11\1\2 17)91 1 8,/

)

1

ATTESI,A

La copertura finanziaria all’intervento
cffettivo ’equilibrio finanziario fra entrate in a
impegnate. L’impegno di spesa in via di fo
dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.
Data

cap. essendo valido ed
accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto
ale & stato annotato nel mastro di contabilita come da

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

2@ PREQEE% M
- /
IL SEGRETARIO COMUNALE

) ~N

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

){ La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno
0-2- E ¢ vi rimarra affissa per 15 g\iorni consecutivi.

S.Salvatore di Firalia, i IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

x~La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo

deliberante.
IL SEGRETARIO COMUNALE
LaD e
- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal in quanto:

a Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, [i IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione & stata trasmessa
per ’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale [ ...........ooooiiiiiss

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N del ..., di Euro .........ooeviiies Noviien del ......ooiinl. di
Euro... cooiiiiiiieenn 1 Ragioniere

...................................................



