Comune di San Sélvatore di Fitalia
Provincia di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N°..i.5.% del Reg. Data o> AC JoiL¥

---------------

OGGETTO: ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311/2004 -
UTILIZZAZIONE ING. MICHELE GATTO. DIRETIVE

...............

sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa 1'osservanza di tutte le formalita

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta 1 componenti la Giunta
Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
VENTIMIGLIA ROSARIO SINDACO >
MILETI MARIO ASSESSORE >
TROVATO ALESSANDRO CALOGERO ASSESSORE ¥
LOLLO FRANCESCO VINCENZO ASSESSORE ke
CELESTI VERONICA ASSESSORE Y

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Crimi Maria Gabriella, la quale provvede alla
redazione del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Ventimiglia
Rosario assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare
sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE N. 311/2004 -
UTILIZZAZIONE ING. MICHELE GATTO. DIRETTIVE

Premesso che:

questo Comune, con nota prot. n. 5341 del 20 settembre 2017, ha richiesto a diversi comuni
del circondario, I’autorizzazione all’utilizzo di una figura professionale idonea per la
copertura di un posto di istruttore direttivo Tecnico cat. D, 111 Settore — servizi tecnici, part-
time a 18 ore - ai sensi dell’art. | - comma 557 - della legge n. 311/2004;

solo il Comune di Capo d’Orlando con nota prot. N. 28897 del 16.10.2017 acclarata in data
16.10.2017 al prot.n. 6035 del protocollo generale di questo Ente, ha autorizzato il proprio
dipendente Ing. Michele Gatto - categoria D, livello D6 a svolgere orario nei limiti di sei ore
al di fuori dell’orario di lavoro prestato presso questo Comune, ai sensi dell’art. 1 - comma
557 - della legge n. 311/2004;

Atteso che le citate previsioni normative, in linea con i principi generali del D.Lgs. n. 165/2001,
mirano essenzialmente a razicnalizzare le risorse finanziarie ed umane nel pubblice impiego
mediante la flessibilita organizzativa del lavoro. II dipendente a scavalco, nello specifico,

continua a svolgere un rapporto di lavoro reso su pit Enti che all’'uopo regolano il proprio
fabbisogno lavorativo.

Richiamati:

>

\7’

\;’

A

la previsione di cui all’art. 1, comma 3557, della legge n. 311/2004, che dispone “/ comuni con
popolazione inferiore af 5.000 abitanti possona servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall’ Amministrazione di provenienza”,
Porientamento applicativo ARAN del 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente Locale pud procedere
all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente Locale, purché sia rifasciata
["autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 53 e siano rispettate le previsioni di cui all’art. 1,
comma 557, della Leggen. 311/2004,

il parere del Caonsiglio di Stato, Sez. Prima, n. 2141/2005 del 25 maggio 2005 che cosi si esprime:
“L’art, 1, comma 557, della legge 31172004 configura una situazione rnon dissimile nei suoi tratti
essenziall, e, in particolare, sul piano dei rapporti fra le parti inferessate (le due Amministrazioni, il
lavoratore) da quella che si verifica nel caso di svolgimento di una seconda  attivita lavorativa da
parte di un lavoratore a tempo parziale”,

la Circolare n. 2/2005 del 21 ottobre 2005 del Ministero dell’Interno, Dipartimento per gli Affari
Interni & Territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie - che ha recepito la suddetta interpretazione
prevedendo la possibilita che “gli Enti interessati si accordino per definire modi e tempi di esercizio
dei rispettivi poteri di gestione del rapporti di lavoro”;

il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n.34/2008 che, alla luce deil numerosi interventi
legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la perdurante applicabilita dell’art. 1 -
comma 557 - della legge 311/2004;

le disposizioni di cui all’art. 53 del Decreto Legisiativo n. 165/2001 in base al quale “gli impieghi
pubblici non sono cumulabili, ._salvo le eccezioni stabilite da leggi specialf”,

il parere 23/2009 della Corte dei Conti, sez. controllo per la Lombardia, che conferma la vigenza della
suddetta normativa precisando che I'attivita lavorativa prestata presso un altro Ente trova la sua ragione
giuridica in un provvedimento di autorizzazione dell’amministrazione di provenienza.

Considerato che:

con lo svolgimento della prestazione lavorativa ordinaria a scavalco in due Enti, il dipendente
Interessato conduce un unico rapporto di lavoro per le 36 ore o pil (sino a 48 ore settimanali),
in parte nell’Ente da cui dipende per il rapporto principale ed in parte nell’Ente a scavalco;
qualora 'utilizzazione di personale, attraverso la disposizione dell’art. 1, comma 557, della
legge n. 311/2004, da parte dell’altro Ente avvenga sulla base di un contratto di lavoro
subordinato, la permanenza del rapporto presso I’Amministrazione di appartenenza impone
una particolare cura nell’applicazione delle prescrizioni stabilite a tutela della salute e della
sicurezza del lavoratore o deila pin favorevole disciplina stabilita in sede di contrattazione
collettiva, in tema di:

a) orario di lavoro giornaliero e settimanale che non pud superare, nel cumulo dei due rapporti
di lavoro, la durata massima consentita, comprensiva del lavoro ordinario ¢ del lavoro



straordinario, con la conseguenza che il secondo rapporto di lavoro non pud che essere a
tempo parziale;

b) periodo di riposo giornaliero e settimanale, che deve essere garantito tenendo conto
dell’impegno lavorativo presso i due enti;

¢) ferie annuali, che, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, devono essere fruite dal
lavoratore nelle stesso periodo, ovvero negli stessi periodi, se frazionate;

Part. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 pud essere considerato norma speciale e che,
pertanto, un dipendente pubblico a tempo pieno pud effettuare attivitd lavorativa presso
un’altra Amministrazione con meno di 5.000 abitanti, al di fuori delle 36 ore e per un
massimo di ulteriori 12 ore settimanali.

Evidenziato che:

il servizio deve essere espletato senza pregiudizio del normale oraric contrattuale svolto
presso il Comune di San Salvatore di Fitalia e senza pregiudizio delle esigenze funzionali ed
interessi istituzionali di quest’ultimo;

I’orario giornaliero e settimanale non potra superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro, la
durata massima consentita dall’art. 3 del D.Lgs n. 66/2003 e ss.mm.ii. fermo restando che
presso il Comune di San Salvatore di Fitalia dovra essere rispettato 1’orario di lavoro previsto
nell’ente;

il dipendente Ing. Michele Gatto prestera servizio presso il comune di San Salvatore di
Fitalia, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto per n. 06 ore settimanali nei
giorni successivamente concordati;

il presente atto sard valido fino alla fine del mandato del Sindaco;

il periodo di riposo giornaliero ¢ settimanale dovréa essere garantito;

le ferie, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, dovranno essere fruite dal lavoratore
nello stesso periodo, ovvero negli stessi periodi, se frazionate, fermo restando le previsioni del
CCNL tenendo conto dell’impegno lavorativo presso i due Enti;

per il servizio prestato a favore del Comune di San Salvatore di Fitalia spettera il trattamento
economice previsto dal CCNL degli EE.LL. per la cat. D6. Il trattamento economico si
intende al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa
vigente a carico del lavoratore. Il trattamento economico, gli oneri previdenziali, assistenziali
ed assicurativi e le relative imposte (Irap) per Iattivitd lavorativa resa a favore del Comune di
San Salvatore di Fitalia, saranno corrisposti e versati direttamente dal Comune di San
Salvatore di Fitalia. Al dipendente, se ¢ in quanto dovuti, potranno essere corrisposti eventuali
trattamenti accessori ai sensi e per gli effetti della vigente normativa;

la spesa per tale aftivita lavorativa aggiuntiva ¢ a carico del Comune di San Salvatore di
Fitalia ;

Accertato che:

¢ nell’esercizio finanziario 2016 la spesa del personale é risultata inferiore alla spesa media

del triennio 2011/2013 e si prevede di rispettare il predetto limite anche per il 2017;

& stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per V’esercizio finanziario 2016 e si

prevede di rispettarlo, anche, nell’esercizio 2017,

e ¢ stato inoltrato certificazione del pareggio di bilancio entro il 31 marzo 2017;
& stato attivato la certificazione telematica dei crediti;

¢ non ¢i sono vincitori da assumere o idonei per il profilo per cui si vuole procedere
all’assunzione;

s & stato adottato il piano delle azioni positive 2017/2019 giusta delibera di giunta n. 41 del
07/04/2017,

» ¢ stata rideterminata la dotazione organica nell’ultimo triennio, giusta delibera di Giunta
n. 118 del 23.12.2015;

Richiamato I’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 e dato atto che le limitazioni previste dal
presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui al commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢
ss.mm.ii., fermo restando che comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa
sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009 o triennio precedente;




Dato atto che

- questo Ente & in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi
557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

- che per I’anno 2017 non prevede di superare il limite previsto dalia norma in materia di
lavoro flessibile;

Visti

¢ |o Statuto Comunale;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e det Servizi;
il D.Lgs. 267/2000;
I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Tutto ¢10 premesso e considerato,

1.

2.

PROPONE

Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,

Di utilizzare il dipendente a tempo pieno del Comune di Capo d’Orlando Ing. Michele Gatto
- categoria D6, con il profilo professionale di Istruttore tecnico, per prestare attivita
lavorativa aggiuntiva in favore del Comune di San Salvatore di Fitalia che deve fare fronte a
determinate esigenze organizzative dell’ufficio tecnico, in conformita dell’art. 1 - comma 557
- della legge n. 311/2004, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto per n.
06 ore settimanali e fino alla fine del mandato del Sindaco;

Di dare atto che la spesa per tale aftivita lavorativa aggiuntiva prestata presso il Comune di
San Salvatore di Fitalia ammonta ad €. 90,84 settimanaie oltre oneri riflessi a carico dell’Ente
e rateo di 13/ mensilita e sara a carico del comune medesimo.

Di procedere alle seguenti prenotazioni d’impegno: ,
* anno 2017: €. 853,00 per retribuzione sul capitolo 10140101, €. 300,04 per oneri
riflessi sul capitolo 10140102 del bilancio di previsione 2017/2019;

¢ anno 2018 e seguenti: €. 5.117,32 per retribuzione sul capitolo 10140101, €. 1.365,30
per oneri riflessi sul capitolo 10140102

Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa, al Responsabile dell’ Area Tecnica
¢ al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, ognuno per quanto di rispettiva
competenza, gli adempimenti consequenziali.

Di trasmettere il presente atto al Comune di Capo d’Orlando ed al dipendente Ing, Michele
Gatto.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato - per quanto concerne la regolarita

Datn A4 15 (A00

ecnica esprime parere:

IL RESPONSY/

It RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concerne la regolaritd contabile eépfrime parere:

FAVOREVOLE ¢ dichiara di aver annotato I'tmpegno di spesa all’Intervento e cap.
AL ROL - 10149 )5del Bilancio di previsione anno fog } che presenta al momento la disponibilita di

Euro 1~
Data [Q‘ £§! j;)i\ \

IL RESPON$ABLLK DEL SERVIZIO

Inoltre, IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a\'nolnna'dell’an. 55 della Legge
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma [°, lettera i) della L.R. 1 1.12.1991, n. 48,

ATTESTA

La copertura finanziaria all’intervento Z cap. lO“lOU‘)“ /{Ol'tgl@bessendo valido ed
effettivo Uequilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed usc1te in atto-accertate ed uscite in atto

impegnate. L’impegno di spesa in via di formae ¢& stato annotato;nel mastro di’ contabilita come da
dlchqaran nejdell’ Ufficio Ragioneria. ;"'“ -

Data \, :

_' NANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.1.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE,

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO I'C.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.
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! :
Il presente verbale viene letto, approvato efsottoscritto

%ESSORWIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
! 1

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

h/ a_presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il glomo
~ |0~ F e virimarra affissa per 15 giorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo
deliberante.

1L SE(ZETARIO COMUNALE

- Lapresente deliberazione € diventata esecutivadal _ 435 -19-204% in quanto:

a Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale, 1i ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa

per I’esecuzione all’Ufficio.
H Segretario Comunale

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N, del ... di Euro ... N del ... di

....................... u Ragioniere



