SRR MESSINA PROVINCIA
SOCIETA’ PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI
PEC: srrmessinaprovinciascpa@pec.it

Tel e Fax 0941 724378
Messina, 3 luglio 2019

Prot.1064 del 3 luglio 2019

Ai Sigg.ri Sindaci Soci
SRR Messina Provincia S.C.p.A.
LORO SEDI

Al Sindaco Metropolitano di Messina — Socio
SRR Messina Provincia S.C.p.A.

Oggetto: Bilancio d’esercizio anno 2018. Seconda Integrazione.

Ad integrazione delle ns. note prot.919 del 17 giugno 2019 e prot.1015 dell’l luglio 2019 — gia in Vs.
possesso — siamo a trasmettere la relazione del Collegio Sindacale ai Bilancio di Esercizio chiuso al 31
dicembre 2018 redatta ai sensi dell’art.2429, comma 2 del Codice Civile.

Ad ogni buon conto si comunica che la documentazione integrale rimane a Vs. disposizione presso la ns.
sede sociale.

Cordiali saluti

S.R.R. MESSINA PROVINCIA
Societa Consortile S.p.A.
Corso Cavour, 87
98122 MESSINA




RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31
DICEMBRE 2018 REDATTA Al SENSI DELL’ART.2429, CO. 2, C.C.

All'zssemblea deisoci della societa SRR Messina Provincia Societd Consortile spa
sade legale in Corso Cavour n. 87 98122 —Messing

sade operativa via M18 98076 5.Agata di Militelio

Dggetto:Relazione del collegio sindacale al bilanclo di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 redatta ai
sensi dell’art.2429, co. 2, ¢.C.

La presente reldzions & stata approvata collegialments ed in tempo utile per || sue deposito presso [a sede
della societa, nei 15 giorni precedenti la data delfla prima convocazione dell’assemblea di approvazions del
bilancio cggetto di oommento,

L'organe di amministrazione ha cosi reso disponibill | seguenti documenti approvati in data 24 maggio
20119 relativi all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018:

- progetto di bilancio, completo di nota integrativa;

L'impostazione della presente relazione richiama la stessa struttura di quella utilizzata per ['esercizio
precedente ed & ispirata alle dispesizion| di legge e alla Norma n. 7.1 delle”Noerme di comportamento del
colleglo sindocale- Principi df comportamento del collegio sindacale di societd non quotate”, emanate dal
CNDCEC e vigenti dal 30 settembre 2015°

Premessa generale

La novitd della nota integrativa in formato XBRL

Il ‘colegio sindacale ha preso atto che 'organo di amministrazione ha tenuto conto dell'obbligo di
redazione della nota integrativa tramite utilizzo della cosiddetta "tozsonomio XBRL" necessaria per
standardizzare tale documento e renderlo disponibile al trattamento digitale: & guesto infatti un
adempimento richiesto dal Registro delle Imprese gestito dalle Camere di Commercio in etecuzione
dell’art. 5, co. 4, del D.P.C.M. n.304 del 10 dicembre Z008.

Il eollegio sindacale ha pertanto verificato che le variazioni apportate alla forma del bilancio e alla nota
integrativa rispetto a quella adottata per | precedenti esercizi non modificano in alcun modo la sostanza
del suo contenuto né i raffronti con | valori relativi alla chiusura dell’esercizio precedente.

Il bilancia ricorrendone | presupposti & stato redatto in forma “abbreviata”,

L Ppr [y relazione di revisione 21 sensi dell’art. 14 del Dnlgs.27 gennalo 2010; n. 39, sl rinvia al documento "L 'spalicazione der principi
ol revisione ivberndziomall (154 Moo} afle imprese di dimension minod” (pp, 287 & o, an:hlﬂlfll'lpntﬁi di relazione unitaria dal
tollegin sindacale, fi




Conoscanza della societd, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati

Dato atto dell’'ormai consolidata conoscenza che il collegio sindacale dichiara di avere jn merito alla
societa e per quanto concerne:

i} latipologia dell’attivita svolta;
) lasua struttura organizzativa e contabile;

tenendo anche conto delle dimensioni e delle probiematiche dell’azienda, viene ribadito che la fase di
“pionificazione” dell'attivith di vigilanza - neffa guale occorre valutare § rischi intrinseci e le criticita
rispetto ai due parametrl sopra citati - & stata attuata mediante il riscontro positivo riguardo a quanto gid
conosciuto in base alle informazioni acquisite nel tempo.

E stato quind| possibile confermare che:

- I'assetto organizzativo e |a dotarione defle strutture informatiche sono. rimasti sostanzialments
invariati;

- e risorse umane costituenti la “forze fovore” sono costituite da impiegati utilizzati mediante contrattl
di convenzione con 'ATO ME 2

- Lapresente refazione rlassume quindi I'attivita concernente linformativa prevista dall'art. 2429, co. 2,
£.0. e pil precisaments:

- sui risultati dell'esercizio sociale;

- sll*attivitd svolta nell'adempimente dei doveri previsti dalia norma;

- sulle gsservazioni e le proposte in ordine &l bilancio, con particolare riferimento all'eventuale utilizzo
da parte dell'organo di amministrazione della deroga di cui all'art.2423, co. 4, cc;

- sull'eventusle ricevimenta di denunce da parte deisoci di cul alf'art. 2408 c.c.

Sl resta in ogni caso a completa disposizione per approfondire pgni ulteriore aspetto in sede di dibattite
assembleare.

Le attivits svolte dal collegio hanne riguardato, sotto I'aspetto temperale, I'intero esercizio @ nel corso
dell'esercizio stessa sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all'art. 2404 cc. & di tali riunioni
sono statl redatti appositi verbali debitamente sottoscniti per approvaziona unanime.

Attivitd svolta
il presente Collegio ha proceduto alle verifiche di rito come risulta dai verbali agli atti di guesto Collegio.

Durante le riunicni del Consiglio di amministrazione, il collegio ha preso conoscenza dell’evoluzions
dell"attivita svolta dalla socleta, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente
/o stracrdinaria al fine di individuarne 'impatto economico e finanziario sul Asultato di esercizio @ sulla
struttura patrimaniale, noncheé ghi eventuali rischi monitorati con perfodicita costante. 5 sono anche avuti
confronti con lo studio professionale che assiste |a societa in tema di consulenza ed assistenza contabile e
fiscale su teml di natura tecnica e specifica; | riscontri hanno fornito esito positive rilevando il mancato
versamento da parte di alcuni soci delle quote di capitale sottoscritte.

Il collegio ha valutato Fadeguatezza della struttura organizzativa e funzionale dell'impresa e delle sue
eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime postulate dall’andamento della gestione.
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I rapporti con e persone operantl pelia citata struttura - amministratori, dipendenti & consulenti esterni -
&l sono lspirati alla reciproca collaborzzione nel rispetto’ dei ruali a ciascuno affidati, avendo chiarito quelll
del collegio sindacale.

Per tutts la durata dell’esercizio si & potuto riscontrare che:

il personale amministrativo Incaricato della rilevazione del fatti aziendali & state definito con
I'approvazione di apposito mansionario (C.d.A, 07/08/2017);

il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali ordinari
da rilevare & pud vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche adendali;

i consulenti ed i professionisti esterni incaricati dellassistenza contabile, fiscale, societaria e
gluslavaristica non sono mutati e pertapto hanno conoscenza storica dell'attivitd svolta e delle
problematiche gestionali anche straordinarie che hanno influito sui risultati del bilancio.

Stante |3 relativa semplicitd dell'erganigramma direzionzle le informazioni richieste dall'art. 2381, co. 5,
..., sono state fornite dal Presidente del Consiglio di amministrazione net vari chiarimenti richiesti ogni
gual volta in fase di riunione del C.d.A., guesto collegio, sempre presente ha richiesto informative sulle
problematiche affrontate all'ordine del giormo.

In concluslone, per quanto & stato possibile riscontrare durante |'attivita svolta nell'esercizio, 1l collegia
sindacale pud affermare che:

le decisioni assunte dai soci e dall’'organo di amministrazione sono state conformi alla legge ed allo
statuto soclale & non sono state palesemente imprudent] o tali da compromettere definitivamente
Fintegrita de! patrimonio sociale;

sono state acquisite le informazionl sufficient] relative al generale andamento della gestione € sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, per dimensionl o
caratteristiche, effettuate dalla societa;

le operazioni poste in essere sono state anch'esse conformi alla legge ed allo statuto sociale @ non in
potenziale contrasto con le dellbere assunte dalassemblea dei sod o tali da comprometters
Iintegrita del patrimonio sociale;

non & pongona specifiche osservaziani in merito zll'adeguaterza delf'assetto organizzativo dalla
spcietd, ne im merito all’adeguatezza del sistema amministrative & contabile, nonche sull'affidabilita
di quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di gestione;

nel carso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tali
da richiederne |a segnalazione nella presentes relazione;

non si @ dovuto intervenire per omissioni dell'crgane di amministrazione ai sensi dell'art. 2406 c.c.;
non song state ricevuie denunce ai sensi dell*art. 2408 c.c;

non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, ¢o. 7, C.0;

nel corso dell’esercizio Il collegio non ha rilasciato pareri previsti dalla legge.

Osservazioni & proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione



Il progetto di bilancic dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 & stato approvato dall'organo di
amministrazione e risulta costitulte dalle stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota
integrativa’ e dal rendiconto finanziario.

Inoltre:

& |document sono statl consegnati al collegio sindacale in tempo utile affinché siano depositati pressa
la sede defla soceta corredati dalla presente relazione, e cit indipendentemente dal termine previsto
dall’art, 2429, co. 1, €.}

s & revisione legale & affidats alla societa di revisione “Ancona & Paimizio” che ha In corso la
predisposizione della relazione ex art. 14 D.lgs. 27 gennaio 2010; n. 39;

E quindi stato esaminato il progetta di bilancia, in merito al quale vengone fornite ancora le seguent|
ulteriori informaziani:

= Brriteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessith inderogabile sono
stati controllati e non sono risultsti sostanzizimente  diversi da quelli adottati negll eserciz
precedenti, conformi al disposto dell’art. 2426 c.c.;

- & stata posta attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale conformita
alia legge per guello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non sl hanno
asservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

- B stata verificata I'osservanza delle norme di legge inerentl la predispasizione della relaziona sulla
Eestione & a tale riguardo non &l hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente
relazione;

- lorgano di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogate alle norme di legge ai sensi
dell"art. 2423, co. 4, c.C.;

- & stata verificata la rispondenza del bilancio al fatt ed alle informazioni di cui si & avuta conoscenza a
seguite. dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale ed a tale rguardo non vengono
evidenziate ulteriori osservazioni;

- aisensj dell'art, 2426, co. 5, c.c. | valori significativi iscritti ai punti 8) 1 - 1) e B) | - 2) dell'attiva della
£tato patrimeniale sono stati oggetto di nostro specifico contrallo con conseguente consensa alla loro
Iscrizione; si precisa, per mera richiamo, che non sara possibile distribuire dividendi intaccando le
riserve di utili oltre Fammontare netto di tale posta capitalizzata nell’ attiva:

- al sensi dell’art. 2426, n. 6, c.c. |l collegio sindacale ha preso atto che non esiste pid alcun valore di
ayviamento iscritto afla voce B-I-5) deli'attivo dello stato patrimoniale;

- & stata verificata la correttezza delle informazioni contenute nella nota integrativa per quanto attiene
I'assenza di posizioni finanziarle @ monetarie attive e passive sorte originariamente In valute diverse
dall'euro;

= in merito alla proposta dell'organo di amministrazione circa la destinazione del risultato netto di
esercizio esposta in chiusura della relazione sulla gestions, il collegio non ha nulla da osservare,
facendo peraltro notare che la decizione in maerite spetta all'assemblea dei soci,

Risultato dell’esercizio sociale

*La formulazione del presente verbaletiens conto delle novith spportate dalla discipling in tema & bilancks contenuta nel DLgs: 18
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i risultato petta accertato dallorgano di amministrazione relativo ali'esercizio chivgo al 31 dicembre
2018, come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere pari a zero.

Conclusioni

sullz base di guanto sopra esposto & per quanto & stato portato a conoscenza del collegio sindacale ed &
stato riscontrato dai controlli periodici swalti, si ritlene all'unanimita che non sussistano ragioni ostative
all'approvazione da parte Viostra del progetto di bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 cosi
come & stato redatto e Vi & stato propasto dall’'organo di amministrazione.

“ sj segnala di porre la massima attenzione alla procedura di rateizzazione in corso utile al finl deila
regolaritaé contributiva e al rilascio del DUAC sttualmente regofare”
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