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REGIONE SICILIANA — COMUNE, DI S. SALVATORE DI FITALIA —
Citta Metropolitana di Messina

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N._ 19 del Reg. Data 29.11.2018

OGGETTO: Modifica/integrazione del Documento Unico di Programmazione
(DUP) approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 09 del 21/06/2018

L’anno DuemilaDICIOTTO il giorno VENTINOVE del mese di NOVEMBRE alle ore
18:30 e seguenti nella solita sala delle adunanze consiliari “Falcone e Borsellino” del Comune
suddetto.

Alla PRIMA convocazione in sessione ordinaria, che ¢ stata partecipata ai Sigg.
Consiglieri a norma di legge, risultano all’appello nominale:

CONSIGLIERI Presenti; Assenti
SCURRIA GIUSEPPE X
MONASTRA CALOGERO MARCANTONIO X
FRANCHINA DENARO ROBERTA
MILETI MARIO
SAVA MARTA
CELESTI ROBERTA
GRIDA’ CARLO SALVATORE
CELESTI VERONICA
FRANCHINA ANTONELLA
DI PATTI UMBERTO X
VISCONTI CALOGERO X
PROCOPIO DAVIDE
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Assegnatin. 12 Presenti n. 09

In carican. 12 Assenti n. 03

Presente il Sindaco, Avv. Rosario Ventimiglia, il Responsabile del I Settore, Rag Maria
Alfonsa Franchina,

Partecipa il Segretario comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi.

La seduta ¢ pubblica.

In seconda convocazione, essendo legale il numerc degli intervenuti, il Sig. Giuseppe Scurria
nella qualita di Presidente del Consiglio assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



Il Presidente passa alla trattazione del secondo punto posto all’ordine del giormno e si invita il segretario
Comunale a relazionare.

Il Segretario Comunale precisa che si € reso necessario procedere all’integrazione del DUP poiché con
I’entrata in vigore della L.R. n. 8/2018 sono state approvate, in Sicilia, le norme per la stabilizzazione del
personale precario inforza presso i comuni.

Si aggiunge che, alla luce dei nuovi principi contabili ¢ delle linee guida in materia di programmazione delle
assunzione, il piano assunzionale del comune di San Salvatore di Fitalia deve essere calato nel DUP..

Atteso che ’amministrazione intende avviare la procedura per la stabilizzazione del personale precario si €
reso necessario allineare gli atti contabili.

Interviene la consigliere Franchina la quale in nome del gruppo di minoranza si dichiara favorevole alla
stabilizzazione del personale precario ma dichiara voto contrario poiché il DUP ¢ privo di programmazione

11 Presidente, preso atto che non ci sono interventi, dispone che si proceda alla votazione

Presenti: 09 (Scurria Giuseppe, Grida Carlo Salvatore, Sava Marta, Franchina Denaro Roberta,
Celesti Veronica, Celesti Roberta, Mileti Mario,)

Assenti: 03 (Monastra Calogero Marcantonio, Di Patti Umberto, Visconti Calogero,)

Astenuti: 0

Contrari: 02 (Procopio Davide, Franchina Antonella)

Favorevoli: 07

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista ed esaminata la proposta allegata;

Visto che sono stati acquisiti i pareri favorevoli previsti dalle disposizioni di legge;
Visto il parre dell’Organo Unico di Revisione;

Ritenuta tale proposta meritevole di approvazione;

Visto 'O.R.E.L.;

Visto lo Statuto Comunale

Visto I'esito della superiore votazione.

DELIBERA
Di approvare, la proposta di cui all’oggetto che qui si intende integralmente richiamata e trascritta.

Successivamente il Presidente dispone che si proceda a votare I'immediata eseguibilita della
delibera.

Presenti: 09 (Scurria Giuseppe, Grida Carlo Salvatore, Sava Marta, Franchina Denaro Roberta,
Celesti Veronica, Celesti Roberta, Mileti Mario,)

Assenti: 03 (Monastra Calogero Marcantonio, Di Patti Umberto, Visconti Calogero,)
Astenuti: 0

Contrari: 02 (Procopio Davide, Franchina Antonella)
Favorevoli: 07

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto Iesito della superiore votazione.

DELIBERA

Di dichiarare la deliberazione della presente proposta immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
12 della 1.. R. 44/91
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GOMUNE DI S. SALUATORE DI FITALIA
Citta Metropolitana di MESSINA

Proposta di deliberazione consiliare

E predisposta dal I Settore

OGGETTO: Modifica/integrazione del Documento Unico di Programmazione (DUP)
approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 09 del 21.06.2018
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Oggetto: Modifica/integrazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato
con Delibera di Consiglio Comunale n. 09 del 21.06.2018

Premesso che

- con delibera di Consiglio Comunale n. 09 del 21.06.2018 ¢ stato approvato il
Documento Unico Di Programmazione Semplificato del comune di San Salvatore di
Fitalia 2018-2020;

- con delibera di giunta n. 56 del 18.05.2018 ¢ stato approvato il Programma triennale
delle assunzioni per il comune id San Salvatore di Fitalia 2018-2020 rinviando ad un
successivo aggiornamento dello stesso nelle more che venisse approvata la legge
finanziaria della Regione Sicilia;

- & stata approvata la legge finanziaria della Regione Sicilia n. 8/2018 che all’art. 26, in
combinato disposto con l’art. 3 della L. R. 26/2017. detta le disposizioni per la
stabilizzazione del personale “precario” in forza presso i comuni della Regione siciliana
disponendo, altresi, la perdita del contributo regionale qualora non si proceda ad avviare
la procedura di stabilizzazione entro 1’esercizio finanziario 2018 sussistendo i
presupposti legislativamente previsti;

Rilevato che

- questo ente intende procedere alla stabilizzazione di n. 13 unitd di personale in forza
presso questo Ente all’esito della verifica in ordine alla sussistenza dei presupposti
legislativamente previsti;

- pertanto, si rende necessario modificare il piano triennale della assunzione del comune
di San salvatore di Fitalia adottato con delibera di giunta n. 56 del 18.05.2018;

Visto :

- Dart. 6 del D.Lgs. 165/2001 che dispone: “Le amministrazioni pubbliche definiscono
l'organizzazione degli uffici per le finalita' indicate all'articolo 1, comma 1, adottando,
in conformita’ al piano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, ... 6. Le

amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente
articolo non possono assumere nuovo personale ...”

- lart 22, comma 1 del 1l D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, che ha disposto: "In sede di
prima applicazione, il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n.
165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica a decorrere dal 30
marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione
delle linee di indirizzo di cui al primo periodo”.

Dato atto che

- a far data dal 26 settembre 2018 i piani assunzionali degli enti Locali dovranno essere
adottati in conformita alle disposizioni di cui all’art. 6 sopra richiamato ed ai contenuti
delle linee di indirizzo per la pianificazione del fabbisogno del personale della Funzione

Pubblica state pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 173 del
27.07.2018;

- nelle predette linee guida si dispone che il programma triennale delle assunzioni e

I’elenco annuale deve svilupparsi in coerenza con il ciclo di programmazione finanziaria
e di bilancio,

Visto il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio di cui All 4/1 al
D.Lgs 118/2011;
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- Ritenuto pertanto necessario modificare integrare il DUP 2018-2020 di questo Ente approvato con
delibera di Consiglio Comunale n. 09 del 21.06.2018 cosi come allegato alla presente (all. 1) per
farne parte integrante e sostanziale

Vista la delibera di Giunta Comunale n 138/2018 avente ad oggetto: “Modifica/integrazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP)”

Visti:

1)
2)

3)

1 Reksponsgbile del T Settore ‘\

lo Statuto Comunale,

I’ORELL vigente nella Regione Sicilia;
il D.Lgs. 267/2000,

il parere dell’Organo Unico di Revisione;

PROPONE

Di prendere atto della premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di modificare/integrare Documento Unico di Programmazione (DUP) approvato con
Delibera di Consiglio Comunale n. 09 del 21.06.2018 cosi come da documento allegato alla
presente (All 1)

Di dichiarare la deliberazione della presente proposta immediatamente esegyzlle ai sensi
dell’art. 12, comma 2 della L.R. 44/91
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Comune di San Salvatore di Fitalia

Citta Metropolitana di Messina
Ex Provincia Regionale di Messina

DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2018-2020



PREMESSA

La programmazione di bilancio e il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare,
in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di
fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e
119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilita.



INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE {DUP)

Il DUP & lo strumento che permette Iattivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitd ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di
Programmazione (DUP), che sostituisce, la relazione previsionale e programmatica.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La prima

ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda
pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione Strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46

comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e, con un orizzonte temporale pari al

mandate amministrativo, individua gli indirizzi strategici dell’Ente. In particolare, la SeS individua le

principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione, da realizzare nel corso del

mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché con le linee

diindirizzo della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglioc Comunale, lo

stato di attuazione del programma di mandato.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:
- analisi delle condizioni esterne: considera gli obiettivi individuati dal Governo alla luce degli
indirizzi e delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali,
nonché le condizioni e le prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente. Si tratta quindi
di delineare sia il contesto ambientale che gli interlocutori istituzionali, pit specificatamente il
territorio ed i partner pubblici e privati con cui I'ente interagisce per gestire tematiche di piu
ampio respiro. Assumono pertanto importanza gli organismi gestionali a cui I'ente partecipa a
vario titolo e gli accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici o privati per valorizzare il
territorio, in sostanza gli strumenti di programmazione negoziata;
- analisi delle condizioni interne: I'analisi riguardera le problematiche legate all’erogazione dei
servizi e le conseguenti scelte di politica tributaria e tariffaria nonché lo stato di avanzamento
delle opere pubbliche. Si tratta di indicare precisamente I'entita delle risorse destinate a coprire
il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento. Si porra inoltre attenzione sul mantenimento
degli equilibri di bilancio nel tempo, sia in termini di competenza che di cassa, analizzando le
problematiche legate ad un eventuale ricorso all’indebitamento ed i possibili vincoli imposti dal
patto di stabilita.

La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento
a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

iI contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati
nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’'ente.

La Sezione operativa del documento unico di programmazione & redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con
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riferimento al primo esercizio, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e copre un
arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
hilancio.

La Sezione operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che l'ente intende
realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni
programma, e per tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono
individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
riferimento all'intero periodo considerato che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio.

La SeO si struttura in due parti fondamentali:

Parte 1: sono illustrati, per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti
nella SeS, i programmi operativi che I'ente intende realizzare nel triennio 2018-2020, sia con
riferimento all’Ente che al gruppo amministrazione pubblica.

Il contenuto minimo della SeQ é costituito:

a) dallindicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;

c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;
e) dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

f) per la parte spesa, da una redazione per programmi all’interno delle missioni, con
indicazione delle finalita che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di
indirizzo effettuate e delle risorse umane e strumentali ad esse destinate;

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;
h} dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni;

Parte 2: contiene la programmazione in materia di personale, lavori pubblici e patrimonio. In
questa parte sono collocati:

- la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e
di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2018-2020 e I'elenco annuale 2018;

- il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.



SEZIONE STRATEGICA {SeS)

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio del Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

In particolare, la sezione individua, in coerenza con it quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalitd istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

Gli obiettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancic e sono conseguenti ad un processo
conoscitivo di analisi strategica delie condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini
attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.



SeS - Analisi delle condizioni esterne

1. Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive future di sviluppo socio-
economico.

Popolazione

Nel quadro che segue sono riportati alcuni dati di sintesi sulla consistenza e sulle variazioni
registrate dalla popolazione residente nel COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA.

Popolazione legale a! censimento n. | 1378
Popolazione residente al 31/12/2016 1289
Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente {2015) 1319
di cui:
maschi 600
femmine 719
Nuclei familiari 607
Popolazione all'1/1/2016 n. Nati 1319
nell’anno +9
Deceduti nell’anno -18
Saldo naturale -9
Iscritti in anagrafe +8
Cancellati nell’'anno -29
Saldo migratorio -21
Popolazione al 31/12/2016 1289
In eta prescolare (0/6 anni) n. In eta 55
scuola obbligo (7/14 anni) 55
In forza lavoro 1a occupazione (15/29 anni) 203
In eta adulta {30/65 anni) 538
In eta senile (66 anni e oltre) 378
Tasso di natalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
{rapporto, moltiplicato x 1.000, tra nascite e popolazione media 2012 0.000,80
annua) 2013 0.000,43
2014 0.000,30
2015 0.000,76
2016 0.000,70
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: ANNO TASSO
{rapporto, moltiplicato x 1.000, tra morti e popolazione media 2012 0.000,130
annua) 2013 0.000,161
2014 0.000,220
2015 0.000,76
2016 0.00,140




Superficie in Kmg

14,00
RISORSE IDRICHE
* Fiumi e torrenti
STRADE
* Statali Km. 0,00
* Regionali Km. 0,00
* Provinciali Km. 23,00
* Comunali Km. 94,00
* Autostrade Km, 0,00
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
* Piano regolatore adottato Si X No O del. G.R. n. 12-12116 del
14/09/2009
* Programma di fabbricazione Si X No |
* Piano edilizia economica e popolare Si O No X
PIANQ INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
* Industriali Si d No X
* Artigianali Si O No X
* Commerciali Si O No X

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000)
Se si, indicare |'area della superficie fondiaria (inmg.} 0

Si X

No O

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mg. 0,00 mq. 0,00
P.LLP. mgq. 0,00 mq. 0,00
Esercizio Programmazione pluriennale
Tipologia precedente
2017 2018 2019 2020
Asili nido n. 0 | postin. 0 0 0 0
Scuole materne n. 1 | postin. 27 25 0 0
Scuole elementari n. 1 | postin. 28 30 0 0
Scuole medie n. 1 | postin. 24 23 0 0
Strutture peranziani | n. 0 | postin. C 0 0 0
Farmacia comunali n. 1 nl1 n.1 n. 1l
Rete fognarta in Km.
bianca 0 0 0 0
nera 0 0 0 0
mista 0 0 0 0
Esistenza depuratore Si  [x{No | [si [x[No | [si [x|{No| [Si [x[No |
Rete acquedotto in km. 0 0 0 0
Attuazione serv.idricointegr. |[Si [ x[No | [Si [x|[No | [si [x[No| |si [x [no |
Aree verdi, parchi e giardini n. 0 n.0 n.o n.0
hg. 0,00 hg. 0,00 hg. 0,00 hg. 0,00
Punti luce illuminazione 0 0 0 0
pubb. n.
Rete gas in km. 0 0 0 0




Raccolta rifiuti in quintali 0 0 0

Raccolta differenziata Si | x | No Si |x|No | |si | X | No | Si | X | No l

Mezzi operativi n. 0 0 0 0

Veicoli n. 0 0 0

Centro elaborazione dati Si [ X | No Si | X 1 No | Si | X | No I Si | X | No |

Personal computer n. 25 25 25 25

Altro
AGRICOLTURA | Aziende 14
ARTIGIANATO | Aziende 19
INDUSTRIA Aziende 0
COMMERCIO Aziende 18
TURISMO E | Aziende 3
AGRITURISMO

2. Parametri economici

Si riportano di seguito una serie di parametri normalmente utilizzati per la valutazione dell’attivita
dell’ Amministrazione Comunale nel suo complesso e sono riferiti alle varie norme ed obblighi che
nel corso degli anni il legislatore ha posto a capo dei Comuni ai fini della loro valutazione.

INDICATORI FINANZIARI

Indicatore

Modalita di calcolo

Autonomia finanziaria

(Entrate tributarie + extratributarie) / entrate correnti

Autonomia tributariafimpositiva

Entrate tributarie/entrate correnti

Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti dallo Stato/entrate correnti

Incidenza entrate tributarie su entrate proprie

Entrate tributarie/(entrate tributarie + extratributarie)

Incidenza entrate extratributarie su entrate proprie

Entrate extratributarie/(entrate tributarie + extratributarie)

Pressione delle entrate proprie pro-capite

{Entrate tributarie + extratributarie}/popoiazione

Pressione tributaria pro capite

Entrate tributarie/popolazione

Pressione finanziaria

{Entrate tributarie +trasferimenti correnti)/popolazione

Rigidita strutturale

{Spese personale +rimborso prestiti)/entrate correnti

Rigidita per costo del personale

Spese del personale/entrate correnti

Rigidita per indebitamento

Spese per rimborso prestiti/entrate correnti

Rigidita strutturale pro-capite

(Spese personale +rimborso prestiti)/popolazione

Costo del personale pro-capite

Spese del personale/popolazione




Indebitamento pro-capite

Indebitamento complessivo/popolazione

Incidenza del personale sulla spesa corrente

Spesa personale/spese correnti

Costo medio del personale

Spesa personale/dipendenti

Propensione all'investimento

Investimenti/spese correnti

investimenti pro-capite

Investimenti/popolazione

Abitanti per dipendente

Popolazionefdipendenti

Finanziamenti della spesa corrente con contributi in
conto gestione

Trasferimenti/investimenti

Incidenza residui attivi

Totale residui attivi/totale accertamenti competenza

Incidenza residui passivi

Totale residui passivi/totale impegni competenza

Velocita riscossione entrate proprie

(Riscossioni entrate tributarie + extratributarie)/{accertamenti
entrate tributarie + extratributarie

Velocita gestione spese correnti

L

Pagamenti spesa corrente/impegni spesa corrente

Percentuale indebitamento

Interessi passivi al netto degli interessi rimborsati da stato e
regioni/entrate correnti penultimo rendiconto

Per Pindicazione nel dettaglio dei valori riscontrabili per alcuni di tali parametri si rimanda al Piano

degli indicatori e dei risultati attesi.




SeS — Analisi delle condizioni interne

1. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

In sintesi i principali servizi comunali sono gestiti attraverso le seguenti modalita:

Idrico

diretta

Comune di S.5alvatore di Fitalia

Raccolta Rifiuti Solidi urbani esterna ARC
Mensa scolastica diretta Comune di S.Salvatore di Fitalia
Trasporto scolastico urbano diretta Comune di S.Salvatore di Fitalia

Elenco degli organismi ed enti strumentali e societa controllate e partecipate

Organismi gestionali

Esercizio precedente Programmazione pluriennale
Tipologia 2017
2018 2019 2020
Consorzi n.1 0 0 0
Aziende n.0 0 0 0
Istituzioni n. 0 0 0 0
Societa di capitali n.2 2 1 1
| Concessioni
| Altro |

Gli enti partecipati dall’Ente che, per i quali, ai sensi dell’art. 172 del TUEL, & previsto che i rendiconti sianc

allegati al Bilancio di Previsione del Comune, sono i seguenti:

Societa Partecipate

GAL NEBRODI Societa consortile a 0,47%

SOC. CONS. A.R.L | responsabiliti limitata

ATO MESSINA 1 | Societa per azioni 0,1347% in liquidazione
S.P.A,

SRR MESSINA | Sccieta consortile S.P.A 0,78%

PROV
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2. Indirizzi generali di natura strategica
a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

Il Comune al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio &

tenuto ad adottare il programma triennale e I'elenco annuale dei lavori sulla base degli schemi
tipo previsti dalla normativa.

Principali investimenti programmati per il triennio 2018-2020
Adeguamento impianti di depurazione e rete connessa agli stessi €. 419.831,95

Recupero del patrimonio edilizio dismesso all'interno dei centri storici da destinare a servizi
integrati €. 1.500.000,00

Lavori di ripristino dell’assetto ambientale idorgeologico del versante in loc. chiaramonte €.
1.269.850,00

Consolidamento e messa in sicurezza del costone roccioso soprastante la C.da Scrisera
€.1.269.850,00

Riqualificazione e creazione degli spazi urbani del Centro storico nell’area della chiesa SS. Salvatore
€.358.265.82

b. Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Imposta municipale propria

Addizionale comunale all'IRPEF

IUC - TARI/TASI

Imposta sulla Pubblicita, Diritti sulle pubbliche affissioni, COSAP
Servizi pubblici

¢. Laspesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche
con riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione. Tali attivita utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente" Yimporto della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell'intera macchina operativa
dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri
straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita
come segue:
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Previsioni Cassa Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione
2018 2018 2019 2020
|MISSIONE 01 Servizi istituzionali generali di gestione 665.775,87 918.193,07 629.097,10| 571.941,13
[MmissioNE 02 Giustizia 0,00] 0,00} 0,00 0,00
|MISSIONE 03 Crdine pubblico e sicurezza 750,00' 2.524,00' 750,00 750,00
MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studic 135.688,48' 189.771,87 135.988,48 ~ 53.988,48
MISSIONE 05 | Tutela € valerizzazione dei beni & delle s.ooo,ool 21.76588| 6.500,00] 500,00
attivitd culturali
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero G.OO0,00I 12.928,34' 7.000,00' 0,00
MISSIONE 07 Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 08 | Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00} 0,00 0,00
MISSIONE 09 Suiluppo sostenibile e tutela del 287.035,02|  s30.05882]  281.70884) 28179884
territorio e dell’ambiente
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita 91.000,00 120.542,58 91.088,64 82.000,00
|MISSIONE 11 Soccorso civile 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
|MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 672.500,00 710.994,42 633.500,00 633.500,00
MISSIONE 13 Tutela della salute 0,0UI 0,00} 0,00 0,00
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita 393.060,00' 438.830,98I 389.400,00) 389.400,00
MISSIONE 15 Politiche per il Iavoto e la formazione 0,00 0,00 0,0UI 0,00
professionale
MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 0,00 0,00 0,00 0,00
pesca
MisSIONE 17 | Energia e diversificazione delle fonti 3.000,00 15.487,49 1.500,00 1.500,00!
energetiche
MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie locali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 19 Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 12.000,00 12.000,00[ 12.000,00 12.000,00
MISSIONE 50 Debito pubblico 60.634,69 60.634,69 55.830,38 51.033,03
MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 2.593.322,15 2.593.322,15 2.593.322,15 2.593.322,15
|MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 4.838.600,00] 4.867.568,67 4.838.600,00] 4.838.600,00
| Totale generale spese 9.767.366,21] 10.496.622,96] 9.677.375,59] 9.511.333,63

Si puo dare seguito ad un intervento che comporta un eshorso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente & autorizzato ad operare con specifici interventi di spesa solo se
I'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Fermo restando il principio del pareggio, come
impiegare le risorse nei diversi programmi in cui si articola 1a missione nasce da considerazioni di
carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.

Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenenti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud essere
finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre missioni {la missione in avanzo finanzia quella
in deficit).

d. L’analisi delle necessita finanziarie e strutturali per Fespletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

e. la gestione del patrimonio

Il conto del patrimonio mostra il valore delle attivita e delle passivita che costituiscono, per
I'appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio dell'ente. Questo quadro riepilogativo della
ricchezza comunale non é estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione. Il
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maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte dell'Amministrazione, infatti,
sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La presenza, nei conti dell’ultimo
rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente originata anche da un ammontare
preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in sofferenza), o il persistere di un volume
particolarmente elevato di debiti verso il sistema creditizio o privato (mutui passivi e debiti di
finanziamento) puo infatti limitare il margine di discrezione che 'Amministrazione possiede
quando si appresta a pianificare il proprio ambito di intervento. Una situazione di segno opposto,
invece, pone l'ente in condizione di espandere la capacita di indebitamento senza generare
preoccupanti ripercussioni sulla solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti
successivi i principali aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo.

Attivo Patrimoniale 2016

Denominazione Importo

Immobilizzazioni immateriali 0,00
Immobhilizzazioni materiali 11.885.777,87
Immobilizzazioni finanziarie -65.580,35
Rimanenze 0,00
Crediti 1.805.018,27
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide -1.082.090,68
Ratei e risconti attivi 0,00

Passivo Patrimoniale 2016

Denominazione Imporio

Patrimonio netto 9.415.593,50
Conferimenti 2.879.697,47
Debiti 247.834,14
Ratei e risconti 0,00

f. 1l reperimento e 'impiego di risorse straordin

Composizione del passivo

» Palimorianette - Conferimenti - Debiti - Ratel e risconti

g. Ll’indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel periodo

di mandato

Il limite per l'indebitamento degli enti locali & stabilito dall'art. 1, comma 539, del D.L.

190/2014.

Tale limite & stabilito nella percentuale del 10% del totale dei primi tre titoli dell’entrate del
penultimo esercizio approvato {2015}, per i tre esercizi del triennio 2018-2020.
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PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DE! VINCOLI DI INDEBITAMENTQ DEGLI ENTI LOCALI

. E"TRATE RELATIVE Al PRIMI TRE_T‘T{.)L.I DELLE .E TE . _ CGOMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
(rendiconto penulfimo anno precedente quello in cui viene prevista Fassunzione dei ANNO 2018 ANNO 2019 ANNG 2020
mutui), ex arf.204, c.1 del D.Lgs. N267/2000
1) Entrate comenti di natura tributara, contributiva e perequeativa {Titelo 1) +) £87.158, 38 BB7 150,38 687.159,38
2) Trasferimenti correntl (THolo 1) (+) 1.027.193,39 1.027.193,39 1.027.193,39
3) Entrate extratributarie {Titolo 1N {+) 5%8.935,83 658 935,63 656.935,83
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 2.373.2886,60, 2.373.288,60 2.373.288,60
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUOBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale (1) +) 237 328,86 237.328,86) 237 328,86
Ammeontare inferessi per mutui, prestili obbiigazionari, aperture di credito e garanzie

di cui allarticolo 207 del TUEL autanizzat Ano al 31/t2/esercizio precedents (2) Al 60.634.69 55.830.38 51.033.03

Ammontare interessi par miului, prestili chbligazionari, aperture di credito @ garanzie 0.00 o
i cui alfarlicolo 207 del TUEL autarizzati nelfesercizio in corso ) : 0.00 00
Conitributi erarfali in c/interessi su mutui (+} 0,00 0,00 0,00
Ammontare interess| nguardanti debit! espressamente eschusi dai im#i di indebitam. |(+) 0,001 0,00 0,00
Ammoniare disponibile per nuovi interessi 176.694,17 181.498,48 186.245,83

TOTALE DEBITG CONTRATTO
Debito contratto al 31/1Xesercizio precedente (+) 5,00 0,00 0,00
Debito awtorizzalo nelfasertizio in corso (+) .00 0,00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE .00 0,00 0,00]
DEBITO POTENZIALE

Garanzie prncipali o sussidizrie prestate dai'Ente a favore di altre Amministraziond o o0 0.00 0 00l

pubbliche e di altri soggetti ' : ’
< cui, garanzie per le quali é stato costituito accantonamento 0,00 0,00 0,00
Garanzie che concorrono al limile di indebitamento LA 0,00 6,00

Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di

cassa

Il consiglio comunale, con l'approvazione politica di questo importante documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio. Il
tutto, rispettando nell'intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate {entrate) e relativi impieghi (uscite). L'Amministrazione pud agire in quattro
direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti, l'utilizzo dei
movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi comparti pud
essere inteso come un'entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti i programmi riguardano
solo i primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi C/terzi sono semplici partite
di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni finanziarie di entrata e uscita che si

compensano.
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3. Disponibilita e gestione delle risorse umane
Si riportano di seguito:
o ['ultima dotazione organica adottata dall’Ente :

Posti coperti Posti previsti Posti vacanti
Categoria
Part time Full time Part time Full time Part time Full time

D1 2 2 4 2 2

C 2 14 2 14

B3 1 1

Bl 6 7 1 1 1

A 12 13 1 1 1
TOTALE 18 5 36 9 18 4

* i settori in cui e articolato I'ente con indicazione dei dipendenti incaricati delle posizioni
organizzative:
Settore
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E AA.GG.
SETTORE SERVIZ| ALLA PERSONA
SETTORE SERVIZI TECNICI

Dipendente
Franchina Maria Alfonsa
Vitanza Giuseppa
Gatto Michele

3. 1 Programmazione del fabbisogno di personale

Tra le varie attivita di programmazione settoriale da porre in essere, il nostro ente si trova di
fronte all'esigenza di predisporre un documento pluriennale che evidenzia il fabbisogno di
personale necessario per fronteggiare le richieste degli uffici e il turnover, e per dare concreta
attuazione ai programmi della Relazione Previsionale e Programmatica.

Si ricorda, a riguardo, che la necessita di predisporre il “Programma Triennale del fabbisogno del
personale” ed il “Programma Annuale del fabbisogno del personale” & stata ribadita anche dal
Principio contabile n. 1, approvato dall’Osservatorio sulla finanza e la contabilita degli enti locali,
che ne ha elevato il ruolo ad allegato al bilancio di previsione e che, sulla base delle regole dettate
dal nuovo sistema di contabilita armonizzato, siamo in presenza di un documento che & parte
integrante del DUP.

3.2. 'attuale situazione normativa

3.2.1 Le disposizioni di legge riguardanti gli enti gia soggetti al Patto di Stabilita

Al fine di comprendere i limiti e le modalita seguite, appare utile un’analisi delle varie disposizioni
oggi vigenti in materia.
Esse possono essere riassunte in:

e art. 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 contenente “Disposizioni in materia di
assunzioni di personale delle amministrazioni pubbliche e misure di potenziamento e di
incentivazione del part-time” che dispone, al comma 1, “al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale”;
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s [|'articolo 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 il quale stabilisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente
deficitari, i comuni nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’'organizzazione e gestione del
personale nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei
compiti loro attribuiti;

e larticolo 91 del D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni il quale, in tema di

assunzioni, testualmente recita: “1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di
funzionalita edi ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unitd di cui allo legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale.
2. Gli enti locali, ai quali non si applicano discipline autorizzatorie delle assunzioni, programmano
le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell’articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, per quanto applicabili, realizzabili anche mediante
Fincremento della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuali flessibili
nel quadro delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai
processi di riordino o di trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazioni strutturalmente deficitarie possono prevedere
concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure
professionali caratterizzati da una professionalita acquisita esclusivamente al’interno dell’ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione per [I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo;

e articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 (Finanziaria 2002) che stabilisce: “A
decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui ali’articolo 2 del
testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui al’articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate.”;

e [articolo 1 comma 557 della legge 296/2006 che recita:

Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione
degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini
di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

) [P TOPUR (abrogato)
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b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delie
posizioni dirigenziali in organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.

¢ [l'articolo 1 comma 557 bis della legge 296/2006 che recita: Ai fini dell'applicazione del
comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale dicui
all'articolo 110 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario
titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo ail'ente.

¢ [l'articolo 1 comma 557 quater della legge 296/2006 che recita: Aj fini dell'applicazione del
comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in
vigore della presente disposizione { Comma aggiunto dal comma 5-bisdell’art. 3, D.L. 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalfa L. 11 agosto 2014, n, 114.)

e FE’ stato abrogato I'articolo 76, comma 7, del D.L. n. 112/2008.

Il D.L. n. 90/2014, la legge n. 208/2015, il D.L. n. 113/2016, 232/2016 e s.m.i. hanno stabilito che
per gli anni 2016, 2017 e 2018 gli enti locali possano effettuare assunzioni di personale come
segue:

Lte amministrozioni di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni,
possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e¢ 2018, ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente,
per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo
personale cessato nell'anno precedente. Ferme restando le facoltd assunzionali previste
dall'articolo 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per gli enti che nell'anno 2015
non erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilitd interno, qualora il rapporto dipendenti-
popolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapportoc medio dipendenti-popolazione per
classe demografica, come definito triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno di cui
all'articolo 263, comma 2, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la
percentuale stabilita al periodo precedente é innalzata al 75 per cento nei comuni con popolazione
superiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017 ¢ 2018. Per i comuni con popolazione compresa tra
1.000 e 5.000 abitanti che rilevano nell'anno precedente una spesa per il personale inferiore al 24
per cento della media delle entrate correnti registrate nei conti consuntivi dell'uftimo triennio, la
predetta percentuale é innalzata al 100 per cento. ... In relazione a quanto previsto dal
primo perioda del presente comma, al solo fine di definire if processo di mobilitd del personale degli
enti di area vasta destinagto a funzioni non fondamentali, come individuato dall’articolo 1, comma
421, della citata legge n. 190 del 2014, restano ferme le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma
5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114. il comma 5-quater dell'articolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
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con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, é disapplicato con riferimento agli anni 2017
e 2018.

¢ Le disposizioni contenute nel D.L. n. 78/2015, per come interpretate dalla deliberazione
della sezione autonomie della Corte dei Conti, pareri n. 26 e 28 del 2015, consentono il recupero
dei risparmi derivanti dalle capacitd assunzionali del triennio precedente per la parte non
utilizzata.

Per cui allo stato attuale le capacita assunzionali dei comuni per I'anno 2018 sono le seguenti,
oltre ai resti delle capacitd assunzionali del triennio 2015/2016/2017 che non sono gia
stateutilizzare per finanziare nuove assunzioni a tempo indeterminato:

— Comuni da 1,001 a 5.000 abitanti: 100% dei risparmi derivanti dalle cessazioni se il rapporto tra
spesa del personale e entrate correnti {dato medio dellultimo triennio) & inferiore al 24%
nell’anno precedente;

— Comuni oltre 1.000 abitanti: 75% dei risparmi delle cessazioni se hanno un rapporto dipendenti
popolazione inferiore a quello previsto per gli enti dissestati e/o strutturalmente deficitari dal
Decreto Ministro Interno 10 aprile 2017 o 90% se lasciano anche spazi finanziari inutilizzati
inferiori allo 1% delle entrate o 25% se hanno un rapporto dipendenti popolazione superiore a
quello previsto per gli enti dissestati e/o strutturalmente deficitari dal Decreto Ministro Interno
10 aprile 2017;

Allo stato attuale i vincoli alle assunzioni di personale per gli anni 2019 e 2020 sono quelli fissati
dal D.L. n. 90/2014, per cui si deve rimanere nel tetto del 100% dei risparmi del personale cessato
nell’anno precedente.

In Sicilia la I.r. 27/2016 all’articolo 3 e la L.r. 8/2018 all’articolo 26 prevedono che: In armonia con
le disposizioni recate dal decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 75 e dalla relativa disciplina di
attuazione, il comma 22 dell‘articolo 3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n. 27 é sostituito
dal seguente:

"22. Nelle more dell'individuazione degli esuberi di personale di cui alle procedure previste
dall'articolo 2 sono consentiti i percorsi di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo
nonché ai sensi dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.".

L'Art. 3 della I.r. 27/2016 Disposizioni per la stabilizzazione del personale precario prevede quanto
segue:

1. Al fine di realizzare il graduale superamento dell'utilizzo di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, nei limiti del proprio fabbisogno e delle disponibilita di
organico, fermo restando il rispetto degli obiettivi del saldo non negativo, in termini di
competenza, tra le entrate e le spese finali e le norme di contenimento della spesa di personale, i
comuni possono adottare le procedure previste dall'articolo 4, commi 6 e 8, del decreto legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, con priorita
per le procedure di cui al comma 6, negli anni 2017 e 2018, aggiungendo, al limite finanziario
fissato dall'articolo 35, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le risorse
previste dall'articolo 9, comma 28, ottavo periodo, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modifiche ed
integrazioni, in misura non superiore al loro ammontare medio relativo al triennio anteriore al
2016, a condizione che siano in grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale e che
prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione del valore di spesa utilizzato per le
assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28, in ogni caso
senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Le assunzioni secondo le procedure di
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cui al presente comma sono regolate con contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche
parziale, che, per singola unitd lavorativa, in termini di costo complessivo annuo e di giornate
lavorative nonché per gli aspetti connessi all'inguadramento giuridico ed economico, & uguale a
quello relativo af contratto a tempo determinato in essere al 31 dicembre 2015.

3. Fino ol termine del processo di superamento dell'utilizzo di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato secondo le modalita di cui al presente articolo, & fatto divieto
alle amministrazioni interessate di instaurare rapporti di lavoro flessibile di cui all'articolo 9,
comma 28, del decreto legge n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010 e
successive modifiche ed integrazioni, fatte salve le disposizioni vigenti relative ai rapporti di lavoro
a tempo determinato a supporto degli organi di indirizzo politico, a quelli connessi alla gestione di
fondi comunitari e per le aziende del Servizio Sanitario Regionale. in deroga alle disposizioni di cui
al presente comma, qualora tra il personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato di cui al presente articolo non siano presenti figure professionali necessarie
all'espletamento delle funzioni e dei servizi istituzionali, gli enti locali possono instaurare rapporti
di lavoro flessibile, senza alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio della Regione.

4. Per le finalita previste dall'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 é autorizzata
per gli anni 2017 e 2018 la proroga delle graduatorie adottate in applicazione dell'articolo 4,
comma 6, del decreto legge n. 101/2013, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 125/2013, e
in applicazione dell'articolo 1, comma 558, della legge n. 296/2006, e all'articolo 3, comma 90,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Sono altresi prorogate le graduatorie adottate in relazione ai
processi di stabilizzazione di cui all'articolo 6 della legge regionale 29 dicembre 2010, n. 24.
Dall'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche
ed integrazioni, possono attingere anche le Aziende del Servizio Sanitario Regionale per le finalitd
di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 6 marzo 2015 per le
assunzioni @ tempo indeterminato, anche a tempo parziale, dei lavoratori socialmente utili o del
personale di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legisiativo 28 febbraio 2000, n. 81 e dei
lavoratori di pubblica utilita di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto legisiativo 7 agosto 1997, n.
280 relativamente alle qualifiche per le quali non é richiesto il titolo di studio superiore a quello
della scuola dell'obbligo.

6. Per le assunzioni di soggetti inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge
regionale n. 5/2014, titolari di contratto a tempo determinato, effettuate dai soggetti di cui al
comma 10, lettere a) e d), con le procedure richiamate dal presente articolo, a decorrere dalla data
di assunzione, per l'intera durata del rapporto di lavoro, é riconosciuto un contributo in misura pari
a quanto previsto dal medesimo comma 10 e con le medesime modalita, parametrato in base ai
soggetti assunti.

7. Per I'attuazione delle procedure di cui all'articolo 1, comma 529, della legge 27 dicembre 2013,
n. 147 e successive modifiche ed integrazioni e di cui all'articolo 20 della legge 28 dicembre 2001,
n. 448, il Ragioniere generale della Regione, previa delibera della Giunta regionale, su proposta
dell'Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica, é autorizzato ad
operare le conseguenti variazioni di bilancio.

8. La mancata, ingiustificata, conclusione da parte dei comuni, entro il termine del 31 dicembre
2020, dei processi di stabilizzazione ai sensi del presente articolo, nella misura consentita dalle
vigenti disposizioni, sussistendo i presupposti di cui ai commi 1 e 2, a decorrere dal 2021 comporta
la riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune in misura pari
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alla spesa sostenuta dall'ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto non stabilizzato assunto ai
sensi del medesimo comma..

9. Il termine del 31 dicembre 2016, previsto dall'articolo 30, comma 3, e dall'articolo 32 della legge
regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, per le finalita voite al superamento del
precariato é prorogato al 31 dicembre 2019. lLe disposizioni del presente comma si applicano
anchealle Camere di Commercio. | commi 8 e 9 dell'articolo 27 della legge regionale 17 marzo
2016, n. 3 sono soppressi.

10. La Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per l'onere
relativo al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa
complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto
dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso ol 31 dicembre 2015, secondo le seguenti
modalita:

a) per i comuni si provvede mediante l'utilizzo di parte del Fondo di cui alf'articolo 30, comma 7,
della legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni nonché, per la quota
complementare a carico degli enti utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo di
parte delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune............... ;

La L.r. 8/2018 all’articolo 26 prevede quanto segue:

comma 5. Per le finalita inerenti al superamento del precariato, per il triennio 2018- 2020, é aitresi
utilizzabile la spesa di cui al comma 28 dell'articolo 9 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolata in misura corrispondente
alla media del triennio 2015-2017 e, ai fini delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557 e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, relativamente al calcolo della spesa per il personale, al netto.
del contributo erogato dalla Regione, a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado
di sostenere a regime la relativa spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle
correlate risorse finanziarie da parte dell'organo di controllo interno di cui all'articolo 40-bis,
comma 1 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, e
che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa
utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui ol predetto articolo 9, comma 28.

Comma 6. Ferme restando le norme di contenimento della spesa del personale, limitatamente alle
risorse regionali aggiuntive assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6
e al comma 7 dell'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e dalle autorizzazioni di
spesa di cui al comma 10, lettera b), dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, gli enti locali,
in conformita a quanto disposto dall'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, provvedono ad
avviare, entro il 31 dicembre 2018, le procedure di stabilizzazione dei lavoratori a tempo
determinato, con contratti a tempo indeterminato anche parttime, per un numero di ore non
inferiore a quelfo in essere con il medesimo lavoratore al 31 dicembre 2015. Ove non ricorrano le
condizioni di cui al comma | dell'articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017, gli enti locali sono
autorizzati ad avviare le procedure di stabilizzazione per i soggetti che prestano servizio presso lo
stesso ente a valere sulle risorse regionali richiamate nel presente articolo, mediante le disposizioni
di cui al comma 2 dell'articolo 20 del medesimo decreto legislativo, interamente riservate ai
medesimi.
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Comma 7. Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6, o totale ed esclusivo carico delle
risorse regionali gravanti sui capitoli 191310, 191301 e 191320, non sono soggette ai vincoli e ai
limiti della spesa del personale propria dei singoli enti.

All'articolo 26 comma 4 della |.r.8/2018 si prevede quanto segue:

Al comma 21 dell’articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 dopo le parole “dai commi 7 e 17”
sono aggiunte le parole “nonché per le proroghe dei contratti e lg stabilizzazione del personale
presente nelle graduatorie delle procedure di stabilizzazione di cui all’articolo 6 della legge
regionale 29 dicembre 2010, n. 24.”

All’Articolo 3 comma 4. Per le finalita previste dall'articolo 30 della legge regionale 28 gennaio
2014, n. 5 & autorizzata per gli anni 2017 e 2018 la proroga delle graduatorie adottate in
applicazione dell'articolo 4, comma 6, del decreto legge n. 101/2013, convertito, con
modificazioni, dalla fegge n. 125/2013, e in applicazione dell'articolo 1, comma 558, deila legge n.
296/2006, e all'articolo 3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Sono altresi prorogate
le graduatorie adottate in relazione ai processi di stabilizzazione di cui all'articofo 6 della legge
regionale 29 dicembre 2010, n. 24. Dall'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge regionale
n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, possono attingere anche le Aziende del Servizio
Sanitario Regionale per le finalita di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 6 marzo 2015 per le assunzioni a tempo indeterminato, anche a tempo parziale, dei
lavoratori socialmente utili o del personale di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28
febbraio 2000, n. 81 e dei lavoratori di pubblica utilita di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto
fegislativo 7 agosto 1997, n. 280 relativamente alle qualifiche per le quali non & richiesto il titolo di
studio superiore a quello della scuola dell'obbligo.

L'ente, in considerazione della importanza della esperienza acquisita e degli effetti positivi che
riverberano sulla propria attivita complessiva, ha deciso di stabilizzare n. 13 unita di personale
delle categorie e profili professionali come appresso riportate.

'ente verifichera, altresi, la compatibilita finanziaria e I'impatto in termini di competenza e cassa
sul bilancio comunale per 'avvio delle stabilizzazioni dei lavoratori ASU assegnati al comune, al
fine di sopperire alla carenza di organico che negli ultimi anni interessa servizi fondamentali per le
esigenze della collettivita.

3.2.2 Modalita e requisiti per I’ assunzione di personale

Alla luce delle disposizioni legislative in precedenza richiamate, il quadro delle politiche del
personale le assunzioni a tempo indeterminato possono essere effettuate, entro i tetti previsti
dalla normativa, esclusivamente per la copertura di posti vacanti in dotazione organica e non
possono essere effettuate in sovrannumero.

Inoltre, le assunzioni di personale possono essere effettuate se 'ente & in possesso dei seguenti
requisiti:

1) avere rispettato il pareggio di bilancio dell’anno 2017,

2) rispettare il pareggio di bilancio nell’anno 2018, ovviamente come previsione ed allo stato
delle informazioni in possesso dell’ente;

3) avere rispettato neil’anno 2017 il tetto alla spesa del personale media del triennio 2011-2013.
La spesa per il personale & calcolata sulla base dei requisiti previsti dal citato articolo 1, comma
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557, della legge finanziaria 2007 n. 296/2006 e s.m.i.. Detta norma dispone che gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso il contenimento delle
assunzioni, sia a tempo indeterminato che flessibili, e la razionalizzazione delle strutture
burocratiche, con particolare riferimento alla dirigenza;

4) avere attivato la procedura telematica per la certificazione dei crediti;

5) avere adottato il bilancio preventivo ed il conto consuntivo entro i termini fissati dal
legislatore ed avere trasmesso le informazioni sui conti consolidati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche entro i termini fissati.

Occorre inoltre che I'ente abbia adottato il piano delle pari opportunita, nonché il piano delle
performance che per gli enti locali & costituito dal PDO, e dimostrare che non vi & una graduatoria
dell’ente valida da cui attingere e che nell’ente non vi sono vincitori di concorso non assunti.

Sulla base delle previsioni di cui al nuovo testo dell’articolo 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001, per come
modificato dal D.Lgs. n. 75/2017 le amministrazioni che non trasmettono il piano triennale dei
fabbisogni e I'elenco annuale delle assunzioni al Dipartimento della Funzione Pubblica entro i 30
giorni successivi all’adozione e nell’lambito del conto annuale del personale, non possono
effettuare assunzioni di personale.

Solo nell’ipotesi di rispetto contemporaneo dei requisiti sopra riportati, I'ente potra procedere
all’assunzione di personale a tempo indeterminato, determinato o flessibile nel rispetto, anche per
I'anno 2018 dei suddetti limiti.

Conclusa I'analisi preventiva delle informazioni necessarie per la costruzione del programma, nella

parte che segue procederemo a presentare il programma delle assunzioni 2018/2020 ed annuale
2018,

3.2.3 Il Piano annuale delle assunzioni delle assunzioni 2018/2020 ed annuale 2018.

La tabella sintetizza il numero, il profilo e le modalita di assunzione delle varie figure che I'ente
intende stabilizzare nell’anno 2018 ai sensi delle lL.r. 27/2016 e 8/2018, sulla base delle
comunicazione in atti da parte dei Responsabili di Settore.

Categoria Profilo N. Modalita Orario settimanale
professionale unita di assunzione
11 CONCORSO PROCEDURE 24 h
C ISTRUTTORE STABILIZZAZIONE

C ISTRUTTORE 1 CONCORSO 24 h
TECNICO PROCEDURE STABILIZZAZIONE

C ISTRUTTORE 1 CONCORSO 24h
CONTABILE PROCEDURE STABILIZZAZIONE

Si precisa, inoltre, che in ordine agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 e s.m.i. cui I’Ente & tenuto
ad assumere n. 1 unitd di personale. A tal fine, I’ Aministrazione si avvale della disposizione di cui
all’art. 4 della predetta legge e specificatamente delle disposizioni contenute nei commi 3 bis e 4,

avendo in carico sia soggetti con disabilita accertata prima della stipula del contratto di lavoro sia in
costanza del rapporto di lavoro.
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3.bis Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita interno
e con i vincoli di finanza pubblica

Come disposto dall'art.31 della legge 183/2011 gli enti sottoposti al patto di stabilitd (province e
comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti}) devono iscrivere in bilancio le entrate e le
spese correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di
cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della riscossione e concessione di crediti (titolo
IV delle entrate e titolo Il delle uscite), consenta il raggiungimento dell'obiettivo programmatico
del patto per gli anni 2018, 2019 e 2020. Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennale e
le successive variazioni devono garantire il rispetto del saldo obiettivo.

PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEJ VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA
da allegare al bilancio di previsione

COMPETENZA COMPETENZA COMPETYENZA
EQUILIBRIO D) BILANCIO DI CUI ALL"ART. 9 DELLA LEGGE N, 243/2012
2018 2019 2020
A1) Fonda pluriennale vincolato di entrata per spese comenti
{dal 2020 quota finanziata da enlrate finafi) e} 0.0g 0.00 0,00
A2} Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto capitale al netto delle quote Pt 0.00 040 0.60
Rnanziale da debilo (dal 2020 quota finanziata da entrale finali} § " ‘
A3) Fonda plusiennate vincolato di entrata per partite finanziaria i) 0,00 0,00 0,00
{dal 2020 quota finanziata da enlrate finaki)
A} Fonda pluriennale vincolato di entrata (A1 + A2 + A3) i) 0,00 0,00 0,00
B) Titole 1 - Entrate r.t_:rremj i natura gibistaria, contributiva e ) 675.152,84 665.152,84) 665.152,84
perequativa
) Tiolo 2 - Trasferimenti corrents valld: al find dei saldi finanza () 1.075.556,71 1.033.855,12 B72.410,51
pubbdiica
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie {+) 671.595,39 668,095,39 668.095,39
E) Titolo 4 - Entrate in c/capitale () 4.976.534,07 5.000,00 5.000,00
F) Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie (+} 4,00 0,00 0,00
G) SPAZI FINANZIARI ACQUISIT] {1} +) 0,00 0,00 0,00]
H1} Titolo 1 - Spese coment al netio del fondo pluriennale vincolalo {+} 2.335.444.05 2245453 44 2079.411,48
H2} Fonda pluriennale vincolato di pade corente (dal 2020 quota finanziata da (+3 .00 0.00 0,00
entrale final) ' '
H3} Fondo credtti di dubbia esigibilith di parte comente - 78.081,69 B80.121,1) &0.121,13
H4} Fonda contenzioso (desiinato a confluire nel risuitalo di amministrazione) () 0,00 0,00 0,00
HAE) Altri accantonament! {destinati a confluire nat risuttato di amministrazione}i2)) (-3 0,00 0,00 0,00
H) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei 9aldl &l finanza pubblica xS 2.257.352,317] 2.165.332,31 1.899.200,35
{H=H1+H2-H3.-H£H5)
11} Titolp 2 - Spese in ¢/ capitale 2l netto del fondo pluriennate vincolato (+} 4940047 77 5.000,00 5.000,00
12} Fondo pluriennale vincolalo in c/capitale ai nettu_deﬂe quote finanziale da (4} 0,00} 0,00 0,00
debile {dal 2020 quota finanziata da entrate finali)
13) Fondo crediti di duthia esigibiitd in c/capitale ) 0,004 0,00 0,00]
) Aftri accanienamenti (destinati a cenfiuire nel risutato & amministrazione)(2) | () 0,00 0,00 0,00
1) Titolo 2 - Spese in c/capitala valide ai fini dei saldi di finanza pubblica ) 4.840.04777] 5.000,00 5.000,00
(1=11+12-13-14)
L1) THolo 3 - Spese per incremento di attivila finanziaria al netio del +} 0,004 0,00] 0,00
fonda pluriennale vincolalo
L2) Fando pluriennale vincolalo per partite finanziarie {dal 2020 quota finanziata £+ 0,00 0,00 0,00
da entraie final)
L) Titoto 3 - Spese per incremento di atiivitd fmanziaria (L=L1 + L2) {-) 0,09 0,00 0,00
M) SPAZI FINANZIARI CEDUTHY) () 0,00 0,00 0,00
[Ny EQUILIBRIC DI BILANCIO Al SENS!DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE 200.538 871 201.574,04 206.368,30
N. 24372012 {3) {N=A+B+C+D+E+F+G-H-L-M) '
one
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3. GIli obiettivi strategici
Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con
Decreto Legislativo 118/2011 opportunamente integrato dal DPCM 28 dicembre 2011.

La nuova struttura di bilancio &€ composta da novantanove missioni, non tutte di competenza degli

Enti Locali, a loro volta suddivise in programmi come meglic quantificati in sede di Sezione
Operativa.

Di seguito si riportano 'analisi delle singole missioni.

In ambito strategico si posso ricondurre le seguenti argomentazione delle singole missioni tratte
dal piano strategico per il bilancio 2018-2020.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

La missione prima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legisiativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affori e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per if personale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamenta
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Organi istituzionali 82.100,00 B86.587,40 87.850,00 87.850,00
02 Segreteria generale 103.100,00 125.657,67 86.050,00| £6.050,00)
03 Gestione ..economlco finanziaria e 44.900,00 44.300,00 50.080,00 50,080,00
rogrammazione
|04 Gestione delle entrate tributarie 106.191,69 108.184,48] 80.621,13 80.621,13]
Izigeﬂlo.ng dei beni demaniali e 0,00 2.500,00 0,00 0,00
atrimoniali
06 Ufficio tecnico 20.000,00 80.073,54] 12.500,00 12.500,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 74.150,00 84.598,78| 74.400,00) 74.400,00]
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00,
09 lASSISttenzaltecnlco-ammlmstratlva 0,00 0,00 0,00 0,00
lagli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00]
11 Altri servizi generali 238.334,18] 430.531,93] 239.095,97 181.940,00]

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

La missione seconda viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e
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mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.”
La presente missione si articola nei seguenti programmi:

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Ufficl giudiziari 0,00 0,00 0,00} 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

La missione terza viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivitd di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e
sicurezza”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Polizia Jocale e amministrativa 750,00 2.524,00 750,00 750,00
02 Sistema integrato di sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00
urbana

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione quarta viene cosl definita dal Glossarioc COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto alfo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in

materia di istruzione e diritto allo studio”
La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanzi i i
Programemi anziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2018 2018 2019 2020

01 Istruzicne prescolastica 3.500,00, 5.708,92 3.500,00 3.500,00
02 Altri ordini di istruzione non 3.100.00 36.813.34|

universitaria U U 3-100,00 3.100,00
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00}
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00, 0,00!
06 Servizi ausiliari all'istruzione 129.088,48 180.962,95 125.388,48 47.388,48
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

26



MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE| BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.

La missione quinta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse starico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivitd di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative palitiche.

Interventi che rientrano nefl'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamento Cassa Stanziamentao Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020

01 Valorizzazione dei beni di interesse
L . 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 Attivita culturalie i ti diversi

Ivita & interventi diversi 6.000,00 86.970,57 6.500,00 500,00
nel settore culturale

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANIL!, SPORT E TEMPO LIBERO.

La missione sesta viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport
o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, af coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Sport e tempo libero 6.000,00, 22.403,34 7.000,00 0,00
02 Gigvani 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 07 — TURISMO.

La missione settima viene cosi definita dal Glossarioc COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

Programmi
& 2018 2018 2019 2020

01 Sviluppo e valorizzazione del
turismo

0,001 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

La missione ottava viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Urbanistica e assetto del territorio 360.265,82 1.505.161,88] 0,00 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia econemico- 0,00 32.655,22 0,00 0,001
popolare

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

La missione nona viene cosi definita dal Glossarioc COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversitd, di difesa del suclo e dall'inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene
ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivitd di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Difesa del suoclo 1.269.850,00 1.269.850,00, 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazione e recupero
. -387.050, 394,980, 050, .

ambientale 1.387.050,00 1.394.980,01 4.050,00 4.050,00
03 Rifiuti 210.658,84 434.554,75 210.698,84 210.698,84
04 Servizio |drico integrato 492,118,13 579.717,03 67.050,00 67.050,00]
05 Aree protette, parchi naturali, protezione 0.00 0.00
naturalistica e forestazione ! ! 0,00 0.00
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 27.199,09 0,00 0,00
07 Sviluppe sostenibile territorio mentano

iccoli Comuni 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00
D8 Qualita dell'aria e riduzione 0.00
dell'inguinamento ' 0,00 0,00 0,00

La missione contempla molteplici programmi legati alla gestione del verde pubblico, al Sistema
idrico Integrato e al Ciclo dei rifiuti solidi urbani.

MISSIONE 10 — TRASPORTI! E DIRITTO ALLA MOBILITA.
La missione decima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivitd inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivitd di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto
alla mobilita.”
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La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2018 2018 2019 2020
01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Traspaorto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 96.000,00 226.343,03] 94.588,64 85.500,00

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.

La missione undicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivitd in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile. ”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Sistema di protezione civile 2.000,00 337.648,33] 1.000,00 1.000,00
02 Interventi a seguito di calamita naturali 0,00] 0,00, 0,00 0,00,

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

La missione dodicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione
sociale a fovore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione
e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivitd di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
0_1 interventi per I'infanzia e i minori e per asili 0,00 0,00 0,00 0,00
nido
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00) 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Intf:rventl pfer soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmatione e governo della rete dei 672.500,00 710.994,42 633.500,00 633.500,00
servizi socigsanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00| 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.
La missione tredicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende ['edilizia sanitaria.

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della

salute.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi

Stanziamento
2018

Cassa
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

01 Servizio sanitario regionale - finanziamento
ordinario corrente per |la garanzia dei LEA

0,00

0,00

0,00

0,00

02 Servizio sanitario regionale - finanziamente
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza
lsugeriori ai LEA

0,00

0,00

0,00

0,00

03 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello
squilibric di bilancio corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi
sanitari relativi ad esercizi pregressi

| 0,00

0,00!

0,00

0,00

05 Servizio sanitario regionale - investimenti
sanitari

0,00

0,00

0,00

0,00

06 Servizio sanitaric regionale - restituzione
Imaggiori gettiti SSN

0,00

0,00

0,00

0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria

0,00

0,00

0,00

0,00

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

La missione quattordicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell’artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivitd di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2018 2018 2019 2020
01 Industria, PMI e Artigianato 0,00} 0,00} 0,00 0,00
02 Commercio - reti distributive - tutela dei 0.00 0.00 0.00 0.00
consumatori i ! ! '
03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 393.060,00 438.830,98] 389.400,00 389.400,00

I governo ed il controllo delle

attivita produttive locali, pur in presenza di regole di
liberalizzazione, comporta la necessita di verifica continua e puntuale della regolarita operativa dei
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soggetti economici, nonché del rispetto delle norme contenute nelle leggi nazionali, regionali e
regolamentari.

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

La missione quindicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamentao delle attivitd di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e 'orientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento

Cassa

Stanziamento

Stanziamento

Programmi
. 2018 2018 2019 2020
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,004 0,00 0,00
02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00, 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00) 0,00 0,00, 0,00

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

La missione sedicesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. interventi
che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Cassa
2018

Stanziamento
2018

Stanziamento
2019

Stanziamento
2020

Programmi

01 Sviluppo del settore agricolo e del sisterma

0,00 0,00, 0,00

0,00

agroalimentare
|02 Caccia e pesca 0,001 0,00

0,00

0,00

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

La missione diciassettesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare
l'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria
in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:
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i Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Fonti energetiche 3.000,00] 15.487,49 1.500,00 1.500,00

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

La missione diciottesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre
amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
lazioni fi jari le al i
01 ﬁe a-ZIO-I"II finanziarie con le altre autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
territoriali

MISSIONE 19— RELAZIONI INTERNAZIONALI

La missione diciannovesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.”

La presente missione si articola nei seguenti programmi:

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2018 2018 2019 2020

Programmi

01 Relazioni internazicnali e Cooperazione allo

} 0,00 0,00 0,00]
sviluppo

0,00

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI.

La missione ventesima viene cosi definita dal Glossario COFOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti
di dubbia esigibilitd.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che & stato definito
secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o
impreviste successivamente all’approvazione del bilancio.

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2018 2018 2019 2020
01 Fondo di riserva 12.060,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 50 e 60 — DEBITO PUBBLICO e ANTICIPAZIONI FINANZIARIE.
La missione cinquantesima e sessantesima vengono cosi definita dal Glossario COFOG:

“DEBITO PUBBLICO - Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti
assunti dall'ente e relative spese accessorie.
ANTICIPAZIONI FINANZIARIE — Spese sostenute per lo restituzione delle risorse finanziarie anticipate
dall'lstituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquiditd.”

Tali missioni evidenziano il peso che I'Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a
medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da
soddisfare all'interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale.
Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi:

Missione 50

Comprende le anticipazioni straordinarie.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Quota interessi a rt. to mutui stiti
Lo 9 ITETESs! ammortamenta mutul € prestit £0.634,69 60.634,69) 55.830,38 51.033,03
obbligazionari
02 ital rt t i iti
Quota capitale ammortamento mutui e prestitl 100.363,38 145.348,08 99.366,61 104.163,96
obbligazionari
Missione 60
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 2.593.322,15 2.593.322,15 2.593.322,15 2.593.322,15

L'art. 204 del T.U.E.L. prevede che I'ente locale pud deliberare nuovi mutui nell’anno 2018 solo se
Fimporto degli interessi relativi sommato a quello dei mutui contratti precedentemente non
supera il 10% delle entrate correnti risultanti dal rendiconto del penultimo anno precedente.

ENTRATE CORRENTI INTERESSI PASSIVI LIMITE PREVISTO INCIDENZA INTERESSI
2016 2.373.288,60] 2018 60.634,69 237.328,86 2,35%
2017 2.429.174,31] 2019 55.830,38 242.917,43 2,30%
2018 2.422.304,54| 2020 51.033,03 242.230,49 2,11%

Altro elemento di esposizione finanziaria potrebbe essere I'accesso all’anticipazione di cassa. Per I'anno
2018 il budget massimo consentito dalla normativa € pari ad € 593.322,15 come risulta dalla seguente

tabella.

LIMITE MASSIMO ANTICIPAZIONE

Titolo 1 rendiconto 2016 687.159,38
Titolo 2 rendiconto 2016 1.027.193,39
Titolo 3 rendiconto 2016 658.935,83
TOTALE 2.373.288,60

3/12 593.322,15

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.
La missione novantanove viene cosi definita dal Glossario COFOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”
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Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo sia in
entrata che in spesa ed e ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti
ed impegni autocompensanti.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2018 2018 2019 2020
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 4.838.600,00 4.867.568,67 4.838.600,00 4.838.600,00

|sanitario nazionale

02 Anticipazioni per il finanziamente del sistema

0,00

0,00

0,00

0,00
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SEZIONE OPERATIVA (SeQ)

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
strategica.

Data I'approvazione del Bilancio di previsione 2017 — 2019 i dati finanziari, economici e patrimoniali
del presente Documento Unico di Programmazione sono coerenti con quanto approvato in quella
sede, mentre per il 2020 si ritiene di considerare il mantenimento di quanto previsto per il 2019.

In particolare per cid che riguarda quanto proprio della parte prima sia in ambito di entrata che di
spesa si propone una lettura dei dati di bilancio in base alle unita elementari dello stesso cosi
individuate dal legislatore delegato:

Parte Entrata: Titolo - Tipologia

Parte Spesa: Missione - Programma

SeO - Introduzione
Parte prima

La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorse che I'Ente ha
intenzione di reperire, la natura delle stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi
vengano assegnate.

Il concetto di risorsa @ ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve essere
implementata anche dalle risorse umane e strumentali che verranno assegnate in sede di Piano
Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte seconda

Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di conseguenza
tematiche gia delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di legge. Si tratta dei
comparti del personale, opere pubbliche e patrimonio, tutti interessati da una serie di disposizioni
di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione in un percorso delimitato
da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento. L'ente, infatti, provvede ad
approvare il piano triennale del fabbisogno di personale, il programma triennale delle OO.PP. con
I'annesso elenco annuale ed infine il piano della valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si
tratta di adempimenti propedeutici alla stesura del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali
atti a valenza pluriennale incidono sulle previsioni contabili.

Fabbisogno di personale _

Il iegislatore, con norme generali o con interventi annuali presenti nella rispettiva legge finanziaria
{legge di stabilita), ha introdotto specifici vincoli che vanno a delimitare la possibilita di manovra
nella pianificazione delle risorse umane. Per quanto riguarda il numero, ad esempio, gli organi
della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compreso quello delle categorie protette. Gli enti soggetti al patto di stabilita devono
invece effettuare una manovra piu articolata: ridurre l'incidenza delle spese di personale sul
complesso delle spese correnti anche attraverso la parziale reintegrazione dei cessati ed il
contenimento della spesa del lavoro flessibile; snellire le strutture amministrative, anche con
accorpamenti di uffici, con 'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali;
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contenere la crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle disposizioni
dettate per le amministrazioni statali.

Programmazione dei lavori pubblici

La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svoita in conformita ad
un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel primo anno del
triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto analizzare,
identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento dell'opera
indicando, dove possibile, le priorita e le azioni da intraprendere per far decollare il nuovo
investimento, la stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi per la realizzazione
e il successivo collaudo. Vanno inoltre stimati, ove possibile, i relativi fabbisogni finanziari in
termini di competenza e cassa. Nelle eventuali forme di copertura dell'opera si dovra fare
riferimento anche al finanziamento tramite I'applicazione nella parte entrata del bilancio del
Fondo Pluriennatle Vincolato.

Valorizzazione o dismissione del patrimonio

L'ente, con delibera di giunta, approva I'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio
territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in virtl
del loro inserimento nell'elenco, suscettibili di essere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al bilancio di previsione, soggetto poi all’esame del consiglio. L'avvenuto inserimento di
questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel patrimonio
disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio che approva il
piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento urbanistico. Questa
variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori verifiche di conformita
con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o regione.
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SeO - Parte prima e Parte seconda - Analisi per missione

Analisi delle risorse

Nella sezione operativa ha rilevante importanza I'analisi delle risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane nella trattazione dedicata alla
programmazione in materia di personale.

Tra le innovazioni pil significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati esposti in questa
parte, si rileva la costituzione e V'utilizzo del fondo pluriennale vincolato (d’era in avanti FPV). Il
FPV & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate in esercizi precedenti destinate al
finanziamento di obbligazioni passive dell’Ente gia impegnate, ma esigibili in esercizi successivi a
quello in cui & accertata |'entrata.

Il fondo garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello nel quale sono
assunte e nasce dall’esigenza di applicare il nuovo principio di competenza finanziaria potenziato,
rendendo evidente la distanza temporale intercorrente tra I'acquisizione dei finanziamenti e
|’effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:

) . Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2018 2018 2019 2020
UtI|IZ-ZO- avan_zo presunto di 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrazione
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
Fon_do pluriznnale vincolato spese in conto 0,00 0,00 0,00 0,00
capitale
moLp1  |Entrate correnti di natura tributaria, 675.152,84| 1.165970,66|  665.152,88]  665.152,84
contributiva e peregquativa
TITOLO 2  |Trasferimenti correnti 1.075.556,71 1.486.648,24 1.033.655,12 372.410,51
TITQLO-3  |Entrate extratributarie 671.595,39 840.399,79 668.095,39 668.095,39
TITOLO 4  |Entrate in conto capitale 4.976,534,07| 5.276.104,24 5.000,00 5.000,00
TITOLO 5 |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO & |Accensione prestiti 0,00 138.292,54 0,00 0,00
TITOLO 7  |Anticipazione istituto tescriere 2.593.322,15| 2.593.322,15| 2.593.322,15| 2.593.322,15
TITOLO9 |Entrate per conto terzi e partite di giro 4.838.600,00] 4.852.426,15] 4.838.600,00| 4.838.600,00
Totale| 14.830.761,16| 16.353.163,77| 9.803.825,50| 9.642.580,89

Di seguito si riporta il trend storico dell’entrata per titoli dal 2015 al 2020 con la nuova

classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:
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. Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fondo pluriennale vincolato spese correnti 180.910,32 45.563,49 47.669,38 0,00 0,00 0,00
Fonldo pluriennale vincolato spese in conto 445.310,20 360.360,33 6.181.47 0,00 0,00 0,00
capitale
ToLgy |Entrate correnti dinatura tributaria, 730.132,84 687.15038]  es1.882,90| 675.152,88| 66515284  665.152,84
contributiva e perequativa
TITOLO 2 |Trasferimenti correnti 1.015.524,16 1.027.193,39] 1.057.289,771 1.075.556,71| 1.033.655,12 872.410,51
TITOLO 3  |Entrate extratributarie 698.230,26 658.935,83 690.001,64 671.595,39 668.095,39 £68.095,3%
TITOLO 4  |Entrate in conto capitale 321.381,12 438.718,68| 6.842.114,42| 4.976.534,07 5.000,00 5.000,00
TITOLO 5  |Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 6  |Accensione prestiti 343.724,41 19.279,09 27.672,05 0,00 0,00 0,00
TITOLO 7 |Anticipazione istituto tesoriere 823.781,17 1.512.263,79] 2.610.971,81] 2.593.322,15| 2.563.322,15 2.593.322,15
TITOLO 9 |Entrate per conto terzi e partite di giro 3.261.557,84 1.441.059,19] 4.850.381,69] 4.838.600,00| 4.838.600,00[ 4.838.600,00
Totale| 7.820.552,32 6.190.533,17| 16.814.165,13| 14.830.761,16] 9.803.825,50| 9.642.580,89]

Si evidenzia che le cosiddette entrate di finanza derivata hanno subito notevoli variazioni a causa

di continui cambiamenti normativi negli ultimi anni.

ENTRATE 2017
fpv-spe._ fpv-spcc TITOLb 1
0,28% A%

TITOLOG i
TITOLOS

0,16%

0,04%

0,00%

+ fpv-spc

=fpv-spec - TITOLO 1 - TITQLO 2 = TITOLO 3

*TMOLO 4 »TITOLO 5 » TMOLO 6 * TITOLO 7 * TITOLO 9

8,06% ... TITOLOZ
e 6,29%

Al fine di meglio comprendere 'andamento dell’entrata, si propone un’analisi della stessa

partendo dalle unita elementari in bilancio quantificate in cui essa & suddivisa presentandone un

trend storico quinquennale.

Le entrate di natura tributaria e contributiva erano in precedenza codificate in maniera diversa;

per ragioni di omogeneita dei dati e per permetterne il necessario confronto si propone la

collocazione del dato contabile con la nuova codifica propria dal 2016 in avanti.
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Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

Entrate correnti dl natura tributarla,
contrlbutiva e perequativa 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 101 - Imposte, tasse e
proventi assimilati 576.183,45 448,337,22 454.698,84 450,198,284 440.198,84 440.198,84
Tipologia 104 - Compartecipazioni di

polog! partecipazioni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tributi g
Tipologia 301 - Fondi perequativi da
Amministrazioni Centrali 153.949,39 238.822,16 227.184,06 224.954,00 224.954,00 224.954,00
Tipologia 302 - Fondi perequativi catla
Regione o Pravincia autonoma 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totale 730.132,84 687.159,38 581.882,90 675.152,84 665.152,84 665.152,84

Le entrate da trasferimenti correnti, pur rientranti tra le entrate di parte corrente, subiscono

notevoli variazioni dovute dall'applicazione dei dettati delle diverse leggi di stabilita che si

susseguono negli anni e dei relativi corollari normativi a loro collegate.

Rendiconto Rendicontc | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento

Trasferimenti correnti
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti 1.015.524,16| 1.018.943,39 1.057.289,77| 1.075.556,71] 1.033.655,12 872.410,51
da Amministrazioni pubbliche
Tipologia 102 - Trasferimenti correnti
da Famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 103 - Trasferimenti correnti
da Imprese 0,00 8.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipologia 104 - Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzioni Sociali Private
Tipologia 105 - Trasferimenti correnti
dall'Unione Europea e dal Resto del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mondo
Totale 1.015.524,16| 1.027.193,39 1.057.289,77| 1.075.556,71] 1.033.655,12 872.410,51

Le entrate extratributarie raggruppano al proprio interno le entrate derivanti dalla vendita e

dall’erogazione di servizi, le entrate derivanti dalla gestione di beni, le entrate da proventi da

attivita di controllo o repressione delle irregolarita o illeciti, dall’esistenza d’eventuali interessi

attivi su fondi non riconducibili alla tesoreria unica, dalla distribuzione di utili ed infine rimborsi ed

altre entrate di natura corrente.

Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Entrate extratributarie
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e 627.436,20 566.973,80 597.755,11 588.695,39 585.195,39 585.195,39
proventi derivanti dalla gestione det beni

Tipelogia 200 - Proventi derivanti dail‘attivita di 902,48 1.710,50 2.032,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
cantrallo e repressicnedelle irregolarita e degl

Tipologia 300 - Interessi attivi 0,00 19,10 50,00 50,00 50,00 50,00
llpc_:logia 400 - Altre entrate da redditi da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pitale

Tipelogia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti £69.891,58 90.232,43 90.160,53 81.650,00 81.650,00 81.650,00
Totale 698.230,26 658.935,83 690.001,64 671.595,39 668.095,39 668.095,3%
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Le entrate in conto capitale raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto
capitale, da contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti

nel patrimonio dell’Ente.

Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamentc | Stanziamento | Stanziamento
Entrate in conto capitale
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tipologia 100 - Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Tipalogia 200 - Contributi agli investimenti 181.360,35 152.703,73] 6.635.698,08| 4.966.534,07 0,00 0,00
I;ZT:ZEE 300 - Alri trasferimentiin conto 12622618 27377382  199.416,34 0,00 0,00 0,00
Tipologié 415)0 - Entra.taj da alienazione di beni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materiali e immateriali

Tipologia 500 - Altre entrate in conto capitale 13.794,59 12.241,13 7.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale 321.381,12 438.718,68] 6.842.11442| 4.976.534,07 5.000,00 5.000,00

- Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere.

i . Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 100 - Emissiane di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipol.ogia 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
ol - Accensione Ml ¢ ol 3372441 1927908 2767205 0,00 0,00 0,00
inanziamenti a medic lungo termine
Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 343,724,41 19,279,09 27.672,05 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni da istituto Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
tesoriere/cassiere 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 100 - Anticipazioni da
istituto tesoriere/cassiere 823.781,17| 1.512.263,79| 261087181 2.593.322,15| 2.593.322,15| 2.593.322,15
Totale 823.781,17| 1.512.263,79] 2.610.971,81| 2.593,322,15| 2.593.322,15| 2.593.322,15
In conclusione, si presentano le entrate per partite di giro.

Entrate per conto terzi e partite di Rendiconto Rendiconto | Stanziamento | Stanziamento | $tanziamento | Stanziamento
giro 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tipologia 100 - Entrate per partite di
giro 3.250.058,97) 1437.741,29| 4.479.781,69 4.468.000,00| 4.468.000,00] 4.468.000,00
Tipologia 200 - Entrate per conto terzi 11.498 87 3.317,90 370.600,00 370.600,00 370.600,00 370.600,00
Totale 3.261.557,84| 1.441.059,19| 4.850.38169| 4.838.600,00| 4.838.600,00] 4.838.600,00

Di seguito si riportano le Entrate relative al Titolo sesto — Accensione di prestiti) e al Titolo settimo
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La spesa & cosi suddivisa:

Analisi della spesa

Titolo Descriziona Stanziamento Cassa Stanziamento | Stanziamento
2018 2018 2019 2020

TITOLO 1 |Spese correnti 2.335.444,06 3.035.732,14 2.245.453,44 2.079.411,48

TITOLO 2  |Spesein conto capitale 4.940.947,77 6.809.881,70 5.000,00 5.000,00

TITOLO 3  |Spese per incremento attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 100.363,88 145,348,08 99.366,61 104.163,96
Chiusura Anticipazioni ricevute da isti

TITOLO 5 ' ipazioni ricevute da istituto 2593.322,15| 2.593.322,15| 2.593.322,15| 2.593.322,15
tesoriere/cassiere

TITOLO 7  |Uscite per conto terzi e partite di giro 4.838.600,00 4.867.568,67 4.838.600,00 4.838.600,00

Totale| 14.808.677,86] 17.451.852,74 9.781.742,20 9.620.497,59

Di seguito si riporta il trend storico della spesa per titoli dal 2015 al 2020 con la nuova
classificazione dei titoli previsti dal 2016 in base alla normativa sulla sperimentazione contabile:

) . Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Titolo Descrizione
2015 2016 2017 2018 2019 2020
TITCLO 1 |Spese correnti 2.113.744,74 2.231.269,56 2.511.982,11 2.335.444,06 2.245.453,44] 2.079.411,48
TITOLO 2 |Spese in conto capitale 765.115,64 796.375,29 65.829.489,96 4.940.947,77 5.000,00 5.000,00
TITOLO 3  |Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO 4 |Rimborso Prestiti 129.649,42 96.546,55 100.376,90 100.363,88 99.366,61 104.163,56
TiTolp s |Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto 823.781,17| 151226379 261007181 2593.322,15| 2.593322,15| 2593.322,15
tesoriere/cassiere

TITOLO 7 {Uscite per conto terzi e partite di giro 3.261.557,84] 1.441059,19] 4.850.381,69] 4.838.600,00] 4.838.600,00 4.838.600,00

Totale 7.093.852,81 6.077.514,38| 16.903.202,47| 14.808.677,86 9.781.742,20| 9.620.497,59

Al fine di meglio comprendere I'andamento della spesa si propone la scomposizione delle varie
missioni nei programmi a loro assegnati e il confronto con i dati relativi al rendiconto 2015 e 2016.

Si evidenzia che i dati non sono del tutto confrontabili a causa della diversa collocazione di diverse
voci nel nuovo bilancio armonizzato e delle variazioni apportate al bilancio a seguito della
definizione del fondo pluriennale vincolato.

L'esercizio 2020 viene considerato di mantenimento di quanto previsto per il triennio precedente
per la parte corrente, mentre non si prevedono nuovi investimenti per la parte in conto capitale.
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MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente;

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
€ 2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Organi Istituzionali 53.352,20 74.785,56 80.900,00 82.100,00 87.850,00! 87.850,00]
02 Segreteria generale 181.746,52 142.409,47 141.250,00 103.100,00 86.050,00 86.050,00]
03 Gestione economico finanziaria e 51.502,82 48.026,04 40.000,00 44.900,00 50.080,00 50.080,00)
programmaziong
04 Gestione delle entrate tributarie 35.948,33] 34.285,16 108.893,94F 106.191,69 80.621,13 80.621,13
05 G_estlone- dei beni demaniali e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|patrimoniali
06 Ufficio tecnico 9,548,82| 24,524,07 23.000,00 17.000,00 11.000,00) 11.000,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 43.642,54 55.632,76 67.800,00 74.150,00 74.400,00 74.400,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
09 .Assis‘tenza. tecnico-amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agli enti locali
10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Altri servizi generali 115.367,52 243.923,01 321.104,51) 238.334,18] 2359.095,97 181.940,00

Totale| 491.108,85, 623.586,07 782.948 45 665.775,87' 629.097,10] 571.941,13]

MISSIONE 02 — GIUSTIZIA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Ufficei giudiziari 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
02 Casa circendariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00} 0,004 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconta Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Polizia locale e amministrativa 4.898,73 2.099,35 3.292,53 750,00 750,00 750,00
02 Sistema integrato di sicurezza 0.00 0.00 0,00
urbanaa A , ), 0,00 0,00 0,00
Totale 4.898,73| 2.099,35 3.292,53| 750,00 750,00 750,00
MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:
Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Istruzione prescolastica 3.543,15 3.329,28 3.903,20 3.500,00 3.500,00] 3.500,00
02 Altri ordini di istruzione non 2.157,75 883,18 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 (3,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00, 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 96.400,12 110.194,56 126.830,48 129.088 48 129.388,48 47.388,48
Q7 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 102.101,02 114.407,02 133.833,68] 135.688,48] 135.988,48] 53.988,48|
MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALL,
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:
p . Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
ogrammi
o8 2015 2016 2017 2018 2019 2029
pl Valorizzazi!:me dei beni di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interesse storico
02 Attivita culturali e Interventi 11.084,89 30.953,47 22.000,00 6.000,00 6.500,00 500,00
diversi nel settore culturale
Totale] 11.084,89 30.953,47 22.000,00 6.000,00] 6.500,00] 500,00

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sport e tempo libero 15.800,00 11.600,00 11.400,00 6.000,00 7.000,00 0,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale| 15.800,00 11.600,00] 11.400,00] 6.000,00 7.000,00] 0,00

MISSIONE 07 — TURISMO.

PARTE 1

La missione € composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01lSquppD e valorizzazione del 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
turismo
Totale 0,00 0,004 0,00] 0,00 0,00 0,00}

MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconta Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Urbanistica e assetto del territorio 0,00, 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
02 Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
popolare
Totale] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:
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Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamentao
2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazione e recupero 1.39 |
ambientale 399,99 899,99 550,00 4.050,00 4.050,00 4.050,00
03 Rifiuti 250.057,96 206.716,39 223.698,84 210.698,84 210.698,84 210.698,84
04 Servizio Idrico integrato 51.003,75 74.016,34 88.460,00 72.286,18 67.050,00 67.050,00
05 Aree protette, parchi naturali, protezione
niaturalistica e forestazione 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
06 Tutela valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sviluppe sostenibile territorio montano 0.00 0.00

iccoli Comuni ! ' 0.00 0.9 0.00 0,00
08 Qualita dell'aria e riduzione
dell'inguinamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 302.461,704 281.632,72 312.708,84] 287.035,02 281.798,84 281.798,84

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

guanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00) 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 73.904,41 157.671,42 144.324,42 91.000,00] 91.088,64 82.000,00]

Totale] 73.904,41 157.671,42 144.324,42 91.000,00] 91.088,64| £2.000,00

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

. Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Sistema di protezione civile 750,00 388,30 0,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
gitl::;:venti a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale; 750,00] 388,30 0,00} 2.000,00] 1.000,00] 1.000,00
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MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

P . Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogrammi
i 2015 2016 2017 2018 2019 2020

D_ldlnterventl per l'infanzia e i minari e per asili| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nido
02 Interventi per la disabilita 0,00, 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Intx_arventl Eer soggetti a rischio di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Interventi per il diritte alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
07 Programmazione e governo della rete dei 623.461,45 594.167,84 648.66538]  672.500,00 §33.500,00 £33.500,00
|servizi sociosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopice e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00

Totale 623.461,45 594.167,84 548.665,38] 672.500,00 633.500,00 633.500,00
MISSIONE 13 - TUTELA DELLA SALUTE.
PARTE 1
La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per
quanto riguarda la spesa corrente:

. Rendiconto Rendiconto | Stanziamento { Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Programmi
2018 2019 2020 2018 2019 2020
01 Servizio sanitario regionale - finanziamento
ardinario corrente per la garanzia dei LEA 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
02 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per la copertura dello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
squilibrio di bilancio corrente
04 Servizio sanitarig regionale - ripiano di disavanzi
|sanitarirelativi ad esercizi pregressi 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
05 Servizio sanitario regionale - investimenti 0.00 0.00 0.00
sanitari A N , 0,00 0,00 0,00
06 Servizic sanitario regionale - restituzione
Imaggiori getiti SSN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00|
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MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

qguanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Commercio - reti distributive - tutela dei 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

consumatori ! ' ! ! ! !

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 415.972,99 338.473,91 376.480,41 393.064,00 389.400,00 389.400,00
Totale] 415.972,99[ 338.473,91 376.480,41 393.060,00] 389.400,00| 389.400,00

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
8 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Formazigne professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Sostegne all'occupazione 0,00) 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00,
Totale 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00, 0,00

MISSIONE 16 — AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

) Rendiconto Rendiconto | Stanziamento § Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Programemi 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Slrf,‘::il::::t:: settore agricelo e del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
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MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

PARTE 1

La missione e composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

b i Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento | Stenziamento | Stanziamento
rogrammi

€ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Fonti energetiche 0,00 8.000,00 6.500,00] 3.000,00 1.500,00 1.500,00

MISSIONE 18 — RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

P mi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogram
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Relazioni finanziari le altre

elazion! finanziarie con 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|autonamie territoriali

MISSIONE 19 — RELAZIONI INTERNAZIONALI

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo 0.99 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENT]I.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi:

Programma | Descrizione
01 Fondo di riserva
02 Fondo crediti di dubbia e difficile esazione
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Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.
Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite
I"“accantonamento al fondo crediti di dubbia e difficile esazione”.
In sede di bilancio di previsione, i passi operativi
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti:
a) individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazione, che potranno dar luogo
a crediti di dubbia e difficile esazione;
b} calcolare, per ogni posta sopra individuata, la media tra incassi ed accertamenti degli ultimi
cinque anni;
¢) cumulare i vari addendi ed iscrive la sommatoria derivante in bilancio secondo le tempistiche
proprie del medesimo principio contabile applicato.
L'armonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere
impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata vincolata.
Non richiedono accantonamento al Fondo:

- itrasferimenti da altre amministrazioni pubbliche;

- icrediti assistiti da fideiussione

- le entrate tributarie.
La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comunque, dare adeguata motivazione.
Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilita & possibile stanziare in bilancio una
quota almeno pari al 36% dell'importo dell’accantonamento quantificato nel prospetto
riguardante il fondo allegato al bilancio.
Andamento finanziario:

necessari alla quantificazione

. Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
Programmi 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Fondo di riserva 0,00 0,00) 2.400,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Altri fondi 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Totale! 0,00 0,00 2.400,00] 12.000,00] 12.000,00] 12.000,00]

MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario per

quanto riguarda la spesa corrente:

P \ Rendiconte Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
rogramm 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Quota interessi ammortamento mutui e 72.200,70 £8.289,46 67.428,40 60.634,69 55.830,38 51.033,03
prestiti obbligazionari

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE

PARTE 1

La missione & composta dal seguente programma con il seguente andamento:
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tesoreria

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento
& 2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Restituzione anticipazione di 823.781,17|  1512.263,79] 261097181  2593322,15|  2593322,15] 259332215

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI.

PARTE 1

La missione viene scomposta nei seguenti programmi con il seguente andamento finanziario:

Programmi Rendiconto Rendiconto Stanziamento | Stanziamento { Stanziamento | Stanziamento
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 3.261.557,84 1.441.059,19 4.850.381,69 4.838.600,00] 4.838.600,00] 4.838.600,00
2 Anticipazioni per il finanziamen i
Sanitatrii:iiz;nal::: eretamento delsistema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 3.261.557,84 1.441.059,19] 4.850.381,69] 4.838.600,00 4.838.600,00 4.838.600,00§
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SeO - Riepilogo Parte seconda
Risorse umane disponibili

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad
approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delie
risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i
vincoli di finanza pubblica.

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento per rappresentare le

risorse umane disponibili:

Nomi Responsabile del procedimento ai sensi della L. Cat.
241/90
Settore Economico Finanziario e Affari Generali
Rizzo Melina Responsabile Gare e Contratti D
Canciglia Maria Lina Resp. Ragioneria C
Trissgzgissi::;eri Responsabile protocollo e personale (giuridico) C
Scurria Giuseppa Servizi Turistici C
Sgro’ Nina Mandati e Reversali B
Vitale Gisella Personale B
Ventimiglia Rosalia Pubblicazioni, trasparenza, Sito ecc B
Totale 6
Settore Demografico
Vitanza Giuseppa P.O. RESP. DI SERVIZIO C
Totale — 1
Settore Ragioneria-Economato/Tributi
Giuffré Gaetano P.O.RESP. DI SERVIZIO D
Totale —_— 1
Settore Vigilanza

Armeli Giuseppe P.O.RESP. DI SERVIZIO C
Totale - 1
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Al fine di rappresentare ancora pil specificamente il quadro delie risorse umane si allegano la tabella 1 -
Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre 2016:

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCAL| 2016

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Totale Totale
dipendentl || Dotazioni A tempo In part-time || In part-time || dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profile Cod. 31,123;2015 organiche pleno fino al 50% || oltre il 50% | 31/12/2016
SEGRETARIO A 0D0102 _‘
SEGRETARIO B 000103 1 1
SEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0D0pg7
DIRIGENTE FUOR! D.O. art.110 ¢.2 TUEL 000038
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL | 0DD0D95
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6AOD 1 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D&000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 || 1 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 p 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA €3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 og7a00 || 1 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000
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POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSQ B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 osa000 | 2 | 4 41 2 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 ) 6 | 6 6] 6 6
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE 10 | 14 10 10 | 14

La difficolta nell’applicare le numerose e spesso poco chiare norme sul lavoro pubblico complicano sempre
di piu la possibilita per i Comuni virtuosi di programmare una necessaria, serena e corretta gestione delle

risorse umane.

| prospetti seguenti indicano I'incidenza delle spese del personale rispetto le spese correnti.

Spese correnti

2020

2019

2018

0,00 500.000,001.000,000,02.500.000,0Q.000.000,02.504.000,08.000.000,00

Spese per il personale

2020

201%

879.350,00

Incidenza
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Piano delle opere pubbliche

La politica dell’ Amministrazione nel campo delle opere pubbliche & tesa ad assicurare al cittadino
un tlivello di infrastrutture che garantisca nel tempo una quantita di servizi adeguata alle
aspettative della collettivita. Il tutto, naturalmente, ponendo la dovuta attenzione sulla qualita
delle prestazioni effettivamente rese. Il comune, con cadenza annuale, pianifica la propria attivita
di investimento e valuta il fabbisogno richiesto per attivare nuovi interventi o per ultimare le
opere gia in corso. In quel preciso ambito, connesso con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono individuate le risorse che si cerchera di reperire e gli interventi che saranno finanziati con tali
mezzi. Le entrate per investimenti sono costituite da alienazioni di beni, contributi in conto
capitale e mutui passivi, eventualmente integrate con I'avanzo e il FPV di precedenti esercizi, oltre
che dalle possibili economie di parte corrente. E utile ricordare che il comune pud mettere in
cantiere un'opera solo dopo che & stato ottenuto il corrispondente finanziamento. Per quanto
riguarda i dati esposti, la prima tabella mostra le risorse che si desidera reperire per attivare i
nuovi interventi mentre la seconda riporta I'elenco delle opere che saranno realizzate con tali
mezzi.

Denominazione Importo
Avanzo 0,00
FPV 0,00
Risorse correnti 0,00
Contributi in C/Capitale 4.940.947,77 ) . . . )
- — Finanziamento degli investimenti
Mutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00
Resp.le del Procedimen 7
Codice int]C.UL (2) Descrizione dellinterventc Cognome Norre o
Amm (1)
Progetto per la reslizzaziona di 7]
una slisuperficia H24 nel comune
1 di San Salvatore di Fitalia Gatto Mchel: s Avareo PPV - Risorss eorrenli < Contribut In C/Capitale  * Mutuipassivi Afre entrate .
Lavori urgenti consolidamento oo oo e e i
2 versante razia-Scrisara Gatto Mchele 771,70 771,70| CPA 5 S 1|PE 172018 |4*2018

Lavori di completarmento del
consolidamento del versante
vallone Pieta a protezione del
3 ceniro urbario Gatlo Michele 2.800,00| 2.500,00]CPA S S 1|PP 172018 [4*2018
Ammodernamento ed
efficentamento energetico degli
4 mpiant di iluminazione pubblica Gatto Michele 150,00 150,00|EFF S S 1]PP 122018 [472018
recupers del pairimonio edilizio
dismesso sllinternodei centri
storici da destinare a servizi

5 inlegrati (bottega nebrodi) Gatto Michela 1.500,00( 1.500,00]CPA S E 1|PP 12018 [4~2018
mtervanti di consolidamento e
messa in sicurezza del versante
a valle del Santuaria di San
Calogsro e della Via Corso del
Popolo, a protezione delle

6 abilazioni soprastanti Gatto Mchele 1.500,00{ 1.500,00]CPA ) S 1|FP 172018 142018
inferventl di censolidamenta e
messa in sicurezza dsl versants
a valle della Via Grazia a
salvaguardia della strada e delle
7 abitazioi sopraslanli {Gatto Mchele 2.500,00| 2.500,00{CPA S S 1{PP 142018 142018
nterventi di consolidamento e
messa in sicurazza del versante
& valle della Via Roma a
salvaguerdia della strada e delle
8 abitazioni soprastanti Gatto Mchsle 2.000,00] 2.000,00|CPA S S 1|PP 12018 |4*2018
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Lavari di consolidamento del
versante a valle del Corsa del
Popolo a selvaguardiua del
centro abitato

Gatte

Mchele

480,00

490,00

1°2018

442018

Levori di consolidamentlo &
messa in sicurezza dellarea
avest del centro abilato in
prossimita della piazza san
Antonio ¢ sistemazione
del'assetto idrogeologico ed
arbiantale del versante a valle.

Mcheia

1.500,00

1,500,00

CPaA

142018

472018

Lavori di ripristino delfassetto
arrbienlale ed idrogeciogico del
varsante in localitd Chiaromonte

Galta

Mchele

1.383,00

1.383,00

142018

42018

realizzazione di una compostiera
di cormunita nella Cida
Chiarormonte, con annessa isola
ecolgica

Mchele

1.500,00

1.500,00

172018

42018

13

realizzazians di una piattaforma
logistica per la raccolia,
stoccaggio e trafermazions degl
scarti agroferestali per la
produzione diagripellet da
destinare allautoconsurmo dei
fabbisegn energetici degli
mmobili comunali, con annessi
impianti di cogenerazione e
lrigenerazione

Mchela

1.200,00

1.200,00

1+2018

442018

14

Lavori di consolidamento e
massa in sicurezza del costone
roccoso soprastanta la
contrada Scrisera

Gatto

Mchele

1.820,00

1.820,00

CPA

142018

42018

Consolidamento nucleo abitato
¢/da Dovera g lavori di
sistermazione idraulico-forestale

del vallone Randazzo

Gatto

Mchele

1.000,00

600,00

CPA

12018

4°2018

Manutenzione, adeguamento ed

lammodernamento della sirada

extraurbana di collegarmento SP
155 o la S.P. Caina Zambrl

Gatio

NMichele

500,00

1.080,30

142018

42018

Rifacimente condotta adduzione
@ reli idriche interne frazioni
versante ovest

Mchele

1.560,00

2.560,00

142014

42018

Rifunzionalizzazione defedificic
comuanie di piazza Mattaretia e
riqualificazions dagl spazi
annessi da adibire a centro
servizi aka persena per i
residenti ed i visitatori

Mchele

250,00

752,27

CPA

142018

4*2013

Lavori per la realizzazione diun
impianto folovoltaico da
25,00KWP presso listitulo
comprensivo di contrada
Scrisera

Mchele

151,00

191,00

CPA

12018

42018

20

Lavori di realizzaziore dr un
impianto fatovoltaice da 40,255
KWP presso [a palesira
comunale

Mcheta

301,00

301,00

122018

42018

21

Lavori di realizzazicne di impianti
per il miglioramento energetice
da inslallare presso edificio
cormunal

Mchela

121,00

121,00

CPA

12018

442018

22

Riqualificazione e creazione di
spazi cormuni e verdinel
complesso residenziale di edilzia
econormica & popolare nella c/da
Grazia di questo Comune

Gatto

Mchale

358,27

358,27

CPA

172018

42018

23

Completamento della rete

fognante & dei depuratori

Gatto

Mchele

1.500,00

1.500,08

CoP

142018

42018
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24

Ttervent di sistamazione
draulica ded Torrente
FitaliaiZappulia

Mchese

645,00

645,00

AMB

112018

42018

25

Interventi di Eco-Eficienza e
miglioramento defle prestazioni
anergetiche degli irrmobili
comunali

26

Mchele

788,00

780,00

EFF

142018

442018

Otimizzazione gel Consum
energelici degh impianti o
sollevemento acque con utiiezo
i [onti di energia rinnavabi

Gallo

Mchele

586,00

EF

12018

42018

27

Riqualificazione energetica dalla
pubblica illurrinaziona nele aree
rural del territorio corrunale

Gatto

Mchele

443,00

12018

42018

20

Riqualificazione energetica della
pubbica lluminezione delintero
lerrilorio comunate

Mchele

653,00

653,00

=i

172018

442018

28

Recupero & riquallicazione degli
spazi del Cerntro Storico,
neffarea della Chiesa del 5.5.
Salvalore

Gatle

Mchele

970,00

970,001

CPA

12018

442018

Lavari ristrutturazione della
sirada rurgle denominala
Omi,Feno Mazza,Colla,Roca di
Astra giuga, Chiaromonte Pizzo
Cufino, necesseria per faccesso)
ai ferreni agricoli e forestali

Gatto

Mchele

645,00

645,00

142018

442018

3

Adeguamento degli impianti di
depurazione della rete connessa
agli stessi nel comune di San

Salvatora di Fitalia

Mcheie

418,83

419,83

CopP

142018

472018

2

Mtigaziona del rischio
geomerfologica mediante
consoidamento &

regimentaz ione delle acqus del
versante Nord/Ovest a
protezione del cantro abitalo

Galle

Mchele

2.900,00

2.900,00

1A2018

42018

3

Lavori per la realizzazione di un
centro per anziani

Mchele

1.840,00

1.840,00

CPA

1+2018

42018

nterventi di sistemazione
dellimpianto idrica comunale con
particolare attenzione at
serbatoia kirico di salita cimilere

Gatto

Mchele

460,00/

460,00

142018

442018

35

lavori di manutenzione
siraerdinaria, messa in
sicurezza di alcuni tratti @
regimentazione acque
meteariche dela strada di
collegamenta del G.U. di San

Salvatore di Fitalia alla s.p. 155

Gatle

Mchels

1.500,00

1.500,00

CPA

12018

42018
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Codice ISTAT Cessiol App.cap. prival
Ced. int. e P
N{1) |Amm(2)| Reg. | Prov. | Gom |Tip.(3)|Cat. { 3) Descrizione dellinterveno 2018 2018 2020 jm (SYNporto  |Tip. {5)

Progetto per la realizzazions di una elisupsrficie

1 Q 19 B3 82 1{A01-02 |H24 nel comune di San Salvatore di Filala 400,00
Ammodernamento ed efficentamento energstico

2 0 19 83 B2 1]A03-99 |degli impianti di ilumanazione pubblica 180,00
racupera del patrimonio edilzie dismesso
allinternodei centri storici da destinare a servizi

3 0 18 83 82 1|A05-09 |integrali {bottega nebrodi) 1500,00

interventi di consolidamento & messa in
sicurezza del versante a valle del Santuario di
San Calogero o della Via Corso dal Popolo, &
A02-05 {protezione delle abilazioni soprastanti 1500,00

In
(=]
-
o
&
g
—-

interventi di consclidamento e messa in
sicurazza de! versante a valle della Via Grazia
a salvaguardia della sirada & delle abitazioni
AD2-05 |soprastanti 2000,00 500

tn
<
-
o
m

w

@

L]
-

interventi di consolidarmento e messa in
sicurezza del versante a valle della Via Roma &
saklvaguardia della strada e delle abitazioni
AQ2-05 |soprastanti 2000 00

[=]
o
-
w
w
(=)
o
A
-

Lavori di consolidamento e messa in sicurezza
delfarea ovest del centro abitalo in prossimita
della piazze san Antonic e sistemazione
delfassetta idrogeologico ed ambientale del
7 o] 19 a3 82 1}AD2-05 |versante a valie. 1500,00

Lavori di npristine dellassetto ambientale ed
idrogeclogico del wversante in  localita
A02-05 |Chiaromonte 1383,00

o
(=]
-
@«
a3
£

realizzazione di una compostiera di comunité
nella C/da Chiaromonte, con annessa isola
9 0 19 83 82 1|E10-99 |ecologica 1500,00

realizzazione di ura piattaforma logistica per la
raccolta, sloccaggie e raf ormazicne degli
scarti agroferestali per la produzions
diagripallet da destinare arautocansurmo dei
Tabbisogn energetici degli immobili comunali, con
annassi impianti di cogenerazione e

10 0 19 83 82 1|E10-99 |irigeneraziong 1200,00

Opere durbanizzazione ed i rasirutiure del
piano per insediamenti produttivi in c/da S. Maria

1 0 19 B3 82 1|A04-40 |Cuma 2.000,00 610,00
Armmodernamanto & riqualificazione della strada
12 [+] 19 83 82 3|A01-1  1del pebegrino 900,00
Adeguamento ed ampliamenta dellimpianta
13 0 19 23 a2 1|ARIE  |diluminazienme del cimiters comunale 200,00
14 0 19 83 az 1|A02-9¢ | Completamento rete fognante e dei depuratori 500,00 1000,00

Lavori per la realizzazione di un implanto
fotovoltaico da 25,00 KWP presso l'istituto

15 0 19 83 82 A03-6 |comprensivo di conlrada Scrisera 181,00

-

Lavori per la realizzazione di un impianta
fotovollaico da 40,32 KWWP presso la palestra
16 0 19 83 B2 1|A036 |comunale 301,00

Progetto per lincremento dell'efficianza
energetlica, coogenerazione e gestions

17 0 19 a3 82 1|E10-99 |energelica presso edifici comunai 121,00
Recuperc ed arredo Zona circostante chiesa

18 0 19 83 82 3|A01-01 |5.S. Salvatore 704,72
Riqualificazione recuperc ed arredo vie

19 0 19 83 82 3|AD1-01 |piazze del contro urbano 26,00

Rifunzionalizzazione dell'edificic comunale di
Piazza Mattarelia e riqualificazione degli spazi
annessi da adibire a centrg servizi alla parsona

20 0 19 a3 82 3|A01-01 |peri residenti ed i visitatori 752,27
Castruzione auditorium alfeperto da realizzare
ril 0 19 83 82 1|AD5-12 |in larga Stazzone 877,47

|NERLtenzions, adeguanento ed
ammedernamento strada di panetrazions

agricola extraurbana di collegamento tra la $P
22 0 19 83 82 7|A01-01 |155 e la SP Caino Zarrbrl 580,30

Sistemazions & manutenzione strada di
peneirazions agricola vina-piano arasi-piano

23 0 19 83 a2 7|ADV-01 |mazza-mante Giuda 1000,00 1.039,81| 1.039,61
Lavori urgenti di consolidamento del versante
24 Q 19 83 82 1|AD2-05 |Grazia-Scrigera 7,7
Lavori di consolidarmento dal versante vallone
25 g 18 83 82 1|AD2-05 |Peta a protezione del ceniro urbano 2.300,00
Lavori di consoidamenia del versante a vale
della via Corso del Popolo a salvaguardia del
26 O 19 83 82 11A02-05 |centro abitato 491




Laveri di consolkdamenic 8 messa in sicurezza
del costone raccioso soprastanie la contrada

27 D 18 83| 82 1|A02-05|Scrisera 1.320,00
Consalidamenta nucleo abitate ¢/da Dovera e
lavori di sistermazione idraulico-forestale del
28 0 19 83| 82 1|A02-05|vallone Randazzo 1.300,00
Rifacimento condotta adduzione e reti idriche
28 0 19 83 82 4|A02-15]interne frazioni versante ovest 1.560,00
0 0 19 83 82 8| A05-31 | Completarmento deta Chiesa $. Adriana 387,98
Raalizzazione di un campo di celcetto @ bocce al
31 0 19 83 B2 1|AD5-12 |valle di piazza §. Antenio 4144
Opere di mantenimento e miglioramento
32 0 19 a3 B2 7|E10-09 [forestale 100,00
33 0 19 a3 B2 1]E10-9¢ [Raalizzazione rele metenizzazione 166532 1
34 0| 19 83 B2 8[AD5-12 |Complstamento e miglicramenic campo di calcio 480,02
Riqualificazione & creazione di spazi comuni ¢
verdi nal complesso residenziale di ediizia
economica e popalare nella c/da Grazia di
35 0 19 83 82 1|AG1-01 |quesio Cormune 358,27
Interventi di sistemeazione idraulica del Torrente
36 0| 19 83 82 1|A02-05 |Fitalia’Zappulla 45,00 €00,00
Interventi di Eco-Bficienza & miglioramenta defla
37 0 19 83 B2 1|A03-06 |presiazioni energeliche degh immobili comunali 88,00 700,00

Ottymizzazione dei consurmi  energetici degli
impianti di scllevamenie acque con utiizza di
a8 0 19 83 82 1[A03-06 |fonli di energia rinnovabile 86,00 500,00
Riqualificazione energetica della pubbical
#uminazione nelle aree rurab del territorio
39 0 19 83 82 1[AG3-06 |comunale 43,00 400,00
Rigualificezicne energelica della pubblical

40 0 19 83 82 1|A03-06 |iluminazione defl'intero lerritorio comunale 53,00 600,00
Recupsro @ riquelficazione degli spazi del
Cantro Sterico, nelfarea della Chiesa del S.5.
41 0 19 83 82 4[A05-09 |Salvatare 970,00

Lavari ristrutturazione della strada rurale
denominata Orni,Plane Mazza,Colla,Roca di
Petra giuda, Chiaromonte Pizzo  Cufino,
necessaria per l'accesso ai lerreni agricoli e
42 0 19 83 82 41A01-01 |forestali 545,00

Adeguamentc degli impianti di depurazions della
rete connessa agh stessi nel comune di San
43 0| 19 83 82 7|E10-99 | Salvatore di Fitalia 419,83
Miigazione del rischin geomorfelogico mediante
consclidaments & regmentazione delle ecque
del versante Nord/Cvest a protezione del

44 0 19| 83 82 1|A02-05 |centro abitate 2.900,00
Lavori per la realizzazione di un centra per
45 Q 19 83 82 1]A05-09 |anziani 1.840,00

nterventi di sistermaziore delfimpianto idrico
comunale  con  parficolare  attenzions  al
46 0 19 a3 82 3)|A02-15 |serbaloio idrico di salita cimiters 460,00
lavori di manutenzione sirasrdinaria, messa in
sicurazza di akurni tatt e regmentaZione
acque meteoriche della strada di colegamento
A01-01 |del C.U. di San Salvatore di Filalia alla s.p.155 1.500,00

~

47 O 18 83 82

Tolali €. § 39.306,90 E.44261]| 1.639,61 2.468,32

Piano delle alienazioni

) Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto
Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone
all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, I'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di

competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di
valorizzazione ovvero dismissione.

La ricognizione degli immobili & operata sulla base della documentazione esistente presso gli
archivi e uffici deil’ente.

L'iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico —
amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.
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Il primo prospetto che segue riporta il patrimonio dell'ente, composto dalla somma delle
immobilizzazioni immateriali, materiali e finanziarie, dai crediti, rimanenze, attivita finanziarie,
disponibilita liquide e dai ratei e risconti attivi. In questo ambito (attivo patrimoniale), la parte
interessata dal piano & quella delle immobilizzazioni materiali. L'accostamento tra queste due
poste consente di valutare l'incidenza del processo di vendita rispetto al totale del patrimonio
inventariato. Il secondo prospetto riporta invece il piano adottato dall'ente mostrando il valore
delle vendite previste per ogni singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali,
terreni ed altro. L'ultimo indica separatamente anche il numero degli immobili oggetto di vendita

nel triennio.

Attivo Patrimoniale 2016

Denominazione Importo

Immaohilizzazioni immateriali 0,00
Immaobilizzazioni materiali 11.885.777,87
Immobilizzazioni finanziarie -65.580,35
Rimanenze 0,00
Crediti 1.805.018,27
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide -1.082.090,68
Ratei e risconti attivi 0,00

Piano delle Alienazioni 2018-2020
Denominazione Importo
Fabbricati non residenziali 0,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 0,00
Altri beni 0,00

Compaosizione dell'attivo

- Immobillzzasioni immawariali ~ Immoblliztad oni materlall

+ Immabllizzadion! fnanziarla + Rimanenre

~ Crediti - Attivith finanZarle non Immobilizzace
+ Disponibilich llqukie - Ralei e (econtiatthd
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COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

Citta Metropolitana di Messina

COMIINE DI SAN SAIVATARE DI
PROTOGCOLLO GENERALE

N.0007465 - 23.11.2018
CAT. | CLASSE 10 ARRIVO

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Alla modifica/integrazione del Documento Unico di
Programmazione 2018-2020

Verbale n. 8 del 23/11/18



IL REVISORE DEI CONT!

Vista la proposta di C.C, avente ad oggetto “ Modifica/integrazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) approvato con delibera di Consiglic Comunale n, 09 del 21.06.18",

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 138 avente ad oggettc " Modifica/integrazione del
Documento Unico di Programmagzione (DUP);

Vista la delibera di C.C. del 1.9 del 21.06.18;

Vista le Statuto Comunale;

Visto il regolamento di contabilita;

Che vengono rispettati gl atti di indirizzo dettati anche dalla Commissione Arconet;
Visti:

» fPart. 151 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 in base al quaie gli enti locali ispirano la propria
gestione al principio della programmazione;

« il Decreto Legislativo 23.06.2011 n, 118, come aggiomato dal Decreto Ministeriale 20.05.2015
in base al quale il DUP per gli enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti & previsto rella
forma semplificata;

Esaminata la proposta;
Verificata ia completezza del documento in base al contenuti previsti dal principio contabile 4/1;

Che la modifica del DUP appare coerente, congrua e attendibile con la variazione del bilancio di
previsione 2018/2020;

Visto il parere favorevole del Responsabile del servizio interessato Rag. Aifonsa Franchina del
21.11,18 reso ai sensi dell'art. 49 det D, L.gs. 267/2000;

Esprime, per quanto di propria compelenza , parere favoravole

all'approvazione defla proposta di C.C. avente ad oggetto * Modificalintegrazione del Documento
Unico di Programmazione (DUP) approvate con delibera-di Consiglio Comunale n. 09 def 21.06.18" di
cui in oggetto.

i, 23.11.2018

IL REVISQRE DElI CONTI

ngflivio G;useppa)
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In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 vengono
espressi i relativi pareri come appresso;

IL RESPONSABILE del servizio interessato - per quanto concerne la regolarita esprime parere:
FAVOREVOLE.

Data (8 ~.

IL RESPONSAISEE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per quanto concerné ta regolarita contabile esprime

parere: FAVOREVOLE e dichtary di aver annotato |'impegno di spesa_a. INTERVENTO
Bilancio  di W in  voce
“ __/W ” che presen momento la disponibilita di €.

Data_) ﬂ L\\{&D L8

s ARILE DEL SERVIZIO

N >4
N
Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell’art. 55 della Legge
08.05.1990, n. 142 recepito dall’ari 1 comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991,n.48,

ATTESTA

la copertura finanziaria all’intervento essendo valido ed effettivo
’equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L'impegno di spesa
in via di formazione € stato annotato nel mastro di contabilita come da dichiarazione dell’Ufficio
Ragioneria.

Data

IL RESPONS. DEL SERVIZIO FINANZIARIO

P:\FRANCHINA\integra ord giorno cons 6 novembre\modifica dup\proposta dup.doc



Approvato e sottoscritto
IL PRESIDENTE

IL CONSIGLI;}E ANZIANO QMV IL SEGRETARIO C.le

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

- & stata/verra affissa all’Albo Pretorio C.le il giorno O 3 - ] 2’[5, per rimanervi per 15
giorni consecutivi;

11 Segretario Comunale

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti ghi atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione,

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 2%" //‘ 20[5

\,( Avendo il Consiglio Comunale dichiarato I'immediata eseguibilita’

0 decorsi dieci giorni dalla pubblicazione;

Dalla Residenza Municipale, Ii 25 */ { -/ S

Il Segretario Comunale

ﬁw-/w/&/_l’i




