Modulo 1 - iwmfﬁmﬁm’f‘mﬁ@ per lu contrattazione integrativa

f# Ft:mda perlo svﬁuppa delie risgrse nmane per Vamo 2512 ha segmm il s@gueﬂte iter;

- pefipera n. 162 def 10.10:2022 di ndirizo- aﬁa dfeisgazrme di parte ‘pubblica e per Iz
costituzione det Fondo 2022

- Detenmina . 316 cie 33.12.2031 del &Spansabiw Settoré Ee:cmmmmo Fiitanziario di
wst:mzmna de% Fanda 2022

i fondo destmam alle politiche di_ sviluppo . defle risorse umane ed alla produoftivita, in
apphaazmn@ defl! ‘art. 67 del CCNL- det 2105, 2018, per Panno 20272 fisulta, ‘rome da silegate
schama di ccsmuane del Fendo cost riepf ngata"

RESGRSE FISSE A\fﬁﬂﬂ CARATYERE Dt CERTEZZA
E STA;BILETA

Totale Risorse stonche ‘Unico %mpaﬁn mmohdato art,
67¢ 1CCRLZ1.052018 (A}

B I‘r!crement‘r stabili

Art. 67 = 2 em ck CONL 2()18 Rmeassegm ats perscnam ‘ | .1;‘8{3'5,84 B
Totale ncrementi stabifi (a) ' !
180684
Totale nsm‘s& stabiﬂ EDGG&TTE al hrmte {M-a} ,
?1 535, S»‘.
Incrementl cc:m carattere ét ar:ertezza e st,aéamta NUN snggetta
“al limite
Art. 6‘7 € 2lett.a) CONL ?018 mmmento 83,203 valere dal
w018 | 307840
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b)
- o | 307840
| TOTALERTSORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE |

]  STABILITA [Asasb]

Quiali voci variabiil di coiallart. 67 comma 3 CONL 21.5:2018 sorio state stanziate: &\
Ii }

N1% W\







:  Risorse variabill NON sottoposte af limite
Att, 67.c. 3 fett, ¢} CCNL 2018 - - INCENTIVI PER FUNZION!{
TECNICNE Art, 113 Digs. 50/2016

JAlteo - AL 67 ¢. 3 lert. ¢FCONL 2018

15.000,00

100000

SECU R’{AZKJM SULLE. RISORSE: AVENTI CARATTERE m {ZERTEZZA E
STAE%UTA’ {a tietrarre}

{ Detustazione. parte stabile bperate nel perioda 2011/201481 ,
sensi delfart. 9 C.2bis L 122}2916 sacontdo: perwdo o o 5.810,00

b' l}m:urtazmm PART’E S”Aﬁfiﬁ apemte m&i ?m& gm: €E$5311$3ﬂi€ L i
{ rispatio Bmite 015 o R

180684

Decurtazioné parte stabile per rispetto fimite 2016

 DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risgrse variabili sottoposte al limite .

Uecurtazione parte v;mabife ‘operate el 9&%6{3 zmz{szz B |
sensi delfart, 8 C.2his L. 122;2&1@ semnda per Tade :

000

i}ez:urtazmmn?ﬂ«mg variabile pgerate ngi 1016 per c.es;,amai g

rispetts limite 2015 0.00

{ Decurtazione parte variabife per rispetto Bmite 2016 R A . g,00




e e cAe |l secondo pericdo delfart. 9.c. 2 bis del DL 7872010 convertito con madficazion netta
legge n. 122/2010, inserito dofia tegge oi Stabiite 2014 {iegge n. 1472013} alfarr. 1, commo 456,
stabllisce * che: wA-decorrere dal 19 gennaio 2015, ke Fisors: destinate onnudlmente-of trattamento
economicy oceessorio son decurtate 8 on importo par) alle Fiduziont operate per iffetto el
precedente perigdiss. a | ' o : :
Persants, o partire dall‘anno 2015 e risorse decentrate dovrasna essere rdoite delfimports decurtato
per 1 triennio 2011/2014, mediante a confermao della quota df decurtazions operota neflanne gons per

Fessezioni e elsuetto del 2010 (Gircolore RGS n. 20 del 8.5.20105),

Nel periodo 20112014 risultano decurtaiion rispetto a1 vincoi sul fondo 2010 e PErtanto deve essero
applicata una riduzione del fondo det 2022 paria €5.810,00. _ .

S evidenzia che Fart. 1 € 236 defla L. 208/2015 ‘grev.reg{e_;*aa;gxg o decorrens dal 1° gennaio 2016 {naie
rore dell'adozione dei derreti legistotivi ottutivi degl articoll 11 617 deflo legge 7 agoste 2015, 1. 124,
con perticoiare riferimento aifo ggwgizwzimé,zjesfgzaaamam ,gmmjm‘jgnggm%m;g & Broessorio
defle dirigenza, ], Fammontore complessivo delie risorse destingts annuoimente of trottomento pteessorio
del personale non pub superare I cbm‘ﬁgsﬁfiéhté»ﬁn}db&fb#&#&"&d&déﬁ?}ﬁ . Lo stesso comma disponeva
a riduzione in misura proporzionate dello stess0 in conseguenza della cessazione. da! servizio i una o
oG unita di persanale dipendente {tenenda conto del personale assumibile ai senst della normativa
vigentel, ' ' :

31 evidenzia inaltre che Fort. 23 del Dulgs. 75/2017 ha stobilito che "¢ decorrere dut 1° gennais 2017,
Pammuontore complessivo detle risorie destirnte annuplmente of trattomento GLeessorio del personole,

anche di fivelfo irigenziate, di cioscing detle amministeazioni pubibliche df cul ot artizold 1,comma 2, det

onno 2016. A decorrere dala predette data farticolo 1, commo 236, defla leage 28 dicembre 3015, 3
208 ¢" abrogato.” SRR RS T R

In seguito aifiniraduzione defle disposizioni deffart. 33 tomma 2, del DL.34/2019, convertio in Legge
58/2019 {c.d. Decreto “Crescits”), i tetto af salario accessorio, tosi come introdutio daltarticolo 23,
comma 2, del Dilgs 75/201 7, pud-essere mod Hicato. La modalifa di spplicarione definita nel DPCM del
17.3.2020, publticato in GU in data 2742020, concordata in sede i Confererza Unificata Stato Regioni
del 11.12.2019, prevede che il limite de! sala rio accessorio, 2 pactice dal 20 aprile 2020, debba essere
atdeguato in aﬂmaﬁtmispﬁim 2l valore- m&dmpmca;;ﬁp el 2018 intase di ncremerto del aumecn di
dipendenti gresents nel 2022, FspEtto & present al 3&;22,-2{}1&,’3};5 fing o garantire finvarianza delia
quota media procapite rispetto al 2018, Ed jn particolare & fatto salvs il fimite tnizfale gualtora if
personate in servitio sia irfeciore a) numers’ rilevato ol 31 dicembre 2018, Tale Intremento va calcolato

i Gase afte modiiia fornite dafly Bagioneria delio Statd da uitino con nots Prot. 12454 del 15.1.2621.

Meli'anni 2016 rivultano decurtazion rispatto ai vincoli sut fondo 2015 e pertanto deve essere applicata
una ridisf%mﬁ..daﬁi'fm@ paria 1.662,00 Co S

Si precisa. che it ttale del fando {solo voei soggette al blocco] per fanno 2016 gra pari 3 € 62.257,00
(include eventusle rivalutarione ai sensi deffart.33 comma 2, def D1.34/2019, e taso Fente fe abbia
facoltdl mentre por Panne 2122 3} netto delie -d.e,mﬁzsziﬁs:brii'é;parz,ad €562.257,00.




Pertanto si pttesta che it fordo 2022 fisuita non superiore al fondo anno 2016 {Tok valori mon inclutono
svvacaturs, ISTAT, di cul art. 67 comma 3 fett, ¢ CONL21.5.2018, import i cut alf'art. 67 comma 3 lett ¢
CONL 2152018, importi di tul a67 comma 3 Jett, &, ove tale attivith non risultl ardinariamente resa

dalfAmevinisteazions precedentemente Ventratd in vigore el D igs 75/2017, irnporti df cul all'art. 67
comma 2 Jefth, economie gel fondo deftanny precedente & economie del fondo straprdinario anno
precedente), o :

H

Sezione IV - Sintesi dello costituzione gel Fondo sulioposio o certificuziond

| YOTALE Ricorse fisse aventi carstters di certezza e stablita (4) | 74.614,24

TOTALE decurtaziont averti carattere di ceriezza ¢ stabiita’ (B) i 5,278,384

TOTALE Risorse fisse avent) carattere i certezza @ Stabilta DOPO |
LE DECURTAZION! £5,335,40
e |

TOTALE Risorse variabili (C) . 16.000,00

OECURTAZION sulle voci variabii D)~ D00

otale disorse variabili dops le decurtadont {CD) | 16.000,00

 fotaeFONDO

ALE FONI s |
. daspeny b

'~ Risorse temporaneamente allocate all'e

Parte rion pertinente allo spetifico accorde fllustrato.

St precisa che ai sensi dell'Art, 33 del CONL 22.1.2004 Pindeniti di comparto prevede una parte di

risorse 8 carico del biancio (cosiddetta fitia 3] & upa PartE 3.Larco. defle tisorse decentrate loosiddette
guote b.e ¢). Gl import di cui alia legere b) e’::ij;;arrfmon:fén@ééd_un totale ¢i € 3.531,38..

Per quanto figuarda e ':'Pfﬂ-.iﬁ'g#}é?mems;ger}ga@ inseriti g carico debfonde, gl importi “cristaiizzati”,
sulta base del valori delle progressioni vigent! nelfaring gt decorrenta dei relativi benefic, mentre fa
differenza nispette al rosto erogate nells busta pags. (aggiornatd con Taumento del costo it dette
progressioni dovise agl incrementi stipendiali resta s carico del bilancio {Dicharations congiunta nid
CCHL 32.1.2004). e IR o ’

Module ii - Definizione ti&??e paste di destinazione del Fendo per ia
controttozione integrative ‘ '

olla contrattosione integrativa of

troposto o

o 4
e L

Ysorione | - Destinaziont non disnonibii

comungue non regolate specificaments dal Contentta Integeativo
certificazioncs o ' ' ' '

Per Tanno 2022 ton la determing di costituzione del Fando n, 516 del 13.12.2021 i
Responsabile: Settore Economico Finanziario ha reso indisponibite alla contrattazione ai senst

o 6N 4




- deilen, 68 comma 1 del t{:m 21, §2{718 ateuri mmgens% gmv;aml sul fondo fes. mdenmta ¢
Tmnparta, mogwg&;aﬁi efwwmm; poiché g% xia%enmnate negl snni precedenti,

Vanng,. mcxitm settratte alls mnmttamm e m&m& non vegolate  specificatamente  dat
Contratto Imeg«ratévo poiché regciam neiﬁe avn‘uai?ré g:v' dentd. -

“Progressionl ezonomiche STOR

1278759

 Indennita cﬁ mmaams ar. 33 C{ZNL 224}1 04, ;:;mte 3
tarice fzmde , ; ,

assnuﬁmm Rfﬁaf.arzfsvmstmews aAL
. CONTRATTOINTEGRATVO

ngmsa;m} emnam%{;m sgan. m‘{amemg wnz{aﬁe nw

ccoi d&”{f’annﬁ . 800600
irtdemim t:xmdfzmm i §a‘mm ﬁ:‘f 70 bis ctﬁi zms B
iMmmggm va!t:m antivith mgms ea*?ﬁﬁstea figehiy R S 3{395{;{}
Reperibiits | ' 150000
| ?ﬁéﬁnm?é ggmmﬁahg?ﬁesmnsamist«% art, ?Q qmﬁqw&a 1 : o }
cam mis.gssxm 7 iett ’ﬁ e b 600DBO
- indenmm meszzﬁm Resmmawsté art. 70 qﬁmqums £ 1 .
 COHL 21318 {exart. 17 lett. i} , ‘ ; ' 3‘5@%
[ tam;}eram pre&f;sm daﬁ’adzd mmmal CKNL MQEOGG - :
per i personale che presta attivita iawrazm el gzema . 1.500,00
‘éastmatc EH n;zc}stz se’ttmamfa
] Premi coliegati a!ia pfsznnmﬁce mzzfrwduaze aﬁ: ﬁm T o
[lete b} cONE 2018 | R 2016,46
- Indennits di servizio estt\xmo ~art, 58 qumqmas E{:Nt o
2018 {vigi zmzai : ‘ » ‘ . 163000 N
Art 68¢,2 fett. gi C‘E?’& 7018 Fié?#z}i}%i TECNEE?HE ﬁ‘is‘"‘%d 1 33 15.600.00
commo 2 e 30065, 18 APRILE 2016, N KD T
Art 68 2 lett. h CONL 2014 - Compienst et notifiche. 100000

([4¢




sione i - (eventpal} Destingrion) gocoro do

Non vi sene Destinaziont ancora da regofare

TOTALE RISORSE non regolate speciicamente dal |
nt{&fiﬁ!i‘;fé’g@ﬁinff&} S

‘slg;g;s,&?' -

 TOTALE RISORSE regalate specifigamente dal

65.015,46

 TOTALE UTILIZZO
{A+B)

| ATTENZIONE hat

1 utilizzato pils risorse

rispetio @ quelle
stanziate-

. 0.0799959993988

TOTALE DESTINAZION) ANCORA DA REGOLARE
- [TOTALE FONDO ~ {a+8)) )

sezipne V Destinuziand temporaneamente aliccate oif esterno det fandd

parts non periinente alp specifico actordo iustrato:
Si pracisa che ai sensi delfArt. 33 del CONL 22.3.2004 Vindennita di tompano prevede una parte ¢

risorse 3 tarico del bifancis {casiddetta quats a} & ung parte a carico delle risorse deceotrate {osiddette

guote b e }. Gii importi gl importi di cul alle lettere b} & £) ammontano ad un totale dF€3.331,38.

R s ionc sione motivaln, dol purto di vista te nico-finanziorio, del
rispetto di vincoli di corattere generolel . - '

1a presente relazions, in ossequio 3 quants disposto dalfarc 40 ¢. 3 sévies det Digs 165/2001, cosi
some modificato dat D. Lgs 150/2009 persegue obiettivo di fornite una pustuale e dettaghata relazione, dal
punto- di vista finanziafio, circa fe risorse. economiche costitientt i fondo per le risorse decentrate e, daf
punto ¢ vista tecnico, per Hlustrare e scette effetuate & Ja toeremza 6f queste con le diretlive
delAmministrazions. ' - '

Con la presente si attesta:
.r“\\ .




a rispetto della copertura delle nso«se ‘destinate a finanziare Indennita di carattere certo e
continuative con risorse stabili e consolidate,

Come’ evidentiate dalte precedentt- xmwm 16 sr;deﬂmta fisse di camm?ra a:ertu -3 x:unimuat;w {PEO,
indennithy di cmm;mrta} part & €.24,31897 mna mmpEetameme firianziate dafle risorse stabili pari ad €
635.135,40.

Bifl rts;aetw el pnncipia di avtribuzione se%emva ﬁeg!x %ﬂ@zﬂﬁw emmit:

Le prewys;rmt 3010 coerenti con te di sposzzmm i matena di mgffmcmzia e premiafits iy qUaaw viene
applicato il Sistermis Vatutarions o Mawmzane ﬂaﬁa Pw‘fmmanc:e adegzsam a? 2} Igs 1*}{3}2{}1}% & aii‘art 58
comens lett, a-bdet CONL 2352018, '

Le risorse destinate alla performance. Saranm rfgmzascmm attraver&a la predsspzzs;zmne di obietriv
strategici ed operativi: deﬁ‘Ammm;stmmne {comtenuti. nel ?zam_a Perfcfman-:g; al fme di contribuire al
ragghingimento det fisuitati previsti regh ;&mme:m i HAZIone e gestiona,

it tisvetm del principio di selettivita deﬁe progmssehni di; %:amera
i pamm}am s z‘smdenﬂa thﬁ

pier Fanno incorso & previsty zf fgmmmmaﬁm ds pmgresmm mzzoaws ﬁ:he sarannio aﬂﬁbuzte- o
te modsing di ou alla COID Wis parxe nerrEtve In atte viggnm

Modulo I - Schema generale ﬁasm::ﬁw ﬁe} Fam;‘a per la contrattotione
integrotiva e ‘confronte con i ccrm“spamfeme f"mde certificato  deli'ennc
precedente

in dﬁmgim
, cosnmzamg DEL FONDO § Fomso 2022 m ‘?"‘f:;i 021 | oitas |
o Rm&&f’i&s& mnﬁmmﬁeredt mrmzz:zestahrimé o ;
$ ‘ " aimrse stofiche A i
i ! P
;Umm sm;}srm consolidato atme 2017 G e
87 87 ¢ 3 Cend £611.2018) 59.725.00
P ?ncremenﬁsta&i‘r {a} o S
Art, ﬁ?c 2fert, (:}CCNL 2&}155 ; 39584 U :
éas&e:gm ad mmamm ' T - :

; immmem mrs mmte:e df ;wtem € mbiista mm wggem a! E%rmtn Lh}

Art E?c 2 latt. a} EZCNL 2018
mmmm&s €83,20 3 valere dat 2019
‘ iToz:aie rssm‘se fisse. avemi mmtere zdz - _ . : ;
ertezza e stabilith SOGGETTE al limite | 21;535;;3& : i o
giﬂs*a} , ' ’ ' .
Tatale risarse fisse con cafattzw di , :
§£Ef“!ﬂ‘ﬂ:§ 7461424
& stabilitd :

307840

 SEERNPRTPEISIY S)




TECNICHE I N _
Altro - Art. 67 c. 3 lett. ¢) CONL 2018 | 1.000,00 ‘ |
Totale risorse variabili | 16.000,60 L

' Decurtazioni del Fordo ]
Decurtazione o;xérate nelperiodo N o : mg
12011/2014 ai sensi (ieti’art 9C.2bis | 5.810,00 ;
L. 122;’2{)10 secondo petsﬁda : ‘
Decurtazioni cperate nel 2016 per -
rassarionie rsspe%.ta fimite 2015 1:662,00
'Decurtazione pw ngpetto émme 7016 180684 |- .
Totale decurtazioni del fondo i 9,2?3;84 - - .

Risorse dei Fondo ssxttopaste 2 certnﬁcaziﬁm )

”'Blsurse ﬁsse avems carattere di

7461424
certezza e stabilita ’?a 6142 ,
R;sorse varrabxi . 16.000,00 B
4; tre decurtazioni ) 92788 .
Totale risorse Fondo sattopaste a : ;31;335; a0

&certxf icazione

L

Tabella 2.

i pao@mmmmom ol mxuzzo DEL

. ~ FONDOD

Fondo 2022 (A}

" ,r-ejnao.;zczi

By

T

s e

o380

Prmgfessmm ecanomiche STORICHE

B!

i}estmaziom non regciﬁ in sede di contrattazmne mtegrativa _

%di contrattazione mtegrativa

12.781,59
indennits di camparm art, 33 cenl . ) o
2200 Oﬁ quota a sanm E{:mda ,3';31:’3'8 ’ . \
Tatale destinazwm ron regniate in sede 163 13 a7 |

Destmaz:om r&goiate in S&dﬂ di contrattazmne m:egratwa

;Progmssmm ecormm:fhe

3;{3@0,0&

spemﬁc:atamente contratte nel TCOI

defianno :
mdenmza cond:ztam di tavore Art ?(} big - r
CCNL 2018 {Maneggio vaim;, attwsta 3.000,00
dlsagl_laj:e e esposte a rischi) o

Repe ribitith “1.500,00
indenmta Speeﬁth& Respensabd:ta art; ,

70 quinguies ¢. 1 CCNL 2018 {ex art. 17 6.000,00°

lett. f) ; ' »
Lndenmra Spec;fnche Resporﬁsah;lsm ari ' o

i70 qwnqmes c. 1 CCNL HH8 lex art. 17 350,00

Aett 5)

cDmpenss premsm dai art. 24 mmma 1
CCNL 14,9:2000, per i permnafe che




presta attivita lavarata‘va nel gzsmn
destinato gl riposa. settimanale

ERRPIRNN . ep

iPremi collegati alla perfgrmance , ,

individuale - art, 68¢.2 fett. by CONL EGIS L 22:016,46
contrattate nel CCDY dell'anno ' , :
Indennita di servizio.esterno —art. 56 - - DU

Quinguies CONL 2018 N’gti&nza} _ , ) 165{}'% ‘

ot | s

sg fftfréf:ﬁu hCONL 2018 Ca?pensuw:‘ 1 a (}0 G0

Totale destinazioni regolate in sede di e5016.46 ’

contratiazione integrativa Lo _ i

_ Destmazmm F:mda s&ttmposte ) tar:iﬁmione
Destinazionl nmz regofate in sede di :

Eccntrattazwne mtegratwa
Destinazioni regolate iri sede di
contrattazione integrativa »
Totale destmaziom Fondo sotto IO
certificazione v m o .8;*'5335‘?40

16 318 9?

hst]

Medulo 1V - Compatzbdffﬁ emnamc&,{mm’maﬁa e modaiita di copertura &egf;
:men dei Fafzdo mn rﬁferfme:zra ag?: strumemf ﬁnnuaﬁ e piimemw}; rif bﬁanrts

he gli strumenti dello contabilird

12i0 f;ﬁra?sfdmm mmetfamw& i fsm zf;;is 3{.}&
1ig della gestiond

Per tiascun argoinento si evidenzia qué'rﬁb ’ség’ué
al stpetm dei wm:cix di bslancm iammontare detie riscrse per ie quaix i contratia la
destinasigne tro‘«mnn mpenma ﬁegii stamnamenti dat b;lanmo AN 2022;

b} Rispetto’ dei winmh ﬂerwanti daﬂa legge & da§ contratto nazional e ke fonti di alimentazione
detfondo sona prev ste-daf contratto nazipnale & fa loro-quantifi icaziona & elaborata sulla base delle

dzspnswom stesse (Ved; Madu?a 1. La destmaziane csmprende esciusw mente istituti espr‘essamente
devoluti dalta contrattazione nazionale 5 guall 3 decentrata i’v‘edl Maodulo i1

¢} Imputazione nal Bxlam:xc* Ly ciest«nazmne del fm}d{) discip linata dallipotesi di accordo ir
o#gﬁtm ova ﬁnanz&ammm nel bil ancxo ch prévisiong 2{}22 mme segue

- g vcci di utzhzza fisse {tndenmté fjr compano e progmssmm orizmntaiigm n atto}
saranno imputate aj cap&m}:/mterwnts di'spesa pfémstl in bilancio per ciascun dipendents;

. la restante parte di utifizzo oggetto di contrattazione {fondo generale e indennita
rndwrdhah} sara imputats ait’mtervenm 1018{}1’214 del bztanmc; 2022 gestiorie competenza.

*  levoci relative agli incentivi df cui all‘art, 113 del . Lgs 50/2016 saranne iscritte
negitstanziamenti gl diversi mtewemi 3 Tuh riferiscong,

.38, e




P

ane i -Esposizione finalizrpts

Fondo dell’oone precede

5t precisa,

$i attesta che |3 spesa del personile peria media d@31’Er‘v@ﬂinig:szl—'l’ﬁfiS»eﬁ?a pari ad
€553.894.22 ’
Si attesta che |a spesa del personale per Panno 2022 & part ad €926.408,97

i attesta, pertanto, the sono stati rispettat] | fimit] dei parametrt divirtuosith fissat) per la spesa

di personate dalle attusli norme vigenti.

ssienifea che i : i spesa del

nte risufta rispetiolo

- g s BT e P A
gl verifico ¢ o

a costituzlong del fondo per Fanna 2022, cosi come previsto dal Dilgs. 75/2017 non risulta
supecare Fimporto determinato pec Faono 2016 ' a

¥ inaitre, che if forndo dell'anno precedents risuitava pari a € 672.257.00 mentre per
Fanno 2022 & pari ad € 62 257.00.

In segufto a%%"ih;tmduz_iaﬁe dalle disposizioni delfart, 33 comima 2, del D1.34/2019, convertito

in Legge 58/2019 (cd. Decreto "Crescita”), i tetto al salario accessoiio, cost come introdotin

dalfarticolo 23, comma 2, del Digs 75/2017, pub essera modificato. La modalits i
applzarione definita nel DPCM del 1‘?‘3:_@3(}2(};%&%}&!:313 in GU i data 27.4.2020, contordata

in sede di Conferenza Unificata Stato Regiont del-11.12.2018, prevede che il fimite del satario
accessorio, a partise dal 20 ap ile 2020, debba essere adeguate n aumenta rispetta 3l valore
medio procapite del 2008 ia'ta;&{:d}.;inc%emémﬁﬁa% pimero di diperdenti presenti nel 2022,
rispetto ai presentd a1 31,12.2018, al fire di garantire Vinvarianza detla quota media protapite

rispette al 2018, Tale incremento va cal olato In base afle modalith fornite dafla Ragioneria

delto Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15:1.2021.

§i precisa che in questo nter |

» it aumero di dipendent] in servizio nel 3022 calcolato in base alle modality fornite

dalla Ragivaeria defio Stato da altimo ton rtota Prot. 12454 del 1 13021, paria g inferiore ©
 agtse 2l Sei ey ;

018 pari 2 , pertanto, in sttuazione
9, i fonda e ot fimite dl culalfart. 23 ¢.2

delfart 33 c. /2018.¢0 P

D.Lgs. 75/2017 rion deve assers adeguato. v aumento al fine di garantire.if valore medio pro-

capite riferito af 2018

‘Si pregisa che §valod esposti-equivalgono al totale del fondo ﬂai?&faﬁija al mﬁa&aﬁa svetusie

decurtazione del limite deffannio 2016. Tali valort mon includono swocaturs, 1ISTAT, di cul art. 67
comma 3 fett. £ CONL 21.5.2018; importh 4l cut alfart. 87 comma 3 fett. ¢ CONL 21.5.2018,
importt ‘di cul alt67 comma 3 lett. 3, ove -tale attivita non risultl ordinariamente resa
daltAmpinistrazione srecedentemente Fentrata in vigore el Digs 75/2017, importi di eu
alfart. 67 comina 2 letth, scanomie del fondo dellanno precedente & ‘peonomie def fondo

straordinatio anno precedents.

viene witerigrments specificato che 1 fimite di cul aff'art. 23 ¢. 2 ded DI, Lgs 75/2017 deve essere
rispetiato per JAmministraziong nel sup complesso, In fuogo. che distintamente per je diverse

categorie di pe,momaiéf(e’s, dirigente e non dirigente} che aperano nelfamministrazions, cosi
corme thiarito da diverse ma costanti indicazion di seziont regionali della Corte det Conti e dal
MEF 2 RGS; '
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mrm 2016 ANND z@é 2

Indennita di Posizione e risultato PO zy,em qg f% - 27 ﬂﬂﬁ g,g
Fé?‘aiﬁﬁs&aﬁfm&a;@io 2:31& o i nog, — S
fmﬁsmmaa a‘ Poskrions e risuftate B.00 |

DIRIGENTI

Quots & nm,mmm valore mmﬁdﬁ 0,00
procapite del Irattamens actessorio s spetto al;
2008 - A 2% e 3 oDt 3472639 awments ]
Cwirtuale fimdte 2015 :

; TOTALE mrmmsmn Aﬁ&imafgé — e
/SOGGETYO AL UMITE ART, 23 €. 2 DIGS
‘75/2017

msvmo Dﬁi. Lzmm mm,&wémo;
»Accsssaam

R LI S S e e S S s et 1ol (o

one ai fini dello

istrozi

Veri ’,"‘.,zx dﬁ%& éﬁ:&ggﬁmfm‘fm fxm;r? fm‘ié' detl Ammin
;,e};}sfmm deile diverse vaci di de st nazione del Fondo

Shorappresenta che, in ossequin g disposti di cui aian. 48, comma 3, ultimo periodo, del Digs.

n, 16572001, VEnte ha sutorizzatg, con distinta mmcazsme dei mezzi di copertyra; le spese refative al
contratto collattive decentrato | m&grz«ttvo -~ parté econcm;ca anho 2022, attraverso ke procedure di
approvazione del mlam:xa di provi el esercizio 2022, La Spesa derwanm daila rontrattazione
decentrala trova opertura sulla zﬁ;sﬁembmta ﬁ&?ie pertmem risorse previste nel bitancia di previsione
24523 in EUrso é* apgmvazmﬁe, )

VEnte non versa in condizioni deficitarie.

ta- costituzione del fondo per fe risorse decentrate risulls compatiale fon’ i vincoli in tema o
mnwmmama Qafia wm gel gersmwh.

I totate def fondo come da determmazzone n, 516 def 13.12.2021 & impegnato al capitoly 10180104
ded bil anm; 2022 .

Con riterimento al fondo per il fmvoro straordinario di cui el art, 18 comma 1 £ NL 1!&}199?3 & 03 atio
¢hie b somra stangiaa rimane fsgsata come daltanno 2000, nel Hmporto di € .

sy r‘m, :

it Presidente dells Delegazione tratiante di parte pubblica/r 30, Z,

)

Per b parte relativa allo schema »ﬁizﬁ:iazmnniicc ~ finanziarla
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