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Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICHE 

ORIZZONTALE CON DECORRENZA 01.01.2017. 

 
L’anno DUEMILADICIASSETTE  il giorno trenta del mese di dicembre nella Casa Comunale, 

il  sottoscritto Franchina Maria Alfonsa nella qualità di Responsabile  del I Settore giusta 

determinazione Sindacale n. 2 del 04/01/2017, avvalendosi delle facoltà derivanti dalle leggi vigenti 

adotta il seguente provvedimento: 

 

 



 
 

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICHE 

ORIZZONTALE CON DECORRENZA 01.01.2017. 
 

Visti: 

• gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999, che prevedono rispettivamente l’istituto contrattuale 

della progressione economica interna alla categoria e il sistema di valutazione; 

• l’art. 35 del CCNL 22 gennaio 200, che prevede una posizione economica aggiuntiva per 

ciascuna categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione 

introdotto dal CCNL 31.03.1999; 

• l’art. 8 (progressione economica orizzontale) del CCDI del comune di San salvatore di 

Fitalia 2013-2015 sottoscritto in data 17.05.2016; 

• l’art. 23 del D. Lgs n. 150/2009; 

• La delibera di G. C.le n. 38 del 31.03.2017 e s.m.i. con la quale è stato adottato il nuovo 

sistema integrato di valutazione permanente dell’Ente e del personale della performance del 

Comune di S. Salvatore di Fitalia in conformità con le disposizioni di legge vigente in 

materia; 

• il CCDI 2017 sottoscritto in data 07.12.2017 con il quale è stato disposto di procedere ad 

una progressione economica per il personale appartenente alla Cat. D del comune di San 

Salvatore di Fitalia; 

• l’art. 68 Capo 3 del vigente  Regolamento dei  Concorsi, così come modificato con delibera 

di giunta n. 149 del 13.12.2017; 

• la determinazione del 1° Settore n. 501 del 14.12.2017  avente per oggetto “ Indizione di 

procedura per Progressione Economica Orizzontale Anno 2017 – Cat. D””;  

• l’avviso  del 14 dicembre 2017, pubblicato all’Albo Pretorio online dal 14.12.2017 al 

24.12.2017;  

Viste le domande di partecipazione alla selezione dei dipendenti, acquisite al protocollo entro la 

scadenza del 24.12.2017;  

 

Rilevato che: 

• entro il termine previsto dall’Avviso di Selezione è pervenuta la domande di un solo 

dipendente  appartenente alla Cat. D posizione economica D5; 

• la  Responsabile del 2° Settore in data 29.12.2017 ha trasmesso le schede di valutazione dei 

dipendenti assegnati alla propria area. 

• in base alla graduatoria allegata alla presente, sarà possibile   riconoscere  la progressione 

economica orizzontale dal 01.01.2017; 

Dato atto che ai sensi del punto 2. dell’” Avviso di Selezione per progressioni economiche 

orizzontali – Anno 2017 – Categoria D”, ai fini della progressione economica orizzontale sono 

utilmente collocati i dipendenti che ottengono un punteggio minimo di 12 punti; 

 
Vista la graduatoria allegata da dove si evince che al dipendente partecipante è stato attribuito  un 

punteggio di 15 punti; 

DETERMINA 
  



 
 

1) Approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la graduatoria per le “Progressioni 

Economiche Orizzontali con decorrenza 01.01.2017” allegata alla presente (All. 1);  

2) Dare atto che: 

• la progressione orizzontale per l’anno 2017, viene attribuita al dipendente PRATTELLA 

Antonino Calogero con decorrenza 01.01.2017: 

• il dipendente Prattella Antonino Calogero viene inquadrato con decorrenza 01.01.2017, 

nella posizione economica D6;  

• Al dipendente verrà riconosciuta la differenza economica prevista dal vigente CCNL 

pari ad €.1.984,51 annui al lordo delle ritenute di legge e oltre oneri riflessi a carico ente, 

con decorrenza 01.01.2017.; 

3) Di impegnare la superiore spesa di 1.984,51 oltre oneri riflessi a carico dell’ente, imputandola 

ai capitoli 10180104 e 10180105 del bilancio 2017 che presenta la necessaria disponibilità e di 

dare atto altresì che si provvederà a consolidare la spesa annuale come retribuzione fissa e 

continuativa nei capitoli di bilancio all’uopo previsti; 

4) Di dare atto altresì: 
• che  il presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 

1, del D.Lgs. n. 267/2000, oltre all’impegno di cui sopra, comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti 

sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto sarà sottoposto al 

controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante 

apposizione del visto di regolarità contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla 

presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 

• che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al d.Lgs. n. 

33/2013 e deve essere pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente-Provvedimenti - 

Determine Dirigenziali”; 

5) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento è il 

Responsabile del 1^ Settore; 

6) di trasmettere il presente provvedimento: 

• all’Ufficio segreteria per l’inserimento nella raccolta generale; 

• al dipendente interessato. 

                                                      

         Il Responsabile del I° Settore 

             Maria Alfonsa Franchina 
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1° SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E AFFARI GENERALI 

Allegato 1 

 

 

 

 

GRADUATORIA PER LE “PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON 

DECORRENZA 01.01.2017” 

 

  

 

 

 

 
COGNOME NOME PUNTEGGIO 

 punto 2.   

Secondo paragrafo 

dell’avviso 

PUNTEGGIO 
punto 2. 

Terzo paragrafo 

dell’ avviso 

 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

PRATTELLA Antonino 

Calogero  

7 8 15 

 

San Salvatore di Fitalia, lì 30.12.2017 

       IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE 
                             Maria Alfonsa Franchina 

      
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Visto di regolarità contabile, che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4° del 

T.U.E.L. n° 267/2000. 

 

Impegno n° 2124/2017 

 Capitolo 10180104 e 10180105  

 

Lì 30.12.2017 

 

                                                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

Copia conforme all’originale della presente determinazione viene trasmessa a: 

 

 Sindaco 

 Assessore 

 I Settore 

 II Settore 

 

 


