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L'anno duemilasedici in data 21 dicembre alle ore 15,30 e seguenti in seguito aila
convocazione del 23/02/2016 n. prot.ilo 865 si sono riuniti:

» Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con determina n. 08 del
23.06.2015, composta da:

. =N '
CRIMI Dott.ssa Maria Gabriella - Presidents ol YAM

FRANCHINA Rag.Maria Alfonsa - Componente \T
+ Delegazione trattante di parte sindacale:

GRANZA Nﬁlyﬂo CGIL FP

G 2 N rsu

VITALE Tgresa Gisella CISL FP

Y - A b RSU

UIL FPL
R3U ¢ DELEGATO TERRITORIALE

CGILFP

Premessc: 5

che occorre procedere alla contrattazione decentrata integrativo per {a parte
economica relativa ali'anne 20186.

che con determinazione del Responsabile del | Settore n. 364 del 06.12,2016 s5i &
proceduto afla determinazione del fondo per Fanno 2016:

che la Giunta C.le con del, n, 144 del 06.42.2016 ha impartito e direttive atla
delegazione trattante di parte pubblica;;

che, pertanto si rende necessario provwedere allutilizzo del fondo cosi comse
costituito dall'ufficio preposto.

Il delegato Armeli chiede che venga comrisposta lindennita di disagic al persanale

--appartenente all'ufficio di Polizia Municipale in quanto Tunica indennita percepita & guella

dellindennita di vigilanza.

La delegazione trattante di parte pubblica sul punte richiama ia disposizione sull'indénnita



di disagio di cui allart. 11, comma 5 del CCD! parte nomativa in vigore presso il comune
di San Salvatore di Fitalia che dispone “L’indennita non spetta al perscnale che beneficia
dsllindennita professionale di cui all'art. 37 copmma 1 latt. b) del CCNL 086/07/1885 e
delfindennita prevista dafl'art. 5 delfa L. 65/1986".

Il delegato Armeli, inoltre, produce in alegato la “Dichiarazicne a verbale UiLFPL
Messina”™.
In ordine aila succitata dichiarazione la delegazione trattante di parte pubblica precisa che
le indennita relative alle precedenti contrattazioni sono state liquidate ai 90% il resto sono
in fase di liquidazione.
I tavolo in ordine al Riconoscimento del'indennita di specifica responsabilita rileva che
agli attt di questo Ente non risulta alcun provvedimento di conferimento di incarico cosi
come prescritto dall'art. 15, comma 1, del CCDI parte normativa in vigore presso il comune
di San Salvatore di Fitalia, al fine del riconoscimenta della predetta indennita.
Le RSU. e le OOSS scllecitano, anche alla luce delia nuova normativa sulla tragparenza
entrata in vigore a sequito defla legge “delega madia”, lindividuazicne dell'operatare
tenuto allinserimento degli atti per i quali sussiste I'obbligo di pubblicazione.
La medesima sollecitazione viene fatta per tutti i Responsabiti di Posizione Organizzativa
at fine di individuare il Responsabili degl; uffici e dei servizi.

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

Le parti prendone atto che il fondo & costituito come da prospetto allegato A che
ammonta a €. 67.257,00 tale somma non comprende il fondo per il lavoro straordinario ed
€ cosi distinto: Riscrse stabili € 62.257,00, Risorse variabili lett. K. art. 15. C.1 €.
5.000,00, oltre ai residui da parte stabiii deglt anni precedenti pari ad €. 48.731,21.

Il fando disponibile decurtato di tutti gli istituti stabili & continuativi pari ad €. 27 447 06

ammonta a € 39.808,94 , oltre ai residui da parte stabili degli anni precedenti pari ad
€.49.731,21, che viene utilizzato cosi come segue:

INDENNITA' DI DISAGIO
N. Cat. Seftore | Importo annua | Costo complessivo annuo
4 A (mensa) 1 350,00 1.400,00
1 B {Scuolabus) il 350,00 350,00
7 | A(Operai) ] 350:00 2450,00| | 0,0 -
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INDENNITA’ DI RISCHIO

N. Cat Settore | |mporto annuo | Coste complessivo annue
5 A (mensa) il 360,00 1.800,00
1 B (Scuolabus) i 360,00 360,00
1 A {Operatore) v 360,00 360,30
7 | A (Opera) i 360,00 2.520,00 | S04C«
INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI - ART. 12 CCDI NORMATIVO
N. Cat. Settore | Importomassimo | Costo complessivo annuo
annuo
gl C (sconomo) | 500,00 500,00
D (Farmacia) ii 500,00 500,00 | ‘,;0)
2 | BIC(Serviz i 500,00 500,60, }
Demografici)
INDENNITA' Di MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO
N. Cat. Settore | Costo complessivo annuo |/«
1 | D (Farmacia) il 900,00 | -
3 C (Agenti di Polizia Municipale) v 900,00
B 1 C (Ufficio Turistico) v 300,00
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ LETT. F) i
N. Cat. | Settore | Costo complessivo annuo
1 C (Agente di Polizia Municipale) v 2.500,00
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA' LETT. )
N. Cat. _ | Settore | Costo complessivo annuo
1 B (Messo ) i v 300,00

Le parti prendono atto che la somma degll istituti sopra individuati ammontano ad €.

20.640,00 oltre €. 5.000,00 per remunerare le indennita di cui alla lett. K, pertanto
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residuano € 19.169,94 oltre le somme residue di cui al fondo e concordano di
destinarle in aggiunta a tutte le somume residue derivanti dalla liquidazione dei

suddett] istituti alla produttivita col]emva previa verifica degli obiettivi assegnati e
secondo 1 risultati conseguiti.

Il Rappresentante territoriale FP CGIL, Pizzino Antonino chiede per la dipendente
con qualifica di farmacista, in servizio presso la Farmacia Comunale, ’integrale
applicazione del CCNL riferito ai dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli
Enti Locali esercenti le Farmacie Pubbliche qualora non applicato

Letto, confermato e sottoscritto.

PER LA PARTE PUBBLICA PER

) GRANZA Natale Nino

ﬂ,p;’ /f,«//\/f M

VlTALi Teresa Gisella :
Qk@_u{a (M, 4/




Costituzione Fondo risorse contrattazions ints grava

dal 201¢ in pol
Rixorsa stablli
UNICD MPCRTO CONSCLIDATS AN 3003 - FART, 31C.2 COME 3053.08) f o2 ARy 42 445
INCREMENTICUNL 200205 - (AT 2 66 7,30 H 348 3585
INGREMENTI CTNL 200405 « (ART. § €€, 74,3 PARTE FIESAS & 753 £ 7
TNGCREMENT] CCNL 2008-00 - (ART B CC 4K .7 PARTE FI5SA
RiSPARM EXART.2C. 4 D LGS 1652008
ROETERMNATONE PER INCREVERTC STIPENGID « (RCHIRATIONE COMGIUNTA I 1# CENL 200708 - N3 6oL, 300007 [
[ NCRENGNTO PER RIGUCNE STABILE STRAGAOINMII - TART 170 1 CER TE T 74 i
[ NCRENERTOPER PROCESS BECENTRAVENTO E TRASFERMENTO FUNDION - aT TiE 7, ot 1. CONk 708-2051)
INCREWENTOPER RIOH GANGZADCN! CON AUNENTO DOTAZIONE QRGANICA= (AT 15 & §, CCAL THILTC0T FARTE FITER 10 165 10165
RIAE ASSEGHI AD PERSCNAM PERSONALE CESSATI - (ART, 4, C.2 CCM 7000.07) « OAL 7071 5258 29
RICUZICN FONOO PER PER SDNALE ATA, POSIZICN ] ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNS IZEAZIONE {2on twgng Manct
N CECURTAZION D6, FONGO - PARTE PO 3A _:
CONFOUOAMENTC DECURTAD DNE AR 201 2014 DAL 2018 INPOY 3310
TOYALE MSORSE STABL! | | e €.610,00
Risorse variabill soggette af lirite
| SPOHSORIZIBTH, JCCTAD! GOV ABORATIGNE, EEL, - T, 45 L AWTR AR © 1k D7 Cor Th700s il

RECUPERO SVASIONE ICi- (ART <, G J, CCAL 2000.500%, ART, 3, 37, LAGA000, AAT 44, T.1, Jo 5, GLG eadTIRn}

SPECIICHE DISPOSIION O LEGGE « (ART. 1S C. 71k K CONL 19001

KIEGRAZIONE FORDO QLM IR ROUIIBRIO AINANGNGD » (ART 13,C 1, per N, Sl 1HIE.2001)

RUCM SEQUZ B RIORGANIZAZION] SENZA ALME R0 DCITATONG QRGANICA ~ TART TH C.8 CUM. 1HH-200 PARTE VARIAM B

INFEGRAZIONE 12% - (ART 15, C 2. CON. 19962301}

MESS NCTIFICATOR! « raN'T 54 GEv, 14 0 3008
COMPENS| PROFESSIONALI LEGAU 1N RELADONE A SRNTERZE. FAVGREVI - (ART. 7, CCM. 11 #2000
TECURTADON DE. PONDG - PRRTE VARIABILE
Tolaie Riserss vada N soopetia & mite

Rigorse vanzhift NON soggene s} imita
ECOMOMETFONDG ARNO PRECEDENTE - ART. 17, G5 CERR #2001 1

ECONOME FONDQ STRADRDMARI CONFLUTE - [ART 14, .4 COAL 1900 XY !

QUOTE PER 18 PROGETTAZIONE - (ART 13,6 ¥ LETT. K, GTM, 7002007, ART, 1256, 04, 0105 1HMIT00H]

& 30¢ 1 B
CONPENS) PROFESSONMLILEGALIIN RELADIONE A SENTENIE FAYOREVOLE - 1ART 77, G, R0}
SPONSORIZZADCH] ACCORDI 0 COLLABORAZIONT, COMPENS STAT, E0C - (AT SX L ARTHITT ART 15 C 1, o, £). COML 1990 2001)
RISQRSE PANT RATNALTZATINE E RIGUALIFICATIONE SPESA- TART. 15, COMMA | fom, KL, JAT. 10, COMS 28 %, 0L pbrzor 1y
: TR Risorse virINbil NON soowie af imye w500 £ooy
TOTALE RISORSE VARIADR ) 500 5,000
TOTALE i 76229

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL WKCOLD
"FONDQ™ POSIDON! GROANZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO [N ENTE 3ENZALADIRIGENZA

TOTALE DEPURATO DELLE VOTI HON SOGGETTE AL INCOLO
GCalcolo delie riduzign] previste

Dezurtazione per altetio dalla fduxione &1 parsopale junid):

PIRSONALE A INZI0ANNG (a8 1 paneaoy
PERSCNALE A FRE A3 (4) 3% Shcammibes)

PERSONALE DELUANNO CON METTDO DR LA SEMSCMMA
PERCENTUALE DI RIDUBGNE DEL LMTE

RDUZIGNE DA APPORTARE AL FONDD

Tolaln Risorts vanabil NON soggwte 3 fnile
TOTALE FONDO DECURTATO 1N PERCENTUALE DELLE UNITA' CESSATE NEL 2016
SOMME RESIUE GALLA LICUNDATIONE DE EOND 3012/ 2015 AVVERITA HEL 2015

QUOTA DEL FONDO DESTINATO AL
WOENNITA Ol COMPARTE
PROGRESSION! QAIZZDNTAL STORICHE

FONDO DISPONIBIE DA RIPARTIRE

It, AESPONSARILE DEL 1° SETTOHE
Mactz Alfonsa Franehing

samﬂ

_¥9.713 $2.41%

£8.72%

£3.918

[

Ll

=l

28

7

an, 50

37,30

Za0% |

62257

& .

[4 .68

€ 5.000,00
< 67.257,00
& LI N

Afe8

€ 4 662 80
€ 270439
€ Hy5ai ts

ae,

TN

P

o N
i?‘\*’q\‘%

£

&

b
il F
o -1

/



DICHIARAZIONE A VERBALE UILFPL MESSINA

La scrivente O.S. chiede che siano pagate le somme
relative all’art 17 comma 2 lettera £, anni precedenti alla

contrattazione non ancora corrisposti al personale avente
diritto .

Altresi chiede che siano riconosciute le indennitd di
specifica responsabilita alle funzioni di responsabile del
sito web del comune, in considerazione del fatto che
tutte le procedure informatiche vengono svolte da una
dipendente che per tale lavoro di grande responsabilitd
con refluenze di immagine per il Comune , non
percepisce nessun tipo di indennita e che pertanto risulta
anche discriminata rispetto ad altri dipendenti .

RESPONSABRBILE TERR. UILFPL MESSINA Enti locali
Maurizio Giliberto '
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintest del contennio del contratta ed autodichiarazione

relative agli adempimenti dellx legge

. L, Preintesa 21/12/2016 1
Data di sottoscrizione Contratto
Periodo temporale di vizenza Anno/i 2016

Coempesizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruolvqualifiche ricoperti):

Presidente — Crimi Maria Gabriella - Segretario Comunale

Componenti — Franchina Maria Alfonsa- Responsabile del I Settore, Pratiella
Antonino- Responsabile del 11 Settore (assente alla sottoscrizione della preintesa)
Giuffré Gaetano-Responsabile del Il Settors (asseme aliz sottoscrizione della
preintesa), Rizzo Melina Carolina- Responsabili dei IV Settore ({assente aMa
sottoscrizione della preintesa)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contraitazione: FP-CGIL, CISL-EP, UIL-
FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preimtesa: CQIL-FP, CISL-FP, UIL-FPL, RSU

Firmatarie del contrarto: (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie ftrattate dal contratio
integrativo (descrizione sintetica)

a} Utilizzo risorse decentrate detl’anno 2016.

Intervento . TR
dell’Organo di E stata acquisita ia certificazione defl’Organo di controllo interno? /é
conirollo interno. La certificazione verrd acquisita dopo Pinvio dell*ipotesi del CCDI con slleéa- 2
= Allegazione  delia | l2 presente relazione
= Certificazione RN
Z deil’Grgano di Nel caso "Organe di controllo interno abbia effertuato rikievi, descriver_lig}l’\‘ o
& § controllo  interna | Nessun rilievo poiché la certificazione verra acquisita dopo Pinvio de[i’?,f\ﬁ_
. =8 alla Relazione | del CCDI con atlegata 1a presente relazione ’
2% % illustrativa.
s E = § E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009
SE E g Attestazione  del | Non ¢ stato adottata il pianc della performance per Panno 2016
:‘%E §§ :}:Elein;i di :fgt E stato adottato il Programma triennale per la trasparcnza e Pintegritd previsto
EEED | ope B emso oo | dallant. 16, comma 8, lettera 2) del d.lgs. 3312013
3 0 - . Si ¢ stato adottato nell’ambito del Piano di prevenzione della corruzione 2016
% inadempimento - - - - - - -
= comportano Ia | E stato as‘solto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 & § dell’art. 11 det d.lgs.
3 sanzione del divieto | 150/2009°2 No poiché non 2 state adattato il piano delia performance.
@ di erogazione della \"La Relazione della Performance & stata validata dallOIV ai senst dell'articolo 14,
retribuzione comma 6. del d.)gs. n. 150/2009?
aceessoria Non si & proceduto alla validazione poiché non & stato adottato il Piano della
performance.

Eventoali osservazioni =sommwmm———
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Madule 2 Illustrazione dell’articotato del contratio (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale -modalitd di utilizzo delte risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) iy ione di quanto di dal contratto integrativ

[} contratto si riferisce alla parte economica dell'anno 2016 ed alla conseguente distribuzione deile risorse decentrate
I} contratio contiene in allegato Ia tabella anzlitica delia costituzione del fondo per i'anne 2016.

B) 1 aquadre di sintest delle modalita di utilizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione* | Importo }
A, 17, comma 2, lett. a}— produitivitd
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche

orizzontali €.22.784,38
Am. 17, comma 2, lett. ¢} — retribuzione di posizione e

risuitato p.o. I

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd & tumno, rischio,

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e € 8.640,00
noturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. &) — indennitd di disagio € 4.200,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche

responsabiiitd ' ‘ € 2.500,00

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alls risorse
indicate neli’art. 15, comma 1, letr. X) (progettazione,

AVVOCAtUra, ece,) € 5.000,00
Art, 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilitd € 300,00
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
- nido d'infanzia HHH
Art. 5 CCNL 5,10.200! — indennith per personale educativo e
docente Wil
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €. 4.662.68
Somune rinviate - il
Altro W
Totale € 48.087,06

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1.4.19%¢9

() effetti abrogativi impliciti
Non si determinano ¢fferti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo [ - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

lf fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparte Regionc
Autonorie Locali, ¢ stato quantificato dall' Amministrazione con determinazione n. 364 del 06/12/2016 nei seguenti importi;

Descrizione Importo
Risorse stabili €63.919.00
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui ali'art. 9,
| comma 2-bis del ). 78/20410 HH
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui zll’art,
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 € 5.000,00
|_Totale risorse £68.919.00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Incrememi esplicitamente quantificati m sede di Ceni

Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

Descrizione Imperto
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 € 3.885,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 Wit
CCNL 9/572006 art. 4 c. | € 6.763,00
CONL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 Wity
Altrl incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 an. 4, ¢. 2 € 6.296,00 e
CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. § /parte (incremento stabile deije g
dotazioni organiche) £ 10.165,00 5/
CCNL 22/91/2004 dich. cong. n° 14 AT ot k .
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ) | ?;Ng
CCNL 1/4/2008 art. 8 ¢. 2 1 %
CCONL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari I N
| Altro € 174,00
Sezione [ — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* importo
Art. 15, comma |1, lett. d) sponsorizezzioni / convenzioni /
contribuzioni utenza it
| Art. 15, comma {, lett. k) specifiche disposizioni di legge Nt
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario Y
Art, 15, comma 2 i
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni Wit
L Art. 34 CCNL 14.9.2000 messi notificatori i
Somime non utilizzate 'anne precedente : 46.731,21
Altro T

* dove non diversamente indicato it riferimento & al CONL 1.4.1955
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Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtaziont:

Descrizione

Importo

Parte stabile

€. 63.9159,00

Trasferimento personale ATA

Hifi

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 17471999 articolo 19
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ANNC 2011-2014

M

€ 5.815,00

riduzione proporzionale al personale in servizio anno 2016 -
parte fissa

€. 1.662,00

Totale viduzioni di parte stabile

. 1.662 00

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2015 parte
variabile}

il

Art, 9, comma 2-bis d.i. 78/2010 (riduzicne proporzionale a}
personale in servizio - parte variabile)

S

Totale riduzioni di parte variabile

Wi

Totale penerale riduzioni

€, 1.662,00

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a centificazione

-]
i
i

Descrizione

Imporio

A) Fondo tendenzizle

Risorse fisse avent: carattere di certezza e stabilita

63.919.00

Risorse variabili (5000,00 lextk + residuo parte fissa anno
recedente)}

54,731,218

Totale fondo tendenziale

118.650,21

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi caranere di certezza e
stabilita

1.662,00

Decurtazione risorse variabili

il

Totale decurtazioni fondo tendenziale

1.662,09

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliia

62.257,00

Risorse variabili

54.731,2]

Totale Fondo sottoposto a certificazione

116.988,21

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazion: non dispenibili alla contrattazione jntegrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
olale dal presente contratio somme per totali € 27.447 06 relative x:

Non vengono re

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economicke orizzontali pregresss.

Descrizione Importo
lndennitd di comparto 4.662 68
Progressioni orizzontali 22.784,38
Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione M
organizzativa
Indennitd personale educativo asili nide (art. 11, comma 7, i
CCNL 14.09.2G00)
[ndennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL I
05.10.2001)
Aliro Wit
Totale 27.447.06

SR
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Sezione 1I - Destinazioni specificaments regotate dai Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 89.541,15, cost suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di tumo - HHE
Indennitd di rischio 5.040.00
Indennita di disagic ) 4.200,00
indenniti di maneggio valori 1.500,00
Lavoro nostumeo ¢ festivo 2.100,00
Indennits specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lewt. f) 2.500,00
CCNL 01.04.195%)
Indennith specifiche responsabilita (art. {7, comma 2, lewt, iy 300,00
CCNL 01.04.1599) :
Compensi per attivita e prestazioni correlatt zlle tisorse di cui 3.000,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) det CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 68.901,15
CCNL 01/04/1999 |
Altro )

Sezione U] - (eveptuaii) Degtinazioni ancora da regolare

Voce non presenta

Sezione [V - Sintesi della definjzione delle poste di destinazigne del Fondo per 1a contrattazione integrativa sottoposto a

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto ] € 27.447,06
Somime regolate dal contratto £89.541.,16
Destinazioni ancora da regalare
Totale L €. 116.988.21

Sezione V - Destinagioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Yoce non presente

Sezione V1 -~ Artestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, de| rispetto df vincol; di carattere generale
a. attestazione motivata de] rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi caratere di certezzz e stabilita:
Le risorse stabili ammentano a € 62.257,00 le destinazioni di utilizzo aventi nanura certa & continuativa {comparto, progressioni
orizzontaii, retribuzione di posizione e di risvltato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per i) personale

educative ¢ docente scolastico) ammontano a € 27.447,06, Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sona e finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio i attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivitd ¢ erogata in appiicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata_del rispetto del principio di selettivita delle progressiont &i carriera finanziate con il Fondo per Iz
gonrattazione integrativa (progressioni orizzontaliy

Per ["anno in corso (2016) non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali.
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Tabelia 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2015,

Descrizione [ Anno2016 Anno 2013 |

Indennita di comparto ! 4662 68 513200 |
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 22,784 38 24.554,00|
Retribuzione di posiziote e di risultato titolard di
posizionc organizzativa
Indennita personale edugative asili nido (art, 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)
At 6 CCNL 05.10.2001 Indemnitd per il
personale educativo e scolastice
Altro
Totale 27.447,06 29.686
Indennita di turno

| Indennita di rischio 5.040,00 4.320,60
Indennitd di disagio 4.200,00 2.741,70
Indennitd di maneggio valoni 1.500.00 882,00
Lavoro nottumo e festivo 2.100,00 1.700,00
Indennita specifiche respomsabifita (art. 17,
commz 2, lett. £) CCNL 01.04.1999) 2.500,00 1.250.00 |
Indennitd specifiche responsabilita (arr. 17, 300.00
comma 2, lett. 1) CCNL 01.04.19%9) ’
Cormnpenst per attivith e prestazioni correlati alle 'f
risorse di cui all'ant. 15, comma 1, lettera k) del 5.000,00 6.500,00 -

CCNL 01.04.19%9
Produttivitd di cui zll’aricolo 17, comma 2,

( lettera a) del CONL 03/04/1999 68.901,15 27.164.72
Altro
Totale 116.088.21 74244 42
Altro .
Totale 116988 21 7424443

Non regolate dal decentrato
Regolate dal decentrate
Ancora da regolare

Totale 116.988,21 74.244,42

Modale 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri de! Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancie

Sezione I - Esposizi alizzata alla verifica che gli strumenti dells cont

presidiane correttamente i limiti di gpesa del Fondo nella fase programynatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
10180104;

' Amminisirazione

Sezione [1] - Verifica_delle disponibilit
destinazione del Fondg

Il totale del fondo come determinato dal Responsabile del*Ufficio Personale con determinazione n. 364 de] 06/12/2016 &
impegnato al capitolo 10180104 del bilancio 2016 compreso gli oner; riflessi a carico

Non ¢i sono eneri indiretti senza copertura di bilancio.
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Moduto 11 - Schema generale rizssuntivo del Fondo per Ia contrattazione tntegrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema cenerale rigssuntivo di costituzione del Fondo, Anno 2016 e <onfronto con il cortispogdente Fondo

certificato 20185,

Descrizione

Anno 20135

| Anno 2016 |

Umico importo consolidato anno 2003 (art. 31 ¢
2 Cenl 2002-2005)

42.446

42,446

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. |

3.885

3.885

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |

6.763

6.763

CCNL [1/4/2008 art. 8¢. 2

CCNL 5/10/2001 art.4,¢.2

6295

6296

CCNL 1478999 art. 15, <. 5 /paste {incremema
: stabile delle dosazioni organiche)

10.165

18.165

CONL 09/0372006 dich. cong. n° 4 (recupero

{ CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
PEQ)

CONL 11/4/2008 art. 8.2

CCNL  1/4/1999 art, 14, c.
straordinart

4 riduzicne

174

{74

Totale

69.725,00

63.519,00 ;

Art. 15, comma ], lett. d} sponsorizzazioni /
convenzioni/ contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni
dj legpe

Art, 15, comma 2

Art. 15, comma 3
riorganizzazioni

nuovi  servizi 0

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Ari. 13, comma 1, lett. X) progettazione /
2VVotatara )

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, cornmz 5
ISTAT

6.500

5.000

Art. 15, comimaz 1, lett. m} risparmi siraordinario

Somme non utilizzale 'anno precedente ]

49.731,21

Altro

Totale

CCNL 31731999

articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

{ Personale incaricato df p.o.

| Trasferimento ATA

{ Trasferimento personale ai sensi dellart, 31 del
d.lgs. 165/2001 {unjote, consorzi, ecc.).

Decurtaziont rispetto limite 2015 stabili

+ Decurtazione proporzionale stebili

1662.00

| Decurtazioni rispetto linite 2015 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

Altro - decurtazione consolidata anni 201 1-2014

5810,09

5810,00 |

Totale

5810,00

7472,00

Risarse fisse

£9729.00

63919,00

Risorse variabili

6500,00

5000,00

| Decurtazioni

| Totale

S -

76229.00 |

118.650,20 ;
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COMUNE DI S. SRIVATORE DI FITALIA - Prov. MESSINA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL

COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

L’anno duemiladiciassette, addi 31 nel mese di Ottobre, presso la sede del Comune di San Salvatore
di Fitalia (ME) alle ore 15:30 si sono riuniti.

TN
1

Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con determina n.10, del 11/10/2017:

Dott.ssa Maria Gabriella Crimi Presidente - Segretario Comunale;

Rag. Maria Alfonsa Franchina Componente - Responsabile del I Settore
Vitanza Giuseppa , Componente - Responsabile del IT Settore
Delegazione trattante di parte sindacale nelle persone di:

(Granza Natale Nino . delegato CGILFP -RSU

Armeli Giuseppe ' delegato UIL FPL -RSU

Prattella Antonino delegato  CISL FP

Gl eletti nelle RSU:

- Fazio Francesco CISL

&, Premesso che

con nota prot. n. 6278 del 25.10.2017 veniva convocato I’incontro per discutere i seguenti
punti:

Definizione criteri ¢ modalita di ripartizione della quota di incentivo di cui al comma 3
dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, approvazione schema di regolamento approvato con
deliberazione di giunta comunale n. 122 del 11.10.2017;

sottoscrizione definitia Contrattazione collettiva decentrata integrativa per la parte
economica — anno 2016;

avvio contrattazione Collettiva Decentrata integrativa per la parte economica — anno 2017;
con PEC prot. 6420 del 31.10.2017, la CGILFP e la UILFPL si dichiarano dlspomb111 alla
sottoscrizione definitiva del CCDI 2016 e contestualmente formulavano richiesta di rinvio
della riunione odierna per improrogabili impegni sopravvenuti adducendo, altresi, il mancato
invio della delibera di giunta relativa al regolamento incentivi e dell’atto di costituzione del
fondo;

con PEC 6429 del 31.10.207 la UILPL delegava il Sig. Armeli Giuseppe limitatamente alla
sottoscrizione definitiva del CCDI 2016;

con PEC prot. n. 6428 del 31.10.2017 la CGILFP delegava il Slg Granza Natale Nino
limitatamente alla sottoscrizione definitiva del CCDI 2016;

con PEC prot. n. 6431 del 31.10.2017 la CISLFP delegava il Sig. Antonino Prattella per la
riunione odierna;

Preso atto che

con PEC prot. n. 5954 del 13.10.2017 venivano trasmessi, e ricevute, a tutti i componenti’
della delegazione trattante, comprese le segreterie provinciali CGILFP e la UILPL, gli atti
oggetto della riunione odierna e specificatamente copia della delibera di giunta n. 122 del
11.10.2017 avente ad oggetto “Indirizzi delegazione trattante parte pubblica per definizone
criteri e le modalita di ripartizione della quota g incentivo di cui al-cowma 3 dell’art. 113

<




del D.lgs. n. 50/2016” e la determina del I settore n. 105 del 13.10.2017 avente ad
oggetto:"*Costituzione fondo delle risorse decentrate e per la contraitazione integrativa anno
20177
I Sig.ri Prattella, Vitanza e Fazio propongono di procedere alla sottoscrizione di tutti i punfi
dell’ordine del giorno;
I Sigri Granza e Armeli confermano la volonta di volere sottoscrivere solo la CCDI 2016 nel
rispetto delle deleghe ricevute;
La delegazione trattante all*unanimita dispone che la seduta venga rinviata per il giomo 02.11.2017
alle ore 15:00.

Letto confermato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di Parte Pubblica 9& [/{
D.ssa Mana Gabriella Crimi  Presidente - Segretario Comunale &ﬂ_ﬂ [J,,-
Rag. Maria Alfonsa Franchina Componente - Responsabile del I Settore

Vitanza Giuseppa Componente - Responsabile del IT Settore ~ {

Per la delegazione trattante di Parte Sindacale u/\
Granza Natale Nino delegato CGILFP -RSU /’--«2:_, Ai —
Vitate-Gisella delegata CIST, FPS - RSU ‘
Armeli Giuseppe - delegato UIL FPL -RSU

Prattella Antonino delegato  CISL FP ~ W/u\——

Perle RSU . {L
Fazio Francesco CISL l&ir\p ‘ j)~




COMUNE DI S. SALVATORE DI FITALIA - Prov. MESSINA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA ANNUALITA® ECONOMICA 2016

L’anno duemiladiciassette, addi 02 nel mese di Novembre, presso la sede del Comune di San

Salvatore di Fitalia (ME) alle ore 15:00 si sono riuniti, a seguito di convocazione prto. N. 6448 del
31.10.2017, come concordato nel verbale di seduta del 31.10.2017 che si allega.

» Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con determina n.10, del 11/10/2017:

- Dott.ssa Maria Gabriella Crimi Presidente - Segretario Comunale;
- Rag. Maria Alfonsa Franchina Componente - Responsabile del I Settore
- Vitanza Giuseppa - Componente - Responsabile del II Settore
» Delegazione trattante di parte sindacale nelle persone di:
- (ranza Natale Nino delegato CGILFP -RSU
- Vitale Teresa Gisella delegata CISL FPS -RSU
¢ Gli eletti nelle RSU:
- Fazio Francesco RSU

Premesso che j
- le parti hanno definito nella riunione del 21 Dicembre 2016 1’1p01651 di contratto Integrativo
dell’ente relativamente all’annualiti economica 2016;
- Tipotesi di Contratto integrative 2016 & stato inviato, via Pec, all’Organo Unico di
Revisione, giusta nota prot. n. 2723 del 10.05.2017;
- ’Organo Unico di Revisione non ha formulato rilievi nei tempi previsti dalla legge;

Preso atto dei seguenti atti allegati al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale:

1) Relazione Illustrativa e tecnico finanziaria;

2) Delibera di Giunta Comunale, immediatamente eseguibile, n. 123 del 11.10.2017 di
autorizzazione alla sottoscrizione definitiva della contrattazione collettiva decentrata
integrativa anno 2016;

Tutto ci6 premesso le parti convengono e stipulano quanto risultante dalla succitata preintesa

Letto confermato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di Parte Pubblica

D.ssa Maria Gabriella Crimi  Presidente - Segretario Comunale |47 1o Mo R
Rag. Maria Alfonsa Franchina Componente - Responsa ile del I Settore E‘
Vitanza Giuseppa Componente - Responsabile del II Settor Li :ﬂ“ PV
Per la delegazione trattante di Parte Sindacale f V\M F\(}
Granza Natale Nino delegato CGIL FP -RSU \ e B b
Vitale Teresa Gisella delegata CISL FPS -RSU ¢ ARk ‘{’ sl | % *

Kf
Per le RSU

Fazio Francesco RSU Ty M»A Ehn
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