COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

2015




L'anno duemilasedici in data 02 marzo alle ore 15,00 e seguenti in seguito alla
convocazione del 23/02/2016 n. prot.llo 965 si sono riuniti:

¢ Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con determina n. 08, del
23.06.2015, composta da:

CRIMI dott.ssa Maria Gabriella—Presidente
FRANCHINA rag. Maria Alfonsa -Componente

« Delegazione trattante di parte sindacale:

GRANZA Natale Nino RSU
VITALE Teresa Gisella Cisl FP e RSU
: RSU
ARMELI Giuseppe RSU ¢ Uil FFL
‘ UIL FPL
./

Iadpi0 L6z 0 CGIL FP

Premesso:

* che occorre procedere alla contrattazione decentrata integrativo per la parte
economica relativa alfanno 2015.

» che la Giunta C.le con del. n. 54 DEL 29.08.2015 e del. N. 01 del ‘08.01 2016 ha
impartito le direftive alla delegazione trattante di parte pubbhca anche in merito alla
costituzione del fondo;

= che con determinazione del Responsabile del | Settore n. 152 del 10.09.2015 si &
proceduto alla rideterminazione del fondo per Fanno 2015;

= che, pertanto si rende necessario provvedere allutilizzo del fondo cosi come
costituito dall'ufficio preposto.

Tutto ¢id premesso le parti concordano quanto segue:

Preliminarmente il Responsabile del 1° Settore fa presente che nella comunicazione
del Responsabile del 2° settore manca l'indennita per maggiorazione per lavoro ordinario
notturno, fesﬁvd e festivo notturno per il lavoro svolto dalla farmacia C.le ed essendo
un’indennita prevista per legge, appare opportuno prevederla per il 2015.

Le parti prendono atto che il fondo‘ & costituito come da prospetto allegato A che
ammonta. a €. 69.729,00 tale somma non comprénde 1l fondo per il lavoro straordinario.
La Responsabile del 1° Settore precisa- che nella costituzione del fondo debbono essere
indicati le somme occorrenti per “incentivo progettazione e accertamento ICl” che saranno

liguidate a'seg itey dell accertamen o delPentrata, pertanto vanno inserite nella lett. K. per
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liimporto presunto di €. 6.500,00, dando atto che il fondo complessivo ammonta ad €.

+ 76.229,00.

Il fondo disponibile . decurtato di tutti gli istituti stabili e continuativi pari ad €. 29.686,00

ammeonta a €. 40.043,00, oltre le somme della Lett. K. di cui al paragrafo precedente, che

viene utilizzato

cosi come segue:

ANNO 2015
N.Dip. MOTIVAZIONE Importo| COSTO
Complessivo
PARTICOLARE ARTICOLAZIONE DELLORARIO DI LAVORO.
DISAGIO
1 (AUTISTA SCUOLABUS ) 350,00 350,00
6 D] CUI 1 UNITA"
FINO A PERSONALE ESTERNO AGQUEDOTTO ~ MANUTENZIONE E
OTTOBRE CIMITERO 350,00 2.041,70
1 PERSONALE MESSO COMUNALE 350,00 350,00
2.741,70
UNITA" PROFILO & ATTIVITA' Importo cgrg Sllgsi
RISCHIO P fo
2
DI GUI 1 FINO
AL OPERATORI ADDETTI ALLA PULIZIA LOCALI MUNIGIPALI E 570,00
31.07.2015 |PICCOL| LAVORI ESTERNI 360,00
4
NOVEMBRE-
DICEMBRE |OPERATORI ADDETTI ALLA GUGINA 360,00 240,00
11 DI CUI 3 PER
SOLI TRE MES| [OPERATORI ESTERNI 360,000 3.150,00
1 AUTISTA 360,00 360,00
4.320,00
[
, SERVIZIO
UNITA MANEGGIO VALORI Importo] COSTO
) ECONOMO COMUNALE 441,00 441,00
) ANAGRAFE 441.00 441,00
882,00

MAGGIORAZIONE PER LAVORO ORDINARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO NOTTURNO

SERVIZIO COsTO
N. 3 POLIZIA MUNICIPALE 1.000,00
n. 1 FARMACISTA 700,00
1.700-00
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Compensi per specifiche responsabilita

INDENNITA' PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’
CAT. |JUNITA'MESI PROFILO /MESI IMPORTO
fino
C 1 08.06] RESPONSARBILE UFFICIO P.M. FINO ALL'08/06/2015 1.250,00
TOTALE 1.250,00

Come da direttive dell’amministrazione per P’anno 2015 verra avviata una
progressione orizzontale per la cat. DS. per un importo pari €. 1.984,58.

Le parti prendono atto che la somma degli istituti sopra individuati ammontano ad €.
12.878,28 oltre €. 6.500,00 per remunerare le indennita di cui alla lett. K, pertanto
residuano €. 27.164,72 e concordano di destinare in aggiunta a tutte le somme
residue derivanti dalla liquidazione dei suddetti istituti alla produttivita collettiva
previa verifica degli obiettivi se e in quanto assegnati ¢ secondo i risultati conseguiti.

\W . ‘ \S . ) CGLL
3 w0 Mo opdr 19 o\ ‘ﬁﬂ’&’mﬁb’wt Qr = gpl& o
Qlcz,mmhw\uﬁwﬁloww < Fioagt@o_ o zg,w A
. o Q ~ >
2 & bowlet O ww Ao WMW

; 3 ‘ G COx
o) Q‘M'«O’ Qe A LT oy CK

bd L

g on U



ANNO 2015

UTILIZZO FONDO

Fondo disponibile .

€ 40.043,00

_ Istituti stabili e condinuativi

RIEPILOGO

Fondo disponibile per particolari attivita e
responsabilita

€ 40.043,00

lett.K

€ 6.500,00

Fondo disponibite

Attivita disagiate

2.741,70

Indennita di rischio

4.320,00

Maneggio valori

882,00

Maggiorazione oraria

1.700,00

Reperibilita

indennita di turnazioni

indennita particolari responsabilita

1.250,00

indennita particolari posizioni

produttivita individuale e collettiva

Progressione orizzontale

1.984,58

Art. 16 L.R. 41/96

Lettera k) primo comma art. 15 (rif. 109 - 208 - IC])

6.500,00

Messi notifcatori (art. 54 cenl 14.9.2000)

Sponsorizzazioni (art. 15, ¢. 1 lett. d ccnl 1.4.99)

€ 46.543,00

RIEPILOGO

€ 19.378,28

19.378,28




Risorse stabili

UNICO BAPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART. 21 .2 CCNL 2002-05) 42 446 42,446 42,445 42,446 42 446 42,446
INCREMENT] GCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,27) 3,885 3.885 3.885 3.885 3,885 3.885
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FIS54} 6,763 6.763 6.763 6.763 6,763 6.763
INCREMENTI CCNL 2008-09 - {ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) - - - - -
w_mw>x§_ EX ART. 2 C. 3 D.LGS 1652001 - - - - - -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 14 CONIL. 2002-05- N.1 CONL 2008-09) - - - - -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1988-2001} 174 174 174 174 174 174
INCREMENTO PER PROCESSE DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONL - (ART.15, C.1, fell. L), CCNL 1998-2001) - - - - - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTC DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 FARTE FISSA 10,165 10.165 10.165 10.165 10,165 10.185
a1A E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATG - (ART. 4, C.2, CONL 2000-01) 4,237 4,237 5679 6.246 6.286 5.296
BEGURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA -
68.729,00

TOTALE RISORSE STABILI

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZION], ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 440/1997; ART. 15, C.1, lott. D), CONL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, GCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, { 662/1896, ART. 59, C.1, lelt. F), D.LGS 446/1997)

SPEGIFIGHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 16 C. 1 leit. K} CCNL, 1998.01) ¥ 8,521 8.521 8.521
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART, 15, C.1, foft. N), CONL 1998-2001) . . -
NUGVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART-75, C.5, CONL 1998-2001 PARTE VARIAS] - - -
INFEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CONL. 1998-2001) 4.239 4.239 4.239
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9,2060) - - . - - .
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CoN. 149.2000) - - - - - -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE . . - . . .
S C " Totale Risorse variabili soggefte al limite 12.760 12.760 12.760 - - -

Risorse varlabili NON soggeffe al limite

ECGNOMIE FONDO ANNG PRECEDENTE - {ART. 17, C.5, CCNL 1898-2001)

ECONOMIE FONDO STRACRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL. 1998-2001}




QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 14, C.1 LETT. K}, CONL 1998-2001; ART. 92, CG. &6, DLGS. 1632006)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGAL] IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL 14/9/2000} )

SPONSORIZZAZION], ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSIISTAT, ECC. - {ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, leit. D), CC

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15 COMMA 1, lett. KI- ART. 16, COMMI 4E & DL @@g

N Tolale Risorse varabili NON soggette al limite - 2,838 . . -
“L i TOTALERISORSE VARIABILE | 12760 0 asges | :
TOTALE @ 80.42% 84,710 69.729 69.729 69.729




TOTALE DEPURATO DELLE VOGI NON SOGGETTE AL VINGOLO @ | . 80.429 80.430 81.872 69.729 69.729 69.729

Attenzione, importo
non adeguatod

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL, 78/2010:

Decurtaziong per effetto della riduzione di personale {unita):

PERSOMALE A INIZIO ANNO (al 1 um::m"om 46 46 45 42 40 40
PERSONALE A FINE ANND {al 31 dicembre)’ 46 45 42 40 40
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 46,00 45,50 43,50 41,00 40,00

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 1,00% | 5,43% 10,87% 13,04%

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE Di PERSONALE

R R e e e »&m”ﬂﬁ).mw@fiia%uﬂ TR

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART, 9 COMMA 2-BIS DEL DL N, 78/2010

di cui: per applicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a sequito della riduzione di personale

PERCENTUALE DECURTAZICNE CALCOLAFA SUL LIMITE DEL 2010 € 50.426,00

(1) Tyt g impartl vanne dficali in euro e al neito degi ored sociai (contriout ed IRAP) a carico del datore dilavoro.

{21 §pansorizazion, accords di collaborazione ece. riferti ad atlivi ordnariaments rese prima delfentrata i vigore det D.L. n. 78/2010.

3 Esciuse le poste ndividuats tra le risorse varisbl non soggelte al mie.

4 Comgensi derivanti da cause con spese compensate.

9 Compensi dedivanti da cause con vittoria i spese a carico delia controparle, acquiske in enlrata al biancio dellente.

(6) Sponscrizzazioni, accordi di collaborazions, risorse trasferite dalISTAT per 3 censimento 2011 ed afire voe! rentranti nella disciplina di curl ali'art. 43 fegge n, 449/1997, per altivtd non ordinariamente ress prima delfentrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 1272011 pag.5, n. 16/2012
pag. §29, n. 2172013 pag 140}

7]y iotati vanno adeguati 8 fimite di cui alfart. 9, comma 2-bis applicando b riduzioni fendo di cui alla riga 46.
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S AR AN L2013 2014 2015
INDENNITA DI OOSU\PE%O QUOTA CARICO FONDC 6.200 5.600 5.132 5132
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 35.000 28.000 24.554 24554

POSIZION] ORGANIZZATIVE - - - AN
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - - ; ///

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. - - :

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - - n

*Tofale destinazioni non contrattate dal Ci di rferimento | #1200 33600 . 20,686 | 29.686

PROGRESSION! ORIZZONTALI - -

POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ..

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - - -

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. - : -

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - -

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE , - - -

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - - ..

' Totale destinazioni oonnamamﬁm dal CI di riferimento | =1 T

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE - -

ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALIT/ - - -

Totale destinazioni ancora da regolare | =~ .- | L .

TOTALE RISORSE DESTINATE 41.200 33.600 29.686 29.686




Comune di Sap Salvatore dj Fitalia—
|
Provincia di Messina

I REVISORE

]
:

f Oggetto: Parere del revisore de;j conti s

u contratto collettivo decentrato
integrativo annj 2012-2013-2014-2015 .

. Il sottoseritto revisore:

* esaminata Iipotesi di Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo, per gli
-2014-2015, sottoscritta dalla delegazione trattante dj

parte pubblica e dajla delegazione trattante g parte sindacale in data 02
marzo 2016;

anni 2012-2013

premesso
che l'art4 c3 CCNL 22/01/2004, prevede che il controllo sylla

compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata

integrativa con } vincoli di bilancio e I relativa certificazione: degli

oneri, sia effettuato dall’organo di revisione;
che Part.40 ¢.3bis del D.lgs 165/2001, cos; come modificato dal D.lgs
15072009, prevede che Ie amministrazione pubbliche possono attivare
autonomi livelli di contrattazione integrativa nej limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limit dei vincoli di bilancio risultanti
dagli strumenti dj programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione ed in Ogni caso nel rispetto dej vincoli di bilancio e del
patto di stabilits. e ammjnistrazioni pubbliche, quindi, non possono in
ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi
in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi
nazionali o che disciplinano materie non eSpressamente delegate 3 tale

livello negoziale, oyvero comportano oneri non previsti negli strumenti
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di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione di

bilancio :

che con deliberazione n.54 de] 29/08/2015 ¢ n.01 del 08/01/82016, la
Giunta Comunale ha impartito le direttive per la parte pubblica da
adottare nella delegazione trattante,
che il parere del revisore attiene alla compatibilit dei ‘costi con i vincoli
di bllancm e deve essere reso in coerenza con i contratti collettivi
vigenti;

| visto
Pipotesi di contratto decentrato integrativo anni 2012-2015, sottoscritto
dalle parti in data 02 Marzo 2016;

. la relazione la relazione tecnica ed economica finanziaria redatto sul

modelli RGS e corredata dalla attestazione di copertura finanziaria del
responsabile del servizio finanziario;
titenuto |

che le disposizioni contenute nella ipotesi di .contratto integrativo
stipulato con la delegazione trattante di pare pubblica e le 00.SS. si
ritengono compatibili con il CCNNi, e che i conteggi delle somme
costituenti i fondo per gli anni 2012-2013-2014-2015, sono effettuati
secondo le prescrizioni contrattuali e nei limitj di autonomia riconosciuti

alla contrattazione inte grativa
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

: Alla pre intesa del contratto collettivo decentrato integrativo del 02 Marzo

2016

et e misaas s s aa b daE v mams e soe ot

Il revisore raccomanda altresi:

¢ che la distribuzione del Fondo avvenga in conformita alle disposizioni di

cui all’art.37 del CCNL, per cui i trattamenti economici saranno
corrisposti sulla base delle risultanze del processo di valutazione delle

prestazioni e dei risultati che costituiranno il presupposto fondamentale




per adottare i succitat; criteri e parametri
pioggia”, N

stipulati con Ia relazione fecnico ﬁnanziaﬂa illustrativa, certificata dagli
organi dj controllo, noncha gli obblighi g; trasmissione delle
informazioni come specificato dai comma 3 e 5 dello stesso articolo,




Modelli operativi www. publika.it

Parsonale News

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 02/03/2015
Contratto 2014

Periodo temperale di vigenza

Parte economica 01.01.2015-31.12.2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Presidente: Crimi Maria Gabriella - Segretario Comunale

Componenti:

Franchina Maria Alfonsa- Responsabile del I Settore

Prattella Antonino- Responsabile del 11 Settore (assente alla sottoscrizione della
preintesa}

Giuffré Gaetano-Responsabile del III Settore (assente alla sottoscrizione della
preintesa),

Rizzo Melina Carolina- Responsabili del IV Settore ({(assente alla sottoscrizione
della preintesa)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:FP-CGIL, CISL-FP, UlL-
FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie del contratto: (indicare le sigle flrmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie ftrattate

dal

contratto

integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013,

Int E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controlio interno?
© dn lclajlgento di (La certificazione verra acquisita dopo 1'invio dell’ipotesi del CCDI con allegata la
2 € ¢ l]‘;ga_not U\ presente relazione)
5 controlo Interno. Si/no & stata acquisita la certificazione dell’Organo unico di Revisione in
= Allegazione  della | . . .
‘E Cer:uficazwne ] Nel caso 1'Organo di controtlo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
3 dell’Organo di
-E‘ ?‘: ;(l)ll;trollo Re‘;;z;?:; Nessun rilievo (gppure) L’organo di controllo ha effettuato i seguenti rilievi:
iR illustrativa.
:}‘: ?j @ lustrativa Per superare tali rilievi si & provveduto a
=g 9 - oty .
) E E stato adottato ii Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.igs. 150/2009
£ % ° Attestazione  del
%_g K rispetto degli stato adottato ii Programma triennale per la trasparenza e l'integritd previsto
% g Ei obblighi di legge | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
23 che in caso di
= ? inadempimento It stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.Igs.
= comportagol divi la 150/2009'7 Si per quanto di competenza.
£ sanzione del divieto - _ . -
= di erogazione della La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
E: retribuzione comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
= accessoria L’OIV/Nueleo di valutazione non ha ancora validato la relazione / verificato la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (PDP-PDO-
PEG)

Eventuali osservazioni

' La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.

Puslika S.r.l.




