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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi deglr artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione illustrativa

Modulo I - Scheda 1.1 Nlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 02/11/2017

Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti):

Presidente — Crimi Maria Gabriella - Segretario Comunale

Componenti — Franchina Maria Alfonsa- Responsabile del 1 Settore, Vitanza

c . Giuseppa- Responsabile del 1 Settore, Giuffre Gaetano-Responsabile del 11§ Settore
omposnzmn_e Ia sottoscrizione deila preintesa), Organizzazioni sindacali ammesse alla

della delegazione trattante (assente 2 P P - . .

contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali

(Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: CGIL-FP, CISL-FP, RSU

Firmatarie del contrarto: (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Data di sottoscrizione

Materie trattate dal contratto

. . . . . . a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017,
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di E stata acquisita 1a certificazione dell’Crgano di controllo interno?
- controllo interno. La certificazione verri acquisita dopo Pinvio dell’ipotesi del CCDI con allegata
H Allegazione  della | la presente relazione
= Certificazione
o 2 del’Organo di Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
il ug" controllo  interno | Nessun rilievo poiché la certificazione verra acquisita dopo I’invio dell'ipotesi
E -§ 2o alla Relazione | del CCDI con allegata la presente relazione
=g g illustrativa,
‘E ;T:% £ Altestazione del E stato adortato il F‘iano della pf?rforma.ncc previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
t g & rispetto degli E’ stato adottato il piano degli obiettivi per Panno 2017
o E_ ? <:= obblighi di legge | E stato adottato || Programma triennale per la trasparenza ¢ I"integrita previsto
Rega che in caso di| dallart. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
’§ £ inadempimento Si & stato adottato nell’ambito del Piano di prevenzione della corruzione 2017
T comportano  la | g g0 assalto I’obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 1] del d.lgs.
S sanzione del divieto | 15000917 si 2 stato pubblicato il piano degli obiettivi,
o di erogazione della _ i _ ! _
retribuzione La Relazione della Performance ¢ stata validata dall'OlV ai sensi dell’articolo 14,
\g. accessoria comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
{
Eventupli osservazioni =——==—===x—
N
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' La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del dlgs. 33/2013.
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazion; utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrative

1l contratto si riferisce alla parte economica dell’anno 2017 cd zlla conseguente distribuzione delle risorse decentrate
Il contratto contiene in allegato la tabella analitica della costituzione del fondo per I'anno 2017.

B) _quadro di sintesi delle modalita di utitizzo delle risorse
Le risorse vengono utilizzale nel seguente imodo:

Descrizione* limpotto
Arl. 17, comma 2, lett. a) — produttivita
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali €.22.784,38
Art. |7, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o. A
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di tumo, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, feslivo e € 9.520,00
notturno-festivo
Art. 17, corina 2, lett. ) — indennita di disagio €5.250,00
Art. 17, comma 2, lett. 1) — indennitd per specifiche
responsabilitd ' € 2.560,00
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma |, lett. k) (progeltazione,
avvocatura, ecc.) € 5.000,00
Art. 17, comma 2, lett. i) - altri compensi per specifiche
responsabilita € 900,00
Art. 3[, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia HILTH
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e
docente HHi
Art. 33 CCNL 22,1.2004 - indennita di comparte €. 4.662,58
Somme rinviate - i
Altro i
Totale €50.616,96

* dove non diversamerte indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effettt abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D} illustrazicne e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono cocrenti con le disposizioni in materia di merilocrazia e premialita in quanto verso il personale si applicano
i criteri per la valutazione e la premialitd del personale vigente nell’ente.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche. %/
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti ne! Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 364 del 06/12/2016 nei seguenti importi:

Descrizione Importe
Risorse stabili €62.25700
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.1. 78/2010 € 2.500,00
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis del d.}. 78/2010 € 2.500,00
Totale risorse € 67.257,00

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl pia riportati nel fondo sopra indicato (€. 67.257.00)
Sono stati effettuati i seguenti incrementi;

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | € 3.885,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 i
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. | € 6.763,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 i
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 € 6.296,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {incremento stabile delle
dotazioni organiche) €10.165,00
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 Hitiil
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL [ 1/4/2008 art. 8 ¢. 2 i
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari i
Altro € 174,00
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione® Tmporto
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza HI
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizionj di legae Mt
Art. 15, comma |, lett. m) risparmi stracrdinario I
Art. |5, comma 2 Wil
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni i
Art. 34 CCNL 14,9.2000 messi notificatori M
Somime non utilizzate ’anno precedente 49.731,00
Altro

¥ dove non dlversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

\r}%\ «
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Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile €. 62.257.00
Trasferimento personale ATA Hillilf
CCNL 31/3/1999 articolo 7 i
CCNL 1/4/1999 articolo 19
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ANNO 2011-2014 €5.810,00
riduzione proporzionale al personale in servizio anno 2017 - €. 1.662,00
parte fissa
Decurtazione rispetto fondo anno 2016 art. 23 d.Igs 75/2017 €.2.500,00
Totale riduzioni di parte stabile €.9.972,00
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.[. 78/2010 (limite fondo 2016 pane it
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al i
personale in servizio - parte variabiie)
Totale riduzioni di parte variabile i
Totale generzle riduzioni €.9.972,00

seeten IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilits €. 69.729,00
Risorse variabili (5000,00 lett.k + residue parte fissa anno € 54.731.00
precedente) T
Totale fondo tendenziale €. 124.460,00

B) Decurtaziort del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita €.9.972,00
Decurtazione risorse variabili i
Totale decurtazioni fondo tendenziale €.9.972,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita €. 69.729.00
Risorse variabili(5000,00 lettk + residuo parte fissa anno €. 54.731,00
precedente
Totale Fondo sottoposto a certificazione €. 114.488.60
Sezione V — Risorse temporaneamente alfocate all’esterno del fondo
Voce non presente

-~

Fiuulinln 1F - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinaziont non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Naon vengono regelate dal presente contratto somime per totali € 27.447,06 relative a:

Descrizione Importo U
Indennita di comparto 4.662,58 ;W

Progressioni orizzontali 22.784,38

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione i S /[/1
| organizzativa LA

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, Wi M

CCNL 14.09.2000) {

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL Wi

05.10.2001)

Altro Wi

Totale 27.446,96

Le somime suddette sonc effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
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Sezjone Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 89,541,153, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennitd di turno S
Indennita di rischio 4.320,00
Indennita di disagio 5.250,00
Indennita di maneggio valori 1.500,00
Lavoro notturno e festivo 3.700,00
Indennita specifiche responsabilita (art, 17, comma 2, lett. f) 2.500,00
CCNL 01.04.1999)
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 900,00
CCNL 01.04.1999)
Compensj per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 5.000,00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL ¢1.04.1999
Produttivita di cui all’articoto 17, comma 2, lettera a) del 61.886,46
CCNL 01/04/1999
Altro 1.984,58

Sezione 11 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €27.446,96
Somme regolate dal contratto €.87.041.04
Destinazioni ancora da regolare
Totale €. 114.488.00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fando
Voce non presente

Sezione V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincol; di caratiere generale

4. altestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita:
Le risorse stabili ammontano a € 62.257,00 (a cui verra decurtata la somma di €. 2.500,00 quale rispetto limite anno 2016,) le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di
risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano
a €27.446,96. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestaziope motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari ¢ell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucieo di Valutazione / O1V.

¢. attestazione notivata: del rispetto de] principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione inteorativh (progressioni orizzontali

Per ’anno in corso (2017) & prevista ’effertuazione di progressioni orizzontali.
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Modulo {11 - Schema generale riassuativo del Fondo
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntive di costituzione del

certificato 2016.

per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fonde. Anno 2017_e confronto con il corrispondente Fondo

% Descrizione Anno 2016 Anno 2017 |
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 o,
2 Cenl 2002-2005) 42.446 42.446
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 3.885 3.885
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢.2 4‘
CCNL 9/5/2006 an. 4 <. | 6.763 6.763
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2
CCNL 5/10/200] art. 4,¢. 2 6.296 6.296
CCY*_JL 1/4/1999 a:n. _15, c. .5 /parte (incremento 10.165 10.165
stabile delle dotazioni organiche) J
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero Wi i
PED)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 ittt //l///i(
CCNL_ lf_4/1999 art. 14, c. 4 riduzione 174.00 (74,00
straordinari
Totale 69.729,00 69.729,00
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazionj /
convenzioni / contribuzieni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 2.500,00
di legge
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5  nuovi servizi o
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Art. |5, coinma [, lett. k) progettazione / 5.000,00 2.500,00
avvocatura
Art. 15, comma |, lett. k) /art. 14, comina 5
| ISTAT
Art. 15, comima I, lett. m) risparmi straordinario
Somine non utilizzate ’anng precedente 49.731,21 49.731,00
Altro
Totale
' CCNL 317371999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Trasferiinento personale ai sensi dell'art, 3} del
d.lgs. 165/2001 {unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2016 stabilj
Decurtazione proporzionale stabili 1.662,00 1.662,00
Decurtazioni rispetto limite 2016 variabiii 2.500,00
Decurtazione proporzionale variabili
Altro - decurtazione consolidata anni 2011-20 4 5.810,00 5.810,00
Totale 7.472,00 9.972,00
Risorse fisse 62.257,00 69.729.00
Risorse variabili 5.000,00 5.000,00
Decurtazioni 7.472,00 9.972,00
Totale 116.988,00 114.488,00

J
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di u

tilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2016.

[ Descrizione Annc 2017 Anno 2016 |
Indennita di comparto 4.662.68 4.662,68
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 22.784,38 22,784,318
Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CONL 14.00.2000) J

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennitd per il
personale educativo e scolastico
Altro
Totale 27.447,06 27.447.06
Indennitd di furno
Indennita di rischio 4.320,00 5.040,00
Indennita di disagio 5.250,00 4.200,00
Indennita di maneggio valori 1.500,00 1.500,00
Lavoro notturno ¢ festivo 3.700,00 2.100,00
Indennitd specifiche responsabilita (ant. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 2.500,00 2.500,00
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. ) CCNL 01.04.1999) 900,00 300,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 13, comma 1, lettera k) del 5.000,00 5.000,00
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) de] CCNL 01/04/1999 61.886,36 68.901.15
Altro
Totale 112.503.42 116.988.21
Altro 1.984,58
Totale 114.488,00 116.988.21
Non regolate dal decentrato
Regolate dal decentrato
Ancora da regolare

[ Totale 1 14.488,00 116.988.21

Modulo [V - Compatibiliid economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento aghi
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della confabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, distribuite in sede di contrattazione, sono imputate in un unico
capitolo di spesa precisamente il cap. 10180104,

Sezione 1] - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini delta copertura delle diverse voci di

destinazione de! Fondo

1l totale del fondo come determinato dal Responsabile dell’Ufficio Personale con detenminazione n. 105 del 13/10/2017 &
impegnato al capitolo 10180104 del bilancio 2017 compreso gli oneri riflessi a carico dell’ente.

Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio,

N\
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IL RES ILE DEL 1° SETTORE
Rap.Mhria Alfgnsa Franchina)
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