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COMUNE DI S. SALUATORE DI FITALIA - Prov. MESSINA

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA ANN UALITA’ ECONOMICA 2012

L’anno duemilasedici, addi 17 nel mese di Maggio, presso la sede del Comune di San Salvatore di
Fitalia (ME) alle ore 13:00 si sono riuniti:

* Delegazione trattante di parte pubblica, individuata con determina n.08 del 23/06/2015:

- Dott.ssa Maria Gabriella Crimi Presidente - Segretario Comunale;

- Sig. Antonino Prattella Componente - Responsabile del T Settore
* Delegazione trattante di parte sindacale nelle persone di:

- Granza Natale Nino delegato CGIL FP - RSU

- Vitale Gisella delegata CISL FPS - RSU

- Armeli Giuseppe delegato UIL FPL - RSU

¢ Gli eletti nelie RSU:

- Fazio Francesco CISL

Premesso che le parti hanno definito nella riunione del 02 Marzo 2016 I'ipotesi di contratto
Integrativo dell’ente relativamente all’annuality economica 2012

Preso atto dei seguenti atti allegati al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale:
1} Relazione Illustrativa e tecnico finanziaria;

2) Parere favorevole dell’Organo Unico di Revisione del 04.04.2016, acquisto al prot. n. 1886
del 07.04.2016;

3) Delibera di Giunta Comunale, immediatamente eseguibile, n. 43 del 26.04.2016 d;

autorizzazione alla sottoscrizione definitiva della contrattazione collettiva decentrata
integrativa anno 2012;

Tutto cid premesso le parti convengono e stipulano quanto risultante dalla succitata preintesa
Letto confermato e sottoscritto

Per la delegazione trattante di Parte Pubblica

D.ssa Maria Gabriella Crimi  Presidente - Segretario Comunale ) C .
Sig. Antonino Prattella Componente - Responsabile del II Settor A

Per la delegazione trattante di Parte Sindacale ‘

Granza Natale Nino delegato CGIL FP -RSU

Vitale Gisella delegata CISL FPS - RSU

Armeli Giuseppe delegato UIL FPL - RSU

Per Ie RSU

Fazio Francesco CISL




COMUNE DI SAN SALVATORE, DI FITALIA

Ltﬁ CONTRATTO COLLETTIVO
H DECENTRATO INTEGRATIVO
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L'anno duemilasedici in data 02 marzo alle ore 15,00 e seguenti in seguito alla
convocazione del 23/02/2016 n. prot.llo 965 si sono riuniti:

¢ Delegazione tfrattante dj parte pubblica, individuata con determina n. 08, del
23/06/2015, composta da: ,

CRIMI dott.ssa Maria Gabriella ~Presidente |
FRANCHINA rag. Maria Alfonsa -Componente ‘

(meor

¢ Delegazione trattante di parte sindaca
GRANZA Natale Nino RSU

Cisl FP e RS
RSU

RSU e Ui FPL
""" UILFPL

)9%7 s " CGILFP
[y

Premesso:

* che occorre procedere alla contrattazione decentrata integrativa per la parte
economica relativa allanno 2012.

* che la Giunta C.le con del. n. 54 DEL 29.08.2015 e del. N. 01 del 08.01.2016 ha
impartito le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica anche in merito alia
costituzione del fondo:

* che con determinazione del Responsabile del | Settore n. 152 del 10.09.2015 sj &
proceduto alla rideterminazione del fondo per 'anno 201 2;

* che, pertanto si rende hecessario provvedere ail'utilizzo del fondo cosi come
costituito dall' ufficio preposto.

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

Le parti prendono atto che il fondo & costituito come da prospetto allegato A che
ammonta a €. 76.062,00 tale somma non comprende il fondo per il lavoro straordinario.

I fondo disponibile decurtato di tutti gli istituti stabili e continuativi pari ad €. 41 .200,00
ammonta a €. 34.862,00 che viene utilizzato cosi come segue: "
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ANNO 2012

—

N.Di MOTIVAZIONE COSTO
-Uip. complessivo

PARTICOLARE ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
DISAGIO
1 (AUTISTA SCUQLABUS ) 359,00
5 PERSONALE ESTERNO IN SERVIZIO PRESSO L'UTC 1.795,00
1 PERSONALE MESSO COMUNALE 359,00
3 PERSONALE IN SERVIZIO PRESSQ UFFICIO Di P.M. 1.077,00
MANSIONI PLURIME (ASSISTENTE SCUOLABUS ED ALTRO)

3 PERSONALE AT.D. 1.077,00
4.667,00

. PROFILO & ATTIVITA COSTO
UNITA 7 RISCHIO complessivo
2 SERVIZI CIMITERIALI 720,00
4 OPERATORI ADDETT] ALLA PULIZIA LOCALI MUNICIPALI E 1.440,00

PICCOLI LAVORI ESTERNI
6 OPERATORI ESTERNI 2.160,00
1 AUTISTA SCUOLABUS 360,00
4.680,00
N
. SERVIZIO

UNITA MANEGGIO VALOR! COsTO
1 FARMACISTA COMUNALE 414.00
1 ECONOMO COMUNALE 414,00
828,00

MAGGIORAZIONE PER LAVORO ORDINARIO NOTTURNO, FESTIVO E FESTIVO NOTTURNO

SERVIZIO cosTo
FARMACIA COMUNALE 700,00|
N.3vU 1.000,00
1.700,00
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Compensi per specifiche responsabilita

INDENNITA' PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’
CAT. [UNITA’|MES] PROFILO /MESI IMPORTO
C 1 12 RESPONSABILE UFFICIO P.M. 1.000,00
c 1 12 RESPONSABILE UFFICIO ENTRATE 1.000,00
RESPONSABILE IVA-RAGIONERIA-ECONOMATO-
c 1 12 PATRIMON!O 1.000,00
D 1 12 RESPONSABILE FARMACIA COMUNALE 1.000,00
TOTALE 4.000,00

15.875,00 e pertanto residuano €. 18.987,00 e concordano dj destinare in aggiunta a
tutte le somme residue derivanti dalla liquidazione dei suddetti istituti alla
produttivitd collettiva previa verifica degli obiettivi se ¢ in quanto assegnati e
secondo 1 risultati conseguiti.

Letto, confermato e sottoscritto. %
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ANNO 2012

UTILIZZO FONDO

Fondo disponibile € 34.862,00
Istituti stabili e condinuativi
Indennita di comparto
RIEPILOGO € i
Risparmi del fondo anno precedente
Fondo disponibile per particolari attivita e
responsabilita € 34.862,00
Attivita disagiate € 4.667,00 | -
Indennita di rischio € 4.680,00
Maneggio valori € 82800
Maggiorazione oraria € 1.700,00
Reperibilita
indennita di turnazioni
indennita particolari responsabiiita € 4.000,00 | -
indennita particolar posizioni ‘
produttivita individuale e collettiva
Art. 16 L.R. 41/96
Lettera k) primo comma art. 15 (rif. 109 - 208 - ICl) € ;
Messi notifcatori (art. 54 cenl 14.9.2000) € -
Sponsorizzazioni (art. 15, c. 1 lett. d ccnl 1.4.99) € .
RIEPILOGO € 15.875,00
TOTALE UTILIZZO FONDO € 15.875,00

FONDO RESIDUG ~

o |€ 1898700
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Costituzione Fondo risorse contrattazione msﬁmm%ﬁ
DESCRIZIONE - G oo 0Lz fooaenz | ozens | aene
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOQLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 £.2 CCNL 2002-05) 42.446 42.446 42,446 | » 42.446 42,446 42 448
INCREMENT! CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 3.885 3.885 3.885| .. 3.885 3.885 3.885
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. GC, 1,4,5 PARTE FISSA} 6.763 6.763 6.763 | .. 6.763 6.763 6.763
INCREMENTI CGNL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) - - . - -
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - - - - - -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGILINTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CONL 2008-09) - - - - -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1998-2007) 174 174 174 174 174 174
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.4, loft, L), CCNL 1698-2001) - - - - - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA 10.185 10.165 10.165 | ~ 10.165 10.165 | 10.185
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000-01) 4,237 4,237 5679 | - 6.296 6.208 6.296
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - - - - - -
B . _TOTALE RISORSESTABILI |~ 67.669.49 | <~ er67000| = “eot1200| ¢ e972000| . so72800 = - 69.729,00
Risorse variabili soggette al fimite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI GOLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. #48/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CONL 7998-2001) 2 - - - - - -
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2601; ART, 3, C. 57, L562/1996, ART. 56, C.1, left. P}, D.LGS 446/1997) - - - - - -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C, 1 lett. K) CONL 159801) ¥ 8.521 8.521 8.521
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, €.1, lett. N), CCNL 1998-2001) - - -
NUOVI SERVIZ! E RIORGANIZZAZION| CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1996-2001 PARTE VARIAS - - -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 4,239 4.239 4.239
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCAL, 14.9,2000) - - - - - -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, CCNL 14.9,2000) ¥ - - - - - -
DECURTAZIONI DEL FONDC - PARTE VARIABILE - . - - - -
Totale Risorse variabili soggette al fimite 12,760 12,760 12.760 | ./ - - -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDQ ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, C.5, CONL 1998-2001) - - . - - -
ECONOMIE FONDO STRAQRDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 7998-2001) - - - - - -




QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, CONL 1998-2007; ART. 92, CC. 5.6, D.LGS. 163/2008)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI [N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLE - (ART. 27, CONL 14/%/2000) “

SPONSQRIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! iSTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, iet. D), CC,

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART, 16, COMMI 4 £ 5, DL 9g/207

Tofale Risorse variabili NON soggette al limite - - 2.838 - - -
" TOTALE RISORSE VARIABILE 2760 | 0 12780 - 15.508 | v . )
TOTALE 7 80.429 80.430 84.710 69.729 69.729 69.729




TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ mc.&n.m 80.430 81.872 69.729 69.729 69.729

Attenzione, importo
non adeguato!

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZIO ANNC (al 1 gennaio)® 45 46 45 42 40 40
PERSONALE A FINE ANNO (al 34 dicembre)® 46 45 42 40 40
PERSONALE DELL'/ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 46,00 45,50 43,50 41,00 40.00

PERCENTUALE Di RIDUZIONE DEL LIMITE 1,09% 5,43% 10,87% 13,04%

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 71.687 69.941

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENS! DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione fimite 2010 1 1.443 - -

di cui: per riduzione fimite a seguito deffa riduzione di personale 876 4.367 - -

alfondo 2012 & stata .
.- ‘applicata la
decurtazione del 2011
pari ad €, 876,00 non-
effettuata = -

0 T gli imperti vanne indicati in euro e al netto degii oneri sociali (contricuti ed IRAP) a carico del datore di lavero, PERCENTUALE DECURTAZIONE CALCOLATA SUL LIMITE DEL 2010 €, 80.429,00

2 Spensorizzazioni, accordi di collaborazione ece, riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. nn. 78/2010,
3

=

Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non scggette al fimite.
“ Compensi derivanti da cause con spese compensate.

& Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico delia controparte, acquisite in entrata al blancio dellente,

{(8) Sponsonizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dalllSTAT per il censimento 2011 ed altre voei rientranti nefla disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.5, n. 16/2012
pag. 128, n. 21/2013 pag.140).

@ 1 totali vanno adeguati al Imite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.




Destinazione risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE

2012

2013

2014

2015

INDENNITA Di COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

6.200

5.600

5132

5132

PROGRESSION! ORIZZONTAL! STORICHE

35.000

28.000

24.554

24554

POSIZION! ORGANIZZATIVE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT]

Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento

29,686

PROGRESSION! ORIZZONTALI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA

INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE.

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE

ALTR!HMSTITUTI NCN COMPRESI| FRA | PRECEDENT!

Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA

Totale destinazioni ancora da regolare

TOTALE RISORSE DESTINATE

41.200

33.600

29.686

29.686




