COMUNE DI S. SRLUATORE DI FITALIA
Provincia di MESSINA

DETERMINAZIONE N. 0@ DEL 2% \0 52049

OGGETTO: Nomina del Responsabile del I e del II Settore - Attribuzione della posizione
organizzativa - Individuazione Responsabile ad interim —Nomina datore di
lavoro del I e II Settore - Fino al 15.06.2019

L’anno duemiladiciannove il giorno ventidue, del mese di Maggio, nella Casa Comunale, il
sottoscritto Avv. Rosario Ventimiglia, Sindaco pro-tempore del Comune di San Salvatore di Fitalia,
avvalendosi delle facolta derivanti dalle leggi vigenti adotta il seguente provvedimento



Oggetto: Nomina del Responsabile del 1 e del II Settore - Attribuzione della posizione
organizzativa - Individuazione Responsabile ad interim —Nomina datore di lavoro del I e I1
Settore - Fino al 15.06.2016

Premesso che

- -il Comune di San Salvatore di Fitalia & sprovvisto di personale di qualifica dirigenziale

- con determina sindacale n. 4 del 31.01.2019 & stato conferito 'incarico di posizione organizzativa
del I e del I settore rispettivamente alla Rag. Maria Alfonsa Franchina ed alla Dott.ssa Maria
Gabriella Crimi, dipendenti in forza presso I’ente,

- i predetti incarichi sono stati conferiti fino al 31.12.2019;

- in data 21 Maggio 2008 ¢& stato sottoscritto CCNL concernente il personale del Comparto Funzioni
Locali triennio 2016-2018;

Visti

- Part. 17 del C.C.N.L 21.05.2018 negli enti privi di personale di qualifica dirigenziale i
responsabili delle strutture apicali sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;
- D’art. 50, comma 9 e 10 del Dlgs 267/2000, D’art. 13 della L.R. n. 7/1992 e l'art. 8 del
Regolamento degli uffici ¢ dei servizi di questo Ente, che dispongono che il Sindaco nomina i
responsabili degli Uffici e dei Servizi e la durata dei predetti incarichi non pud eccedere il mandato
del Sindaco;

- ’art. 13 del predetto contratto che dispone:*... 1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a) lo svolgimento
di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa,....2. Tali posizioni possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a
termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di categoria D, la
presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nelle categorie C 0 B, ... 3.
Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL
del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla
definizione del nyove assetto delle posizioni organizzative, successive alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma I dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno
dalla data di softoscrizione del presente CCNL..

Rilevato che si deve procedere al rinnovo delle nomine dei titolari di posizione organizzativa entro
un anno dalla sottoscrizione del CCNI. concernente il personale del Comparto Funzioni Locali
triennio 2016-2018;

Dato atto che

-con delibera di giunta comunale n. 70 del 20.05.2019 & stato approvato il “Regolarnento sui criteri
per I"attribuzione delle posizioni organizzative;

- si deve attivare il procedimento per la nomina delle posizioni organizzative del I e del II Settore in
conformita alle nuovi disposizioni vigenti;

- nelle more della definizione del predetto procedimento, al fine di garantire la funzionalita degli
uffici, si rende necessario revocare, con effetto dalla data di adozione del presente atto, la
determina sindacale n. 4 del 31.01.2019 e confermare la nomina, quali responsabili del I e del II
settore, rispettivamente, della Rag. Maria Alfonsa Franchina e della D.ssa Maria Gabriella Crimi
fino al 30.06.2019, confermando V’indennitd di posizione in godimento ed il personale
precedentemente assegnato;

Richiamato il d.gs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a
norma dell 'art. 1, commi 49 e 50 della 1. 190/2012”, in particolare I’art. 20 che indica la necessita
di apposita dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita,
pena l'inefficacia dell’incarico;

Dato atto che 1 soggetti incaricati hanno gid predisposto e sottosctitto per [’anno 2019 la relativa
dichiarazione;




Visto il D.Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) ¢
SS.mm.ii;
Evidenziato che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi dell’art.
2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 ... tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua qualita
di organo di vertice”,
Ritenuto di provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera
b) del D.Lgs. n. 81/2008;
Considerato che il D.Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo 1’assestamento normativo
approvato dal decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna
amministrazione impostare e implementare 1’architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro,
nominando il datore di lavoro per la sicurezza;
Precisato che, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/2008, tale importante figura deve essere scelta tra i
soggetti ai quali spettano poteri di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali;
Ritenuto pertanto di individuare nel Responsabili del III Settore-Titolare di posizione
organizzativa, limitatamente al proprio settore, il soggetto competente all’esercizio delle funzioni di
datore di lavoro per la sicurezza ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e
“attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro™;
Visti
-1 D.Lgs. 267/2000;
-il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
-il CCNL del 31 Marzo 1999;
-lo Statuto Comunale;
-’O.R.EE.LL per la Sicilia e s.m.i.;
DETERMINA

Di dare atto che la premessa qui si intende integralmente richiamata per farne parte integrante e
sostanziale;
Di revocare la determina sindacale n. 04 del 31.01.2019, limitatamente alla data di scadenza
dell’incarico, con contestuale individuazione del nuovo termine di scadenza nel 15/06/2019.
Di avviare il procedimento amministrativo per la nomina dei responsabili del I e del II Settore, con
decorrenza 01/07/2019, che dovra concludersi, mediante determinazione Sindacale, entro il
30/06/2019;
Di disporre che in caso di assenza o impedimento del Responsabile del I e del II Settore le
competenze ad interim sono attribuite cosi come segue:

- Responsabile ad interim del 1 Settore ¢ il Responsabile del II Settore

- Responsabile ad interim del II Settore ¢ il Responsabile del I Settore;
Di nominare le predetti dipendenti datore di lavoro, ciascuna per il proprio settore € con il
personale ivi assegnato, ai sensi della vigente normativa, informandole che, ai sensi dell’art. 16 del
D.Lgs. 81/2008, potra procedere a sua volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni
indicate al comma 1) del medesimo articolo;
Di notificare la presente determinazione alle dipendenti Rag. Maria Alfonsa Franchina ed alla
D.ssa Maria Gabriella Crimi;
Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line nonché sul sito istituzionale del
Comune di san Salvatore di Fitalia nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente -
Sottosezione Provvedimenti organi di indirizzo politico
Trasmettere la presentc determinazione all’Area Ragioneria e Finanzg per [’annotazione
dell’impegno spesa e I’adozione degli adempimenti consequenziali.
Di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali, per oppprtuna conoscenza.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione sara pubblicata il mediante affissione all’albo
pretorio del Comune per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all’originale della presente determinazione viene trasmessa a:

Sindaco
Assessore
I Settore
I Settore
[II Settore
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PASEGRETARIA CRIMDmaodulistica varia per forniture‘acquisio pe can mepa'deierming affidamento fornitura computer.doc




