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Prot. n. del

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

del Comune di San Salvatore di Fitalia

Vista la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica del 02.02.2022
protocollo 1171, pervenuta per P.E.C. il 02.02.2022, avente per oggetto “Richiesta di parere

su Pre-intesa CCDI 20217, - o\ )
Vista la relazione tecnico illustrativa anno 2021 a firma del Responsabile del Settore \
Economico Finanziario e del Presidente della delegazione trattante; N \
Vista la pre-intesa del CCDI 2021 ' \\\
Visto il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023; ﬁ\\ . / \
Visto il D.Lgs. n. 267/2000; J/ /

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; |
Visto il CCNL 17 dicembre 2020;
. Visto lo Statuto e il Regolamento di contabilita;
| ~ Premesso ‘w

1) che l’art 40, D Lgs 30 marzo 2001 n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli
di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

- 2) che I'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 1’Organo di revisione
contablle effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ¢ con quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Personale dirigente delle funzi
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Jocali 17 dicembre 2020, la destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di
contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla determina del Responsabile del 1° Settore n. 516 del 13.12.2021 il
fondo delle risorse decentrate ¢ costituito come previsto dall’art. 57 del CCNL Personale
dirigente delle funzioni locali 17 dicembre 2020 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23,
D.Lgs. n. 75/2017,

5) che le risorse decentrate sono previste nei capitoli 10180104 - 10180105 del bilancio di
previsione finanziario corrente

Rilevato

a) che permangono sia ’equilibrio economico sia il pareggio {inanziario del bilancio;

b) che I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura
I’equilibrio del bilancio; 1

¢) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili come certificato in data 20.12.2021 con parere assunto al prot. dell’Ente il
20.12.2021 n. 9526

Verificato nel dettaglio
- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001, cosi come certificato
dal Responsabile del servizio finanziario.
- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno
2016 cosi come previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017,
Attesta

- Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i

vmcoh dn b11anc1o e sono coerenti con i v111coh stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

- Che 1 costi della contrattazione 1ntegrat1va sono compatibili con le disposizioni vigenti di

contratto o di legge.

ESPRIME // /
Pertanto Parere Favorevole sull’ipotesi di CCDI 2021 ( }/ ;"

Caxini, 1i 28.02.2022 9\\&

T L’Organo di Revxslone
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COMUNE DI
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Prot. n. | del

ORGANO DI REVISIONE

Oggetto: Parere su “costituzione fondo delle risorse decentrate per I'anno 2021”
L’Organo di revisione:
RICEVUTA la richiesta di parere prot. n. 9313 del 14/12/2021 relativa alla quantificazione
del fondo decentrato per la retribuzione accessoria del personale dipendente per I’anno 2021;
VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 07/12/2021, esecutiva, con la
quale & stato approvato il Bilancio di previsione 2021/2023; - |
VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 28/10/2021, esecutiva, relativa
all’approvazione del Piano della Performance;
PREMESSO che il D. Lgs 165/2001 impone a tutte le arrll,ministrazioni la costituzione del
fondo per le risorse decentrate, che costituisce la base per I’erogazione del salario accessorio
ai dipendenti PREMESSO che le modalita di determinazione delle risorse decentrate come
da CCNL sono attualmente regolate dall’Aut. 67 e risultano suddivise in:
e risorse stabili, che comprendono le fonti di finanziamento espressamente elencate,
gia previste dai vigenti contratti collettivi e che hanno la caratteristica della certezza,

della stabilita e della continuita nel tempo;

e risorse variabili, che comprendono tutte le fonti di finanziamento eventuali e variabili
da utilizzare secondo le previsioni del contratto di lavoro decentrato integrativo che

presentano la- caratteristica della “eventualitd” ¢ “variabilitd” e che, quindi, hanno

Fondo;
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quindici giorni; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione del
servizio, per un importo pari ad € 1.806,84;
TENUTO CONTO che nell’anio 2016 risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo
2015 e pertanto deve essere applicata la riduzione del fondo di € 1.662,00;
PERTANTO Pimporto del fondo complessivo 2021 da confrontare con il 2016 e da
sottoporre alle decurtazioni di cui all’art. 23 del D-Lgs 75/2017, risulta pari ad € 64.063,84;
CONSIDERATO che:
o 1 totale del fondo (incluse le sole voci soggette al blocco dell’art. 23 del D.Lgs
75/2017) per I’anno 2021 al netto delle decurtazioni per il superamento del valore del
2016 & pari ad € 62.257,00, |

e 1l totale del fondo complessivo (incluse le voci non soggette al blocco dell’art. 23 del
D.Lgs. 75/2017) per I’anno 2021 tolte le decurtazioni per il superamento del valore
del 2016 & pari ad €. 81.335,40;

e 1l tetto del salario accessorio di cui all’art. 23 ¢. 2 del D.Lgs. 75/2017 nel complesso
(indennita di Posizione e Risultato, Fondo risorse decentrate & Fondo straordinario)

~ per I’anno 2021 risulta inferiore o uguale al 2016.

VISTI:
o Il D.Lgs. n. 267/2000 ed Il D.Lgs. n. 118/2011 cosi.come modificato dal D.Lgs. n.
126/2014;

o 1l principio applicato della contabilita di cui all’all. 4-2 del D.Lgs. n. 118/2011;
e I1D.Lgs.n, 165/2001 e ss.mm.ii.

Tutto cid premesso e considerato
SI CERTIFICA
La costituzione del fondo ai sensi ai sensi dell’art 67 del CCNL 21.5.2018 e si rappresenta
che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione CDI e delle normé; di legge, ai sensi
dell’art. 40-bis, ¢. 1, D.Lgs. n. 165/2001 sara effettuato dal revisore acquisita 'ipotesi di
contrattazione decentrata integrativa, la relazione tecnico — finanziaria e la relazione
[ustrativa”.
Data 20 dicembre 2021

L’Organo di Revisione

(rag. Antonino lranclnn
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