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E stato adottato il Piano della performance 2022 previsto daliart.
10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera di Giunta Comunale del n. 85
del 09/06/2022

CASQO A) E’ stato adottato il Programma triennale per Prevenzione
della Corruzione con Delibera di Giunta Comunale. le n. 86 del
09/06/2022

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013,
come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/OIV pubblicata nella
Attestazione del sezione Amministrazione Trasparente dej Sito Ufficiale dell'Ente.
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del

e degli atti propedeutici e successivi alia contrattazione adempimenti proceduralel

divieto di
erogazione delia L'organo di valutaziorie non ha ancora validato fa relazione sulla
retribuzione performance relativa allanno precedente ai sensi delfarticolo 14,
accessoria comma 6. del d.lgs. n. 150/2009. La Relazione della Performance
refativa all'anno corrente verra validata in fase di consuntivazione.
Eventuali asservazioni; ]

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto
{Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —maodalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

_ attesi - altre informazioni utili}

a} iflustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo dua fornire un quadro
esaustivo defla regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislutive e contrattuali
che legittimano la contrattazione integrotiva dello specifica materia trottato;

Per 'anno 2022 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 04 del 12.01.2022, il Responsabile
Settore Econamico Finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione ai sensi dellart. 68 comma 1
del CCNL 21.5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennitd di comparto, incrementi per
progressione economica, ecc) e in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un
importo complessivo pari ad € 16.318,97, destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gia
determinate negli anni precedenti.




Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse delfanno 2022 le
delegazioni hanng confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti,
destinando, inoltre, per I'anno:

1. Progressioni ecanomiche arizzontaii specificatamente contrattate nel CCDI dell’anno (art.
68 camma 1 CCNL 21.5.2018) € 8.000,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per 'anno 2019-2021, cosi come modificato con Delibera
di Giunta Comunale n.162 def 10.10.2022, con il quale sono stati definiti i criteri per
lattribuzione delle progressioni:

Art. 22- La valutazione ai finl della Progressione Economica

1. La progressione economica all’interno della categoria & asiribuita in modo seleftivo, ad una
quaots limitata di dipendenti, in relazione at risultati rilevati dal sistema di valutazione.

2. L’ammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base alle
disponibilith de! Fondo incentivante, nel rdspetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti & nel
rispetto delle linee di indirizzo della giunta comunale sulla quota delie risorse stabili da destinare
all’istituto, & determinato in sede di Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale.

3. Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a
tempo indeterminato, in possesso del requisito di un periodo minimo di permianenza nell’Ente ¢
nelfa posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi, ovvero il personale in comando

o distacco presso altni enti, amministrazioni e aziende; in quest'uliimo caso il dirigente dell’ente
cui il dipendente si trova comandato o distaccato, compila 1a scheda di valitazione del dipendente
utilizzando la metodologia prevista nel sistema permanente di valutazione in vigore presso I'ente
di appartencnza del medesimo.

4, Alla procedura di selezione possono partecipare tutti { dipendenti inquadrati nelle Categorie A, B,CeD.
5. Non possono partecipare alle progressioni i dipendenti a cui sono state irrogate sanzioni disciplinari
definitive superiori alia censura (rimprovero scritto) nel biennio precedente.

6. Non possono partscipare alle progressioni 1 dipendenti in stato di sospensione cautelare ai sensi degli art.
60 e 61 del CCNL Punzioni Locali del 21/05/2018 alla data di pubblicazione delf’avviso di avvio del
procedimento di selezione per 1'attribuzione della P.E.O.

7. 11 personale che partecipa alla selezione & inserito in un’unica graduatoria in base al punteggio riportato.

8. Il punteggio massimo complessivo & pari 8 100 ed & calcolato come media del pufiteggic oftenuto dalla
valutazione per ogni singolo anno del triennio precedente a cu si riferisce fa progressfone economica.
9. A parith di punteggio 5i tetrd conto della migliore valutazione conseguita nell’ulfimo agno
preso in considerazione nella selezione.
10. In caso di ulteriore paritd di punteggio, ai fini deila graduatoria si attribuirenno ulterior; punti
per un massimo di 20, sulla scorta seguenti parametri e punteggi:

a) esperienza maturata max punti 10

b) competenze acquisite ¢ certificate a seguito di processi formativi max punti 10,
I1. Al fini della valutazione deil’esperienza acquisita, sf terrd conto della permanenza nella categoria di
sppartenenza, dall'ultimo passaggio di categoria, assegnando | punto per ciascun anno di apparienenza nells
categoria fino al massimo indicato nel superiore comma. In caso di assenze g gualsiasi titolo,
50% dei giomi iavorativi, verranno attribuiti 0,50 punti per ciascun ammo.
12. Per quanto riguerda la formazions, verranno tenuti in considerazione i corsi, frequentati dall’ultimo
passaggio di categoria e comunque neli’ultimo quinquennio, attribuendo;
* | punto per corsi di durata parl a 2 giomi con valutazione finale positiva;
* 3 punti per corsi di durata pari a 3 gioi con valutazione finale positiva;
* 5 punti per corzi di durata superiore 2 4 gior{ con valutazione finale positiva;
* 10 punti per Corso/i di perfezionamento e/o master con valutazione finale positiva,

superiori al

14. In caso di ulteriore parita di punteggio si procedera al sorteggio
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15. Dopo la stipula definitiva doi contratto decentrato in cvi soto provists le ioni orizzontali, ;
_ : 0 dec o progressiond orizzontali
Reg;ponsnb:‘le del Settore nel quale ¢ incardinato i servizio del personale, pubblica un avviso destinato a t:mg
i‘dxpcndclrlz:, per attivare la procedura delle progressioni orizzontali nell'anna di riferimento sulla scorta delle
aisorse allo scopo destinate. L'avviso contiene anche i tenmini entro cui tare iva istanza, {
modeilo di richiesta e gli eveniuali documenti da presentare. preseatare {8 relativa 1 !
16. Scaduto detto termine, it Responsabile di Settore provvede alia redazi i i
et P e alla tone detla relativa graduatoria, sulla
17. La graduatoria viene portata a conoscenze dei singoli richiedenti da par i
La : rtata @ : parte de! Responsabile
Servizio Personale e d‘went'a definitiva dopo 10 giomi dalla comunicazione, Gii interessat?possono
presentare istanzza iscritta di tiesare del proprio punteggio &l Servizio Personale entro detto termine
(10 gg). Trasco_rso talfe periedo, il Responsabile del Settore in cui & incardinato il Servizio
Personale,'csanum‘ita l’gstax‘xza e verificati i relativi punteggi, congiuntamente al Responsabile del
Settore cui appartiene il dipendente, o al segretario comunale, nel caso in cui il dipendente sia

titolare di posjzione organizzativa, provvede alla conferma i i
e ) hosizione € o alla medifica della graduatoria,

18. La graduatoria ha vigenza limitata al solo anno per j i ‘
: : il quale & *attribuzi
progressione economica. P 1 stata prevista I'attribuzione della
19. Non sara possibile prevedere per ciascun anna, pragressioni economiche arizzontali in misura
superiore al 35% del personalé appartenete a ciascuna categoria { a, b, ¢, d,) arrotondata
all'units superiore in caso di resti decimali.
20, a0 di Retraiabe o . . L o, )
In caso di assunzione 2 tempo indeterminato di un dipendente, vengono considerati utili i periodi di

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALL:
Art. 68 commo 1 CONL 21,5.2018

Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fonde risorse decentrote, ol
netto delfe risorse necessorie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in gnni precedenti.

Art. 16 CCNL 21.5.2018

1. AlVinterno di cioscuna cotegorio @ prevista una progressione economica che si realizza mediante
Facquisizione, in sequenze, dopo il trattamento tobellore iniziole, di successivi incrementi retributivi
corrispondenti ai valori delfe diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste.

2. Lo progressione econormica di cui of commg 1, nel limite delfle risorse effettivamente disponibili, €
riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto anche degli
effetti opplicativi defla disciplina del commu 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede Fanno in cui e adottata o decisione di ottivazione
dell’istituto, tenendo conto eventuglmente a tal fine anche deilesperienzo moturata negli ambiti
professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a sequita di processi formativi,

4. Gli oneri relativi ol pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ho beneficiato
delfa disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico dello componente stobile
del Fonda risarse decentrate di cui all'art. 67.

5. Gii oneri di cui ol comma 4 sono comprensivi onche delio quota della tredicesima mensilita.

6. Al fini della progressione economica orizzontale, il lavorgtore deve essere in possesso del requisito
di un periodo minimo di permanenza neflo posizione economica in godimento pori o ventiquatiro mesi.

7. Vattribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°
gennaic delf’anno nel guale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede attivazione dell’istituto,
con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.




8. t'esito defla procedura selettiva ha una vigenza limitata af solo anno per if quale € stata prevista
I'attribuzione delfo progressione economica.

8. il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare
alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personafe dellente di effettiva
appartenenza. A taf fine 'ente di appartenenza concorda fe modalitd per acquisire dall’ente di utilizzazione
le informazioni e le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina.

Art. 23 D.igs 150/2009 Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubblfiche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all'articolp 52, comma 1-bis, det decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, come introdotto dall'orticolo 62
del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavora e
nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, od una quata limitoto di dipendenti,
in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sisterma di valutazione.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.lgs 165/2001

1 bis. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono seconde principi di selettivitd, in
funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolto e dei risultati conseguiti, attraverso
I'attribuzione di fasce di merito. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni
costituisce titolo rilevante oi fini dello progressione economica

2. indennita condizioni di lavoro {Art. 68 comma 2 lett. ¢ CCNL 2018) {Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi} 8.000,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per I'anno 2019/2021 con il quale sono stati definiti i criter
di attribuzione deile seguenti indennita:

Art. 12 - Indenniti condizioni di lavoro
1. Gli enti corrispondono una unica “indenniti condizion dt lavoro ™ destinata a remunerare lo svolgimento di attivita:
s disagiate;
s esposte a rischi e, pertanio, pericolose o dannose per la salute;
= implicanti il maneggio df valori.
2 Lindividuacione del personale avente diritto alla predesis indennitd avverrd con provvedimento della Posizione Organizzativa e previa
verifica della sussistenza o meno delfe vondizioni lovorative che determinino le condizioni e con la verifica della previsione delle risorse
economiche nel fondo di produttivita

3. Lindennité di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimenio delle artivitd di cui al comma [, entro i seguenti valori
minini & massimi giornalieri: Euro 1,00 Evro 16,00,

1. La misura di cui af comma { é definiia in sede di contratiazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, sulla base dei seguenii critert:
o valutasione deit ‘effertiva incidenza di ciasenna delle causalt i cul al comma 1 nelle attivitd svolte dal dipendente;
o caraperistiche istitusionoli, dimensionali, sociali e ombientali degli enti interessati ¢ dzgli specifici settori di auivita.

5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui at presente articola sono a carico del Fondo risorse decéntrate di cui all'art. 67 del
CCNL.

6. La presenie disciplina trova applicazione a far data dal primo contraito inlegrative econamico suecessivo all approvacione della presente
piattaforme normativa.

7 La misura deliindennita di condizioni di lavoro & determinata in considerazione dei farori appresse indicati:

o Sidefimisce anivity disugiate quella del personale che opera con prestasioni layorative coratleri=ate da.
v Nessuna condizione di disagio (peso causale )

v Improgrammabilita dell'orario di servizio e/a riconducibile a prestazioni lavorative caratteriz=ate da articolazioni orarie di particolure
Jlessibilita rickhiesta dafla peculiare natura del servizio da erogare alla colletivith anche in orari notturni. Abtivitg di messo notificatore.
{pesa causale I~ disagio tipo b}

v Elevato grado di disagio correlato allp prestacione di servizi di controllo ¢ presidio del patrimonio mobiliare e immobiliare resi anche in
orario notturno ronché le pariicolart condisiont di stress, connesse ella natura e alla delicatezza delle atrivita di custodia e vigilanza del
patrimonio trattato. di indiscusso valore storico e artistico. {peso causale 3- disagic tipe ¢

'd

Ampia flessibilitd del modeflo organtzzative dei servizi educativi e scolasrics, articolaro in modo da coprire wn arco orario simile a quelio
per il quale b prevista V'applicazione dell'istituto dello turnazione con: flessibilits della presiazione lavorativa che prevede enirare ed nsci-
te; diversificate nei giorni delly settimana; disponibilitd alla variazione degli orari pianificati tramite anticipyposticipi o cambi turno ne-
cessari al funzionamento del servizio; necessita di rendere prestazioni per aitivita che si protraggono oltre 'orario di chiusura del servizio
{organismi di partecipasione - collegi - formazione} (peso causale J-disagio tipo d}

s Sidefinisce attivita rischlosa quella del personate che opera con prestazioni [Bvorative che compurtatia coninua e diretta esposizionz a rischi

pregiudizievoli ollo salute ed integrité personale:
a. Con sostarce chimiche e bivlagiche (peso 1)




b. Con catrame ~ bitume ~ oli ¢ loro derivati (pesa 3,

¢. Con attivité in impianti di depurazione, riftuti solidi urbani o assimilati tvi compresg raccolta ¢ smaltimento (pesa 3J;

d. Con esalaziont di rifiuti di qualsiasi genere (peso 3);

e. Ad akivitg con impiego di macchine complesse ed esercizio di trasporto con qutome=i quali autotreni, maoarticolati, scuolabus ¢ me—i
fuorisirada con eventuali operazioni accessorie dj carico ¢ scarica (peso 3j;

S Ad attivita di marnttensione defl acquedotta, fograture e della refe ds illuminasione (peso 3);

g Lavori di Necrofori fossori e recrafori esumalori (peso 3);

h Lavori di manutenzione stradale, verds pubblico (pesa 3);

i Conduzione cucina (peso 3).

La condizione del rischio non & collegata al prafilo professionale aitribuito al personale. ma dipende oggettivamense dalle effetrive condizioni di
lavoro in eni § dipendenti operano.
L'indice di rischio che si atribuisce all'attivitg svoita o alle condicioni del suo svolgimento é il segnente:

Si

Indice di rischio assente (peso causale [}
indice di rischio basso  (peso causale 1
indice di rischio medio {(peso casisaly 3
¢ indice di rischio aito (pese causale 5 y)
definisce attivity di maneggio valori quella del personale addetto in via continuativa a servisi che comporting maneggio di valori di denaro

a » @

¢oniante, con esclusione dell ‘uso del bancomar, dai quali possano derivare rilevanti danni parrimoniali.

La pesatura del maneggio valori in base olf ‘enités deile risorse ¢ il seguente:

-+ Riscuotitori speciafi/Agenti pagatori / Sostituti economs’ Economi nessun maneggio valori (peso causale §)

- Riscuotitori speciali/Agenti papatori / Sostitufi economi’ Econgms da € 1,00 ad € 30.000,00 (peso causale 13;

- Riscuotitori speciali/Agenti pagator: / Sostituti economi’ Econami da € 30.001,00 ad € 150.000.00 {peso causale 3j:
- Riscuotitori speciali/Agenti pagatori 7 Sostituti economi’ Econgmmi oltre € 130.0001,00 (peso causate 5);

Qralora ricorra almens una delle fopra citate condizioni di lavoro, si attribuisce per le caratteristiche degli enti interessali il seguente punteggio:

Da 3.00 Da 6.001 | Da §.001 Doi2oora |0 000
. ) 2 3.00{ a 001 a a2 8.00! a e 12.00] a
Indice di Ente | Fino 3 3.000 ab. 6000ch. | 9.000ab | 12000ab, 15.000 ab, )
: ab.
i . . , i
| Pesamra | 0.5 1 2 3 4 5
|
Di seguiro si riporta Ia tabella ri epilogativa:
fv Disagia ' {(nessun disagio) E Disagio tipo b} Disagio tipo ¢} Disagio tipo d} |
é |
Pesatura disagio ] 1 3 5
Rischio ! Nessun rischio Rischio basso Rischio medio Rischio alto
Pesarura rischio [/ i 3 5
Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostinai econgmi/ Economi
Maneggio Valori Nessun maneggio valori
Da€lL00a€ ! es00001a€ 5000000 | Olre 50.000.00
5.000,00
Pesatura g 1 3 5
maneggio ;
N Finoa 3.000 | Da 3.00l a\| Da6.00la |Da 900 a12.0000 Da12.00] a .
Indice di Lnte ab. 5000ab. | 9.000ab, ab, 15000qb  [PHre115.000 ab.
pesatura 8.5 1 2 3 4 5
8. Individuate le condizioni di lavoro € graduate le stesse, l'indennita Fofrd essere erogata come dppresse, restando salve fe gffettive dispanibitita

del fondo decenirato e del ripario disposto in sede di comtrattazione decentrata:

210

&




— S - W“_d ...... }
Punteggio det 4 fatari
Da | a 3 punti €] j
EDa Siaspma '€3— o

Dasladpmm 25 5t -

;WZ?O pundi Ttga* §
Ditre 10 punti “- ’ . €0+ “’*‘“‘“"“"“"""‘“""—J

* [ suddetti impaorti sono da viproporzionare sulla base della disponibilitd del fondo salve I'importo minmo previsto dal contratta
Si precisa, rispetto alla stessa unita di personale, che qualora:
s ricorrano pilt di una oitivita da remunerare con Pindennita di condizione di lavoro, per la determinazione della fascia di indennita si
somymano i punteggl df ciascuna autivitd.
e all’interno della stessa ottivita ricorrane diverse fostispecie contrattualmesite previste, per la determinazione della fascio di indenmitd si
faris riferimenso alla fattispecie con il punteggio pti alto, se non & possibili suddividere | periodi in cul fare rientrare ciascuna Jattispecie,
diversamenie, |'indennitd verrd determinata per ciascun periodo in ragione della fatispecie.”

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALL:

Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1. GIi enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di favoro” destinata a remunerare o
svolgimento di attivitd: o} disagiate; b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose 0 dannose per fa salute; ¢/
implicanti il maneggio di valori.

2. Pindennita di cui al presente articolo € commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita
di cui af comma 1, entro i sequenti vatori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.

3. Lo misura di cui of comma 1 & definita in sede di contrattazione integrativa di cui olf'art. 7, comma 4,
sulla base dei sequenti criteri: a) valutazione dell’effettiva incidenzo di ciascuna delle causali di cui ol comma
1 nelle attivitd svolte dal dipendente; b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli
enti interessati e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui ol presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui alfart. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

3. (ndennitd di reperibilita {art. 68 comma 2 fett. o CCNL 21.5.2018} € 1.500,00

viene ripreso il testo del contratto siglato per f'anno 2019/2021 con il quale sono stati definiti j critesi
di attribuzione delle seguenti indennita:




Art. 18 - Reperibilita

L. La decisione di istituire il servizio d pronta reperibilitd, nell'ambito delle aree di pronto
intervento individuate, spetia all'ente nelle sva veste di datore di lavoro; in quella sede, in
relazione alle esigenze organizzative che si intendono soddisfare, saranno quantificati ed
individuati anche i lavoratori da collocare in reperibilita allinterno del servizio o dell'ufficio
competente.

2. 1 servizio di pronta reperibilita prevede che in caso di chiamata I'interessato dovra
raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minyti,

3. I rientro in servizio determina Ia perdita dell’indennitd di reperibilita e j] pagamento dello
straordinario limitatamente alle ore di servizio prestato ferma restando la corresponsione
dell’indennita di reperibitita per le restanti ore di attesa. Su richissta del dipendente le ore di
lavoro prestate possono essere compensate con equivalente recupero orario.

4. Ciascun dipendente non pubd essere messo in reperibilita per pitt di 6 volte in un mese; 'ente
essicura la rotazione tra pig goggetti anche volontari,

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALS:
Art. 68 commo 2 lett. d CONL 21.5.2018

O} il pagamento delle indennitd di reperibilitc;
Art. 24 CCNL 21.5.2018

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pub essere stituito il servizio di prontg
reperibilita. Esso é remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore af giorna. Ai relativi oneri si fa frante in

ogni caso con le risorse previste dalfart, 67. Tole importo & raddoppioto in caso di reperibilitd cadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2. In case di chiamata Finteressato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di trento
minuti.

3. Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per pit di 6 volte in un mese; gli ent/
assicurano la rotazione tra pia soggetti anche volontari,

4. In sede di contrattazione integrativa, secondo quanto previsto dait'art. 7, comma 4, é possibile
elevare il limite di cui al comma 3 nonché fa misura delindennita di cui gl comma 1, fino ad un massimo di €
13,00.

5. U'indennita di reperibilita di cui ai commi 1 € 4 non compete durante {orario di servizio g gualsiasi
titolo prestoto. Detta indennity & frozionabile in misura non inferiare o quattro ore ed é corrisposta in
proporzione alfa sua durata oraria maggiorata, in tol coso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, if dipendente ha diritto od un
giorno di riposo compensativo anche se non ¢ chiomato a rendere alcung prestazione lavorotiva. Nellg
settimana in cui fruisce del riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente forario
ordinario di favoro previsto. Lo fruizione del riposo compensative non comporta, comunque, afcuna

riduzione dellorario di lavoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro stracrdinario o
compenssote, g richiesta, of sensi delf'art.38, comma 7, € dell'art.38bis, del CCNL def 14.9.2000 o con
equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione de! compenso di cui ai commi 1 e 4.

7. Lo discipling del comme 6 non trove applicozione nelf’jpotesi di chiomato del lavoratore in
reperibilita cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato; per tale ipotesi trova
applicazione, invece, lo discipling di cui all'ort.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

e%'g i‘ql




4. Indennita Specifiche Responsabilita (art. 68, c. 2, lett @ CCNL 21.5.2018 ex art. 17, ¢, 2, lett f CCNL
01/04/99} £ 6.000,00

Att. 13 - Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢, | CCNL 21.5.2018

1,Per Specifiche Responsabilit si intendono le seguenti attiviia:

Direzione, ovvero coordinamento di un Servizio, ¢ dei correlati procedimenti amministrativi
complessi in piena autonomia gestionale e organizzativa;

Coordinamento di funzioni e servizi in capo al Settore in ceso di assenza o impedimento del
responsabile di posizione organizzative.

Direzione ¢ coordinamento di unita operative semplici o complesse, di squadre di operai o di gruppi
di lavaro, appositamente individuath, di pari o inferiore categoria,

Svolgimento di funzioni per cui & prevista 1'iscrizions ad un atbo professionale,

2 Lrindividuazione e Pattribuzione della spesifica responsabilitd non deve easere generalizzaty e
sostitutiva della produttivitd, né volta 8 compensare competenze ascrivibili alte declaratorie di cui
all’allegato A del CCNL 31.3.1999.

3. La giuata in sede di lince di indirizzo determina anusimente anche in termini percentuali, il
budget da assegnare alle specifiche responsabilitd.

4. L’individuazione ¢ Patiribuzione della specifica responsabilits deve tener conto delle ativita
Jristituto attribuibili efo comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le spacifiche posizioni
non sono generalizzate e non coincidono con {a aftribuzione deila responsshilita di procedimento.

5. L attribuzione dsi compiti df cui al presente atticolo avviene con aito fonpale di nomina, Tale
provvedimento sarh trasmesso in copia all’ufficio del persanale ed alle RRSSUU. L'atiribuzione
della specifica responsabilita & preceduta, in sede di prima applicazione defla presente platiaforma,
da una conferenza delle P,O., finalizzata alla individuazione degli aventi titolo all'indennifa prevista
nel presente erticoln. La P.O. verifica al termine di ogni aeno, prima dell’eventusle rinnovo
dell’ivcarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato 1'attribuzione dei compensi
previsti dal presente articolo. La P.O. dovrh richiedere la convocazione della predetta conferenza
nel case in cui intenda simodulare in aumento o in diminuzione i responsabili dei servizi individuati.
6. 1l compenso per esercizio delle responsabilith fino 2 3,000,00 € & determinato in relazione alle

seguenti variabilic
{ELEMEN’IT DI VALUTAZIONE ’ 3
;j::Mﬁ Organiu&zione (a)
ﬁaiurm Coraplessita (B)
;::;unﬁ Livelio di amoumia ©
'igaiunti ' Gcstiopc D)
13 Punts Respansabilita F)
4 Punti Incarico di sostituzione del titolare di P.O. 143] J
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(A) La pesamira delle attivita gestite dal responsabile def Servizio/i viene
Organizzezione | effettuats dai Responsabili di Arez ed al fige del "obiettiva valutazioge,
si 1errd conty: '
VALUTAZIONE Complessits organizeativa (oumero dipendenti assegnati: fino & dus, |
WSIM 15 | basso-datre a cinque, medio- da sei i, poi alto) (1-3:5) >
puati Grado relezioni esterne; basso-medio-alto (1-3-5)
Grado releziont interne: basso-medio-alto {1-3-5)

|
(8)

. La pesatars delle attivit gestite dal responssbile de} ixoA vi
Complessita . PO N Servizio/i viene
P e_ﬂt'em;ata dai Responsabili di Area ed af fine dell’obigtiiva valutazione,
VALUTAZIONE { Stlemiconto:
MASSIMA 21 | Orado cmnp}eas_n& gruridica: basso-medio-glito {(2-5-7
puati Orado complessitd tecnica: basso-medio-elto (2- 5 -
Grado complessith gestionate; basso-medio-atto  2- 5 -7

.
©) La pesatnrg delle attivig gestite dal res

s ) ‘ ponsabile del Serviziod viege
Livello i di effettuata dai Responsabifi di Asen ed a} fine dell’ ohiettiva velutazione,
gufonomia st terrd copte dei seguent; punteggi;

punti 5: I soggetts svolge incarichi che comport basso Ii i
VALUTAZIONE | autonomia operative, ’ Forene v wrellodi
M@SMA 153 punti 10: § SORRelO svo
punti di autonomiz vperativa,
punti 15: Il saggetta svalge incarichi che corzportanc un st livellp di
Bulonomis operativa. '

lge incarichi che comportanc un medio livellg

La pesatura delle attivitd gestits dal resporsabile del Serviaian viene |
effettuatz dai Responssbili i Aren in refazions al livello di
discrezionalith amministrativa o tecnica (grado di dettaglio aell'ambity
della disciplina “di tiferimento) rimesso in capo B chi assume le
particolari responsabilitd, distinguendosi i casi in cui la procedurs ¢
Vetis sono stendardirvali fino a quell in cui Vattivith tichiests
o prevalentomente diverss ¢ non definibile e al fine deil"ohietliva
Gestione valutazione, sf terd conito dei seguenti punteggi:
Punti 10 - Si attribuiscone s dipcndenfi che espleeno attivita
. complesse previst da leggi o regolamenti.
NASAAZIONE | png 2 - 8 sittibuiscono ai dipendenti che espleteno aitivita
30 punti complesss anche se ripetitive che. comportane rilievi esterni e denotano
teleziont ¢ rapparti interorganici o intersnggettivi (istituzions, enti,
organi giurisdivionali, organi di massimo vertice politico det!Enre
ece, ).
Ponti 30 - Si stiribuiscono ai dipendenti che espletanc atlivits
complesse non ripetitive che comportanc notevole impegno, rilievi
esterni e denotane relaziont ¢ Tapporti interorganicl e intersoggettivi
(istituzioni, enti, organi gurisdizionali, orgard 41 massimo vertice

i politico dell Ente ecc.).

q —
Responsabilith La pesatura delle attivitd gostite dal responsabile del Servizio/i viene
® effettuata dai Responsabili di Seftore ed al fine dell'obictive
VALUTAZIONE valutazione, si tevrh conto dei seguenti pumeggi:

» Responsebifita civile: basso-medio-alto (1-3-5)
MASSIMA 131, Responsabilih pealer basso-medig-aito (1-3-5)

punt *  Responsabilitd contabile: basso-medio-alto (1-3-5)
Ehmﬁ Incariso di sostinzions del titolare di PO, (F)

La misure dell*indennith 41 cud travtasi verrs determinata medianie Putifizzo del acpueme modelio di
izione;

mmme del budget in sede di linee di indirizzo da parte della giuntz cormupale che

stabilisce {a quota delle risorse da destinarc all'istitdto;

b) ripartizione del budget fra gli aventi diritto

¢} determinaziane dell’indennita per clascuna unitd, sulla scosta do punteggic ottenuto, in modo

proporzionale rispetto all*indennith massima di € 3.000,00; N

8. I superlori import, qualore it Budget, assegnato alle specifiche responsabilita, risulti insufficiente

2 compensere (utti gli aventi diritwo, saranno riproporzionati in relazione all’effettiva stinzim'ncnt.ot

9.Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo potranno essere portati in

sumenio el fondo destinato s compensere Ya performence individuale.




RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALL
Art. 70-quinquies CCNL 21.5.2018

1. Per compensare Peventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsobilita, al
personale delle categorie B, C e D, che non risuiti incaricato di posizione organizzativa ai sensi defl‘art.13 e
seguenti, pud essere riconosciuta ung indennito di importo non superiore a € 3.000 annui lordi,

5. Specifiche responsabilita {art. 68, ¢. 2, lett e CCNi, 21.5.2018 ex art. 17, c. 2, lett . CCNL 01/04/99)
€ 350,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per anno 2019-2021 con il quale sone stati definiti i criteri
di attribuzione dell'indennita di Specifiche responsabilita :

“drt. 14-Specifiche responsabifita art. 70 quinguies c. 2 CCNL 21.5.2018
1. Lindennita di Specifiche Responsabilita ai sensi dell’art. 70 guinques comma 2 & finalizzata a compensare le specifiche responsabitiia,
attribuite con atto formale degli Enti, e derivanti dalle gqualifiche di:
v ufficiale di stato civile, anagrafe ¢ ufficiale elettoraie;
¥ responsabile dei ributi per quanto riguarda le responsabilité stabilite dalle leggi;
Compensare altresi { compiti di responsabilita affidati:
Y addetti agli uffici per le relazioni con il pubblica;
v agli archivisti informatics’;
¥ ai formatori professionali;
Compensare le specifiche responsabilita:
¥ dertvanti dalle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
v al personale addetto gi servizi di protezione civile.
2. Limporto di € 350 non & cumulabile eon I'indennita prevista per le specifiche responsabilita di cui el 'art, 13.
3. Lindennité fino a € 150 prevista per le finalita di cui al comm [ non é cumulabile tro le fatispecie descritte nello stesso comma.

4. Lindividuazione del personale avente diritta alla predetia indennita avverrd con provvedimento del Responsabile, previa verifica da parte
dello stesso della sussistenza o meno delle condizioni di cui sopra e delle risorse all'interno del fondo di produttivita,. Tale provvedimento sard

. . 5 . 11
trasmesso in copia all ufficio del personale,

RIFERIMENT!I NORMATIVI/CONTRATTUALL
Art. 70-quinguies comma 2 CCNL 21.5.2018

2. Ur'indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, pud essere riconosciuta al
lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell'art.13 e seguenti, per
compensare: a} le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
deghi enti, derivanti dalie qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; b} i compiti di responsabifitd eventualmente affidati agli
archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
professionali; ¢) le specifiche responsabilitd affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile; d) le
funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

6. Indennita di servizio esterno {Art. 68 comma 2 lett. f CCNL 21.5.2018 e art. 56 quinquies CCNL
21.5.2018) {Vigilanza) € 1.650,00;

Viene ripreso il testo del contratto siglato per Vanne 2019-2021 con il quale sono stati definiti i criteri di
attribuzione dell'indennita di Specifiche responsabilita :

“Art. 16 - Indennita di servizio estemo Polizia Locale
1. Al sensidell’art 56 quinguies del CONL 21,5.2018 al personale della polizia locale compete una indennits giornaljera, solamente se in
via continuativa rende la prestazione giomaliera in servizi esterai ovvero con almeno 4 delle ore di servizio giomaliero prestate e svolte
effettivamente all’esterno, rapporiale alle 6 ore giornaliere. Resta salva 1'effettiva disponibilita del fondo per 1l salario accessorio per quanto
attiene all’indennita sotto fissata.
2. Al personale della polizia locale che svolge la sua attivitd in modo cuntinuativo, intendendo come tale queila svolta in questo modo per
almeno quattro ore dell’impegno orario rapportato alle s¢i ore giomaliere, afl’esteno ¢ erogata un’inderninitd per ognl giomata di lavoro pari ad
euro 3,00.
3. Per attivita svolta in modo continuativo all’esterno si intende anche quetia, derivante dai modeifo organizzativo adottato dall’ente, in cui
lo stesso dipendente svolge una parte detla sua attivita all’interno degfi uffici se cit costituisce condizione indispensabile per fo svolgimentao dej-
la strivita esterna. Condizione per fa erogazione della indennita & che Vettivitd sia svolta ali’esterpo ger almeno tre ore dell"impegna orario, rap-
portato aile sei ore giomaticre. 1n questi casi 1a misura defla indennitd giomaliera & fissata in edro 1,00 per ogni giomata di lavoro.
4. A} personale della polizia locale che svolge attivita esicrna in misura inferjore alle ore previste nei superion commi e/o € stato giudicatn
inidoneo allo svolgimento di attivita esterne non viene erogato alcun compenso a questo titolo.
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3. Lvindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverta con provvedimento del Responsabile dell' Area in cui &

incardinata la Polizia Locale ¢ con la verifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di produttivitd. 11 provvedimento sara
trasmesso in copia all"ufficio del personate,

6. L’indennitd giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntive, su aftestazione del Responsabile e, comunque,

previa verifica
) . N N
dell’effettiva presenza in servizio.

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 68 commo 2 lett. f CCNL 21.5.2018

f}indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quater;
Art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018

1. Al personale che, in vio continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria glornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennitd giornaliera, it cui importo é determinato entro i seguenti valori
minimi e massimié giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00,

2. Uindennitd di cui of comme 1 é commisurata afle giornate df effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi ali‘espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. Uindennita di cui of presenta articolo: a) é cumulabile con Pindennita di turno, di cui alfart. 23,
comma 5; b} é cumulabile con le indennita di cui ali'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni; ¢) & cumulabile con i compensi connessi allo performance
individuofe e collettiva; d} non & cumulabile conp V'indennitd di cui offort. 70-bis.

4. Glj oneri per la corresponsione del¥indennits di cui ql presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui alf’art. 67.

5. La presente discipling trova applicazione o for dota dal primo contratto integrativo successivo ollg
stiputazione del presente CCNL.

7. Maggiorazione per il personale che presta attivitd lavorativa nel giorno destinato al riposo
settimanale (Art. 68 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018 e art.24, commua 1 CCNL 14.9,2000) € 1.500,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALL:
Art. 68 commu 2 lett. d CCNL 21.5.2018

D) compensi di cui alfart. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000;
Art. 24 commao 1 CCNL 14.9.2000

1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale
deve essere corrisposta lo retribuzione giornaliera di cui ali'art.52, comma 2, lett. b} maggiorata del 50%,
con diritto al riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oitre il bimestre
Siccessivo,

8. Premi collegati alla performance individuate {art. 68, ¢. 2, Jett b, CCNL 22.5.2018) € 22.016,46

Viene ripreso il testo del contratto siglato per 'anno 2019-2021 con il quale sono stati definiti i criteri per la
distribuzione della performance individuale:

“Ar1. 19 - Prend correlari ulla performance organizzativa

L. Laperformance collettiva, di cui all’art. & del D.igs 150/2009, & correlata of conseguimento di specifici risultati e/o obiettivi assegnati dall ‘ente
al titplare del centro di responsabilita.

2. Lle percemuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite nella scheda deil’abiettiva contenuta afl 'interno del Piare Performance, definird la
quola spettante al singolo dipendente. Lo percentuale potra essere rivista a consuntivo sullo stafo di aftuazione dello stesso. La distribuzione delie
performance coflettiva & subordinata al superamenta dell’obiettiva a cui fe risorse sono collegate. I premia verrd: erogato solo se l'obicttivo sard
raggtunio in sede di Relazione della Performance nella misura minima siabilite dal sistems di valutazione dell ente.

Le sommie destinate al raggiungimento dell ‘oblettive saranno liquidase:

-al 100% al dipendente che ofterrd la massima valutazione prevista per la performance organizzativa in base al sistema di valutazione vigenie.

- in maniera diretiamente proporzionale alla valuta-ione oftenwia se inferiore alla valutazione massima prevista nel sistema di valutazione vigente
Qualora il sisterna di valutazione deil ‘ente non prevede la misura=ione della performance organizativa le risorse disponibili verranno utilizzate per
{a performance individuale,

Art. 20 - Premi correlati alla performance individuale

1. La performance individuale. di cui all’art. 9 del D.lgs {50/2009, ¢ determinata come momento di verifica ¢ df valutazione di ogni singolo
lavoratore, da parte del competente dirigente o PO, wiiliz=andy {a scheda individuale contenuta nella Metadologia di Valutazione. La misurazione ¢




lg valusazione della performance sono volte al miglioramenio della qualitd dei servici offerti dall'dmministrazione, nonché alla crescita delle
competenze professionali, ativaverso la valorizzazione del merito in un quadro di pari opportunitt di diritii e doveri, frasparenza dei risuliati e delle
risorse impiegate per il loro perseguimento.

2.l premio per la performance individugle verrd erogato solo se la valutazione individuale risultera almenc pari al 70%.

3. Twtti i dipendenti dell ' Ente. compreso il personale assunto a wempo determinato con un minimo di § mesi contratiuali, hanno diritta o pertecipare
all ‘erogazione di compensi diretti ad incentivare 1o performance individuale.

o Nel caso di inizi o di cessazions del rapporto &t lavore nel corsg dell amna | amnantare del premic é propar=ionaiv al servizio prestaio nel
corso dell ‘anno stesso.

3. Al fine di definiire la quora spettanie viene effettuata una quariificazione del numero complessivo dei dipendenti dell'Ente, esclusi i titolars of
P.0Q.. consideranda, proporzionalmente alla durata, eventuali prestazioni part-time o assunzione o cessasione in corse d'anno.
6. 17 budges destinato annualmente aila performance individuale. viene suddiviso per il numers di dipendenys dell’Ente di cui of comma
precedente, individuando un budge! pro-capite.
7. Ai sensi defl'art, 69 def CONL 2£.05.2018 it 10% di tale budger & atriburto alla maggiorazione del premio indrviduale. La quota cui tale
maggiorazione deve essere assegnata € pari al 10% del personale partecipante al premio della performance individuale.
8. Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premio viere cosi suddiviso:
«  Valutazioni uguali o supertori al 95%: 100% del budges individuale:
»  Valutazione tra il 70% e il 94,99%; distribucione direttamente propor=ionale rispetto al punieggio atiribuita;
+ Valutacione inferiore ol 70%: nessuna distribicione di produttivita.
1. Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiori ol 95% vengono distribuiti alle valuazioni superiori all'83% nef Settore neila quale si sona
prodotti tali avanci. Nel caso in cui. nel Settore non vi sia alcun dipendente con valutazione superiore all'85%, gli avarci sono distribuiti af
personaie del Settore con valutasione superiore all'85% degli altri settori,

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALL
Art. 68 comma 2 lett. B CCNL 22.5.2018
B) premi correlati alia performance individuale
Art. 69 CCNL 21.5.2018

1. Ai dipendenti che consequano le valutazioni piti elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione deil’'ente, & ottribuita una maggicrazione del premioc individuale di cui olfart. 68, comma 2,
lett.b), che si aggiunge allu quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base
dei criteri selettivi.

2. Lo misurg di detto maggiorozione, definite in sede di controttozione integrutiva, non potrd
comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale volutoto
positivamente ai sensi del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce oltresi, preventivamente, una limitata quoto massima di
personale valutato, a cui tale maggiorazione pud essere attribuita.

Art.18 D.gs 150/2009 “Criteri e modalita per la valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance”

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento della performance
organizzotiva e individugle, anche ottraverso J'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritacratiche, perché valorizzano i dipendenti che conseguono le migliori performeonce ottraverso
{'ottribuzione selettiva di incentivi sio economici sia di carriera,

2. €' vietata la distribuzione in manierg indifferenziato o sulia base di automatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione
adottati ai sensi del presente decreto.

Parere Aron 499-18A8.

La produttivitd individuale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di valutazione di
ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente, con riferimente agli impegni di lavoro specifici
derivanti dalf'affidomento dei compiti da parte def competente dirigente.

Suggeriomo, in ogni caso, di non attribuire trogpo rilievo olf'uno o oll'oltra formo di incentivozione;
nelfa sostanza occorre sempre assicurare un corretto percorso di valutuzione che ogni ente & tenuto ad
adpttare, previo concertazione, oi sensi dell'art.6 del CCNL del 31.3.99.

9. Incentivazione funzioni tecniche (art. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018) € 15.000,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per 'anno 2019 -2022 con il quale sono stati definiti 1 criteri per la
distribuzione dello specifico incentive: .
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“Art, 21 - Compensi refativi ad attivitd ¢ prestazioni connesse a Specifiche dispesizioni di legge- correlazione

2. Le Parti concordono che gli incentivi previsti dalla norme di Legge, sono awribuiti sulla base dei criteri e delle modalitg stwbilite in
apposito accordo definito in sede di Contratiazione Decentrata A=iendale ¢ sulla base dei Regolamenti Comunali in materia df compensi previsti
dafla Legge.

2. Nel caso in cui | compensi previsti da specifiche disposizions di legge atribuits a titolary di posizioni organizzative, ivi compresi i compensi per fa
incentivazione delle funzioni tecniche, supering, su base annua, Vammontare di euro 10, 000,00, la rerribuzione di risultato ai destinatari di incarichi
dt pasizione organiz-ativa & ridotia del 3%, ¢ nef caso di compensi superiort g euro 20.000,00 anui & ridotta det 10%,

3. Tali risparmi vanno wtilizzati per atmentaré le somme destinate alla retritucione di risultaty deglt altri titolari di pasizione orgoniz=ativa “

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018

G} compensi previsti do disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse dj cui
olfart. 67, comma 3, lett. ¢}, ivi compresi i compensi di cui olf'art. 70-ter;

Art. 67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore de! personale, da utilizzarsi secondo quanta previsto dalle medesime disposizion/ di legge;

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sullimporto deji favori,
servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse
esclusivamente per le attivita' di programmazione della spesu per investimenti, di valutozione preventivo dej
progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di
RUF, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di colloudo tecnico amministrativo ovvero. di
verifica di conformita’, di colloudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione def contratto nel
rispetta dei documenti a base dj gora, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non e’ previsto
da parte di quelle amministrazioni aggiudicatrici per le quali sone in essere controtti o convenzioni che
prevedono modalita’ diverse per la retribuzione delle funzioni tecniche svoite daj propri dipendenti. Gli enti
che costituiscono o si avvalgono df una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai
dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui af presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o
forniture nel caso in cui €' nominato il direttore defi'esecuzione. 3. L'ottanta per cento defle risorse
finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 &' ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio,
fornitura con le modalita' e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale,
sulfa base di apposito regolamento adottate dalle omministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tro il
responsabile unico del procedimento e | soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2
nonche’ tra i foro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenzigli e assistenzioli a
carico dell'amministrazione. L'amministrozione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore stabilisce j criteri e le
modalita’ per la riduzione delle risorse finanziarie connesse afla singola opera o lavoro ¢ fronte di eventuoli
incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La corresponsione
dell'incentivo e’ disposta dal dirigente o da! responsabile di servizio preposto afla struttura competente,
previo accertamento delle specifiche attivita’ svolte dai predetti dipendenti. Gii incentivi complessivormente
corrisposti nel corso dellanno oi singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono
superare l'importo del 50 per cento del trattamento economice complessivo onnuo lordo. Le quote parti
delfincentivo corrispondenti o prestazioni non svofte dai medesimi dipendenti, in quanto affidote @
personale esterno oll’organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento,
incrementano la quotu del fondo di cui at comma 2. If presente comma non si oppiico o} personale con
qualifica dirigenziale.

10. {incentivazione specifiche attivith — Messi Notificatori {art. 68 comma 2 lett. h CCNL 21.5.2018) €
1.800,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 54 CCNL del 14/9/2000




Gi enti possano verificare, in sede di cancertazione, se esistano fe condizioni finanziarie per destinare
una quotg parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministraziene finanzioria of fondo di

cui all'art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 per essere finalizzata olf'erogazione di incentivi di produttivita a favore
dei messi notificatori stessi.

Art. 68 comma 2 lett. HCCNL 21.5.2018

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a volere sulle risorse di all’art. 67,
comma 3, lett. f), secondo la disciplina di cui aff'art. 54 del CCNL del 14.9.2000;

b} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

UTILIZZOFONDO
Totale utilizzo fondo progressioni 20.787,59
ita di . 122.01.0

lndfznmta di comparto art.33 ccnl 22.01.04, quotaa 3.531,38
carico fondo

* TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 2431897
indennita condizioni di lavoro 8.000,00 .
Reperibilita 1.500,00
Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies c. 1 £.000.00
CCNL 2018 {ex lett. f art. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999) e '
Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies . 1 350.00
CCNL 2018 {ex lett. 1 art. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999) )
indennita di servizio esterne —~ art. 56 quinquies CCNL 1.650,00

2018 (vigilanza]

Compenso previsto dalf'art.24, comma 1 CCNL 14.9.2000,
per il perscnale che presta attivita lavorativa nel giorno 1.500,00
destinato al riposo settimanale

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 ¢. 2

2.
jett. b) CCNL 2018 22.016,46

TOTALE UTRIZZOALTREINDENNTA' | 4101646

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018
FUNZION! TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 15.000,00
APRILE 2016, N. 50

Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 RIF Compensi per notifiche

1.000,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 16.000,00
~ TOTALE UTILIZZO FONDO © 81.335,43
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c) Gli effetti abragativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI:

CCDt relativo all'anno 2019-2021 con il quale sono state determinate le maodalita di
attribuzione delle seguenti indennita:

~-Indennita condizioni di lavoro;

-Specifiche Responsabilita art. 70 qinques ¢. 1 CCNL 21.5.2018

-Specifiche responsabilita art. 70 ginques c. 2 CCNL 21.5.2018

-Indennita di funzione Polizia Locale

-Indennita di servizio esterno Polizia Locale

-Turno

-Reperibilita

-Premi correlati alla performance organizzativa

-Premi correlati alla performance individuale

-Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge

-Retribuzione di risultato ai titolari di P.O.

d) Nlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrozio e premiclita (coerenza con il Titolo M del Decreto Legislativo n. 150/2008, e
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per i2 performance individuale ed organizzativa;

E’ stato adottata una nuova metodologia di valutazione adeguata alle disposizioni del D.lgs
150/2009

Nel corso dellanno 2017, la Giunta Comunale con Delibera n. 38 del 31/03/2017, come
integrata con Deliibera di G. ¢. n. 148 de! 31.12.2017 ha approvato una nuova metodologia
coerente con le novita introdotte dal D.igs 150/2009

Uorgano di valutazione con verbale n. 1/2017 ha Verificato [3 coerenza del “Sistema di
misurazione e valutazione delle performance” con i criteri espressi dall’art. 7 comma del 3 del
Digs. 150/09. in particolare sono contenute previsioni di valutazione di merito e sono esclusi
elementi automatici come Yanzianita di servizio.

Con il CCDI deitanno 2019-2021 sono stati introdotti nuovi criteri di distribuzione della
produttivita cosi come risulta illustrato al punto a) e b) poco sopra.

in particolare sono contenute previsione di valutazioni di merito e sono esclusi elementi
automatici come 'anzianita di servizio

f} illustrazione dei risultati attesi dalla sottascrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dallAmministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

E’ stato approvate il Piano delia Performance per {'anno 2022. Al sensi delfattuale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente @ tenuto ad approvare un Piano della Performance che
deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti.

Con la Delibera n. 85 del 09/06/2022 ha approvato il Pianc della Performance per l'anno 2022..
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Ai sensi degli atti normativi interni ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della
Performance/obiettivi che deve contenere le attivita di processo dellEnte riferiti ai servizi
gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla .

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attivita, specifici
indici/indicatori (quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto,
Si rimanda al documento per # dettaglio degli obiettivi di performance,

Per Yanno 2022 non & stato previsto nessun incremento alle risorse variabili.

e} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delfe
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali — ai sensi dellarticolo 23 del Decreto Legislativo n. 15072009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di
servizio);

Per Panno 2022 sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali,

Si rinvia alle pagine 14 e 15 della presente relazione che ripertano l'art. 22 del testo dsl
contratto siglato per 'anno 2019-2022, come modificato con Delibera di Giunta n. 162 del
10.10.2022, che qui si intende integralmente richiamato e trascritto, con il quale sono stati
definiti i criteri per I'attribuzione delle progressioni.

In particolare sono contenute previsione di valutazioni di merito per Vattribuzione delle
progressioni ecanomiche

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessun'‘altra informazione
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__Relazione tecnico-finanziaria
Moduio I- La wﬂfﬂfﬂw’edﬁfmﬂ per la contrattazione integrativa

i chda per o swmppa del %e nsarse umane per Eanm:w 2022 ha segma i segueme iter:

- Delibera n. 162 del 10.10. 2022 di mdirrzzc ai%a daiegazrune di parte plﬂ}bisr:a e per la
costituzione del Fondo 2027 :

- Determma a. 516 ﬁei 13.12, 2021 del R&s;}an:sabﬂf Setmré Ewnnmico F nanziano di
mstztumne dei Fandﬂ 2022 ‘

‘;',f-;".%é}ﬁﬂgi - ﬂm}r&@ ﬁsSE wmiiwmffﬁfﬁf i ﬁf’f”&" ol e**aﬁiﬁg‘f :

i fc«ncﬁa destinato_alle pahtzche i svﬁuppo defle risorse umane ed alla produttivita, in

appiii:azzane Tart, &7 det CCNL- det 2105 2018 per lanno 2022 nsuita ‘come- da allegato

Schama dx tcsmunane del Fendo ms; nepn?cgata"

RESGRSE HSSE AVENTI CARATTERE O
E STABILITA

Totale R;sorse storiche -:, nico ?mparto consolidato art, |
67¢.1CONLZ1.05.2018 {A)

cegrszzg

Incrementr stabilv

Art. 67 ¢ 2 ten ¢} CCNL 2618 Rm @ assegm ad ;}ersenam

| 18{3884
Totale incrementi stabi{i (a) '

180684 |

, Tnﬁﬂe risorse stabili SOGGETTE al limite (A+2)

,  71.535,84

| Incrementl {:cn carattere_d rtezza. e stamlsta NON ssoggettlk
al limite ‘

Art. 6’? e, 2 lett. a) CENL 2018 - tncrementqZSSéZG.;a'ZvaFere dall

2019 _3.07840

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b)

Quali voci variabiil di cui all'art. 67 comma 3 CCNL 21.5.2018 sonio state stanziate:
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