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Comune di San Salvatore di
Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N°153  del Reg. Data 28/09/2022

OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE EX ART 14 CCNL COMPARTO REGIONI-ENTI
LOCALI, DEL 22/01/2004, TRA 1 COMUNI DI SAN SALVATORE DI FITALIA E ALCARA
LI FUSI PER L’UTILIZZO CONGIUNTO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO DEL COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA. FINO
AL 30 NOVEMBRE 2022.

L’anno duemilaventidue il giorno VENTOTTO del mese SETTEMBRE alle ore 16:40 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto. Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PIZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO X
GANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE X
FRANCHINA MARIA RITA ASSESSORE X
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE X
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Crimi Maria Gabriella, la quale provvede alla redazione del
presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Pizzolante Giuseppe
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui
all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: RINNOVO CONVENZIONE EX ART 14 CCNL COMPARTO REGIONI-ENTI
LOCALI, DEL 22/01/2004, TRA I COMUNI DI SAN SALVATORE DI FITALIA E ALCARA
LI FUSI PER L’UTILIZZO CONGIUNTO DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO DEL COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA. FINO
AL 30 NOVEMBRE 2022.

CONSIDERATO che il comune di Alcara Li Fusi intende avvalersi dell’istituto della Convenzione,
ex art. 14 CCNL Regioni-Enti Locali 22/01/2004, per individuare la figura di Responsabile dell’ Area
Economico-Finanziaria, al fine di conseguire una riduzione delle spese per il personale ed al
contempo garantire una qualificata presenza alla guida dell’Area de quo, giusta comunicazione
prot.llo 121297 del 27.09.2022, assunta agli atti dell’Ente al prot. n® 8063 del 28.09.2022;
VISTO I’art. 14 del citato CCNL che indica “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti locali cui si applica il
presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
convenzione e previo assenso dell ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l’altro, il
tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto il lavoro a tempo parziale,
¢ possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.”
DATO ATTO che:
-con la succitata nota il Comune di Alcara li Fusi ha richiesto il rinnovo della convenzione, in
scadenza il 30.09.2022, per I’utilizzo condiviso della dipendente del Comune di San Salvatore di
Fitalia, Rag. Maria Alfonsa Franchina, Responsabile del Settore Economico Finanziario, fino al
30.11.2022 e per n. 15 ore settimanali;
-la dipendente interessata ha verbalmente manifestato la propria disponibilita all’utilizzo di che
trattasi con le modalita e 1 termini stabiliti nella convenzione;
ATTESO che, mediante I'istituto della convenzione, il dipendente conduce un unico rapporto di
lavoro nel rispetto dell’orario settimanale di lavoro, da espletare, in parte, presso I’Ente da cui dipende
ed in parte nell’Ente in cui € utilizzato con la conseguente ripartizione degli oneri finanziari;
RITENUTO conforme all’interesse dell’Ente approvare I’allegato schema di convenzione ed
autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione di essa;
VISTO il D. Lgs 165/2001 e s.m.i.;
VISTO il CCNL Regioni-Enti Locali 22/01/2004;
VISTO I’OA.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana approvato con la L.r. 16/63 e s.m.1.;
PROPONE
1.DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2.DI RINNOVARE senza soluzione di continuita e fino al 30 NOVEMBRE 2022 la convenzione ex
art. 14 del CCNL del 22.01.2004 con il Comune di Alcara Li fusi per I’utilizzo congiunto della Rag.ra
Maria Alfonsa Franchina, Cat. C, Responsabile del Settore Economico Finanziario, per 15 ore
settimanali;
3-DI APPROVARE lo schema di convenzione allegato composto da composta da n. 12 articoli;
4.DI DARE ATTO che la spesa relativa al trattamento economico della dipendente distaccata sara
ripartita in rapporto proporzionale alle ore lavorative prestate presso ciascun Ente e che il Comune di
Alcara Li Fusi corrispondera al Comune di S. Salvatore di Fitalia le risorse corrispondenti al tempo
di assegnazione del dipendente, comprensive di ogni voce retributiva, ivi compresa la posizione
organizzativa e la 13/ mensilita;
5DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, vista I’urgenza di provvedere in
merito
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Comune di Alcara Li Fusi Comune di S. Salvatore di Fitalia
Citta Metropolitana di Messina Citta Metropolitana di Messina
Provincia Regionale di Messina Provincia Regionale di Messina

Convenzione ai sensi dell’art 14 del CCNL comparto regioni - enti locali, del 22
gennaio 2004, tra il Comune di San Salvatore di Fitalia ed il Comune di Alcara li
fusi per I’uso congiunto di un dipendente del Comune di S. Salvatore di Fitalia

L’anno duemilaVENTIDUE , il giorno del mese di presso la sede
comunale di Alcara Li Fusi, sono presenti i signori:

1) I Comune di San Salvatore di Fitalia, rappresentato dal Sindaco protempore Pizzolante
Giuseppe, il quale interviene nel presente atto nella qualita di rappresentante legale del Comune di
S.Salvatore di Fitalia (Messina), via Colonnello Musarra, n. 9 in nome, per conto e nell’interesse del
quale agisce;

2) 11 Comune di Alcara li Fusi, rappresentato dal Sindaco protempore Dott. Ettore Dottore, il quale
interviene nel presente atto nella qualita di legale rappresentante del Comune di Alcara li Fusi
(Messina), via della Rinascita n. 16, in nome, per conto e nell’interesse del quale agisce;

Premesso che:

- I’art. 14 del CCNL del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali sottoscritto
in data 22.1.2004 regola la possibilita di utilizzare personale assegnato ad altri enti cui ¢ applicato il
medesimo contratto, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo,
mediante convenzione, previo assenso dell’Ente di appartenenza e con il consenso dei lavoratori
interessati, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
un’economica gestione delle risorse;

- il rapporto di lavoro del personale utilizzato resta unico ed unitario ed ¢ gestito dall’Ente di
provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza
da parte dell’Ente utilizzatore;

- tramite la convenzione sono garantiti i principi di unicita ed esclusivita del rapporto di lavoro
pubblico di cui all’art. 53 comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

- il Comune di Alcara li Fusi ha inoltrato richiesta di disponibilita al Comune di S.Salvatore di
Fitalia per la stipula di una convenzione per 1’utilizzo congiunto di un dipendente gia incaricato
della P.O. del settore Economico Finanziario.

- il Comune di S. Salvatore di Fitalia ha manifestato la propria disponibilita a stipulare la
convenzione per l’utilizzo congiunto del proprio dipendente Rag. Franchina Maria Alfonsa
Istruttore, titolare di Posizione organizzativa del settore Economico Finanziario;

- La Rag. Franchina Maria Alfonsa ha prestato il proprio assenso;

Richiamata la deliberazione di giunta del Comune di San Salvatore di Fitalia n. del
e la deliberazione di giunta del Comune di Alcara li Fusi n
del , dichiarate entrambe immediatamente eseguibili, con le quali ¢ stata




approvata la presente convenzione per ’utilizzo congiunto del Responsabile del Settore Economico
Finanziario del Comune di S. Salvatore di Fitalia, Rag. Franchina Maria Alfonsa;

Dato atto che la convenzione deve necessariamente definire alcuni aspetti quali il tempo di lavoro
in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli aspetti utili per regolare il corretto utilizzo congiunto del lavoratore;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Tra le parti come sopra costituite

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Finalita della convenzione

La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare la realizzazione dei servizi istituzionali delle
Amministrazioni stipulanti conseguendo un ottimale gestione delle risorse umane e delle risorse
finanziarie connesse alla gestione del personale in convenzione.

Art. 2 - Oggetto della convenzione

Oggetto della convenzione ¢ la gestione dell’utilizzo congiunto, a tempo parziale, da parte dei
Comuni di San Salvatore di Fitalia e di Alcara 1i Fusi, del Responsabile del Settore Economico
finanziario del Comune di S. Salvatore di Fitalia Rag. Franchina Maria Alfonsa, inquadrata nella
categoria C, posizione economica C5, titolare di posizione organizzativa, nell’ambito del tempo di
lavoro d’obbligo di 36 ore settimanali.

Art. 3 - Modalita di utilizzo congiunto a tempo parziale del dipendente

L’utilizzo congiunto delle prestazioni lavorative della dipendente Rag. Franchina Maria Alfonsa
sara articolato, nell’ambito del tempo di lavoro d’obbligo di 36 ore settimanali, nel seguente modo:
- 21 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di S. Salvatore di Fitalia

- 15 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di Alcara li Fusi

La presenza d’ufficio dovra assicurare comunque 1’assolvimento delle incombenze Istituzionali,
spettando, in ogni caso, all’accordo delle due amministrazioni la determinazione delle concrete
modalita di svolgimento delle funzioni ed in caso di concomitanza di impegni si terra conto delle
necessita obiettive di ciascuno degli Enti convenzionati.

I Comune di Alcara Li Fusi mettera a disposizione del lavoratore convenzionato i necessari
strumenti di lavoro.

Al personale suddetto si applicano le soluzioni di flessibilita dell’orario di lavoro, previste dalla
vigente normativa contrattuale, ai fini di ottimizzarne I"impiego.

Il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, oggetto della presente convenzione, €
gestito dal Comune di S. Salvatore di Fitalia, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei
necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente utilizzatore, Comune di Alcara Li Fusi.

La presenza in servizio del lavoratore sara accertata dal Comune di Alcara Li Fusi con le modalita e
gli strumenti adottati con riferimento al proprio personale dipendente.

La gestione delle assenze ¢ effettuata dal Comune di S. Salvatore di Fitalia, il quale si impegna a
comunicare tempestivamente al Comune di Alcara Li Fusi le assenze per malattia e per cause

analoghe e si impegna, altresi, a concordare preventivamente con i competenti organi del Comune
I’assegnazione di ferie e permessi.

Art. 4 - Attivita formative
L’esercizio del diritto alla formazione ed all’aggiornamento da parte del dipendente dovra tener
conto delle esigenze di servizio e del tempo di assegnazione presso i due Enti secondo la presente



convenzione € conseguentemente, le giornate di partecipazione a tali corsi e gli eventuali relativi
costi dovranno essere proporzionalmente ripartiti tra gli Enti stessi.

Si da atto che I’Amministrazione titolare del potere di organizzazione della formazione del
dipendente ¢ I’Ente titolare del rapporto di lavoro, competente all’autorizzazione alla frequenza
delle attivita formative nell’ambito del piano annuale della formazione del personale in servizio, da
predisporre per il dipendente in convenzione anche acquisendo le esigenze formative rilevate presso
I’Ente di utilizzazione.

Art. 5 - Ripartizione degli oneri finanziari

Il trattamento economico fondamentale spettante al dipendente utilizzato congiuntamente dal
Comune di San Salvatore di Fitalia e dal Comune di Alcara 1i Fusi sara ripartito tra gli Enti
convenzionati in misura proporzionata al riparto delle prestazioni lavorative e, quindi:

- per 21 ore con imputazione dei relativi oneri al Comune di S. Salvatore di Fitalia, ente titolare del
rapporto di lavoro,

- per 15 ore con imputazione dei relativi oneri al Comune di Alcara Li Fusi, ente utilizzatore.

Le competenze economiche derivanti dall’unitario rapporto di lavoro saranno erogate in via
anticipata dal Comune di S. Salvatore di Fitalia in quanto titolare del rapporto stesso, con recupero,
con cadenza trimestrale, specificatamente entro giorno 15 del mese successivo al trimestre, della
quota parte a carico del Comune di Alcara Li Fusi e comunque su rendicontazione del comune
Capofila.

Art. 6 - Incarichi di posizione organizzativa

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziario, Rag. Franchina Maria Alfonsa sara incaricato
delle responsabilita di posizione organizzativa nel Comune di Alcara li Fusi, ente utilizzatore,
secondo la disciplina contrattuale.

Il compenso previsto per I’incarico di posizione organizzativa conferito al dipendente sara definito
con successivo atto ai sensi e per gli effetti dell'articolo 17 del CCNL 21.05.2018.

I Comune di Alcara Li Fusi rimborsera per esigenze di semplificazione operativa |’eventuale quota
a carico dello stesso, tenuto conto che il Comune di San Salvatore di Fitalia rimane 1’Ente titolare
del rapporto di lavoro.

Art. 7 - Compensi accessori cumulabili con I’indennita di posizione organizzativa

Ciascuno degli Enti convenzionati assume in via autonoma ed esclusiva 1’onere del finanziamento
di tutti i compensi che, per espressa previsione contrattuale, sono cumulabili con I’indennita di
posizione organizzativa ed integrano forme di trattamento economico accessorio. A titolo
esemplificativo si citano: compensi per lavoro straordinario elettorale e per calamita naturali,
incentivi tecnici.

Art. 8 - Forme di consultazione tra gli Enti in convenzione

I Comuni convenzionati di Alcara Li Fusi e di San Salvatore di Fitalia attivano forme di
informazione e consultazione relative al personale le cui prestazioni lavorative sono utilizzate
congiuntamente a tempo parziale, al fine di ottimizzarne la gestione e razionalizzare 1’applicazione
degli istituti contrattuali.

Art. 9 - Modalita di verifica dell’efficacia della convenzione

Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessario intervenire sui contenuti essenziali
della presente convenzione, le Amministrazioni provvedono alla modifica con atti integrativi previa
adozione di specifica deliberazione di Giunta Comunale.

Art. 10 - Efficacia e durata della convenzione



La presente convenzione avra efficacia dal 01.10.2022 al 30.11.2022 con possibilita di rinnovo
previa deliberazione dei due Enti.

Art. 11 - Risoluzione della convenzione

Ciascun Ente puo recedere dalla presente convenzione, per decisione insindacabile, salvo preavviso
di 30 giorni da comunicarsi a mezzo raccomandata a/r. e/o pec.

Medesima facolta viene riconosciuta anche al dipendente che potra in qualunque momento

rinunciare al proprio assenso, salvo preavviso scritto di giorni 30 da comunicarsi a mezzo di
raccomandata a/r e/o pec.

Art. 12 - Disposizione generali e finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti locali.

Letto, confermato e sottoscritto

IL Comune di San Salvatore di Fitalia I1 Comune di Alcara Li Fusi

Per accettazione e consenso
11 Dipendente
Rag. Franchina Maria Alfonsa




In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000 vengono espressi
1 relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
FAVOREVOLE.

Data : K‘ Eff A !’ f 0 ".‘ Z
{V e IL RESPOI:J?ABILE DEL SERVIZIO
:’ o~ > "l = =3
4 s / - (
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per quanto’ concerne Aa regolarita contabile esprime parere:
FAVOREVOLE e dichiara di aver annotato I’impegno di spesa al cap. _~. del Bilancio

che presenta al momento la disponibilita.
Data 7/ {f 09 II Lol L

IL RESPONS DEL SERVIZIO

7

Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell’art. 55 della Legge 08.05.1990, n. 142
recepito dall’art. 1 comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA

La copertura finanziaria al cap. essendo valido ed effettivo I’equilibrio finanziario fra entrate in atto
accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L’ igipegno di spesa in via di formale ¢ stato annotato nel
mastro di contabilita come da dichiarazione dell’Ufficio Ragionerfa./~ ™
Data [ ¥ /0d 1031

3

LA GIUNTA COMUNALE )

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge
nel presente dispositivo.

Successivamente stante 1’urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91




Il presente verbale viene letto, approvato e sottescritto

,L’ASSE

/al

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

}J/, La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno %ﬁ 2 = Oq ; 7\,@7,&

vi rimarra affissa per 15 g\iorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIOCOMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

o Lapresente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo deliberante.

IL SEGR}TARIOCOMUNALE

- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal in quanto:
o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio.
S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIOCOMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per

’esecuzione all’ Ufficio.
Il Segretario Comunale ~ |......coooooiiii

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N o del ...l di Euro ....ooooiiia. A\ P del ...l di Euro...

.................... 1l Ragioniere



