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Comune di San Salvatore di

Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N°./[“€6- del Reg. Data O\F l?" ?2—

---------------

OGGETTO: Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 — ai sensi
dell’art. 6 del DL n.80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.113/2021.

o , | Ise o
L’anno duemilaventidue il giorno __ ./ M del mes:]?‘\C?}.M!‘)CQ alle ore ' /9 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto. Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PIZZOLANTE GIUSEFPPE SINDACO e
GANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE X
FRANCHINA MARIA RITA ASSESSORE 'd
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE X
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE \

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Crimi Maria Gabriella, la quale provvede alla redazione del
presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, if Sindaco Pizzolante Giuseppe assume
la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cut all’oggetto
sopra indicato.



Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2022-2024 - ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

Premesso che
-in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integratodi attivita e
organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;
-in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, € stato pubblicato il Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concemnente la definizione del contenuto del Pianolntegrato di Attivita
e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.
Dato atto che
-1l Comune di San Salvatore di Fitalia , alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, e precisamente
33;
-il Comune di San Salvatore di Fitalia, alla data del 31/12/2021, conta una popolazione residente
inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui all’articolo 1,
comma 2 della Legge 158/2017;
~con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17/2022, ¢ stato approvato il Documente Unico di
programmazione per il triennio 2022-2024;
~con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18/2022, ¢ stato approvato il bilancio di previsione per il
triennio 2022-2024;
-il Comune di San Salvatore di Fitalia ha provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute
nel Regolamento recante 1’individuazione € 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro perla Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PTIAO),:
1) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 30/2022 e 92/2022;
2) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 59/2022;
3) Piano della Performance/obiettivi 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.85/2022,
4) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
90/2022;
-alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devono essere
ancora approvati 1 seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione che ai sensi dell’art. 6,
comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante 1’individuazione e ’abrogazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) e
nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente ta definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attiviti e
Organizzazione (PIAO):
1) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
2) Piano triennale della Formazione del Personale 2022-2024;



PN

- in ordine allo svolgimento deil’attivita lavorativa in modalita agile il Comune ha adottato il
Regolamento, giusta delibera di Giunta Comunale n. 104 /2022, che permette lo svolgimento dei lavoro
agile in mancanza del POLA;

-ai sensi della deliberazione del’ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018, di approvazione
dell’Aggiomamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione, che ha introdotto semplificazioni in
materia di aggiomamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza,
per i Comuni con meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n.
158, il Comune, attestata ["assenza di tatthi corruttivi e rilevanti modifiche organizzative. si & avvalso
della facolta di confermare, con deliberazione di Giunta Comunale n.59/2022 del 27.04.2022 il Piano
triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 106/2021;

-ai sensi dell’art. 169, comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il Comune di San
Salvatore di Fitalia ha meno di 5.000 abitanti, come definiti dall’art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017,
n.158 e pertanto si avvale della facolta di non approvare il Piano esecutivo di Gestione (PEG),
provvedendo alla rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui
all'art. 157, comma 1-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Rilevato che

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita ¢
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

-all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo I, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7;

-all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “/l piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,
comma I, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legisiativo27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG. ", decretando pertanto la separazionefra il
Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto2000, n.
267 ¢ la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione;

-all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivitd e organizzazione di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.
-il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concemente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I’adozione dello stesso
per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disposto con I’art.
6 del Decreto medesimo, che reca le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, cheil PIAO contiene la scheda anagrafica
dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 del Decreto stesso ¢
ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni diprogrammazione, riferite a specifici ambiti
di attivita amministrativa ¢ gestionale, secondo il seguenteschema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, lapresente
sottosezione di programnmazione contiene 1 riferimenti alle prevision: generali contenute nella Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione;

Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo”,
allegato al decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, non prevedano ’obbligatorieta di tale
sottosezione di programmazione, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi



pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 73/2022 della Cortedei Conti Sezione
Regionale per il Veneto “L ‘assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta
all ‘esercizio della facolta espressamente prevista dall ‘art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non
esonera l ente locale dagli obblighi di cui all 'art. 10, co. 1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato
alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsistrumento obbligatorio
[...]”, pertanto si procedera ugualmente alla predisposizione dei contenuti della presente sottosezione
ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dal Capo II del decreto legislativo n.
150 del 2009 programmando gli indicatori di performance di efficienza e di efficacia
dell’amministrazione;

Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art.3, comma 1,
lettera c), la presente sottosezione di programmazione, € predisposta dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degliobiettivi strategici in materia definiti dall’organo
di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenzialt della
sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 ¢ del decretolegislativo 14
marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla presente sotto sezionedi programmazione le
amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento della mappatura dei processi
esistente alla data di entrata in vigoredel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione, tenendo
conto, quali aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190,
ovvero: autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi; concorsi € prove selettive; processi, individuatidal Responsabile della Prevenzione delia
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per
il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. L’aggiornamento nel
triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti
o 1potesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4,comma 1, lcttera a), la
presente  sottosezione di  programmazione, illustra il modello organizzativo adottato
dall’ Amministrazione;

Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art.4, comma |,
lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con l¢ Linee Guida emanate
dal Diparttmento della Funzione Pubblica, ¢ la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla
Confrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione
del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: aisensi dell’art. 4,
comma 1, lettera ¢), numero 2, la presente sottosezione di programmazione, indica la programmazione
delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, ¢ la stima dell’evoluzione dei
fabbisogni dipersonale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processt, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissionidi servizi, attivita
o funzioni;,

SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumentie le
modalita di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b)
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance™ e delle indicazioni dell’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

-all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell ‘elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da aj} a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.

1137,



-all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAQ per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50
dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto
dal primo periodo dell ‘articolo 6, comma 1.7

-all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell ‘articolo 6, commi | e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attiviia e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all ‘articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durala triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione.”

-all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
Dapprovazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all 'articolo 7, comma 1 del presente decreto,
e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”

-all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all ‘articolo 7, comma 1, del
presente decreto é differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione”,

-all’art. 9, che “Ai sensi dell ‘articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dallalegge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono
al monitoraggiodell’attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance organizzative
ancheatiraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali € approvatedalla Giunta
Comunale.

Considerato che:

-ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, i fase di prima applicazione la data fissata per
I’approvazione del Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione ¢ 1l 30 giugno 2022;

-ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

-il Comune di San Salvatore di Fitalia ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024,
giusta Delibera di Consiglio Comunale n. 18/2022;

-il Comune di San Salvatore di Fitalia, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione
a parte delle diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con
distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro adozione;

-al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuitd dell’azione amministrativa, cosi come definita
negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto dei principi di efficacia,
efficienza ed economicita, ¢ necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in
materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022,
in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidentedella Repubblica n.
81, recante “Regolamento recante I'individuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbitt dal Piano integrato di attivita e organizzazione™ e della pubblicazione del Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO), coordinando 1 provvedimenti precedentemente approvati, nonché i



provvedimenti sopra elencati non ancora approvati ¢ che saranno approvati in questa sede, all’interno
dello schema tipo di PIAQ, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;
Visti

-il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche; '
-il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni) e successive modifiche; :

-la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

-il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni”;

-il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazion: pubbliche”;

-il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contrattopubblico a norma
dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

-la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I’ Integrita delle amministrazioni
pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale ¢ stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione
(PNA) 2013-2016;

-1 decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per 'efficienza
degli uffici giudiziari™;

-la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato 1l Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

-gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione ¢ trasparenza 20227 adottati dal Consiglio
dell’ ANAC in data 2 febbraio 2022;

-lalegge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delie amministrazioni
pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I’articolo 14,

-la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale € misure
volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e successive
modifiche e, in particolare, il capo II,

-1l decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in particolare, I’articolo
48;

-la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ per !'innovazione ¢ del Ministro per le pari
opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportuntta, la valorizzazione del benessere di ¢hi lavora e contro le discriminazioni
“art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183™);

-la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per Iattuazione
det commi | e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2013, n. 124 ¢ linee guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e dilavoro dei
dipendenti);

-la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pani
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita ¢ rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

-le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;



-1] decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in particolare
P'art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie dell’informazione ¢ deile
comunicazioni nell'azione amministrativa”;

il “Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato da AgID
sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, che
all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 prevedendo la proroga del
termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022al
30 aprile 2022

1l decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha
fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO:

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

I’art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;

-1l Regolamento per i} funzionamento degli Uffici ¢ dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta
n. 97/ 2018 e ss.mm.ii

- lo Statuto Comunale,;

PROPONE
1)di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80. convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante
'individuazione ¢ [*abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione (P1AQ), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO), il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione2022-2024, che allegato alla
presente deliberazione con la lettera A) ne costituisce parte integrante e sostanziale;
2)di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;
3)di dare mandato al Responsabile dell’ Area Affari Generali, ai sensidell’art. 6, comma 4, del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con medificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, di provvedere
alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione,
- all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”,
-nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione
di secondo livello “Dotazione organica”,
-nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance™, sotto
sezione di secondo livello “Piano della Performance™
- nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione™,
nella sezione “Amministrazione trasparente™, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati € banche dati”,;
5)di dare mandato al Responsabile dell’ Area Affari Generali di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art, 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113.



6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2
della L. R, 44/91.
Il Proponente
1 Sindaco

p?y?f



Comune di SAN SALVATORE DI FITALIA
(ME)
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(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
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Premessa
Le finalita del PIAQ sono:

consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni ¢
una sua semplificazione;

assicurarc una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali ¢ alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogm della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi ¢ le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche ¢ i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per 1l 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAQ 2023-2025.

Riferimenti normativi

[’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (P1AQ), che assorbe una serie di piani e programimi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionaleanticorruzione
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del
decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concemente la definizionedel contenuto del Piano
[ntegrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertitocon
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per ’approvazione del PIAO in fase
di prima applicazione & stata fissata al 30 giugno 2022.

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concemente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAQO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di



cui all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento
di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensidell’articolo 1, comma
16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
concorsi ¢ prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza(RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiomamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita € organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), by e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernentela
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione.

At sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernentela
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il terminc per ['approvazione
del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ ditferito dr 120 giornt dalla data di approvaziene del bilancio
di previsione:

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo
stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani
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RE PUBBLICO; PERFORMANCE

ANTICORRUZIONE

“Sottosezione  di
Valore pubblico

programmazione

Ossia il valore complessivo di benessere economico,
sociale ma anche ambientale e/o sanitario, dei cittadini,
delle imprese e degli stakeholders creato da
un’amministrazione pubblica. [l documento di
programmazione che individua le azioni da porre in
essere per il raggiungimento di risultati in termini di
obiettivi generali e specifici € 1l DUP che questa
Amministrazione ha approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 17/2022

Sottosezione di

Performance

programmazione

La sottosezione ¢ predisposta secondo quanto previsto
dal Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009 e
delle Linea Guida che saranno emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica. Il Piano della
Performance € stato approvato dalla Giunta Comunale
con deliberazione n. 85/2022

Sottosezione di  programmazione
Rischi corruttivi e trasparenza

11 Comune di San Salvatore di Fitalia ha adottato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza approvato con deliberazione di Giunta
iComunale n.43/2021 che é stato confermato con{
deliberazione di Giunta Comunale n. 59/2022.




Sottosezione di programmazione
Struttura organizzativa

In questa sottosezione ¢& illustrato 11 modello
organizzativo adottato dall’ Amministrazione. L’attuale
macrostruttura  dell’Ente & stata approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 14/2019 e
ss.mm.ii;

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad
peradei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
triennio  2019-2021 che disciplineranno a regime
1"istituto per gli aspetti non riservati alla fonteunilaterale,
cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in
materia di  lavoro agile nelle amministrazioni
pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione
Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali ¢ stata
raggiunta l'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo28 agosto
1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, I’istituto del
lavoro agile presso il Comune di San Salvatore di
Fitalia, rimane regolato dalle disposizioni di cuialla
vigente legislazione. [l Comune ha adottato il
Regolamento che permette lo svolgimento del lavoro
agile in mancanza del POLA |, giusta delibera di Giunta
Comunale n. 104 /2022

Sottosezione di  programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

In questa sezione sono indicati 1) la capacita assunzionale
dell’amministrazione, calcolata sulla base dei vigenti vincoli
di spesa; 2) Programmazione delle cessazioni dal servizio,
effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima
dell’evoluzione dei tabbisogni di personale in relazione alle
scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della
digrtalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o funzioni;
3) Strategie di copertura del fabbisogno, ove individuate; 4)
Strategie di formazione del personale, evidenziando le
priorita strategiche¢ in termini di riqualificazione o
potenziamento delle competenze organizzate per livello
organizzativo e per filiera professionale;

[ punti 1) 2) 3) sono meglio esplicitati nel PTFP per il
triennio 2022-2024 che queste Enle ha adottalo con
deliberazione di G.Cn30 e . 90-2022,

In merito al punto 4) questo Ente programma per [’anno 2022
la formazione del personale in materia di anticorruzione
avvalendosi della piattaforma ASMEL ed al personale verra
somministrato  un questionario di formazione per
verificare il livello di apprendimento.




T T SEZIONE4.MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), ai sensi dell’art. 6,
comma3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per 1a Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) sara effcttuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico™ e
“Pe]’for‘[‘na}]ce”;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttivie trasparenza’;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV)
dicui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione ¢ capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance.

B




In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 43 DEL D.Lgs 267/2000 vengono espressi
i relativi pareri come appresso:

[L. RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolaritd tecnica esprime parere:
FAVOREVOLE

Data Oé/” /L07L

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per quanto concerne la rcgolanta ,S\ontabﬂe esprime parere:

FAVOREVOLE ¢ diclmarda "di yaver annotato l'impegno di spesa al. sap 5}" L -del Bhilancio
che prpA'lta al momento la dlspomblhta i (w \-‘

Data ypf - - — i\
U{’l\l\ W IL RESPox{AﬁlLE DEL&!&&"“MIO
\%__‘\‘l e

Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell’art. 55 della Legge 08.05.1990, n. 142
recepito dall’art. 1 comma 1°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA

La copertura finanziaria al cap. essendo valido ed effettivo I"equilibrio finanziario fra entrate in atto
accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L’impegno di spesa in via di formale ¢ stato annotato nel
mastro di contabilitd come da dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.

Data '

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’O.A EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge
nel presente dispositivo.

Successivamente stante I'urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91




L’ASSESSORE IAN?-Q‘-‘_ZQJ IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

)( La presente deliberazione sara pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il giorno O E -1¢-4 (‘ e

vi rimarra affissa per 15 gliorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIOCOMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

0 La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo deliberante.

/_Is-EGRE ARIOC@ALE

- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal in quanto:

0 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIOCOMUNALE

E’ copia conforme all’originale, i ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per
I’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale | ...

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N.oo, del ................... di Euro .................... N del ... di Euro...
.................... 1| Ragioniere



