Comune di San Salvatore di Fitalia

Citta’ Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N°[5L del Reg. Data JZ}JZ;' Q.DZQ)

OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la

sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrative per il personale non dirigente,
anno 2022,

L’anno duemilaventidue if giomo bOM@J\' del meseh‘w’#‘.ﬁ.Mlle ore Aﬁz.mella sala

delle adunanze del Comune suddetto. Previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.
All’ Appello risultano:

Presente
PIZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE X }
FRANCHINA RITA MARIA ASSESSORE |
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE | X |
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE | K

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Crimi Mara Gabriella, 1a quale provvede alla redazione
del presente verbale;

Riscontrata la validitd della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Pizzolante Giuseppe
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di
cw all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente,
anno 2022.

Richiamati:

- L’art. 48, comma 2, del D.LGS, 18/08/2000 n.267;

- Gliart.4 e 5del CCNL 01/04/1999;

- L’art.4 del CCNL 22/01/2004,

- Gl art. 7 ¢ 8 del CCNL 21/05/2018;
Vista la determina del Responsabile del I Settore Economico Finanziario e Servizi alla Persona
Reg. Gen. n° 4 del 12/12/2022 relativa alla costituzione fondo risorse decentrate dipendenti anno
2022;
Vista Ja deliberazione n.162 del 10.10.2022, con la quale sono stati forniti alla delegazione
trattante di parte datoriale gli indirizzi per la contrattazione decentrata integrativa per [’anno
2022,
Vista 'ipotesi di contratto collsttivo integrativo per 1’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno
2022 per il personale non dirigente sottoscritta in data 25.10.2022;
Richiamato 1’art. 8, comma 6, del CCNL stipulato il 21/05/2018, il quale prevede che, una volta
effettuati il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, a cura dell’Organo di
controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, con le modalita
indicate nell’articolo succitato e, in ogni caso, trascorsi 15 giorni senza rilievi, 1’organo di
governo dell’Ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto; .
Considerato che la predetta ipotesi di contratto collettivo integrativo per 'utilizzo delle risorse
decentrate per ’anno 2022, sottoscritta in data 25.10.2022, corredata dalle rispettiva relazione
tecnico-finanziaria-illustrativa, redatta secondo lo schema di cui alla circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n.25 del 19 luglio 2012, ¢ stata sottoposta all’Organo di Revisione, e che lo
stesso ha attestato quanto sopra specificato, con nota acquisita aglh atti dell’Ente in data
12.12.2022 prot. 10019;
Rilevato che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL comparto funzioni locali — 2019-
202;
Richiamati gli artt. 2, comma 2, 80, comma 4, ¢ 13, commi 1 e 4, del CCCNL di cui al punto
precedente che dispongo:
-art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto - comma 2 : “... G
effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del

>

presente contratlo...”;
-art. 80 - Fondo risorse decentrate: utilizzo — comma 4, ...l presente articolo disciplina
l'utilizzo dei Fondi risorse decentrate dell’anno 2023. Dal 1 gennaio di tale anno devono
pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all 'art. 68 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve
guelle richiamante nel presente articolo...”;

~arl. 13 —Norme di prima applicazione — commi 1 e 4 che dispongono: ** 1. Al fine di consentire
agli enti di procedere agli adempimenti necessari all attuazione delle norme di cui al presente
titolo, lo stesso entra in vigore il 1 del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del
presente CCNL...4 Le procedure per !'attribuzione di progressioni economiche definite dai
contratti infegrafivi giasottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento di cui al
comma { sono portate a termine e concluse sulla base defla previgente disciplina...”

DATO ATTO che

-ai contratti decentrati integrativi siglati entro 1l 31 dicembre 2022, per gli istituti da contrattare,
ai fini del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2022 parte giuridica ed economica, si deve
tener conto delle norme previste dal CCNL FL del 21.05.2018;



-"entrata in vigore di tutte le norme del titolo Il del CCNL FL del 16.11.2022, all’interno del
quale ¢ collocalo 'art. 13, operano con decorrenza 1 aprile 2022,

Ritenuto pertanto, di potere autortzzare la delegazione trattante di parte datoriale costituita con
deliberazione di Giunta Comunale n° 117 del 07.12.2022 alla sottoscrizione delle ipotesi di
contratto di cui all’oggetio ed allegata alla presente proposta di deliberazione;

Yisti:

—

Lo Statuto Comunale;

H Decreto Lgs.267/2000;

L art.68 del CCNL Funzioni Locali relativo all’utilizzo del fondo in questione;

Le deliberazioni di Giunta Comunale n.85/2022, con la quale sono stati approvati i
Piani degli obiettivi del Comune di San Salvatore di Fitalia per gli anni 2022 e 2024;

I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE

. Di dare atto che la premessa forma parte integrante ¢ sostanziale della presente;

Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte datorale alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo per I'utilizzo delle risorse
decentrate per "anno 2022, per il personale non dirigente secondo la pre-intesa
sottoscritta con la parte sindacale in data 25.10.2022 , corredata dalla relazioni tecnico-
finanziarie illustrative del Responsabile del I° Settore e dal parere positivo dell’Organo di
Revisione, allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

. Di dare mandato al Responsabile del 11° settore, per le proprie competenze, affinche

provveda ad adottare tutti gli atti successivi € conseguenziali;

Di inviare all’ARAN il testo del CCDI di cui all’oggetto entro il termine di 5 giorni dalla
sottoscrizione definitiva;

Di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente il testo contrattuale completo della relazione
tecnico-finanziaria-itlustrativa e del parere dell’Organo Unico di Revisione;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al sensi dell’art.12,
comma 2 L.R. 44/91. !




COMUNE DI
SAN SALVATORE DI FITALIA - Prov. MESSINA

via Col. Musarra

98070 SSALVATORE Df FITALIA - PROV. (ME)
C.F.84004140830 - P.1. 00527130835

Teletono 0941 - 486027/486452
Fax 0941 ~ 486200

Parere del’Organo di Revisione

L’Organo di Revisione dell’Eate COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALJA
Vista la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di
San Salatore di Fitalia protocolio 9898, pervenuta con PEC del 06 dicembre 2022, avente per
oggetto “Ipotesi di cowntratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle
risorse decentrate per 'anno 2022 - Richiesta di parere”;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visti gli articoli 40, 40-bis ¢ 48, D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il CCNL 21 maggio 2018;
Visto- lo Statuto 11 Regolamento di contabilita;
Vista la relazione illustrativa e tecnico finanziaria;
Premesso
1) che I’art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomit livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli

di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna

amministrazione;

2) che [’art. 4Q-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che ’Organo di revisione
contabile effettui il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva

decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione

delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabil;
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destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Economico Finanziario e
del Presidente della Parte pubblica, il fondo delle risorse decentrate ¢ costituito come
previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggic 2018 e nel rispetto dei
limiti fissati dali’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017;

5) che le risorse decentrate sono previste nel capitolo 10180104/10180105 del bilancio di
previsione finanziario 2022/2024;

Rilevato

a) che permangono sia I’equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio;

b) che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
Papplicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;

Verificato nel dettaglio
- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001, cosl come certificato
dal Responsabile del servizio finanziario.
~ 1l rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno
2016 cosi come previsto dall’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017,;
Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i

vinceli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Li 09 dicembre 2022

L’Organo di Revisione
{rag. Antonino Tranchi
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E stato adottato il Piano della performance 2022 previsto dali'art.
10 del d.lgs. 150/2009 con Delibera di Giunta Comunale del n. 85
del 09/06/2022

CASO A) E' stato adottato il Programma triennale per Prevenzione
della Corruzione con Delibera di Giunta Comunale. le n. 86 del
09/06/2022

E stato assolto I‘'obbligo di pubblicazione di cut at D.lgs 33/2013,
come da attestazioni del Nucleo di Valutazione/O1V pubblicata nella
Attestazione dei sezione Amministrazione Trasparente del Sito Ufficiale dellEnte.
rispetto degli
abblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del

e degli atti propedeutici e successivi alia contrattazione adempimenti procedurale

divieto di
] . . _ - :
erogazione delia L'organo di valutazione non ha ancora validato l‘a relazione sulla
retribuzione performance relativa allanno precedente ai sensi dell'articolo 14,
accessoria co_mma 6. del d.lgs. n. 150/2009. La Relazione della Performance
relativa all’anno corrente verra validata in fase di consuntivazione.
1
Eventuali osservazioni:

Modulo 2 Illustrazione dell’articoloto del contratto
{Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati

~ attesi - altre informazioni utili} |

a) illustrazione di quanto disposto dal controtto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legisiative e contrattuali
che legittimano la contrattazione integrativa dellia specifica maoteria trottata;

Per 'anno 2022 gia con la determina di costituzione del Fondo n. 04 del 12.01.2022, il Responsabile
Settore Economico Finanziario ha rese indisponibite alla contrattazione ai sensi dell’art. 68 comma 1
del CCNL 21.5.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi per
prograssione economica, ecc) & in particolare & stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un
importo complessivo pari ad € 16.318,97, destinato a retribuire le indennita fisse e ricorrenti gia
determinate negli anni precedenti.



Per quanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dellanno 2022 le
delegazioni hanno confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti,
destinando, inoltre, per I'anno:

1. Progressioni ecanomiche orizzontali specificatamente contrattate nel CCDH deil’anno (art.
68 comma 1 CCNL 21.5,2018) € 8.000,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per Fanno 2019-2021, cosi come modificato con Delibera
di Giunta Comunale n.162 del 10.10.2022, con il quale sono stati definiti i criteri per
I'attribuzione delle progressioni:

Art, 22- La valutazione ai finl della Progressione Economica

1. La progressione economica all’interno della categoria ¢ attribuita in modo selettivo, ad una
quota limitata di dipendenti, in relazione ai risultati rilevati dal sistema di valutazione,

2. L’ammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base alle
disponibilith del Fondo incentivante, nel rispetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti & nel
rispetto delle linee di indirizzo della giunta comunale sulla quota delie risorse stabili da destinare
all’istituto, & determinato in sede di Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale.

3. Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a
tempo indeterminato, in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nell’Ente ¢
nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi, ovvero il personale in comando

o distacco presso altri enti, amministrazioni e aziende; in quest’'ullimo caso il dirigente dell’ente
cui il dipendente si trova comandato o distaccato, compila 1a scheda di validazione del dipendente
utitizzando la metodologia previsia nel sistema permanente di valutazione in vigore presso I'ente
di appartenenza del medesimo.

4, Alla procedura di selezione possono partecipate tutti i dipendenti inquadrati nelle Categorie A, B, Ce D,
5. Non possono partecipare alle progressioni i dipendenti a cii sono state irrogate sanzioni disciplinari
definitive superiori alla censura (rimprovero scritto) nel biennio precedente.

6. Non possono partecipare alle progressioni i dipendenti in stato di sospensione cautelare ai sensi degli art.
60 e 61 de! CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 alla data di pubblicazione deli’avviso di avvio del
procedimento di selezione per 1'attribuzione deila P.E.O.

7. 1l personale che partecipa alla selezione & inserito in un’vnica graduatoria in base al punteggio riportato.

8. Il punteggio massimo complessivo & pari 8 100 ed & calcolato come media del puriteggio ottenuto dalla
valutazione per ogni singolo anno del triennio precedents a cui si riferisce la progressione economica.
9. A parith di punteggio si tetr2 conto della migliore valutazione conseguita nefl’ultimo anno
preso in considerazione nella selezione.
10. In caso di ulteriore paritd di punteggio, ai fini della graduatoria si attribuiranno ulteriori punti
per un massimo di 20, sulla scorta seguenti parametri e punteggi:

a) esperienza maturata max punti 10

b) compelenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi max punti 10.
11. Ai fini dells valutazione dell’esperienza acquisita, si terrd conto della permanenza nella categoria di
eppartenenza, dali'ultimo passaggio di categoria, assegnando | punto per ctasoun anno di appartenenza nella
categoria fino &l massimo indicato nel superiore comma. In caso di assenze & qualsiasi titolo, superiori al
50% dei giorni favorativi, verranno sitribuiti 0,50 punti per ciascun ammo.
12, Per quanto riguarda la formazione, verranno tenuti in considerazione i corsi, frequentati dallultimo
passaggio di categoria e comunque neli’ultimo quinquennio, attribuendo:
* 1 punto per corsi di durata pari a 2 giomi con valutazione finale positiva;
* 3 punti per corsi di durata pari a 3 giorni con valutazione finale positiva;
» 3 punti per corsi di durata superiore a 4 giomi con valutazione finale positiva;
* 10 punti per Corso/i di perfezionamento e/o master con valutazione finale positiva.,

14. In caso di ulteriore parita di punteggio si procedera al sorteggio



15. Dopo Ia stipula definitiva dof cuntratto decentrato in cui sono provists te progressioni orizzontali, il
Responsebile del Settore nel quale ¢ incardinato i servizio del personale, pubblica un avviso destinato a tutti

i‘dipendanﬁ, per attivare {n procedura delle progressioni orizzontali nell'anna di riferimento sulla scorta delle
risorse allo scopo destinate. L'avviso contienc anche i termini enfro cui presentare la relativa istanza, il
modello di richiesta e gli eventuali documenti da presentare.

16. Scaduto detto termine, il R ile di i i i

o s nga tli. esponsabile di Seltore provvede alla redazione della relativa graduatoria, sulla
17. La graduatoria viene portata a conoscenza dei singoli richiedenti da parte del Responsabiie
Servizio Personale e diventa definitiva dopo 10 giomi dalla comunicazione, Gli interessati possono
presentare istanzza iscritta di riesame del proprio punteggio &l Servizio Personale entro detto termine
(10 gg). Trascorso tale periodo, il Responsabile del Settore in cui & incardinato il Servizio
Personale,.esanﬁnata Iistanza e verificati i relativi punteggi, congiuntamente al Responsabile del
Settore cui appartiene il dipendente, o al segretarioc comunale, nel caso in cui il dipendente sia

titolare di posizione organizzativa, provvede alla conferma o alla modi d .
rendendola definitiva. modifica della graduatoria,

18. La graduatoria ha vigenza limitata al solo anno per il quale & stata prevista I'attribuzicne della

progressione economica.

19. Non sara possibile prevedere per ciascun anna, progressiont ecanomiche arizzontali in misura
superiore al 35% del personale appartenete a ciascuna categoria { a, b, ¢, d,) arrotondata
all'unita superiore in caso di resti decimali,

20, In caso di assunzione a tempo indeterminato di wi dipendente, vengono considerati utili i periodi di

lavoro con contratto a tempo determinato giﬁ i i ¢ i
v preslati dal dlpenden e presso ed i
: . p il medesimo ente nells categoria

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 1 CCNL 21,5.2018

Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, ol
netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, ol personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti.

Art. 16 CCNL 21.5.2018

1. Allinterno di cigscuna cotegoria & prevista una progressione economica che si realizza mediante
Facquisizione, In sequenzg, dopo il trattamento tabellare iniziole, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste.

2. Lo progressione economica di cui of comma 1, nel limite delle risorse effettivamerite disponibili, é
riconosciuta, in modo selettivo, od una quota limitata di dipendent, determinato tenendo conto anche degli
effetti applicativi della disciplina del commao 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relozione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede fanno in cui é adottato lo decisione di ottivozione
dellistituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche delfesperienzo maoturato negli ambiti
professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi,

4. Gli oneri relativi af pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato
della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente o carico della componente stabile
del Fondo risarse decentrate di cui alt'art. 67.

5 Gli oneri di cui af comma 4 sono comprensivi onche della quota delio tredicesima mensilité.

6. Al fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito
di un periodo minimo di permanenza neflo posizione economict in godimento pori o ventiguattro mesi.

7. Vattribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1°
gennaio dell'enno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede ottivazione dell’istituto,
con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.



8. Uesito delfa procedura sefettiva ha una vigenza fimitata af solo anno per if quale é stata prevista
I'attribuzione della progressione economica.

9. If personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare
gile sefezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personafe dellente di effettiva
agppartenenza. A taf fine 'ente di appartenenza concorda fe modafita per acquisire dalf'ente di utilizzazione
le informazioni e le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina.

Art. 23 D.igs 150/2009 Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, commao 1-bis, del decreto legisiativo 30 marze 2001, n.165, come introdotte dall'articolo 62

del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti callettivi nazionali e integrativi di lavoro e
nei fimiti defle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettive, ad una guota limitoto di dipendenti,
in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione.

Articolo 52 Discipling delle mansioni D.lgs 165/2001

1 bis. Le progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di selettivitd, in
funzione defle qualitd culturali e professionali, defl'attivitG svolta e dei risultati conseguiti, attraverso
l'attribuzione di fasce di merito. La valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni
costituisce titolo rilevante oi fini dello progressione economica

2. indenniti condizioni di lavoro {(Art. 68 comma 2 lett. ¢ CCNL 2018) {Maneggio valori, attivita
disagiate e esposte a rischi} 8.000,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per Vanno 2019/2021 con il quale sono stati definiti i criteri
di attribuzione delle seguenti indennita:

Art 12 - Indennita condizioni di lavore
1. Gli enti corrispondone una unica “indennita condizioni di lavore " destinata a remunerare o svolgimento di attivita:
s disagiate;
* esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
s implicanst if maneggio di valor.
2 LUindividuacione del personale avente diriio alla predetta indenmitd avverrd con provvedimento dello Posicione Organizzativa e previa
verifica della sussistenza o mene delle condizioni lavorative che determinino le condizioni e con la verifica della previsione delle risorse
economiche nel fondo di produttiviti

3. Llindennitd oi cui ol presente articolo é commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle artivitd di cut al comma [, entro i seguenti valori
prinint @ massimi giornalieri: Euro 1,00 Exro 10,00

4, La misura di cui al comma | & definita in sede di contrattazione iniegrativa di cui aflart. 7, comma 4, sulla base dei seguenti criteri:
o valutasiane dell ‘effertiva incidenca di ciascuna delle causali di cui af comma 1 nelle attivind svotte dal diperidente;
s caralteristiche istituzionoli, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati ¢ degdi specifici settori di arfiviti.

5. Gti oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all 'art. 67 del
CCNL.

6. La presente disciplina trova applicazione a far daia dal primo contraito imtegraiive ecanomico successivo all approvazione della presente
plattaforma rormativa.

7. Lamisura dell'indennita di condizioni di levoro é determinata in considerazione dei fatiori appresso indicati:

v Sidefinisce attivita disagiate guella del personale che opera con prestasioni lavorative coralteri=ate da.
v Nessuna condizione di disagio (peso causale ()
Improgrammabilita dell’'erario di servizio e/ riconducibile a presiazioni lavorative cararterizzate da articolgzioni orarie di particolure
Jlessibilita richiesia dalla peculiare natura del servizio da erogare alla colleutivith anche in orari nolturni. Attivitd di messo notificatore.
{pesa causale I- disagio tipo b)
v Elevate grade di disagio correlato alla prestacione di servizi di controllo e presidio del patrimonio mobiliare e immobiliare resi anche in
orario nottrae nonché le particolari condizioni di stress, connesse alla natura e alla delicatezza delle attivita di custodia e vigilanza del
patrimonio tratato, di indiscusso valore storico e artistico. (peso causale 3- disagio tipo ¢)
Ampia flessidilitd del modelio organizzativo dei servi=i ediceativi e scolasticl, articolato in modo da coprire wa arco orario Simile a quelio
per il quale é prevista Papplicazione dell'istimto della turnazione con: flessibilisg della presta-ione lavorativa che prevede enirase ed usci-
te; diversificate nei glorni delia settimana; disponibilita alla variazione degli orari pianificati tramite anticipi/posticipi o cambi turno ne-
cessari al finzionamento del servizio; necessita di rendere prestazioni per atfivita che si protraggono oltre l'orario di chiusura del servizio
forganismi di partecipazione - collegi — formazione} (peso causale 3-disagio tipo d}
v Si definisce attivita rischiosa quellu del personale che apera con prestazioni lavorative che compartanc condnua ¢ diretta esposicione a rischi
pregriudizievoll glla salute ed imtegritd personale:
a. Con sostarze chimiche e biologiche {peso I);

v




b. Con catrane — bitume — oli ¢ lore derivati (pesa 3);
¢. Cor attivitd in impianti di depurazione, rifiuti selidi urbani o assimilati ivi compresg raccoia e smaltimento (pesa 3);
d. Con esalazioni di rifiutl di qualsiasi genere {peso 3);
€. Ad anivita con impiego di macchine complesse ed esercizio di trasporto con qutome==i quali autotreni, aulcarticolati, scuolabus ¢ me=i
Sfuorisirada con eventuali operazioni accessarie di carica ¢ scarica (pesa 3);
£ Ad ativiia di manutenzione dell acquedoita, fognature e delia rele di illumingzione (peso 3);
g Lavori di Necrofori fossori e necrafori esumatori (peso 5);
h. Lavort di marutensione stradale, verde pubblico {peso 3);
i. Conduzfone cucina (peso Jj.
La condiztone del rischio non & collegata al profilo professionae attribuito al personale. ma dipende oggettivamente dalle effettive condizioni di
lavaro in eui { dipendenti operano.
L'indice di rischio che s attribuisce all'attivitd svolia o alle condizioni del suo svolgimente é il seguente:

Indice di rischiv assente (peso causale ()
indice di rischio basso  (peso causale 1)
indice di rischio medio (peso causale 3)

¢ indice di rischio aito (peso causale 5)
Si definisce attivitd di meneggio valori quella del personale addetto in via continugtiva a servizi che comporting mameggio di valort di denaro
contanie, con esclusione defl'uso del bencoma, dai quali pessane derivare rifevanti donni patrimoniali.

La pesatura def maneggio valori in base oll ‘entitdr defle risorse é if seguente:

- Rigcuotitor] speciali/Agenti pagotori 7 Sostituti economi’ Economi nessun maneggio valori fpeso causale 1)

- Riscuptitort speciali’Agenti pagatori / Sostituli economi’ Economi da € 1,00 ad € 30.000,00 {peso causale 1);

- Riscuotitori speciali/Agenti pagatort / Sostituti economi’ Economi da € 30.004,00 ad € 130.000,00 (peso causale 3):

- Riscuotitari speciali’Agenti pagatori / Sostituli economi/ Economi oltre € 130.0001,00 (peso causale 5);

Qralora ricorra almeno una delle sopra citate condizioni di lavore, 5i attribuisce per le caratteristiche degli enti interessati il seguente puneggio:

Da 3.00 J I 6.00/ Da 8.001 Da 12.00] Olire 113,000 |
. ) 2 3.00] a g 4. o a 9. a g [2. a !
Indice di Ente Finoa3.000 ab. 6000ab. | 9.000ab | 12000ab, 15,000 ab. . }
ab.
I % R ] . |
x Pesaryra 0.5 k 1 2 3 5 )
Di seguiro si riporta a tabella riepilogativa:
S . 1
( Disagioc I {nessun disagio) ! Disagio tipo &) Disagio tipo ¢) i Disagie tipo d}
{ !
. I |
g Pesarura disagio 1] 1 3 i 5
: Rischio ' Nessun rischio J Rischio basso Rischio medio Rischio alto
Pesatura rischio [ ! ? 3 5 ‘
— [ B |
Riscuetitori speciali’Agenti pagatori / Svstihai economi/ Econpni
Marneggio Valori Nessun maneggio valort
Da€lak:
| ! 5.000,00 Da €3.000,0f a € 50.000,00 Olere 50.000.00
| |
‘3 Pesatira ! 0 f 5 3 5
maneggio ;
- Finoa3.000 | Da3.00ial Da6.0dla (Da9.001 2120000 Dal200la
Indice di &nte ab) 5.000ab. | 9.000ab. ab, 15.000ab,  |Ofre ! 13.000 ab
pesatura 05 1 [ 2 3 4 5

& Individuate le condizioni di lavoro e graduate le stesse, l'indennitd potrd essere eragaia come appresse, restando salve le effettive dispanibilitd
del fondo decentrato ¢ del riparto disposio in sede di contratiazione decentrara:



— N e w
| Purgeggio det 4 fattori
jLDa I a Jpunii ;(:'l
h :€3* T

- s —
:555,7570 gt ) 123 !

Oltre 10 purdti — —W——— ----- m—_]

* I suddeni importi sono da riproporzionare sulla base della disponibilitd del fondo salve l'importo minima previsto dal coniratto.
Si precisa, rispeito alla stessq unitd di personale, che gualora:
*  ricorrano pit di ung gitivitd da remunerare con 'indennitd di condizione di lavoro, per la determinazione della fascia di indennita si
somynane § punteggl di clascung artivita.
e all'interno della stessa attivita ricorranc diverse fattispecie contrattualmente previste, per la determinasione dglls fascio di indennitd si
Jara riferimeno alla fattispecie con il punteggio piis alto, se non é possibili suddividere | periodi in cui fare rientrare ciascuna fattispecie.
diversamente, ['indennitd verra determinata per ciascun periodo in ragione della fattispecie,”

RIFERIMENT] NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1. GIf enti corrispondeno ung unica “indennitd condizioni di lavore” destinata a remunerare lo
svolgimento di gttivita: a) disagiate; b) esposte o rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; c)
implicanti il maneggio di vafori,

2. Uindennita di cui al presente articalo e commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivitd
di cui af comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.

3. Lo misuia di cui of commo 1 e definita in sede di contrattazione integrativa di cui alf'art. 7, comma 4,
sulla base dei sequenti criteri: a) valutazione dell’effettiva incidenza di cigscuna delle causoli di cui al commao
1 nelle attivitd svolte dal dipendente; b) caratteristiche istituzionafi, difnensionali, sociali e ambientali degli
enti interessati e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per lo corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui ofl’ort. 67.

5. La presente discipling trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

3. indennita di reperibilita (art. 68 comma 2 fett.  CCNIL 21.5.2018} € 1.500,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per 'anno 2019/2021 con i} quale sono stati definiti i criter]
di attribuzione delle seguenti indennita:



Art. 18 - Reperibilita

1. La decisione di istituire il servizio di pronta reperibilitd, nell'ambito delle aree di pronto
intervenfo individuate, spetta all'ente nella sua veste di datore di lavoro; in quella sede, in
relazione alle esigenze organizzative che si intendono soddisfare, saraono quantificati ed
individuati anche i lavoratori da collocare in reperibilita allinterno del servizio o dell'ufficio
competente.

2. Il servizio di pronta reperibilita prevede che in caso di chiamata l'interessato dovra
raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti,

3. Il rientro in servizio determina fa perdita dell’indennitd di reperibilitd e il pagamento dello
straordinario limitatamente alle ore di servizio prestato ferma restando la corresponsione
dell’indennita di reperibilith per le restanti ore di attesa. Su richiesta del dipendente le ore di
lavoro prestate possono essere compensate con equivalente recupero orario.

4, Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pil di 6 volte in un mese; I'ente
essicura la rotazione tra pit soggetti anche volontari.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALK:
Art. 68 commao 2 lett, d CCNL 21.5.2018

D} il pagamento delle indennitd di reperibifitd;
Art. 24 CCNIE 21.5.2018

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, pud essere istituito il servizio di pronta
reperibilitd. Esso é remunerato con la somma di € 16,33 per 12 ore af giorna. Ai relativi oneri si fa fronte in
ogni coso con le risorse previste dalfort. 67. Tole importo é raddoppioto in caso di reperibilité cadente in
giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2. In caso di chiamaty Finteressato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnate nell’arco di trento
minuti.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitc per pi di 6 volte in un mese; gli ent
assicurano la rotazione tra pil soggetti anche volontari.

4. In sede di contrattazione integrotiva, secondo quonto previsto dall'art, 7, comma 4, é possibile
elevare il limite di cui al comma 3 nanché la misura del’indennita di cui al comma 1, fino ad un massimo di €
13,00

5. Uindennita di reperibilita di cui af commi 1 e 4 non compete durante f'orario di servizio a qualsiasi
titolo prestoto. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed e corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tof caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada di
domenica o comungue di riposo settimanale seconde il turno assegnato, if dipendente ha diritto ad un
giorno di ripose compensativo anche se non é chiomato o rendere alcung prestozione lgvorotiva. Nelld
settimana in cui fruisce det riposa compensativo, il lavoratore & tenuto o rendere completamente I'orario
ordinario di favoro previsto. Lo fruizione del riposo compensative non comporta, comunque, alcuna
riduzione dell’'orario di lavoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensgte, a richiesta, of sensi dell’art.38, comma 7, e dell’art.38bis, del CCNL def 14.5.2000 o con
equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4.

7. Lo discipling del commo 6 non trove applicazione neil’ipotesi di chiomoato del iovoratore in
reperibilita cadente nello giornato del riposo settimanale, secondo il turno assegnato; per tale ipotesi trova
applicazione, invece, lo discipling di cui al'art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.



4. Indennita Specifiche Responsabilita {art. 68, c. 2, lett ¢ CCNL 21.5.2018 ex art. 17, c. 2, iett f. CCNL
01/04/99)} € 6.000,00

Art. 13 - Specifiche Responsabilitd art. 70 quinguies-¢. | CCNL 21.5.2018

1.Per Specifiche Responsabilitd si intendono le seguenti attivia:

Direzione, ovvero coordinamento di un Servizio, e dei correlati procedimenti amministrativi
complessi in piena autonomia gestionale e organizzativa;

Coordinamento di funzioni e servizi in capo al Seftore in caso di asstnza o impedimento del
responsabile di posizione crganizzativa,

Direzione ¢ coordinamento di unita operative semplici o complesse, di squadre di operal o di gruppi
di lavoro, appositamente individuati, di pad o inferiore categoria,

Svolgimento di funzioni per cui & prevista Viscrizione ad un albo professicnale.

2.L'individuazione e Vattribuzione della specifica responsabilitd non deve essere generalizzata e
sostitutiva della produttivitd, né volta a compensare competenze aserivibili atte declaratorie di cui
all’allegato A del CCNL 31.3.1999.

3. La giunta in sede di lince di indinizzo determina annualmente anche in termini percentuali, il
budget da assegnare alle gpecifiche responsabilita.

4; L’individuazione e {’atiribuzione della specifica responsabilitd deve tener conto delle attivitd
d’istituto attribuibili e/o comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le specifiche posizioni
non sono generalizzate e non coincidono con la attribuzione deila responsabilita di procedimento.

5. L'attribuzione dei compiti di cui al presente articolo avviene con aito formale di nomina, Tale
provvedimenio sard trasmesso in copia all’ufficio del persanale ed alle RRSSUU. L'attribuzione
della specifica responsabilitd & preceduta, in sede di prima applicazione della presente piattaforma,
da una conferenza delle P.O., finalizzata alla individuazione degli aventi titolo all"indennitd prevista
nel presente erticolo. La P.O. verifica al tetmine di ogni anno, prime dell’eventuale rinnovo
dell’incarico, il permanere delle condizioni che hanno determinato 1'attribuzione del compensi
previsti dal presente articolo. La P.O. dovra richiedere ls convogazione della predenta conferenza
nel caso in cul intenda simodulare in aumento o in-diminuzione i responsabili dei servizi individuati.
6. [l compenso per 'esercizio delle responsabilith fino a 3.000,00 € & determinato in relazione alle
seguenti varjabili:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

ki Organizzazione  (A)

ﬂaim Complessitd (B)

;;al;unﬁ Livello di autonomia (C)

i?;““ﬁ Gestione (D)

32 Punt Responsabilita E)

4 Punti Tncarico di sostituzione del titolare di P.O. (F)
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(A)

La pesatura delle attivitd gestite dal responsabile del Servizinfi viene

MASSIMA 2t
punti

Complessita La pesaturs ‘delle nttivitt_l.ge-stile dal responsabile del Servizio/i viene
e_ﬁ“cm;ma dai Responsabifi di Area ed ai fine dell’obiettiva valutazione,
VALUTAZIONE | 51 terra conto: .
AZl Grado compilessitd giuridica: basso-medic-alto ( 2- 5 -7)
Grado complessita tecnice: basso-medlo-alto ( 2- 5 —7)
Grado complessith gestionale: bavso-medio-alto [ 2- 5 -7)

Organizzazione | effeitunta dai Responsabili di Area ed al fine de[Pobicttiva valtazione,

5i terrd conto:
VALUTAZIONE | Complessith organizzativa (aumero dipendenti assegnati: fino & dus, |
MA§SIMA 15 | basso- da tre a cinque, medio- de sei in, poi alte) (1-3-5) >
punti Grado relazioni esterne; basso-medio-alio (1-3-5)

Grado relazioni inteme; basso-medio-alto (1-3-5)

. ]

(B)

|

|

((;) ‘ La pesatnrg Flelle aitivitd gestite dal responsabile del Serviziofi viegs
Livello . di | effettuata dai Responsabill di Area ed a} fine dell’obictiiva velutazione,
gutonomia si terrd copto dei seguenti punteggi;

punti 5: I soggetto svolge incarichi che comportans un basso livello di
VALUTAZIONE | autonomia operativa, 7 velod

MA.'?SMA 15 purm 10: 1 soggetto svolge incarichi ehe comportano un medig Jivello
punti di autonomia operativa,

punti 13: Il soggetta svolge incarichi che comportano un alto tivello di
sutonomia operativa.

)
Gestione
VALUTAZIONE

MASSIMA
30 punti

La pesature delle attiviid geatits dal responsabils del ServizioA viene
effetiuata dai Responsebili di Area in relazione al livello di
discrezionalitd amministrativa o técnica (grado di dettaglio nell'ambito
della disciplina "di riferimento) rimesso in cape m chi assume le
particolari responsabifitd, distinguendosi i casi in cui la procedum e
Vstto sonp stendardizzali fino a guelll in oui Pattivith richiests &
prevalentemente diversa ¢ non definibile e a! fine dell’obictiiva
valutazione, si terrd conto dei seguenti punteggi:

Punti 10 - Si atibuiscono ai dipendenfi che espletano attivith
complesse previsti da legei o regolamenti.

Punti 20 - Si afinbuiscono &l dipendenfi che espletano attiviia
complesse anche se ripetitive che compertano rilievi esiemi e denotano
telazioni ¢ fapporti interorganici ¢ intersoggettivi (istituzioni, enti,
orgsni giurisdizionali, organi di massime vertice politico dell’Ente
ecc.).

Punti 30 - Si attribuiscono ai dipendenti che espletano attivild
complesse non ripetitive che comportano notevole impegno, rilievi
esterni e denotano rclazioni ¢ rapporti interorganici e intersoggettivi
(istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di massimo vertice
politico dell'Ente ecc.).

T"Responsabilith
®)

MASSIMA. |5
punti

VALUTAZIONE

1
La pesatura delle attivitd gestite dal responsabile del Servizio/i viene

eifetivata dai Responsabili di Sertore ed al fine dell’obiettiva
valutazione, 8i terh conto del seguenti pumeggi:

» Responsebilila civile; basso-medio-alto (1-3-5)

» Responsabilith penale: basso-medio-alto (1-3-5)

& Responsabilitd contabile: bagso-medip-alto (1-3-5)

4 Punti

Incarice di sostituzione del titolare di B.O. (F)

La misura deil’indennita di coi trattasi verrd determinata mediante Putihizzo del sepueme modetlo di

ripartizione:

a) determinezione del budget in sede di linee di indirizzo da parte della giunta comunale che
stabilisce la quoks delle risorse da destinare allistituto;

b) ripartizione del budget fra gli aventi diritto

¢) determinazione dell’indennith per ciascuna unitd, sulla scorta dol punteggio cttenuto, in modo
proporzionale rispetto all’indennith massima di € 3.000,00;

8. [ superiori importi, qualora il Budget, assegnato alle specifiche responsabilfita, risulti insufficiente
4 compensare (ot gli aventi diritto, saranno riproporzionati in relazione all'effettivo stanzismento,
9.Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo pouranno essere portati in
sumento el fondo destinato s compensare la performance individuale.
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RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALL
Art. 70-quinquies CCNL 21.5.2018

1. Per compensare leventuale esercizio di compiti che comportanc specifiche responsabilita, ol
personale defle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi defl’art. 13 e
seguenti, pud essere riconoscivta una indennita di importo non superiore a € 3.000 onnui Jordi,

5. Specifiche responsabilita (art. 68, ¢. 2, lett e CCNE 21.5.2018 ex art. 17, c. 2, letti. CCNL 01/04/99 )
€ 350,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per 'anno 2019-2021 con il quale sono stati definiti i criteri
di attribuzione dell'indennita di Specifiche responsabilita :

“Art. {4-Specifiche responsabiliié art. 70 quinguies c. 2 CONL 21,.5.20/8
\.  Lindennita di Specifiche Responsabilild ai sensi dell’art. 70 quingues comma 2 & finalizzata a compensare le specifiche responsabilita,
attribuite con atlo formale degli Enyi, e derivanti daile quatifiche di:
v ufficiale di stato civile, anografe e ufficiale elettoraie:
¥ responsabile dei ribuli per quante riguarda le responsabilitd stabilite dalle leger;
Compensare altresi i compiti di responsabilits affidati:
¥ addetti agli uffici per le rela~ioni con il pubblico;
¥ agli archivisii informatici’;
¥ ai formatort professionali;
Compensare le specifiche responsabilita:
¥ dertvanti dalle furzioni di ufficiale giudi-iario aftribuite ai messi notificaiori;
¥ al personale addeito ai servizi di protezione civile.
2. Limporto di € 350 non é cumulabile con Uindennita prevista per le specifiche responsabilita di cui all 'art, 13.
3. Lindennité fino a € 350 previstg per le finalita di cui al comma I non & cumulabile tra le fattispecie descritte nello stesso comma.

4.  Lindividuazione del persondle avente diritta alla predetia indennita avverrd con provvedimento del Responsabile, previa verifica da parte
dello stesso della sussistenza o meno delle condizioni di cui sopra e delle risorse alltnterno del fondo di produttivita,. Tale provvedimento sard

trasmesso in copia all wificio def persona!e."

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALIL
Art. 70-quinguies comma 2 CCNL 21.5.2018

2. Un'indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, pud essere riconosciuta al
lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell'art.13 e seguenti, per
compensare: a} le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalie qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; b} i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli
archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
professionali; ¢} le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile; d} le
funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

6. Indennita di servizio esterno [Art. 68 comra 2 lett. f CCNL 21.5.2018 e art. 56 quinquies CCNL
21.5.2018) {Vigilanza) € 1.650,00;

Viene ripreso il testo del contratto siglato per Yanno 2019-2021 con il quale sono stati definiti i criteri di
attribuzione dell’indennita di Specifiche responsabilita :

“An. 16 — Indennita di servizio esiemno Polizia Locale
1. Aisensidell’art. 56 quinguies del CONL 2152018 al personale della polizia locale compete una indennita giomaliera, solamente s¢ in
via continuativa rende la prestazione giomaliera in servizi esterni ovvero con almenoe 4 delle ore di servizio giomaliero prestate ¢ svolte
effeftivamente all’esiemno, rapporiale alle 6 ore giornaliere. Resta salva |'effettiva disponibilith de! fondo per il satario accessorio per quanto
atiiene afl’ indeanita sotto fissata.
2. Al personale della polizia lecale che svolge la sua atlivita in modo cuntinuativo, intendends come rale quella svolta in questo modo per
almenc quattro ore dell’impegno orario rapportato alle sei ore giomaliere. all"esternc ¢ erogata un’inderinitd per ogni giomata di lavoro pari ad
euro 3,00.
3. Per attivitd svolta in modo continuativo ail‘esterno si intende anche quelia, derivante dal modeilo organizzativo adottato dall’ente, in cui
lo stesso dipendente svolge una parte della sua attivitd ail’interno degli uffici se cio costituisce condizione indispensabile per lo svolgimento dei-
la atrivita esterna, Condizione per ta erogazione della indernita & che Pattivitd sia svolta all’esterno per almeno tre ore dell’impegno oratio, rap-
portato alle sei ore giomaliere. In questi casi 1a misura de!la mdennita giomaliera & fissata in guro §,00 per ogni giomata di lavoro.
4. Al personale della polizia locale che svolge altivita esierna in misura inferjiore alle ore previsie nel superiori commi e/o & stato gindicato
inidoneo allo svolgimento di attivitd esterne non viene erogato-alcun compenso a questo tifolo.
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5. L’individuaziong del personale avente diritto alla predetta indennitd avverrd con provvedimento del Responsabile dell’ Area in cui &
incardinata la Polizia Locale e con la verifica della previsione delle risorse econemiche nel fondo di produtiivita. Il provvedimento sara
trasmesso in copia all"ufficio del personate.

6. L'indennita giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo, su attestazione del Responsabile e, comunque, previa verifica
- . . a8
dell’eflettiva presenza in servizio.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALY:

Art. 68 commao 2 Jett. f CCNL 21.5.2018

f}indennita di servizio esterno di cui all’art.56-quoter;
Art. 56 guinguies CCNL 21.5.2018

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lovorativa ordinaria giornafiera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, if cui importo & determinato entro i seguenti valori
minimi e massimi gicrnalieri: Euro 1,00 - Eurg 10.00.

2. Uindennitd di cui of commao 1 é commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi alf’'espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. Uindennitd di cui al presenta articolo: a) e cumulabile con Vindennitd di turno, df cui all’art. 23,
comma 5; b} é cumulabile con le indennitd di cui alf'art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL def 6.7.1995 e
successive maodificazioni ed integrazioni; ¢) & cumulabile con | compensi connessi allo perfarrnance
individuole e collettiva; d} non & cumulabile con 'indennita di cui alf'art. 70-bis.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articofo sono a carico del Fondo
risgrse decentrate df cui ail’art, 67.

5. La presente discipling trova applicazione o for dota dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

7. Maggiorazione per il personale che presta attivitd lavorativa nel giorno destinato _al riposo
settimanale (Art. 68 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018 e art.24, comma 1 CCNL 14.9.2000) € 1.500,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI!
Art. 68 comma 2 fett. d CCNL 21.5.2018

D) compensi di cui alt'art. 24, comma 1 def CCNL del 14.9.2000;
Art. 24 commao 1 CCNL 14.9.2000

1. Al dipendente che per particalari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale
deve essere corrisposta o retribuzione giornaliera di cui alf’art.52, comma 2, lett. b) moggiorata del 50%,
con diritto ol riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre
successivo,

. Premi collegati alta performance individuaie {art. 68, c. 2, lett b, CCNL 22.5.2018) € 22.016,46

Viene ripreso il testo del contratto siglato per Yanno 2019-2021 con il quale sono stati definiti i criteri per ia
distribuzione della perfortmance individuale:

“Art, 19 - Premd correlati uffa performance organizativa

L. Laperformance coileitiva, di cui all'art. 8 del D.{gs 15072009, & carrelata al conseguimento di specifici risultati e/o obiettivi assegnati dafl ‘ente
al tirelare del centro di responsabilita.

2. Le percemuali di cotnvalgimento dei dipendendi, stabilite nella scheda dell'abiestive contenuta all'interno del Piana Performance, definira i
guota spettante al singolo dipendente. La percentuale poird essere rivisia a consuntivo sullo stato di attuaziorne dello stesso. La distribuzione della
performance collettiva é subordinata al superamenta dell'ohiettiva a cui le risorse sono collzegate, If premia verra erggato solo se {'obigliivo sard
raggivnio in sede di Relazione delia Performance nella misura minima stabilita dal sistema di valutacione dell’ente.

Le somme destinate al raggiungimento dell ‘obiettivo saranno liquidare:

-al 100% al dipendente che otterrd la massima valutazione prevista per la performance organizzativa in base al sistema di valutasione vigente.

- in maniera dirgttamente proporcionale alfg valutazione otterta se inferiore alla valutazione massima previsia nel sistema di valutazione vigeaw
Qualora il sistema di valutasione dell ente ron prevede 1a misurazione della performance organizzativa le risorse disporibili verranno wtilizzate per
fa performance individuale,

Art. 20 - Premi correfati alla performance individuale

1. La performance individuale. di cui alli’art. 9 del D.lgs 150/2009, ¢ determinaia come momento di verifica e di vahdazione di ogni singelo
lavoratore, da parte del competente dirigente o PO, utitizando la scheda individiale contervita nella Metodologia di Vahutazione. Lu misurazione e
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o vohuazione della performance seno volte al miglioramento delln gualitg dei servizi offerti dall' Amministraziene, nonché alla crescita delle
competenze prafessionali, attraverso la valorizzazione del merite in un quadro di pari opportunith di diritii e doveri, trasparenza dei risuliati e delle
visorse impiegate per il loro perseguimento.

2. Il premio per la performance individuale verrd erogalo solo se la valutazione individuale risuftera almeno pari al 70%.

3. Turti | dipendenti dell Ente. compreso il personale assunto o tempe determinato con un minima di 9 mesi contratinali, hanno dirifto a partecipare
all ‘erogazione di compensi diretti ad incentivare la performance individuale.

4. Nel case di inizia o di cessazione del rapporto df lavore nel corso dell annc 1 ammantare del premio @ proparsionaio al servizio prestalo nel
corso dell'anno stesso.

3. Af fine di definire ia quota spesiante viene effettuara una quantificacione de{ numero complessive dei dipendenti dell'Ente, esclusi i titolars of
P.O.. considerande, proparzionalmente alla duraia, eventuali prestazioni pari-time 0 assunzione o cessazione in corso d'anno.
6. fi budger destinato annualmenie aila performance individuale. viene suddivisa per i numero di dipendenti dell Ente di cui al comma
precedenge, individuando un budget pro-capite.
7. Ai sensi deflart, 69 del CONL 21.03.2018 if 10% di tafe budget é atribuito alia maggiorazione del premio indfviduale. La quota cui tale
maggiorgzione deve essere assegnaa € pari al 10% del personale partecipante al premio deila performance individuale.
8. Per ogni dipendente in base afla valutazione individuale if premio vieme cosi suddiviso:
«  Valwazioni uguali o superiori af 95%: [00% del budger individuale:
s Valutazione tra il 70% e il 94,99%: distribuzione direftamente proporzionale rispelto al punteggio attribuito;
o Valutacione inferiore al 70%: nessuna distribuzione di produttivis.
1. Gli avanzi gencrati daile valutazioni inferiors al 95% vengono distribuiti atle vahuaszions superiori all'83% nel Settore nella quale si sonag
prodoiti tali avanszi. Nel caso in cui. nel Settore non vi sia alcun dgoendente con valutazione superiare all ‘85%, ghi avanzi sono distribuiti af
personale del Setlore con valulazione superiore all’83% degli altri settori,

RIFERIMENT! NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. B CCNL 22.5.2018
B) premi correlati alla performance individuale
Art. 69 CCNL 21.5.2018

1. Af dipendenti che conseguano le valutazioni pit elevate, secondo guanto previsto dal sistema di
valutazione dell'ente, & ottribuita ung maggiorazione del premio individuale di cui alfart. 68, comma 2,
lett.b), che s5i aggiunge alla quota di detto premio attribuita ol personale valutato positivamente sulla base
deij criteri selettivi.

2. Lo misurg di detto maggiorozione, definita in sede di controttazione integrativa, non potrd
comunque essere inferiore af 30% del valore medio pro-capite dei premi atiribuiti al personale valutato
positivamente ai sensi del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce altresi, preventivamente, una limitato quota massima di
personale valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita.

Art.18 D.gs 150/2009 “Criteri e modalitd per la valorizzazione del merito ed
incentivazione della performance”

1. Le amministrazioni pubblfiche promucovono il merito e il miglioramento defla performance
organizzativa e individuale, anche ottraverso ['utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, perché valorizzanc | dipendenti che conseguona le migliori performonce attraverso
'ottribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carriera.

2. E'vietata la distribuzione in maniera indifferenzigta o sulla base di automatismi di incentivi e premi
collegati alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione
adottati ai sensi del presente decreto.

Parere Aran 499-18A8.

La produttivitd individuale potrebbe essere individuata come momento di verifica e di valutazione di
ogni singolo lavaratore, da parte del competente dirigente, con riferimento agli impegni di lavero specifici
derivanti dall'affidamento dei compiti do parte del competente dirigente.

Suggeriamo, in ogni caso, di non attribuire troppo rilievo oll’'una o all'oltra formo di incentivazione;
nella sostanza occorre sempre gssicurare un corretto percorso di valutoazione che ogni ente é tenuto ad
adottare, previo concertazione, ai sensi dell'art.6 del CCNL def 31.3.99.

9. Incentivazione funzioni tecniche (art. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018) € 15.000,00

Viene ripreso il testo del contratto siglato per Fanno 2019 -2022 con il quale sono stati definiti i criteri per la
distribuzione dello specifico incentivo:
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“dre, 21 - Compensi refativi ad ativitd ¢ prestationi connesse a specifiche dispesizioni di legge- correlazionse

2. Le Parti concordono che gli incentivi previsti dalla norme di Legge, Sono attribuiti sulla base dei critert e delle modalitg stabitite in
apposite daccordo definilo in sede di Contratiazione Decentrata Aziendale ¢ sulla base dei Regolamenti Cormunali in materia df compensi previsti
dalla Legge.

2. Nel caso in cui t compensi previsti da specifiche disposizion: di legge attribuiti a titolari di posizioni organizzative, ivi compresi i compensi per la
incentivacione delle funziont lecniche, supering, su base annua, 1'ammontare di euro 10.000,00, la rerribuzione di risuliate ai destinatari di incarichi
di posizione organiz=ativa & ridotta del 3%, ¢ nel casa di compensi superiori a enro 20.000,00 anmui é ridotta del 19%.

3. Tali risparmi vanno wifiz—ati per aumentaré le sormme destinate afla retribucione di riswltatg degli altri titcolari di posizigne organizzativa *

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018

GJ} compensi previsti do disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente o valere sulle risorse di cuf
oifart. 67, comma 3, lett. ¢}, ivi compresi i compensi di cui aif’art. 70-ter;

Art. 67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattarenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanta previsto dalle medesime disposizioni di legge;

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un
opposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori,
servizi e farniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse
esclusivamente per le ottivita' di programmazione delta spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei
progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di
RUR di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di colloudo tecnico amministrativo ovvero di
verifica di conformita’, di collaudatore statico ove necessaric per consentire l'esecuzione del contratto nel
rispetta del documenti a base di gora, del progetio, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non e’ previsto
dao porte di gquelle amministrazioni aggiudicotrici per le quali sono in essere controtti o convenzioni che
prevedono modolita’ diverse per la retribuzione delle funzieni tecniche svoite dai propri dipendenti. GIj ent/
che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai
dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui af presente comma si applica agli appalti relativi g servizi o
forniture nel caso in cui e nomingto i} direttore dell'esecuzione. 3. L'ottonto per centoc deile risorse
finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 e’ ripariito, per cigscung opera o lavero, servizio,
fornitura con le modalita' e i criteri previsti in sede di contraottazione decentrata integrativa def personale,
sulla base di apposito regolamento adottato dalle omministrazioni secondo | rispettivi ordinamenti, tra il
responsabile unico def procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate ol comma 2
nonche' tro | foro coflaboratori, Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenzioli o
carico deli'amministrazione. L'amministrozione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore stabilisce | criteri e le
modalita’ per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali
incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La corresponsione
dell'incentivo e' disposta dal dirigente o dof responsabile di servizio preposto alfa struttura competente,
previo accertamento delle specifiche attivito' svofte doi predetti dipendenti. Gli incentivi complessivomente
corrisposti nel corso delfunno ol singoio dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono
superare |'importo del 50 per cento del trattamento economice complessive annuo fordo. Le quote parti
dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate o
personale esterno alf'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamenta,
incrementano la quoto del fondo di cui al comma 2. if presente comma non si gpplico ol personale con
qualifica dirigenziale.

10. incentivazione specifiche attivita — Messi Notificatori {art. 68 comma 2 lett. h CCNL 21.5.2018) €
1,000,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 54 CCNL del 14/9/2000
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Gli enti possono verificare, in sede di concertozione, se esistand fe condizion! finanziarie per destinare
una quota parte def rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria of fondo df
cui aif'art. 15 del CCNL dell’'1.4.1999 per essere finalizzata aif'erogazione di incentivi di produttivité a favore
dei messi notificatori stessi.

Art. 68 comma 2 lett. H CCNL 21.5.2018

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67,
comma 3, fett. f), secondo la disciplina di cui alf'ort. 54 def CCNL del 14.9.2000;

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione;

~ UTILIZZO FONDO
Totale utilizzo fondo progressioni 20.787,59
ita di ' 3 122.01.0

lndfenmta di comparto art.33 ccnl 22.01.04, quota a 353138
carico fando

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI | 24.318,97
Indennita condizioni di lavoro 8.000,00
Reperibilita 1.500,00
Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies c. 1 £.000.00
CCNL 2018 {ex lett. f art. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999) I
Indennita specifiche responsabilitd art 70 guinguies c. 1 350.00
CCNL 2018 (ex lett. i art. 17 comma 2 CCNL 1.4.19%9) !
indennita di servizio esterno ~ art. 56 quingquies CCNL 1.650,00

2018 (vigilanza)

Compenso previsto dali'art.24, comma 1 CCNL 14.9.2000,
per il personale che presta attivita lavorativa nel giorno 1.500,00
destinato al riposo settimanale

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2

)3
lett. b) CCNL 2018 22.016,46

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA' ' 4101646

Art. 68 ¢. 2 lett. g) CCNL 2018
FUNZION! TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 15.000,00
APRILE 2016, N. 50

Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 RIF Compensi per notifiche

1.000,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 16.000,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 81.335,43
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c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e {a disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa;

Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI:

CCDU relative allanno 2019-2021 con il quale sono state determinate le modalita di
attribuzione delle seguenti indennita:

-Indennita condizioni di lavoro;

-Specifiche Responsabilita art. 70 gingques ¢. 1 CCNL 21.5.2018

-Specifiche responsabilita art. 70 ginques c. 2 CCNL 21.5.2018

-Indennita di funzione Polizia Locale

-Indennita di servizio esterno Polizia Locale

-Turne

-Reperibilita

-Premi correlati alla performance organizzativa

-Premi correlati alla performance individuale

-Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di legge

-Retribuzione di risultato ai titolan di P.O.

d) Nustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrozio e premiolité {coerenza con il Titolo Il del Decreto Legislative n. 150/2009, le
norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli
incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

E' stato adottata una nuova metedologia di valutazione adeguata alle disposizioni del D.Igs
150/2009

Nel corso dellanno 2017, la Giunta Comunale con Delibera n. 38 del 31/03/2017, come
integrata con Deliibera di G. ¢. n. 148 de! 31.12.2017 ha approvato una nuova metodologia
coerente con le novita introdotte dal D.igs 150/2009

Largano di valutazione con verbale n. 1/2017 ha Verificato la coerenza del “Sistema di
misurazione e valutazione delle performance” con i criteri espressi dallart. 7 comma del 3 del
Dlgs. 150/09. tn particolare sono contenute previsioni di valutazione di merito e sono esclusi
elementi automatici come Yanzianita di servizio.

Con il CCDI dellanng 2019-2021 sono stati introdeotti nuovi criteri di distribuzione della
 produttivita cosi come risulta illustrato al punto a) e b} poco sopra.

in particolare sono contenute previsione di valutazioni di merito e sonc esclusi elermnenti
automatici come l'anzianita di servizio

f) illustrazione dei risultati attesi dala sottoscrizione del contratto integrativo, in correfazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dallAmministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 11 del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

E’ stato approvato il Piano dela Performance per 'anno 2022. Al sensi deli’attuale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della Performance che
deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestitl.

Con la Delibera n. 85 del 09/06/2022 ha approvato il Piano della Performance per Fanno 2022..
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Ai sensi degli atti normativi interni ogni anno I'Ente & tenuto ad approvare un Piano della
Performance/obiettivi che deve contenere le attivitd di processo dell’Ente riferiti ai servizi
gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla .

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crone programma delle attivita, specifici
indici/indicatori {quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e if personale coinvolto.
Si rimanda al documento per it dettaglio degli obiettivi di performance.

Per Yanno 2022 non é stato previsto nessun incremento alle risorse variabiii.

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione irtegrativa -
progressioni orizzontali —~ ai sensi dell’articolo 23 del Decreto legisiativo n.150/2009
(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come I'anzianita di
servizio);

Per I'anno 2022 sono state previste nuove progressioni economiche orizzontali,

Si rinvia alle pagine 14 e 15 della presente relazione che ripertano l'art. 22 del testo del
contratto siglato per l'anng 2019-2022, come modificato con Delibera di Giunta n. 162 del
10.10.2022, che qui si intende integralmente richiamato e trascritto, con il quale sono stati
definiti i criteri per 'attribuzicne delle progressioni.

In particolare sono contenute previsione di valutazioni di merito per V'attribuzione delle
progressioni ecanomiche

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degii istituti
regolati dal contratto.

Nessun'altra informazione
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i Forsdo per to stiluppa delle risorse ﬁmé'é&:'-'pér 'i’iar't'ria"zz{)i‘z 'ﬁa'segﬁilc} ?i'se‘gua&me iter:
- Delipera 'n. 162 del 10: 10 2022 di mdirm ‘afla daiegazmne di parte pubb ica e per la s
costituzione del Fondo 2022

- Determina n. 516 del 13 12 2021 del Respon;sabﬂe Setmre Emnnmicu Fir nanzfario di
gostituzione del Fond 2022; :

‘z} fﬂnda destiriato alie pﬁhtiihe di mmp;}a defle risorse umane ed alla produttivita, in
appiw;azmn@ deifart, 67 det CONL del 21 05,2018, .per lanno. 20272 visulta, tome da allegato
sahema di rostituzione del Fondc £ost nepdngafa '

RESGRSE FISSE AV&NTI CARATI’ERE Ot CERTEEZA
_ : ESTABILITA _ _
Totale R;sorse storn:he Umm Empm‘m mnsoindato art.
67 c. 1 CCNL 21.05.2018 {A) o
69.729,00
| Im:rementr stabih
Art, 6?c 2 iett ¢} CCNL 2018 - the assegm ad persenam : 1.806,84
“Totale incrementi stabifi (a) '
- 180684 |
' Totale nwrsastabiiismm al fimite. {Ma} R
71.535,84
Incrementu mn carattgrg dx acertezza__e stablllta‘ NON soggetti-
allimite "
At 6‘? ¢. 2'lett. a) CONL 2(118 Incremento 83,20 a valere dal
2019 : ST 1 307840
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) -
’ ! jint 1.078,40
| TOTALE'RIS'I}RSEF%SSEAL‘ENHCARATTEREBICERTEmE O
STABILITA {A+a+b) - 74.614,24




_RISORSE VARIABILL

| Rzme v&r?abiﬁ wttﬁpesit al !énﬁta
| meﬁdvaﬁaﬁdimmm al ;imite o L 0,00

ﬂmrse ’wanahiii Naﬁmttmtn al ﬁm‘t& -
Art. 67 €. 3 W, ¢ CCNL 2018 - - INCENTIVI PER FUNZIONI] 5 000
TECNICHE Art. 113 Duigs. 5@;’2{31@; o o oD

Altrer - Art 673 fett. ] CONL 2018

1.006,00

SR 16.000,00

_ TOTALE RISORSE VARIA

QECUR’{AZMM SULLE RISORSE M“EN‘ﬂ CAMTTERE m CER‘TEZZ& E
STABILITA” ia detrarre} '

| Decurtarione parte fmabe%e ﬁpemie nel perioda 201172014 ar

sens) delfart. 9 C. 2 bis L122/2010 secondo periodo | 5.810,00

.' Decurtarioni PARTE S‘%ﬁ LE tspemte ne ?ﬁi& par @:ﬂ&sazmm 2

| rispeng fimite 2015 T RIS B 1

B&c:qr!a Ziane pacté st@;bﬂg. pé__r fispetta fimite mlﬁ o iémf_&é

m’m:.s Mmﬁ?ml AME mm& D caarﬁm E

STABUTA. . 927884

nEcunmum ﬂiSC&RSE wamamu .

: Rmrse vzﬁahfﬁ mﬁap@m at hmita

ﬁetumamne parte varlabile amrate m’i pertdy. 2(311{2{)14 & 0,00
sensi delf'art, g €. 2 his L.122/2010 secondo perindo SR S

Decurtazioni F&R?E vambﬁe operate n&t WG it mssaz;cmé o

rispatto limite 2015 "*"ﬁ"

| Decurtazione parte varlabite per rispetto himite 2016 _- B AR ; SO0

TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILE | 000




Sieyvidenzig che i secondo pmm‘ﬁ deﬁ" rt, ? ¢ 2 bis.del m ?szam convertito con madificazioni neglia
legge ». 122/2010, inserite dolla Legge o Stabiite 2014 flegge o 14772013} affart. 1, commo 456,
stobilisce * cherwA decorrere dal 19 gennaio 2015, fe risorse destinate mnagz}mw*@ ¢l trattamento
gronomite asm&&mm mnm ﬁer:urw{e o gn ;mpz}rm mra aﬁe Hefuziont mpemw per pffetto et
precedente perigdos.

Perianto; o poitive dati onnp 2015 fe risorse. mgﬁmﬁé dovranng essere ridotte dellimporty decortato
per it trienmio 201 If:z‘ﬁzz! mgdarmzte i mnferma el qama e tiemrfa:faﬁiﬂ aperate nellanno 201 4 per
cossginm e asp@zm 48l 2010 {Qfmfme AGS n. 20 det 3 520105,

Nl p&nade} Eﬁil Emﬁ risuttano zfemrtaz‘iam rm;}em’} i vincoli mﬂ fmﬁ'ﬁ :mm e [)m‘“taﬁfﬁ gdeve essers
appk(:axa ana rzduz tone dg! fﬁﬂdﬂ sisﬁ-i 2022 p:arf ak 3. 810, 0a.

5i evidenzia tf?e Fart. 1 ¢, 235 defla L. 208/2015 prevedeva fhe ) demrmm dal 1" geonaio 2016 {neile
emrore dell’ aa’azmne dei decreti fegm#mfw pttantivi degll articolf 11 e 17 delta fegge 7 agosto 2015, n. 124,
con porticolore riferimento nlfomogenelzzezione del frattomenio eronomity fondpmentale ¢ atiessorio
della dirigenza, } Pammontore complassive dalie risgrse destingte ﬁ%ﬁﬁﬂ?fn&ﬁ? ol trottumento plcessorio
del pemamf& nom pué supgrare if corrispondente wrpafm deil’ arma zﬂjﬂﬂ Lo stesso comima disponeva
te riduzione inmisura mﬁﬁmmmw dello stesso in conseguenza della cessarione dal servizio di una

pil witd d per:mmie diperdene {eammda conte del personale assumfbkie ai sensl dells rormativa
vigente).,

$i evidenzia incltre che Fort. 23 del Qulgs. 75/2017 ha stobito che "o decorrere dal 1" geanaio 2017,
Fammontare mmpfessfw deile mﬁmﬁ destinste annuaimeme af rratwmmw ACCESOric del personale,
anche di ivelfo tirigenziale, o cioscuns delle amm;mstmmm ﬁﬁ&biﬁﬂhﬁ di cui olgrticglo 1,comme 2, del
derrEtn legistative 30.moreo 2001, i 185, ﬂ% ;}w wpﬁm’s k- fm&pﬁﬂ&mi& emﬁwm determinato per

fonng JO16. A cffcﬁfrere ﬁafm pm@&::a dmg iﬂrf‘.rcaﬁ} 1, comme 235 d@ﬁ‘{: %egge 28 ifrcembfe 2015, .
208 ¢' abroguto.” :

tn seguite all'introduzione delle ﬂ;ﬁma zidti ﬁéﬁ’art 33 commag 2, dei L. 34;2&3% torvertitg in Legae
582014 fo.d ﬁeeﬁrma “Crescite”; i tetto al salafio accessorio, tosi come inrodutio daltarticolo 23,
comma 2, del 0 Lgs ?5{2@1?’ puc eysere modificato. La modalita di spplicarions ﬁeﬁmte el TIPOM del
3732020, pﬁhmwam in G in ﬁas‘a 274, 2020, cancordata in sede ﬁunf&*r&nm Unificata Stato Region:
del 11.12.2019, W&wede che §i intite del salarié accessc}rst}& F ?aﬂlfﬁ dal 20 agrﬁe 2030, debba essere
adeguato in aumento fAspento al valore medio procapite dei zﬁ 18 in taso di incrernento del rumerd di
dipengenti presenti niel 2022, rspetto ai presentt ol 31,12 2018, al fing di garantire invarianza delia
quota media protapite rispatto @l 2018. Ed in particolare & fatto salve i fimite iniziale  guatora i
personate in servizio sia inferiore al numem rHevato al 31 dicembre 2018, Tale intremento va calcplato
i base alle modalith fornite dalla Bagioneria delio Smia da ultime con nota Prot, 12454 del 1512621

Mellgnng Emﬁ risulitans f;im:urtazwm rispetic at wnmﬁs ik %ﬂéi} 2015 ® Berﬁamﬁ s:iew& assere applicata
s riduzione. delfondo parja 1 5&2,&@

5 precisy che i tx}f:ﬁe ﬁe fana‘ﬂ iﬁmiﬂ voci soggetie al bi@cmj gxer Tanno zma era part a &: B2.257.40
(include eventiale rwafutamne ai sengi delfart. 33 comma 2. def DL 3452{}19 el Laso ianga e alidia
facoiti) mantre per annt 2072 al netio delle demﬂmsm}i e pari at € 62.257.00.



Pertanto si atesta che 1 fordo 2022 risuita non superiore 21 fordo anno 2016 {Tal vator non inclutono:
avvocatura, ISTAT, di cut art, B7 comma 3 lett. ¢ CONL 21.5.2018, importi di cut allart. 87 comma 3 feth. ¢
CONL 21, 52018, importi di pui all's? comma 3 lett, 3, Dve tale attivita non risulti ordinariamente resa
dalAmminiirazicne premd&mm&m& Fertratd in vigore el D, Lgs 75/20%7, importi di cul ailart. 67
tomma 2 lereh, economie del fondo &e%nnﬁ prvemxienm € Bronomie. i;fﬁf fontdo stragrdinario’ anno
prﬁtedenie}

TOTALE Risorse fisse gventi t;ami’?c’_é'té'di“i:wtéxm' e stabllightay | 74.614,28

TOTALE dezcurtaz;ien-i_ averiti carattere dice rieza ¢ stabitita® (B) | 278,84
“TOTALE Risorse ﬁm mnﬁ mmﬂgm di mf!a:;za e mhiﬁ‘:ﬁ ﬁGPG: : |

LE DECURTAZIONI £5,335,40

a8 .
TOTALE anrsa varaabz i %C} 1500000
DECURTAZION sulle Youi varabii (D). D00
Totale risorse variabili dopé e decurtazioni (C-D)  15.000,00
{ﬁ-a}"“ i@‘*ﬂ} ' ST

farte nan pertinesnte ailo 'sp&ﬁiﬁ*ﬁ accordo ﬁ%am‘am

St precisa che ai-sensi deli'Art, 33 del CONL 22.1. 2004 t‘imf&msm di comparto previde una parte di
riorse @ arico det bilancio immﬁeﬁa gmm 3] v una parte 3 carico defle tisorse docentrate {oosiddeite
guoie b e ;:) Gli importi di cui alis 3et‘tem b} & o} ammoniano aﬁ un totale ti € 3.53Y, a8

Per guants rigusrda he PEGHin g{}éamamm VEngons | m:ar;ts 5 caricn detfonde, gl smp{mr “cristallizzat”,
sifta base dei valor delle pr@gmﬁs‘;ﬁm wigent: ne'f%‘anm di decorrenza dei relativi benefici, mentre 1
d;ffemnza rispitio al costo erogato rietla busta pags {aggiornato con Taumento det costo fi dette
pmgmwﬁm dovuto agll incremisnti s%;p&mﬁmiig resta i mf‘zm :ﬁai bﬁamw iﬁmi’tmrwmé ﬂung}unm n.i4
CONL 23.3.2004). ' -

WModulo ¥ - Definizione z:i&ife poste  di d@;trmfmﬂ& del Fondo per lo
mﬁi‘mftmmne integrativo

Per Tanno 2022 con la delenming di costtuzione del Fondo n. 516 del 13.12.2021 #
Res;&amhala Settore Ecohomico Finanziario ha reso indisponibile alla contrattazione al sensi

4



deltarnt, 8 comma 1 del CONL 21.5 2018 alouni compensi gravant sut fondo {es. mdenmta fia
;x‘aﬁrw@ gmgfmmaﬁi eﬁmmmmj peiché g}% gimermmmrf negh anni precedenti.

‘fannm mﬁm mﬁm@a #a contratiazions. ie nsarsﬁr DOR mgn%m specificatamente dal
Contratto iﬂt&gmt?w poiché rvagoiate rid £e annuaiité g:}remdents

UTILIZZO RISORSE Nﬂﬁ QISPONIBILI
| ALLA CGHTRATTAZIQNE

Pxﬁgmaswm ffﬁi}mmétﬁé 5T QRJCHE
12,787 58

indeﬂnrté i mmmrw art 33 GCNL 2201 04, {;mza a
' i‘ﬁﬁtﬁf{}i‘%ﬁﬁ . - oo _

 TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE
| DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

DES'?!NQZ%Q&! REGG*AT% SﬁmﬂME&fE QAL

o CONTRATTO!NTEGRATN& o
_ ngmmani mamm&m &pmfmtameﬁte Lontratte 'i‘iﬁ*i y TR
LCCDn deﬂ Ao N B000.00
T Tndennits condiion B Tavoro A 30 b CONL 3018]
Maneggio valori attvith disagiate e esposte @ rischi} 8.000,04
?;@ﬁ@nmsé ﬁp@gﬁ”the Resbonss hﬁ@é art 70 qwﬁqwm e X _
| CCNLmi&f&xan‘ 17 fett. f} e e . eompe
tmienmm Spem?’ chi Eﬁsmﬂmmlsté art ?G qwmﬁms i 1_. : o
oL 2018 {ex ort. 17 fett. i} - 250.00

-Camperisa prevmr:t daﬂ‘an 24, comma 7 CCN’& 1492000, _
peri Jp;s.r_mna%ef chie presta sttivith levorativa nel giorno . 1.560,00
destinato al fipose settimanate ' '

 Premd mi!egatf alla- perfﬂrmaﬁc& mzﬁwmﬁa!e art 58;: 2 R A
et bl CONL 2018 ; _ e zmgﬁﬂ_& _

ndennity di servidio eﬁmma o T 56 Qwamm {:CNL j o
2018 {Vigilanza) . 1.650,00

Art. §8¢. 2 lett, gi CONL 2008 FUNZIONT TECNICHE RIF Art. 113

comma 2'e 3U.0GS 18 APRILE 2025, N. 50 15.000,00

Art 68 ¢, Zlett. k CONL 2018 - Compensi per notifiche 000,00




; TOTALE RSSQRSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATT
- INTEGRATIVO

Nan vi sene Destinaziont ancora da regolare

TOTALE msmsa non regaim spccmcamenm dal '

Contratto integrativo (A} S _ 16‘3;‘?8'&? 3 B

TOTALE RISORSE mgalm spetiﬁcamente dai

Contratio lmegraﬁw{m 6501646

Tomi.f_uﬂu_zzo
- {A+B)

_ R 1 ATTENZIONE hai |
“ToTaLe ammm&m ANCORA DA REﬁQmﬂf 1 “‘;ii;:;‘g‘;z;?;w L
_ Imoaiz Fonoo-~ {M»ﬁ}} I Eh vty |

5 ] 0029999999988

Parts nén pertinente allp spetifica acéordo Mpstrats,

i pratisa che ai sensi dell Art. 33 del ﬁENE. 22, 120@4 i*mdanmté i mmp&rw yrea.rew& utia garte o
risorse 3 garidn d?&i miamn imss»déetta gw&a A} ong garze & darico delle risorse darentrate {oosiddette
guote be ). GO ampﬁm gi«i importl di cul alie jeftere. bie £ ammmtma aﬁ un totale di € 3.531 3&

1a pm&enie mzamng, i ossequio u:;ﬁantes dm;msta dmi art 40 ¢, 3 sexies del ﬁ Les 185/2001, cost
tnme modificato dal &, igs m;zm parsegue s’mztim o farmm una’ gu%‘liua!e e d»eﬂagiiata rafazmne thal
panto- di vista f“rzanm}rso, circa e rtsarse emnnrmch& L:E}Siituﬁmi 18 fmndm per. ie risorse decentrate e, tal
pente df vista tecpico, per Hlustrare e seelte effettuate # ia memma di gueste con e diretlive
deliAmuministrazions.

Con la presente si attesta:



a} Il rispetto della copertura delle risorse: destinate a finanziare indennita i carattere certo e
continuativo con risorse stabill e consolidate,

Come evidenzidlo dalie pracedent z.mmm 1 ingdenmity. f’ sse o mmﬁere mﬂa © contirative (PRO,
indennith di comparto) pari a €:24.318,97 son mmpﬁmamente finarziate datle risorse stabili parl ad €
6533540,

b} W rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.
Le pravisiont sono coerernti can le disposizioni in: materia di meritocrazia e premialita in quanto viene

applicato i Sistema di Valutazione ¢ Mfsm‘amne della Performance, adeguam at D dgs 150/2005 e ai!“art B&
comma lett. a-bdel CONGC 21.5 2018,

Le risorse destinate alla performante saranng nmﬁwmm attravem o predisposizione. di obietth
strateglel ed. operativi delfAmministrazione (contenuti nel’ Piano F‘erfafmanm} al fme di contritieire al
rag,ghmgmentﬂ i fss;ui"tata previsti negh strument! di ;;ﬂsmf‘ wazione g gostiona.

¢} U rispetts del pﬁnctpw di selattivita &gﬁe‘pmmmﬂ di carriera.
tn particofare, s “emdenm the: |

per Fanng in corso'® previsto i foonoscimentn di pmgmsymni orizzontsli che: SaAranng. anﬂiwzw cor
te modiiit di cul alla COID 2015 parte normative n slto vigente. .

Modulo il - Schema generale rinssuntive del Fondo per la controttazione
infggmﬁfm e confronte con il c,’*ﬁr:;:?spgﬁﬁmfg Fondo certificate  dell’onnc
precedente

{n dﬁﬁag,%m
W o . TabeMal T |
) B i e dt

COSTIT‘UZiQﬂE Dﬂ. #QNDG | Fondo 2612 {A) _ iﬁi  DiFAB

Rtsafse ﬁsse mnﬁ mrattere &f carbem e stabiirtﬁ
Rim-se stariche: A

| §9.779.00

Umm m;}cr‘m mﬁwhdaw annm 2@ 17
{m £7 ¢. T Cend €641 2018)

AL 67 ¢ 2 fett, :::}{ICNL 2{}13 R!Ae
JashigEni ad’ peimn&m

g Incepments ;:nn carattere i cm:zna ® stah%‘iﬁa NDN mggem al %ifmtn ih}

180684 ]

Art. 67 ¢ 2 [ett, a) CENL 2048 o B S
'3zmmmenm€ﬁ?! 20.a valere dal 2019 - 3;??8"#9 o : - Y R
;Tmaia mrse ﬁiﬁﬁ avemi car:mare di - E
icerterza e stabilith SOGGETTE al limite| 71.535,84 .
gt“‘*a} . . 3 g ) } 5
Forale e T om st R s R A :
;ertmza 4,614 24 ;
 estabilita o |

th:alsurse variabili .
abifi sottoposte al limite




TECNICH!S

di contrattazione mteg;atiua

Altro - Art, 67 c. 3 lett. ¢} CONL 2018 1.000,00
'Tutaie risorse vanahih | 16.000,60 -
Decurtazionidelfondo

Decurtazione o;mrate nel periodo _ - :

2011;‘201& 3 sensi deti'art, 9 C 2 bis 5.810,00

53;_2,*201{; secondo periodo

Decurtazioni operate nel 2016 per

cessazioni e rispetio fimite 2015 1.662,00

‘Decurtazione per rispetto limite 2016 | 1.806,84 e

Tatale decurtazioni del fondo 9,278,84 -

lemrse de} Far}da sottoposte a :emﬁtazione g

; E

‘msmse fisse aventi carattere di 7861 4}2 4 :

certerza e stabilits . .

Risorse variabili | 16.000,00

Altre decurtazioni 9.278,84

Totale risorse Fondo mttupaste A ': 8 1-.;:3"35;, w

certificazione. SR

- |  mbella2z.

PROGRAMMAZIONE DIUTILZZODEL | _ . . . | Fondo 2021 ]
| FONDD Fondo 2022 {A) 8y | DHFAB |
i}estmaziom non regolate in sede di contrattazmna integrativa _

Frogfesmm emnommhe STORICHE 12 787, 59
Ef;ﬁeﬂmté di campartz‘:x art,33 cen! ;
22.01.08, quota a canm fundo 353138
Tatal I R
Tatale destinazsam ncm regol ate m sede 16.318,57

Destmazmm regolate in 5edﬂ ﬂl cnntrattazlane miegﬁtwa

CCHL 14.9.2000, per :i personale che

Progressioni economiche [ !
:s;:et?ﬁ_cata-menteg contratte net CCDI BA000,00 ]
dali'anna _ ' :
ndennita condizioni di lavoro Art, 70 bis '
CONL 2018 {Maneggio valor, -attivits 8.000,00

: dnsagmte e esposte i rischij

?;Repenbat:té “1.500,00

Indennita Specifiche Responsabilita art, o

70 guinguies ¢. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 6.000,00

ett.

Lndenmté Spec;ﬂche Respomahxlmé art ' o

_?E} quanqmes c. 1 CCNL: 2‘&13 {ﬂx art. 17 ‘350,00

\ott, i} _ |

?C:}mpensm prewsm daii art. 24, comma 1 1.500,00




presta attivits lavorativa nel giormo
destinato 3l ripaso settimanale

Premi coliegati alla performance: N
iindividuale - art. 68 £.2 lett. b} CCKL 2018 22,016,456
contrattate nel CCDI dell'anno '
Indenniti di servizio esterno —art. 56 -

(}u!ﬂqmﬁﬁ CCNL 2018 {\fgﬂsnza} . 1650{50 _
Art, 68 ¢ Zlet. g CENL 2018 e
FUNZION! TECNICHE B =AS000.00.

Art- 68 ¢. 2 lett. h'CONL2018 - Comipensi o

‘per notifiche- 1.*QQ;E;}'GG_ _
Totale destmazmm regolate in sede 4

65.016,46

contrattazione integrativa

| T—

Destmazmni Fonda sattmpﬁsta a tertiﬁca’zione

oni e
Bestmaza tnon. regaiate frrsede di 163 1&_97
;wnxrattaz_igne integrativa. : R
estinaioniregofate i sededl. 65,016,45
contrattazione integrativa e

tale d 1 Fondo s RSO
Totale destinaz oni Fond ottoposte a 81.335,40
cemf' icazione ST o

Modulo 1V - Compotibilita emnt:mfm«ﬁnanzfadq e modualita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti aanuali ¢ pluriennoli di bilancio

Per tiascun argomento s ewdenzla fuanto segue

al Rmpettn de; umcoh di bilancio: iammomare dal lerisorse: per le quail si contratia Ta
destinazions trcvann copertura negh stanmamenn del b;lam:m anne 2022;

b} Rispettut_iei 'yi'ncbl-i deﬁvanti’da"lla_l_eggee_ d_ai contratto nazionale Le fonti di alimentazione
del fondo sonio previste dal.contratto nazionale e fa loro Guantificazione & elaborata sulla base delle
éisposmcm stesse (Vedi mgﬁuio 1. La destmaziane csmprende esc%uswamente istituti gspressamente
devoluti dalls contrattatione nasonale a que\ia decentrata {’v’eﬁi Motdulo )

¢} Imputazione nel Balam:m ta ciestmazmne del fondo disci pimata dali‘ipatesi di accordo in
aﬂgettn trova finanziamento nal bilancia di previsions 3!{}22 tomie segue

= e vocd d: uta 1129 fisse {mdenmté dr LOMpaATo e pmgressmm ortzzontali gis in atto)
_saranne imputate aji cap&toiu/antemnts di spesa previsti in bilancio per tiascun d:penﬂi&m&
. la restante parte di utifizzo oggetto di contrattazione {fondo generale € indennita
individuali} sars imputaty BSI’mtervenm ’1018&1[3:1 del bitarma 2022 sestione competenza.
- te voci relative agli incentivi df ctiialfart, 113 del O. Lgs. 50/2016 saranno iscritte
neg‘h stanziamentt gel diverst inteyventi a culsi ﬂfENSCEJFTU,



Stattesta che la spesa del personile per la metia del trienmio 2011-2013 era pari ad.
€953.894,22 '

Si atlesta ctse la'spesa del personale per anno BaryR paﬁ ad € 976, a8 87

Si attesta, peﬂas:m che sono stati rispettati | it dei parametri di v;rmwté fissati per Iy spesa
di persinale dalle attusli norme vigenti.

La COStituziOﬂE det fondo per Fanno 2022 cost come premsta dal D.Lgs. ?5{201? ron risulta
supierare Fimpt}m determinato pec %mna zms

3 precisa, iﬁuitm che il fmda deliianto precedenis zaﬁu&wa pari a fZ 52,257,000 mentre per
Yanno 2027 & pati ad £ ﬁ“’ 35? fﬁ&

in seguito all mtmduzmm deile disposizioni delfart, 33 comma 2, del 0.L34/2018, convertity
In Legge 58/2019 (cd. ﬂe-‘:rew “’Cress:m”} Htetto al salario accessoifo; cost tcmé intmcfntm
daifarticolo 23, comma I, del Oigs 75/2017, pud -essere -mudificato.” L3 modalits i
applicazigne definita nel DPCM del 17 3.2020, pubblicato in Gﬁ in data 274, 2020, concordata
in sede di Conferenza Unificaty State Regiont del-11.12.2018, prevede che If imite del salario
auessaonio, a partice dal 20 aprile 2020, debba eisere aﬁeguata in purento fspetta al valore
Freedic mma;ﬂe de% 25‘13 it case di incremenny el pizmere di dipeident; ;af&senli nied 3&22
rispelto al presenti al 31,12, Eﬂm a! fire di garantire i*mvaraanza dells quota media procapite
rispetto at 2018, Tale increments va calcolatn in base alie modality forvite dafla Ragioneria
deito Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021.

Bl precisa che m questo ‘Erﬁé

- sS numam {i? dimmi&mz in servizio ﬂ&i 2022 caleoiato in bas o afie modalith formite
ﬂa LE% ﬂagmnam :éeﬂg Btam s’ia aizimts s;;:m nﬂm ?mt 12454 d@% 3& 1 2&31 paf a f mf&mm o]
déi ‘A, 33 T 2 ﬂ L 3&}2&19 cvamrmti‘to neﬁla L 58/2&19 il fnmi@ e il iimstm r:li cui alE rt 23 £ 2
" DAgS. 75/2017 ron deve essrs adeguato in aumento- al fine di gg;arstﬁm it valore medrﬁ pro-
capite riferito al 2018 : :

Siprecisa che §valon esposti equivalgono 3l tatale del fondo dell’ arwio al netia delia evertusie
decurtazione del imite delVanno 2016, Tali valorinian includone Fwvotaliea, ISTAT, di tui art. 67
comma 3 left. £ CONL 2162018, importy df el alfart; 87 comma 3 lett. ¢ CONL 21.5.2018,
importi di cub alf67 comma 3 Jett a, ove. take altivita non mzxii ordinariamente resa
datiAmministrazione pre.cedemamenw Fentrata in vigore el Digs 7542017, importi di cut
alfart. 67 vomma 2 lettb, gconomie. de? Mﬂda del i‘anrm precedente & economie def fondo
straprdingrio anso j}fé{fkﬁ%ﬂ%

Wiens ulteriormente specificato che H limite di cul alfart. 23 .2 del DI Lgs 75/2017 deve essere
slepeitato per. JAmrn Histrazion ne; 500, wmplg@“gg an Euﬁgﬂ che dmmtamem& per e diverse
mtegurie di personale (es. dirigente @ non dirigente} che operano nelf’ amministrazione, cosi
come. c;h:anw da diverse ma msﬁtmki mdtmcmi di sezioni regionall dele Corte dei Conti & dal:
MEF & Rﬁ‘é

it



ANNO ZO16 ANNO 2022
Fndi cwﬁ%aam tisorse :de»mmram: sz,zs*; gg 52.257,00
-soggette @ Bmite 5 f
F“&{iﬁﬁmla i Fammrgeemuﬁa*a 8] Z?,Qﬂﬁ, 27601),06
%?ﬁaﬁﬁ.S»Ha%}fﬂimf‘io.zﬁlﬁ w mn{m S S
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S rappresenta ¢he, in ossequio ai disposti di cul alfant. 48, comma 4, ullimo periodn, del Dlgs.
f, 16572001, VEnte fia autorizzate, con distints indicazione dei meeri di copertura, le spese refative al
contratto collattive decentrato imﬁ*grmim - parté etonomics. anno 2022, attraverso le pracméure gi
approvazions del bilando g previsione dell'esercizio 2022 1a spesa derivante dalla mnimmazwne
decentrata trova copertura sulla disponibilita delle pertinenti risorse proviste nal bilandio di previsione
2822 oo o appovadione,

VEnte non versa in condiziont deficitarie.

ta comtiturions del fondo per e risorse decentrate rstlta compatibile fon 1 vincoli m fema o
contenimenta delty spesa del personale.

1 1otate del fondo come da determinazione n, 516 del 13.12.2021 & impeghato al capitolo 10180104
del bilancin 2022 .

Con rifecimento al fondo per i favoro straordinario cuiaifart, 14 comma 1 CONL 1/4/1999, < d3 atto
chie la samma stanziata rimane fissata, come daltanno 2000, nelfimporto i €

i

it Presidente della Dewgarzione trattants di parte guhh;xc

Per fa parte relativa ailo schema o rﬁ?aaz%mﬁnim ~ fir

It Resporsabile Settore Economico Fipanziarios, _
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In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

1L RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolaritd tecnica esprime parere:
FAVOREVOLE.
Data 12.12.2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
i i

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concerne la regolaritd contabile esprime parere:
FAVOREVOLE e dichiara di aver annotato 'impegno di spesa all’lntervento cap.
/{0 Ro10L, -1018 G\OT del Bilancio di previsione anno @@_ che presenta al momento la disponibilita di

Euro
Daa AU\ 02 o,

DEL SERVIZIO

Inoltre, IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell’art. 55 della Legge
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA
La copertura finanziaria all’intervento cap. }9(@9‘0&" Lol@[ 0€ssendo valido ed

effettivo 'equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto
impegnate. L’impegno di spesa in via di formae ¢ stato anngfato nel mastro di contabilita come da

dichiargzigne dell’Ufficio Ragioneria.
Data

E BERVIZ]O FINANZIARIO

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO PO.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi ¢ termini di legge

DELIBERA

D}i approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.
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Il presente verbale viene letto, approvages sottoscritto

SID

JASSESSORE ANZI O ) IL SEGRET OCOMUN@(LE
} oo c

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

X La presente deliberazione sard pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno

i L - {7-{3__ e virimarra affissa per 15 giomi consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ — ESECUTIVITA®

a La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo
deliberante.

IL SEGRETARIO COMUNALE
/‘Ofu J
- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva da in quanto

a2 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale, i ................. La presente deliberazione & stata trasmessa
per I’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale  |..........................

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N. del ...l di Euro ... N del ...l di
Euro... ..., n Ragioniere



