Comune di San Salvatore di Fitalia
Provincia di Messina

-

Deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri
della Giunta Comunale

N-:%_A‘___. Reg. Data 1‘{ C‘CJQG{Q

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO PER IL PERSONALE
DELL’UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE PER IL PERIODO
AGOSTO/SETTEMBRE 2014

—

(

L’anno duemilaquattordici il giorno jﬂ del mese di AGOSTO alle ore 42,Q0 ,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, it Commissario Straordinario,
Dott. Giovanni Corso, in virtu dei poteri conferitigli con Decreto Assessoriale n°

128 del 10.06.2014, per la provvisoria gestione del Comune, adotta il

provvedimento all’oggetto.

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Maria Gabriella CRIMI, che provvede

alla redazione del presente verbale;



OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO PER IL PERSONALE
DELL’UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE PER IL. PERIODO AGOSTO/SETTEMBRE

2014

Premesso

Che in questo Comune nei mesi di Agosto e settembre si svolgeranno numerose
manifestazioni di carattere religioso, culturale e sportivo, nonché la festa del Santo Patrono
che richiama migliaia di pellegrini da tutto I’interland;

che I’organico dell’ufficio Polizia Municipale & costituito da n. 3 unita di personale a tempo
determinato part time; -

che sorge quindi esigenza di implementare l’attivitd di vigilanza stradale e di Ordine
Pubblico, oltre al potenziamento dei servizi di viabilitd e di sorveglianza in occasione di
manifestazioni e feste che hanno luogo nella stagione estiva;

che il responsabile dell’Ufficio Polizia Municipale ha preparato un progetto obiettivo,
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Che nel progetto medesimo sono state individuate le figure professionali che materialmente
devono espletare questo incarico, nonché le modalita di svolgimento;

che il progetto obiettivo presentato prevede una spesa di €. 3.600,00 e la partecipazione di
tutto il personale appartenente al servizio di Polizia Municipale;

Rilevato

Visto

che & necessaria 1’assegnazione al responsabile del Settore una somma pari ad €. 3.600,00,
la quale sard prelevata e destinata dal Fondo della CCDI, nelle more della sua
quantificazione per [’anno 2014;

- il D.Lgs. 267/2000;

- il Regolamento Comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
- il vigente CCNL;

- lo Statuto Comunaile;

-I’O.R.EE.LL per la Sicilia e s.m.i;

1.

3,
4,

IL PROPONENTE
A

—

PROPONE

Approvare il progetto obiettivo relativo al personale dell’Ufficio Polizia Municipale per
fronteggiare le esigenze dei mesi di agosto/settembre, allegato al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

Assegnare, per i motivi indicati in premessa, la somma di € 3.600,00 al Responsabile del IV
Settore, per procedere al relativo impegno e liquidazione di spesa, non appena il presente
progetto verrad quantificato ed approvato in sede di Contrattazione Collettiva Decentrata
Integrativa e, quindi , potra essere utilizzato;

Trasmettere copia del presente provvedimento alle locali OO.SS.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.




PROGETTO OBIETTIVO PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO POLIZIA
MUNICIPALE PERIODO AGOSTO/SETTEMBRE.

FINALITA'/OBIETTIVO

Il progetto di seguito esposto verra espletato dal personale appartenente al Corpo di Polizia
Municipale, I'obiettivo sard quello di futelare e salvaguardare il territorio Comunale, in fasce orarie
normalmente non coperte dal servizio ordinaric di vigilanza e piu specificatamente nelle
manifestazioni del mese di Agosto, Festa del Patrono, Sagre religiose nelle frazioni (Settembre),
garantendo la presenta dei 3 componenti dell’'ufficio di P.M. a tutte le predette manifestazioni che
comportino esigenze di polizia stradale, ordine pubblico e comunque di sicurezza urbana e
comunque oftre il normale orario di lavoro. In particolare si intende assicurare una migliore azione
di presidio dei territorio ed in special modo deile aree sensibiii ai problemi di sicurezza urbana e di
civile convivenza tra tutti i i cittadini, in particolari occasioni di aggregazione sociale.

TEMPI, UNITA’ E ATTIVITA’ DEL PIANO

[ contenuti del progetto si concretizzano nella programmazione di attivita di pattugliamento e
controlli serali, notturni o festivi secondo indicatori di efficacia predeterminati dal Responsabile
dell'Ufficio Polizia Municipale di concerto con il Commissario Straordinario dell'Ente.

I presente progetio, da realizzarsi nei mesi di Agosto, Settembre 2014, si concludera con il
raggiungimento dell'obiettivo e comunque non oltre il 30 settembre 2014.

Tutte le manifestazioni saranno assicurate in modo da prevedere alla gestione della viabilita, alle
chiusure del traffico veicolare in occasione di feste, sagre, spettacoll, cortei processionall, in
questa fattispecie si procedera al controllo delle attivita di ordine pubblico che si correlano allo
svolgimento dei festeggiamenti.

If progetto prevede complessivamente {impiego di futte € 3 le unita in forza presso l'ufficio di
polizia municipale in possesso della qualifica di Agente di P.S.

Responsabile del momento progettuale: |l responsabile dell’'Ufficio Polizia Municipale

Numero di unita di personale interessato: N. 3 unita

Durata del momento progettuale: dal 01 Agosto al 30 settembre 2014

Spesa prevista: €. 3.600,00

CRITERI ORGANIZZATIVI 1ISPIRATORI DEL PROGETTO

Gli Agenti lavoreranno in stretto contatto tra loro, operando in sicurezza ed attivandosi in tutte
quelle circostanze che richiederanno V'intervento per Ja sicurezza delle persone, intervenendo nei
casi di pubblica necessita, collaborando, se del caso, con le altre Forze dell'ordine.

Il responsabile del Progetto & il Respeonsabile dell'Ufficio Polizia Municipale, cui compete di curarne
la gestione verificando ogni azione ritenuta utile per il miglioramento del! servizio sempre di
concerto con il Capo d’Amministrazione.



Al Responsabile compete la programmazione, 'organizzazione e il monitoraggio dei servizi e di
tutte le esigenze ad essi attinenti. 1| Responsabile perfanto valutera di volta in volita le necessita
concrete di utilizzo dei personale e dei servizi da svolgere, organizzera le attivita con congruo
anticipo, in modo che il personale interessato venga a conoscenza del turno di servizioc con
preavviso. Per sopravvenuti impedimenti o motivate ragioni di opportunita, lo stesso, potra
modificare o rinviare il servizio precedentemente programmato dandone comunicazione ai
dipendenti interessati.

Il progetto coinvolgera tutto il personale delfUfficio Polizia Municipale nei limiti deile proprie
compente e prerogative funzionali.

COMPENSO

Al fine di incentivare la sperimentazione del suddetto servizio , al progetio viene assegnata la
somma di €. 3.600,00. La quota di incentivo sara corrisposta, a conclusione detl progetto, a tutto il
personale partecipante e sard riparita proporzionalmente sulla base del numerc di servizi
effettuati, delle ore complessivamente effettuate (preventivate 60 cadauno).

Sara cura del Responsabile distribuire, in maniera equilibrata, tra il personale i servizi necessari
alla realizzazione del progetto stesso.

La liquidazione dei compensi del progetto sara disposta dal Responsabile del 1§ Settore, sulla
base della rendicontazione predisposta del comandante e vistata dal Capo dell Amministrazione
nel rispetio della L. 65/1986.

In ogni caso, si ribadisce che le somme saranno distribuite secondo i seguenti criteri e principi:

» L’attribuzione del compenso € strettamente correlato ad effettivi incrementi della produttivita
e di miglioramento della qualita e della quantita dei servizi da intendersi, per entrambi gli
aspettl, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale
prestazione lavorativa svolta dagli operatori di Polizia Municipale.

¢ La somma complessiva verrd suddivisa per il numero dei partecipanti in relazione al
numero di servizi e alle ore complessivamente effettuate (preventivate 60 cadauno).

RISULTAT! ATTESI

L.a presente proposta rappresenta un “investimento sullorganizzazione”, capace di determinare un
ordinato e pil sicuro svolgimento delle manifestazioni. Assicurarem} una presenza
costante in tutte le manifestazioni del mese di Agosto, Festa del Patrono, Sagre religiose nelle
frazioni {Settembre).

Le risorse investite attraverso il progetto, condurranno ad un aumento oggettivo della quantita e
gualita dei servizi prestati dalla Polizia Municipale.

Dalla Residenza Municipale, li
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In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della leggé 08/06/90 n. 142, recepito
dall’art. 1 comma 1°, lettera i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, cosi come modificato dall’art. 12 della L.R.
3072000, vengono espressi i relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:

Duta_ 421 O8] 200

IL RESP ILE Dlt']_\SER 10

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concerne la regolanté contabile, attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 T.U.E.L. 267/2000 : esprime parere: FAVOREVOLE
e dichjara di aver annotato Iimpegno di gpesa all'Intervento AO%O&] Z(J del Bilancio di previsione
anno, in voce “ o} Q,p‘F/\)u% QEAN ¢ ” che presenta al

momento la dispo 1bll1té di Buro A
Data ,ﬂ*f/ pt 4

SABILE I{EL SERVIZIO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata;

VISTI 1 pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e
s.m.i.;

CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare ¢ fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente
trascritta ad ogni effetto di Legge nel presente dispositivo;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.
12, comma 2, della L. R. 44/91.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.



ILCOMMI RDINARIO IL SEGRETARIO COMUNALE
i ¢ D.ssa Maria Gabriella Crimi
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

‘/{( La presente deliberazione sara pubbhcata all’Albo On-Line del Comune il giorno

25-5~ A e virimarra affissa per 15 giomi consecutivi.

' S.Salvatore di Fitalia, I . , II SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBLLITA’ - ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile

dall’Organo deliberante.
IL SEGRETARIO COMUNALE
!
0 La presente deliberazione & diventata esecutiva dal in quanto:

Decorsi 10 giomi dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, Ii IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per I'esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale | ...

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi 1 seguenti mandati:
N del di Buro ..cooevniinininnnnn Necroerranen del



