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Comune di Saﬁ -Salvatore di Fitalia

Citta Metropolitana di Messina
II° SETTORE AFFARI GENERALI

ESTRATTO: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALI N.5Q DEL Mﬁ \Qai@
REGISTRO GENERALE N.23) DEL 3,4-0%-9044 |

Oggetto: Adeguamento procedura di stabilizzazione alle disposizioni di cui alla L. R. 172019, -
Modifica/integrazione determina del Responsabile del I Settore n. 110 del 21.12.2018.

I1 RESPONSABILE DEL II° SETTORE

Omissis
DETERMINA

1) Di modificare ed integrare la determinazione n. 44 (n. 666 r.g.d.) del 31/12/2018 ed i suoi allegati
disponendo che la procedura di reclutamento speciale per n. 13 unitd di personale, di Cat. C, profilo
Istruttore, in servizio presso I’Ente con confratto di lavoro a tempo determinato e parziale (24 ore
settimanali), e ricompresa nell’elenco di cui ai comma 1 e 2, dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014 , venga definita,
secondo la speciale disciplina di cui al combinato disposto degli artt. 3, della L. R. n. 27/2016, 26, comma 6,
della L. R. n. 8/2018; 22, commi 2 ¢ 3, della L. R. 1/2019 e 20 comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017:
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato, previa procedura
riservata al solo personale in possesso dei requisiti, che ha manifestato [’interesse a partecipare, senza
esperimento di selezione;
2) Di dare atto che le n. 13 unitd di personale di cat. C , di cui al punto precedente, hanno manifestato
I’interesse alla stabilizzazione aftese le domande di partecipazione in atti e la nofa prot. n. 3233 del
15.05.2019;
3) Di procedere, per |’effetto,
-al solo esame delle domande presentate al fine della verifica del possesso dei requisiti normativamente
previsti per la stabilizzazione;
-di verificare le dichiarazioni rese mediante richiesta delle apposite certificazioni;
5) Di dare atto che
-la trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato ¢ subordinata all’ adozione di
tutti i provvedimenti e all’espletamento di tutti gli adempimenti elencati in premessa, comunque, al rispetio
di tutte le condizioni previste in materia dalle vigenti disposizioni legislative;
-la trasformazione dei rapporti da tempo determinato a tempo indeterminato e part time a 24 ore settimanali,
conseguenti all’espletamento della presente procedura, dovra essere perfezionata entro il 31/12/2019;
6)Di dare atto, altresi, che:
-la presente determinazione diviene esecutiva con apposizione del visto di regolarita contabile da parte del
Responsabile dell’ Area Contabilita, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267,
-la sostenibilitd finanziaria della spesa della presente procedura & dovuta all’erogazione da parte della
Regione Siciliana dei finanziamenti previsti dalle LL. RR. 27/2016 ¢ 8/2018;
-le somme necessarie trovano copertura negli appositi stanziamenti del bilancio comunale 2019-2021,
meglio specificati nel parere allegato, e sard prevista nei successivi bilanci fino alla cessazione dei
rapporti di lavoro;
-ai sensi deff’art. 3 della L. n. 241/1990, il responsabile del procedimento & il Responsabile del 1T Settore;
- il presente atto & rilevante ai sensi del D.Lgs 33/2013 e deve essere pubblicato nell’apposita sezione
dell’ Amministrazione Trasparente;
- deve essere pubblicato per 15 giorni consecutivi all’ Albo Pretorio;

7) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I’attestazione
della copertura finanziaria della spesa ed all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale,




