Comune di San Salvatore di Fitalia

Citta’ Metropolitana di Messina
Deliberazione della Giunta Comunale

Ne __5i_ del Reg. Data [5-03 - 2

OGGETTO:“APPLICAZIONE DEL CCNL DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL
16.11.2022 PER LA REVISIONE DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE’” —
ATTO DI INDIRIZZO AL DIRIGENTE ALLE RISORSE UMANE.

[

L 'anng duemilaVENTITRE il giomo [9 del mese ﬁ QC g O alle ore
i 219 nella sala delie adunanze del Comune suddetto. Previa 1’osservanza di tutte le
formalita prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la
Giunta Comunale.

AlY’ Appello risultano:

| Presente | Assente
PIZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO X
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE M
FRANCHINA EMANUELA ASSESSORE M-
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE 2
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE )( J

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Crimi Maria Gabriella, la quale provvede alla
redazione del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Pizzolante
Giuseppe assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare
sull’argomento di cui all’ oggetto sopra indicato.



OGGETTO:“APPLICAZIONE DEL CCNL DEL PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DEL. COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IL
16.11.2022 PER LA REVISIONE DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE’” -
ATTO DY INDIRIZZO AL DIRIGENTE ALLE RISORSE UMANE.

Visto il nuovo CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto
16.11.2022;

Considerato:

-che 11 nuovo CCNL 16.11.2022 del personale del comparto funzioni locali, articolo 12,
comma 6, stabilisce che “Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo,
identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto
delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A™;

-.che larticolo 12 comma 1 dello stesso contratto stabilisce che “/ sistema di
classificazione é articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli
di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente: Area degli
Operatori; Area degli Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione™,

-considerato che, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, dello stesso
contratto “/l personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo ¢
inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetio automatico dalla stessa data
secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione)”;

-considerato che, sulla base delle previsiont dettate dall’articolo 13, comma 1, dello stesso
contratto queste disposizioni, in quanto inserite nel titolo I “Ordinamento professionale”
entreranno in vigore in data 1° aprile 2023, in quanto primo giorno del quinte mese
successivo alla sottoscrizione;

Preso atto che la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione
appena citata detta le seguenti indicazioni:

PRECEDENTE SISTEMA DI | NUOVO SISTEMA 1))}
CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6

Categoria D-D5 AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA

g;t;ggzz g:gg QUALIFICAZIONE

Categoria D-D2
Categoria D-D|

Categoria C-Co
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-C1

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria BI-BY AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria Bl di accesso

Categoria A-Ab
Categona A-AS
Categoria A-Ad AREA DEGLI OPERATORI

Categoria A-A3
Categoria A-A2 J




[ Categoria A-Al } \
Richiamati I’art. 78, comma 1, che dispone:” 1. Gli stipendi tabellari del nuove sistema
di classificazione professionale, per ciascuna delle nuove aree di inquadramento, sono
indicati nell 'allegata Tabella G,

Dato atto che I'inquadramento del personale nelle aree professionali costituisce una
scelta che ha un contenuto vincolato ¢ che ha natura obbligatoria per cui la competenza &
posta in capo al dirigente del Personale preposto alla gestione delle risorse umane;

Dato atto che la revisione dei profili professionali alla luce delle previsioni contrattuali
prima citate, dell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di
indirizzo per [individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, richiede
un impegnativo approfondimento, dato lo stretto legame con la modificazione delle
attivitd svolte, la transizione digitale ed ecologica delle PA, I'impegno al miglioramento
della qualita dei servizi erogati e la necessita di disporre di professionalita adeguate, ivi
comprese quelle innovative ¢ che questa scelta assume una rilevanza strategica nella
gestione dell’ente;

Rilevato che nella revisione dei profili occorre rispettare 1 vincoli dettati dal CCNL per le
relazioni sindacali, quindi dare corso alla informazione preventiva ed all’eventuale
confronto:;

Ritenuto opportuno procedere preliminarmente al reinquadramento del personale
dipendente alla Iuce delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022 ¢
rinviare ad un successivo separato provvedimento l’eventuale revisione dei profili
professionali;

Visti

Il vigente Ordinamento Regionale degli EE.LL;
il D.Lgs. n. 267/2000;
[1 D.Lgs. n.165/2001;
Le “Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da
parte delle amministrazioni pubbliche” della F.P., pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale del 14.9.2022;

¢ [1 CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022;

PROPONE

1)Di approvare le motivazioni di fatto e di diritto meglio specificate in premessa e
facenti parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
2)Di dare indirizzo al Responsabile del II Settore preposto alla gestione giuridica delle
risorse umane di effettuare entro il 1° aprile 2023 il reinquadramento del personale
dipendente alla luce delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022.
3)Di dare atto che alla revisione dei profili professionali sulla base delle indicazioni
contenute nell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di
indirizzo per [individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel
CCNL 16.11.2022 si potra procedere con eventuale successivo separato atto,
individuando i profili innovativi che vanno previsti, indicando le conoscenze, i
comportamenti, le capacitd e le attitudini che devono essere posseduti e devono essere
concretamente utilizzati, fissando i critei per la definizione delle equivalenze
professionali e dettagliando una tabella di trasposizione degli attuali profili nei nuovi.
4)Di dare mandato al Responsabile del I e del II Settore, rispettivamente responsabili
della gestione economica e giuridica del personale, ciascuno per le proprie competenze,
all’adozione di tutti gl atti gestionali consequenziali.
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12
della L.R. 44/91, stante I'imminente scadenza del 01.04.2023.



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi 1 relativi pareri come appresso;

IL RESPONSARILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
FAVOREVOLE.
Data 2L

TL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

-

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

FAVOREVOLE e.dichi i aver annotato I'impegno di SpeWﬁnt : cap.
del ; ancio di previsione anno che prgsenta al ento la disponibilita di

Euro , J TN

Data O BID % S om R

E DEL SERVIZIO

Inoltre, IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a nomma dell’art. 55 della Legge
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1°, lettera i} dell#L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATT TA

La copertura finanziara all’intervento
effettivo I"equiiibrio finanziario fra entrate in
impegnate. L'impegno di spesa in via di fi
dichiarazione dell’ Ufficio Ragioneria.
Data

cap. essendo valido ed
0 accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto
ale ¢ stato annotato nel mastro di contabilita come da

1L R}EJSPONSABILE DEL SERVIZ10 FINANZIARIO

+

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui pnma;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi ¢ termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente stante I'urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto
S
L ’
Fﬂsso NZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE_
cl fea Mu

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ﬁ’ La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno
~ 35— 4e vi rimarra affissa per 15 g\iorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

u La presente deliberazione é stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo

deliberante.
IL SEGRETARIO COMUNALE
- Lapresente deliberazione & diventata esecutiva dal in quanto:

2 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ail’Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione & stata trasmessa
per I'esecuzione all’Ufficio.
I Segretario Comunale | .........................

N, del ...l di Euro ...oooiiii Noveeadel di
Euro... ... Il Ragioniere



