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REGISTRO GENERALE N. Ay{.- DEL 15.12.2022

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEI. CCNL RELATIVO AL PERSONALE DFL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2022, IMPEGNO DI SPESA E
LIQUIDAZIONE ONERI ARRETRATI RELATIVI AGLI INCREMENTI STIPENTHALL

L'anno duemilaventidue il giomo quindici del mese di dicembre nella Casa
Comunale, la sottoscrntta Franchina Maria Alfonsa nella qualita di Responsabile
della Posizione Organizzativa del I Scttore “Economico Finanziario & Servizi alla
persona” giusta deierminazione del Sindaco n.03 del 29/07/2022, avvalendosi delle
facolta derivanti dalle leggi vigent adotta il seguente provvedimento:
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OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALIL PER IL TRIENNIO 201922022, IMPEGNO D1 SPESA E
LIQUIDAZIONE ONERI ARRETRATI RELATIVI AGLI INCREMENTI STIPENDIALL

PREMESSO) che in data 16.11.2022, come reso noto dall’Aran mediante comunicate su! proprio sito web, ¢
saie sipulse in via definitiva il CORL relative al personale del compario fomeiont locali per W iriermio
2019-2021_ il qualc al titelo VI contiene disposizioni sul tratlamenio economico spettante ai dipendents;

CONSIDERATO che in base all’an. 2, comma 2 gli effetti del CCNI. decorrono dal giomeo successive alla
cdara di stimlazione, fatta salva diversa preserizione del presente contrattoy,

YISTI gli artt. 2, comma 3 e 45, comma 2, del d.lgs. 1652001 in base ai quali Pattribuxione del rratiamenio
ceonomico ai dipendenti delle pubbliche amministmzion puéd avvenire esclusivamente sulla base def CCNL;

DATCO ATTO che Part. 73 del CCNI. contiene una nuzova stritlura della retribuzione la quale entra in vigore
unitamente all’entrata in vigore del nuovo sislema di classificazione del persongle disciplinato nel titolo I, ¢
ciod dal primo giorne del quinto mese successive alla sottoscrizione definitiva (1¢ aprile 2023, se il Cen!
viene sottogeritto in via definitiva a novembre). come dispone 'art, 13, comma 1;

VISTO) 'ari. 76 che discipling gli imcrementi stipendiali, rispetio al tabellare di cut all®art. 64 del CCNL
2152005, melle rdsare ¢ oom e decorremee & ool alle wabedic D oed £

EIIENLITCY, partanto, 4 dover proecders alla coreeenonsion: ai dipendenti aventi dicdtte (sot. 77, compa 2
degli incrementi stipendiali di cui alla richiamata tabeila D, entro il termine di 30 giorni dalla softoscrizione
del CCNL. come prevede I'ant. 2, comma 3 per wtti ghi istitut a eortenuto economica con caratisrs vincolato
ed auromatico direttaments dervanti dal Cenl;

ERTSD ATIO ¢he secondo 1 caleoli effettuati dall’ufficio economico del personale, tenemdo comto
dell’anticipazione di cui all*art. 47-bis, comma 2, del d.lgs. 1652001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma
440, lett. a) della L. 1452018, le¢ somme da corrisponderc al Jdipepdenti aventl dintto ammontang a
complessivi € 20072626 oltre oneri a carico dell’ents, come meglio detiagliato nella scheda agli atti
drufficio, e che ali somme ryguardano eli increment] sulla retdbeions prnctpale corrisposta negli anmi
20162021, come dispone Mart. 77, comma |

ATTESD ¢he tali somirne, che sone state oggetto di aceantonamento nel rsultato di amministrazione 2021, in
conformith al principio comlabile applicate 442, par, 5, w. 2} lett, o} secondo alinea, sono wate stanziate nel
bilancio di previsione finanziario 2022/2024, esercizio 2022;

IIATOY ATHO che tale somma relativa all importo degli arretrati di competenza delle annualita 20192021
non rileva ai fini deila verfica del rispetto dei valori soglia di cui all’ari. 33, comma 2, del d.l. 34/2019,
convertito dallg legge n. 582019, cosl come stabilito & decorrere dal 2022 dall’art.3, comma 4-ter, del d.L
32022, convertito dalla 1. 792022, sicché non #i determinang storamenti né di rispeto del tetio
complessive della spesa del personale, né riduzioni delle risorse economiche dispenibili per assunzioni a
lempe indelermindto;

CONSIDERATO, aitresl, che in coerenza al richiamato pringipie contabile, la spesa per far fronte
ail*meremento conlrattuale relativo all’anno 2022, quantificata in €. 13.400,97 oltre onerl riflessi a carico
dellente per 1 periodo gennaio-novembre 2022 come meglio dettagliate come meglio dettagliato nella
sthoda aphl ani d'officio, deve cusere imputaa sugh standament del's spesa di personale delV esercizio
2022, auno di sottoscrizione del nuovo CONL;

VISTO, altresi, I'art, 76. cotnma 3, a mente del quale dal 1° gennaio 2023 elemento perequativo una tantum
cesen di esgure comisposto come specificn voce ratributiva od & conglobato nello stipendio labellare, come
indicata nella labella F ;

DETERMINA
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i. Di prendere atio del CONL del vompanto Funzioni Locali, sottoscritio in via defimiiva in data
16.11.2022 ed efficace dal giorno successivo, relativo al trienmo 2019-2021, & per ghi effewi
adeguare la wiribuzione tabellare di tutti i dipendenti in servizio a decorrere dal 1.12.2022 in
conformiti alla tabella E, ullima ¢olonna, € su¢cessivamente in conformita alla tabella F 2 decorrers
dal 1.1.2023, allegaic al medesimo CCNIL per effelio del conglobamento nel trattamento tabellare
delt elemento perequativa una taabu;

2. di impegnare la spesa di € 20.726,26 oltre oneri riflessi a carico dell'Ente per far fronte aghi amctrati
contrattuali degli anpi 2019-2021 per gh incretpenti stipendiali dovati al persenale avente diritto,
nelle misure ¢ con le decorrenze di cui alla tabella 1) allegata al CCNI., ai capitol 10180103/
10180107 e 10180108 del hilancic di previsions 2022/2024 csercizio 2022;

3. di unpotare la spesd di € 13.400.97, oltrs onert riflessi a carico dell’Ente per far fronte agll arrsicad
contraliuali del perivdo gennaie-novembre 2022 per inctementi stipetiliali dovuti 4l personéle avents
dititte nella misura mensile di cui all’ultima colonna della tabella D allegata al CCNL, sugli
stanziamenti della spesa di porsonale previsti nel bilancio 2022/2024, csercizio 2022,

4. di provvedere al pagaments delle somme di cul ai superion punti 2 ¢ 3 mediante 1'elaborazione dei
cedoling da eflettuare entro 30 glorni dalla stipulazione def CCNL

5. gi dare atto che tufta la spesa impegnata con il presente provvedimento & esigibile nell esercizio
2022,

6. di dare atto che, in applicazione deil’art. 3, comma 4-ter del 4.1, 36/2022, convertito dalla legge
92022, "ammaontare di spesa di personale che non rileva ai find della verifica del rispetto dei valor
sogla di cul all’arl. 33, comma 2, def 4.). 342019 ¢ smi & parl ad € 20.726.26 comsponderue
all'importo degli arretrati di competenza delle annualita 2019-2027, antecedent al 2022 che & quella
di gfletriva crogazione degli emolumenti stessi oltre gli onen n'/}&i‘ei a8 carico Jellente,

1L, RESPONSIBILE DEL 1° SFITORE
Maria Alfonsa Franching
Wil
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,\.:istn di rcgolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, al sensi deli*art, 151, comma 4"—\
T.U.E.L. 267/2000,

12 Impepni n® 2078/207%/2080-2022 Euro 20.720,26 oltre oneri riflessi a carivo ente Cap
10180103/ 10180107 e 102180103
O €13.400,97, oltre oner riflessi a carico dell” Ente sugli stanziament: della spesa di personale
ra
Li 15.12.2022
IL RESPONSABILE DEL 5 710 FINANZIARIO
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CERTIFICAT(O DI FUBBLICAZIONE
Copla della presente determinagione sara pubblicata il ___ mediante affissione all”albo

pretorio del Cemune per nimanervi quindici giomi consecutivi.
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