COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
Prov. di MESSINA

ESTRATTO DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. i peL S 1 Q- l@lg

Oggetto: Modifica dell’art. 3 del Regolamento comunale per la disciplina dell’orario di servizio e di
lavoro.

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE SU PROPOSTA DELL’AMMINISTRAZIONE

Omissis
PROPONE

1) di dare atto che la premessa forma parte integrante del presente dispositivo;
2) di disporre la modifica delParticolazione dell’orario di lavoro, a far data dal 31.01.2018, cosi come
segue:

- lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 08:00 alle ore 14.00
- lunedi e mercoledi dalle ore 15:00 alle ore 18:00

3) di modificare il comma 1, dell’art. 3, de! Regolamento comunale per la disciplina dell’orario di servizio e
di lavoro cosi come segue: “L’orario di lavoro deve essere osservato scrupolosamente. L'orario ordinario
dei dipendenti comunali a tempo indeterminato é di 36 ore settimanali ed & articolato su cingue giorni
settimanali dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00 con due rientri pomeridiani dalle ore 15,00
alle ore 18,00 (lunedi e mercoledi);
4)di dare atto che il giorno di recupero & il giovedi; _
5)di demandare al Responsabile del I° Settore ’adozione di tutti gli atti successivi e conseguenziali
compreso P'aggiornamento del Regolamento Comunale per la disciplina dell’orario di servizio e di lavoro;
6) di dare atto altresi che:

+ il presente afto non comporta spese;

* il Sindaco con successivo atto provvedera alla modifica degli orari di apertura al pubblico degli uffici
comunali;
¢ il Responsabile del procedimento & la dipendente Triscari B. Sebastiana;

T) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 comma 2 della
L.R. 44/91, stante "urgenza di provvedere.

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA

1. Diapprovare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo;

2. Didichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 12, della L. R. n. 44/91.




