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COMUNE DI S. SALUATORE DI FITALIA
Citta Metropolitana di MESSINA

Il SETTORE
AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. A % DEL |7, 02 0
REGISTRO GENERALE N...R4... peEL .94 W

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE R.D.O.
SUL M.E.P.A.- CIG:Z022C048FA

L’anno DUEMILAVENTI il giomob(]&k‘b\-del mese di FEBBRAIOQ nella Casa Comunale, la
sottoscritta D.ssa Maria Gabriella Crimi nella qualita di Responsabile della Posizione Organizzativa
del II° Settore “ Affari Generali” giusta determinazione Sindacale n. 09 del 17/06/2019, avvalendosi
delle facolta derivanti dalle leggi vigenti adotta il seguente provvedimento



DETERMINA A CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE R.D.O.
SUL M.E.P.A.- C1G:Z022C048FA

Dato atto che:

-il comune di San Salvatore di Fitalia & titolare di farmacia comunale che viene gestita direttamente
dall’ente con personale proprio;

- il posto di istruttore direttivo farmacista a tempo pieno & coperto con un incarico ex art 110 TUEL
e il soggetto titolare del predetto incarico si trova in astensione obbligatoria per maternita a far data
dal 14/12/2019 e per mesi 5;

- si rende necessario coprire il predetto posto per il periodo di assenza del titolare;

Richiamati: :

- il comma 1 e 2 ,dell’art. 52 ed il comma 3, dell’art. 50 del CCNL - Funzione pubblica del
31.05.2018- che dispongono:

a)’l. Gli enti possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenze
temporanee o eccezionali , ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto dei
vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

2. I contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono stipulati entro il limite di cui
all’art. 50, comma 3....”

b) 3. Il numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a
tempo determinato stipulati da ciascun ente complessivamente non puo superare il tetto annuale del
20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione, con
arrotondamento dei decimali all 'unita superiore qualora esso sia uguale o superiore a 0,5. Per gli
enti che occupano fino a 5 dipendenti é sempre possibile la stipulazione di un contratio a tempo
determinato. Nel caso di inizio di attivita in corso di anno, il limite percentuale si computa sul
numero dei lavoratori a tempo indeterminato in servizio al momenfo dell’assunzione.

- il comma 2 dell’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 che dispone: “... 3. Le amministrazioni pubbliche
possono stipulare ._.contratti di somministrazione di lavoro a -tempo determinato,
esclusivamente nei limiti e con le modalita' in cui se ne preveda l'applicazione nelle
amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al
primo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente

.......

dall'articolo 35.... I contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono disciplinati
dagli articoli 30 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, fatta salva la disciplina
ulteriore eventualmente prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro...”

Rilevato che:

- questo Ente ¢ in regola con ’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 ¢
562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 atteso che la media della spesa di personale
2011-2013 pari ad € 953.894,22, ¢ inferiore alla spesa sostenuta nell’anno 2019, pari ad €
870.455,80 e si prevede di rispettare il predetto limite anche nell’anno 2020 come meglio
specificato nel parere allegato;

- per I’anno 2009 la spesa del lavoro flessibile ¢ stata pari ad € 604.750,35 ed il predetto limite non
¢ stato superato nell’anno 2019 essendo pari ad € 172.276,12 ¢ non si prevede di superarlo per
’anno 2020, come meglio specificato nel parere del responsabile dell’Ufficio Finanziario in calce
alla presente;

- ]a somministrazione ¢ funzionale a far fronte esigenze eccezionali ed imprevedibili;

-non vi sono graduatorie valide presso 1’Ente per il profilo per il quale si prevede ’assunzione;
-viene rispettato il limite di cui all’art. 50 del CCNL Funzioni Locali atteso che non ¢’¢ in atto
nessun contratto di somministrazione di lavoro,

Visto il Dlgs. 50/2016 ed in particolare i seguenti articoli:



-art. 32 comma 2, il quale stabilisce che prima dell’avvio delle procedure, le Stazioni appaltanti, con
determina a contrarre, stabiliscono gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici;

-I’art. 36 comma 2, lettera A) che dispone: “...2, Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e
38 e salva la possibilita’ di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 35,
secando le seguenti modalita’: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante
affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu’' operatori economici o per i
lavori in amministrazione diretta..,”

-1"art. 40, comma 2 che dispone: “1. Le comunicazioni e gli scambi di informazioni nell'ambito
delle procedure di cui al presente codice svolte da centrali di committenza sono eseguiti utilizzando
mezzi di comunicazione elettronici ai sensi dell'articolo 5-bis del decreto legislative 7 marzo 2005,
n. 82, Codice dell'amminisirazione digitale. 2. A decorrere dal 18 oftobre 2018, le comunicazioni e
gli scambi di informazioni nell'ambito delle procedure di cui al presente codice svolte dalle stazioni
appaltanti sono eseguiti utilizzando mezzi di comunicazione elettronici”,

- I'art. 96 comma 3 che dispone. “...Sono aggiudicati esclusivamente sulla base del criterio
dell'offerta economicamente piv' vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita’/prezzo- a) i contratti relativi ai servizi sociali e di ristorazione ospedaliera, assistenziale e
scolastica, nonche' ai servizi ad alta intensita' di manodopera, come def mtl all ‘articolo 30, comma
1, fatti salvi gli affidamenti ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lettera a)..

- la Sentenza dell’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato n. 8/2019:

Dato atto che Iente si frova in esercizio prowvisorio, a giusto decrelo del Ministro dell’interno 13
dicembre 2019 (G.U. 17 dicembre 2019, n. 295) che ha stabilito il differimento dal 31 dicembre
2019 al 31 marzo 2020 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2020/2022 degli
enti locali, atteso che non ¢ stato approvato il bilancio 2020-2022;;

Richiamato Part. 163 del TUEL che dispone Articolo 163 (( (Esercizio provvisorio e gestione
provvisoria). ) ((1. Se il bilancio di previsione non e' approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre
dell'anno precedente, la gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispetto dei principi-applicati
della contabilita’ finanziaria riguardanti l'esercizio provvisorio o la gestione provvisoria. Nel corso
dell'esercizio prowvisorio o della gestione provvisoria, gli enti. gestiscono gli stanziamenti di
competenza previsti nell'ultimo bilancio approvato per l'esercizio cui si riferisce la gestione o
l'esercizio provvisorio, ed effettuano i pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei residui
al 31 dicembre dell'anno precedente e degli sianziamenti di competenza al netio del fondo
pluriennale vincolato. ... Nel corso dell'esercizio provvisorio non e' consenfito il ricorso
all'indebitamento e gli enti possono -impegnare solo spese correnti, le eventuali spese correlate
riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza.
Nel corso dell’esercizio provvisorio e’ consentito il ricorso all'anticipazione. di tesoreria di cui
all'art. 222. ...5. Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente,

unitamente alla quota dei dodicesimi non wtilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le
spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo
esercizio del bilancio di previsione deliberato 'anno precedente, ridotti delle somme gia’ impegnate
negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione
delle spese: a) tassativamente regolate dalla legge; b) non suscettibili di pagamento frazionato in
dodicesimi; c) a caratltere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello
qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi
contratti. 6. I pagamenti riguardanti spese escluse dal limite dei dodicesimi di cui al comma 5 sono
individuati nel mandato attraverso l'indicatore di cui all’art. 185, comma 2, lettera i- bis). ..

Ritenuto, pertanto, necessario:

- avviare una procedura per affidamento del servizio di somministrazione a tempo determinato, per
I’utilizzo di una unita di personale con la qualifica di Farmacista, cat. D, posizione economica D1,
per il periodo di mesi 2 e gg 15 con opzione di proroga per mesi due, tramite i1 MEPA e



formulazione di RDO a n. 5 operatori, secondo il criterio dell’offerta economicamente pit
vantaggiosa con un punteggio massimo di 100 punti;
Dato atto che da indagine di mercato il costo omnicomprensivo & pari ad 17.067,96 (oltre iva al
22% se e in quanto dovuta da calcolare solo sull’aggio) di cui:
a) € 8.127,60 per spesa riferita alla copertura del costo per il personale somministrato per la durata
del contratto (2 mesi e 15 giorni) ed €. 406,38 per aggio di agenzia pari al 5%,(oltre iva al 22% se ¢
in quanto dovuta da calcolare solo sull’aggio)
b) € 8.127,60 per spesa riferita alla copertura del costo per il personale somministrato per il periodo
di proroga (2 mesi e 15 giomi) ed €. 406,38 per aggio di agenzia pari al 5%, (oltre iva al 22% se e in
quanto dovuta da calcolare solo sull’aggio);
Acquisito ai sensi della Legge N° 136/2010 , dell’ ANAC, tramite procedura informatica, il codice
CIG:Z0O22C048FA;
Vista la documentazione allegata e specificatamente

1) foglio patti e condizioni

2) modello dichiarazione sostitutiva

3) modello offerta;
Visto il D.1gs. n. 267/2000,
Visto il D.lgs. n. 50/2016;
Visto 1'Ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;
Visto il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi;
Ritenuto di dover porre in essere gli adempimenti consequenziali di competenza;

DETERMINA

1)di dare atto che la premessa, che qui si intende integralmente richiamata e trascritta, forma parte
formale e sostanziale del presente dispositivo;

2)di indire, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), dell’art. 40, comma 2, e dell’art. 96, comma 3
del DLgs. 50/2016 una procedura per affidamento del servizio di somministrazione a tempo
determinato, per I’utilizzo di una unita di personale con la qualifica di Farmacista, cat. D, posizione
economica D1, per il periodo di mesi 2 e gg 15 con opzione di proroga per mesi 2 e gg. 15,
avvalendosi del MEPA e mediante formulazione di RDO a n. 5 operatori, avvalendosi del criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa

3)di approvare i documenti allegati alla presente:

All. 1) - Foglio patti ¢ condizioni

All 2) — Modello dichiarazione sostitutiva

All 3) — Modello offerta

4)di impegnare la somma omnicomprensivo di € 17.246,77 (IVA compresa al 22% da applicarsi
solo all’aggio di agenzia) da imputare ai capp. Nn. 11250101, 11250102 e 11250103 del bilancio
autorizzatorio 2020 dando atto del rispetto della previsione di cui all’art. 163 del D.Lgs.267/2000;
5)di dare atto:

-che il fine che si intende perseguire ¢ consentire ’impiego temporaneo di un farmacista in
sostituzione del titolare per garantire 1’apertura della farmacia comunale e non interrompere un
servizio pubblico ed essenziale a fronte di esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionali;

- ai sensi dell’art. 3 della legge n® 241/1990 che il responsabile del procedimento & il Responsabile
del II Settore, D.ssa Maria Gabriella Crimi

- di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale né in situazioni che
danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del DPR 62/2013 e del codice di comportamento

interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in
analoghe situazioni,



-che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso presso le autoritd competenti nei termini
legislativamente previsti decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena
conoscenza di esso;
-la presente determinazione diviene esecutiva, dopo 1’apposizione del visto contabile attestante la
copertura finanziaria;
6) di dare atto, altresi, che il presente provvedimento:
-¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al d.Lgs. n. 33/2013 e deve essere
pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente™ Sottosezione Provvedimenti;
~deve essere pubblicato per 15 giomi consecutivi all’ Albo Pretorio
7) di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e
I’attestazione della copertura finanziaria della spesa ed all’Ufficio segreteria per |’inserimento nella
raccolta generale,

11 Responsabile del I1 Settore

.§82 MaritDGabriella Crimi
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Comune di San Salvatore di Fitalia

Cittad Metropolitana di Messina
1I° SETTORE AFFARI GENERALI

AlL 1)
FOGLIO PATTI E CONDIZIONI

1. Oggetto dell’appalto: Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo

determinato mediante r.d.o. sul m.e.p.a.- CIG:Z022C048FA

. Amministrazione aggindicatrice Comune di San Salvatore di Fitalia, via Colonnello
Musarra n. 15, 98070 San Salvatore di Fitalia (ME), tel: 0941/487027, fax: 0941/486000,
e-mail: segreteria@comune.sansalvatoredifitalia.me.it, pec:
comune.sansalvatoredifitalia@pec.it

. Procedura di gara: Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a), dell’art.
40, comma 2, e dell’art. 96, comma 3 del DLgs. 50/2016, tramite il MEPA e formulazione
di RDO an. 5 operatori.

. Criterio di aggiudizazione: Offerta economicamente pill vantaggiosa, dando atto che per la
valutazione dell’offerta verranno utilizzati i seguenti sottocriteri:

a) Offerta economica: Sull’aggio di agenzia pari al 5% del costo orario del soggetto
somministrato.

Per ogni percentuale di ribasso pari a 0, 1% verra assegnato il seguente punteggio: punti
0,1 fino ad un massimo di punti 50;

b) Offerta tecnica: Esperienza lavorativa dell’unitd somministrata. Per ogni mese di
servizio prestato presso farmacie pubbliche e/o private oltre il periodo di 24 mesi verra
assegnato il seguente punteggio: punti 0,1 fino ad un massimo di punti 50.

Nessun punteggio verra attribuito per frazione di mese inferiore a 15 gg.

In caso di parita di punteggio si procedera al sorteggio.

Il punteggio verra attribuito dalla commissione.

. Requisiti dell’aggiudicatario: 1.”affidatario deve essere iscritto:

a)nel Registro delle Imprese tenuto dalla Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed
Agricoltura per le attivitd oggetto dell’appalto;

b) all’Albe delle Agenzie per il Lavoro istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs. n. 276/2003

. Durata e luogo di svolgimneto del servizio: Periodo presunto dal 01/03/2020 al
15/05/2020 con eventuale opzione di proroga per mesi 2 e 15 giomi.

La stazione appaltante si riserva la facolta di opzionare il contratto, alle medesime o miglior
condizioni, per una durata massima di ulteriori 2 mesi e 15 giorni.. La stazione appaltante
esercita tale facolta comunicandola all’appaltatore mediante posta elettronica certificata
almeno 15 giomi prima della scadenza del contratto originario. E’ escluso ogni tacito
rinnovo del contratto.

11 servizio dovra essere reso presso il Comune di San Salvatore di Fitalia.



7. Descrizione del servzio ed obblighi dell’affidatario: La procedura di cui al presente
“foglio patti e condizioni” ha per oggetto I’individuazione dell’Agenzia autorizzata cui
affidare il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, ad orario pieno (36
ore settimanali), per n. 1 unita di personale, da inquadrare nella cat. D, posizione economica
D1 CCNL funzioni enti locali del 21.05.2018, in possesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Farmacia oppure in
Chimica e Tecnologie farmaceutiche o laurea magistrale o laurea specialistica
equipollenti ai sensi del decreto MIUR oppure altro titolo equipollente ai sensi della
normativa vigente. Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero indicare gli estremi del
provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente titolo italiano, ai sensi
dell’art.38 del D. lgs. 165/2001;

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Farmacista;

¢) Iscrizione all’Albo Professionale dei Farmacisti;

d) Esperienza lavorativa: avere svolto attivitd lavorativa presso farmacie pubbliche e/o
private per almeno anni 2 anche per periodi non continuativi

Il servizio in parola comprende |’attivita di ricerca, selezione, formazione, gestione e

sostituzione del personale somministrato che sia impedito ad eseguire la prestazione per

qualsiasi causa.

Il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato dovra essere svolto nel

rispetto della normativa vigente in materia ed in particolare dalle seguenti norme:

» Legge n. 30 del 14 febbraio 2003;

* Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276 e successive integrazioni e modificazioni;

« Decreto Legislativo 6 ottobre 2004 n. 251;

* Direttiva Unificata C.E. n. 18 del 31 marzo 2004;

* D. L. n. 112 del 25 giugno 2008 convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n.

133;

* D. Lgs. 81 del 15/06/2015;

* D. Lgs. 50 del 18/04/2016.

Al fine di garantire la prestazione occorrente, I’Agenzia ha ["obbligo di fornire la figura

professionale richiesta entro il termine di 48 ore dall’affidamento del servizio a pena di

inadempimento del contratto e di irrogazione delle conseguenti sanzioni.

L’affidatario si impegna ad osservare le norme dei codice di comportamento dei dipendenti pubblici,

a norma dell’art. 54 del D. Lgs. N. 165 del 30.03.2001, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, nonché

del codice di comportamento del Comune di San Salvatore di Fitalia, approvato dalla Giunta

Comunale con deliberazione n.9 del 18.02.2014, e a farle osservare ai propri collaboratori. La

mancata osservanza delle regole di condotta ivi contenute comporta la risoluzione del presente
contratto. Ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter del D. Lgs. N. 165 del 2001.

8. Importo  dell’appalto: L’importo presunto dell’appalto, per il periodo di valenza
contrattuale e per I’eventuale rinnovo fino a un massimo di 2 mesi ¢ 15 giorni, & pari ad €
17.067,96 (oltre iva al 22% se e in quanto dovuta da calcolare solo sull’aggio) di cui:

a) € 8.127,60 per spesa riferita alla copertura del costo per il personale somministrato per la
durata del contratto (2 mesi e 15 giorni) non soggetta a ribasso ed €. 406,38 per aggio di
agenzia pari al 5%, (oltre iva al 22% se e in quanto dovuta da calcolare solo sull’aggio).

b) € 8.127,60 per spesa riferita alla copertura del costo per il personale somministrato per il
periodo di proroga (2 mesi e 15 giorni) non soggetta a ribasso ed €. 406,38 per aggio di
agenzia pari al 5%,(oltre iva al 22% se e in quanto dovuta da calcolare solo sull’aggio)

Per I’individuazione dell’offerta pit bassa (punteggio economico) si terrd conto in gara del
solo Margine di Agenzia, indipendentemente dal costo del lavoro determinato dal C.C.N.L.
di riferimento.

Al’Agenzia sard corrisposto un pagamento a misura (quota in euro per ogni ora
somministrata), con riferimento alle sole prestazioni effettivamente erogate.




N.B.: Qualsiasi costo contrattuale non tassativamente indicato nel “costo orario base”,
comprese le diverse tipologie di assenze (per esempio: malattie, infortuni, maternita,
permessi vari retribuiti, congedi straordinari etc.) sono a carico dell’Agenzia di
somministrazione e si ritengono incluse nel margine orario di agenzia, che si intende
pertanto remunerativo del servizio svolto.

1l corrispettivo economico di offerta costituito dalle suddette tariffe orarie di base, integrato
dall’aggio di agenzia e dalle maggiorazioni previste dal vigente CCNL Comparto Funzioni
Locali a titolo di salario accessorio, dovra quindi compensare tutte le seguenti attivita:

1. Ricerca ¢ selezione del personale;

2. Retribuzione fissa ed accessoria dei lavoratori;

3. Omer1 contributivi assistenziali e previdenziali come da CCNL per le Agenzie
somministratrici di lavoro a tempo determinato;

4. Quota assicurativa INAIL;

5. Sostituzione del personale;

6. Festivita;

7. Festivita infrasettimanali;

8. Attivita di formazione;

9. Assicurazione di responsabilita civile per danni causati a terzi ed all’utilizzatore;

10. Ferie, congedi e permessi;

11. Visite mediche ed accertamenti preliminari all'assunzione, e visite previste dalla
normativa in materia di sorveglianza sanitaria per la sicurezza sui luoghi di lavoro;

12. Controlli fiscali sulle assenze per malattie anche della durata di un solo giorno;

13. Quote da destinare a fondi vari o da accantonare per eventuale TFR;

15.Servizio di somministrazione, utile d'impresa e copertura delle spese generali;

Il Servizio Personale del Comune di San Salvatore di Fitalia trasmettera all’Agenzia, entro
la prima settimana del mese successivo, le presenze nel mese precedente del lavoratore
somministrato.

. Modalita di espletamento del servizio:

- L’unita lavorativa utilizzata dipendera dal responsabile del I Settore del comune di San
Salvatore di Fitalia.

-1l servizio richiesto dovra essere svolto con la massima cura e diligenza, in conformita alle
prescrizioni del presente foglio patti e condizioni e nel rispetto delle sotto riportate modalita.
- L articolazione oraria della prestazione lavorativa viene determinata dal Responsabile de] I
Settore che potra prevedere anche prestazioni per 7 giorni la settimana in ragione
dell’obbligo di turnazione fissato dall’ ASP, mentre 1’orario di lavoro sara quello stabilito dal
CCNL del comparto Funzioni Locali (ovvero 36 ore settimanali).

-L’unita di personale assegnata dovrd essere gia istruito e formato per la gestione della
farmacia comunale e dovra avere almeno due anni di esperienza, anche non continuativa
acquisita presso farmacie pubbliche o private.

- Il trattamento economico sara corrispondente a quello previsto dal C.C.N.L. vigente nel
comparto Funzioni Locali per la categoria D, posizione economica D.1,

- Al lavoratore spettera inoltre, qualora ne ricorrano le condizioni, 1’indennitid per
maggiorazione festiva nella misura fissata all’esito della definizione del CCDI del Comune
di San Salvatore di Fitalia che verra corrisposta all’agenzia per trasferirla al somministrato

- La retribuzione dovra essere liquidata ai lavoratori con periodicita mensile.

-La contribuzione previdenziale ¢ quella prevista per i dipendenti delle agenzie di
somministrazione di lavoro a tempo determinato.

-La contribuzione assistenziale ¢ quella riferita alla posizione INAIL contenuta nelle schede
allegate relative alle tabelle di calcolo del costo di personale per singoli profili.

-Il Comune di San Salvatore di Fitalia osservera nei confronti del prestatore di lavoro tutti
gli obblighi di protezione e di tutela del lavoro, in conformita alle disposizioni indicate nel
T.U. in materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro;



- Tl Comune di San Salvatore di Fitalia si impegna altresi ad informare 1’ Agenzia dei rischi
per la sicurezza e per la salute dei lavoratori connessi allo svolgimento delle mansioni alle
quali saranno adibiti.

- I’ Agenzia si obbliga a formare preventivamente il personale da somministrare in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro e ad informare i prestatori di lavoro somministrati di tutti i
rischi connessi all’attivitd che il prestatore stesso svolgera presso il Comune di San
Salvatore di Fitalia.

- L’Agenzia & obbligata ad effettuare sul personale prescelto, prima dell’inserimento nei
servizi del Comune di San Salvatore di Fitalia i necessari accertamenti sanitari volti a
verificare la piena ed incondizionata idoneita alle mansioni.

-L’Agenzia si impegna altresi ad assicurare il proprio personale contro gli infortuni e le
malattie professionali, come prescritto dal D.P. R. 30 giugno 1963, n.1124.

-Il Comune di San Salvatore di Fitalia corrispondera all’Agenzia il solo costo delle ore
effettivamente lavorate; pertanto in caso di assenza del lavoratore per malattia, infortunio,
congedi, ferie e comunque per tutti i permessi previsti dal CCNL, nessun corrispettivo &
dovuto all’Agenzia, che dovra retribuire con oneri economici a totale proprio carico il
prestatore di lavoro.

- I} Comune di San Salvatore di Fitalia potra chiedere in qualsiasi momento la sostituzione
del lavoratore assegnato che abbia tenuto atteggiamenti o comportamenti sconvenienti
formalmente rilevati dai superiori gerarchici, o qualora vengano meno i requisiti
professionali richiesti; potra altresi chiedere la sostituzione del lavoratore per giusta causa o
per giustificato motivo.

Doveri_del personale Il personale somministrato dovra essere qualificato e pienamente
idoneo a svolgere le funzioni proprie della mansione oggetto della richiesta. Il personale sara
tenuto ad un comportamento improntato alla massima correttezza e ad agire in ogni
occasione con diligenza e professionalitd. A ciascun lavoratore verra fornito da Comune di
San Salvatore di Fitalia un tesserino di rilevazione delle presenze dovra essere riconsegnato
al Servizio Personale al termine del periodo di somministrazione.

Al personale somministrato si applichera il Codice di comportamento del Comune di San
salvatore di Fitalia per quanto compatibile con I'istituto della somministrazione. L'eventuale
azione disciplinare nei confronti dei prestatori di lavoro a tempo determinato sara esercitata
dall’Agenzia, come previsto dall'art. 6 della legge 1.196/1997 e successive modificazioni,
che provvedera ad informare tempestivamente il Comune di San Salvatore di Fitalia
dell’esito della procedura. Il Comune di San Salvatore di Fitalia” comunichera, per iscritto,
tempestivamente gli elementi che dovranno formare oggetto della contestazione e, se
ritenuto opportuno, la sanzione che si propone di irrogare. Il prestatore dovra svolgere la
propria attivitd secondo le istruzioni impartite dal Comune di San Salvatore di Fitalia e sara
tenuto all’osservanza di tutte le norme di legge e di contratto, sia collettivo che decentrato.
Adempimenti _del’Agenzia _di somministrazione I’Agenzia dovra provvedere
all’immediata sostituzione, entro 24 ore, del personale somministrato per qualsiasi motivo
assente dal servizio o che risultasse inidoneo allo svolgimento del servizio assegnato dietro
specifica richiesta del Comune di San Salvatore di Fitalia. in modo da garantire la continuita
del servizio ed & tenuta a consegnare al Comune di San Salvatore di Fitalia una copia del
contratto individuale di lavoro stipulato con il lavoratore.

Sicurezza La normativa vigente non prevede la redazione del DUVRI in relazione
all’oggetto del contratto. I costi per evitare i rischi da interferenza sono pari a zero. Il
referente aziendale presso il quale I’ Agenzia potra ottenere informazioni relative al rispetto
degli obblighi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ¢ il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) aziendale

10. Cessione del contratto e subappalto del servizio E’ vietata qualsiasi forma di cessione
totale o parziale del contratto, pena I’immediata risoluzione del contratto, il risarcimento dei
danni e delle spese causati al Comune di San Salvatore di Fitalia.



E’ fatto divieto all’Aggiudicatario di cedere a terzi i crediti del servizio senza specifica
autorizzazione da parte del Comune di San Salvatore di Fitalia fermo comunque il rispetto
delle norme di cui al D. Lgs. 50/2016. In caso di inadempimento da parte
dell’ Aggiudicatario degli obblighi di cui ai commi precedenti, il Comune di San Salvatore
di Fitalia fermo restando il diritto al risarcimento del danno, ha la facoltd di dichiarare
risolto di diritto il contratto. Non & ammesso il subappalto.

Il corrispettivo dovuto all’ Aggiudicatario, a fronte dei servizi di cui all’art. 2 del presente
capitolato, corrisponde all’offerta economica presentata in sede di gara.

11 ribasso d’asta & stato determinato a proprio rischio dall’ Aggiudicatario in base ai propri
calcoli, alle proprie indagini, alle proprie stime pertanto 1’offerta ¢ fissa ed invariabile
indipendentemente da qualsiasi imprevisto o eventualitd si dovesse verificare, facendosi
carico I’aggiudicatario di ogni relativo rischio e/o alea. L’Aggiudicatario, pertanto, non
potrd vantare diritto ad altri compensi, ovvero ad adeguamenti, revisioni o aumenti del
corrispettivo indicato nell’offerta per tutta la durata contrattuale ¢ per i periodi di cui all’art.
6 del presente capitolato. T prezzi dell'offerta, presentati dalla ditta risultata aggiudicataria,
rimarranno invariati per tutta la durata del contratto.

11. Fatturazione elettronica e pagamenti Il corrispettivo contrattuale si intende riferito alle
prestazioni di lavoro effettivamente erogate, che saranno fatturate mensilmente al comune
di San Salvatore di Fitalia
La fatturazione dovrd essere articolata in modo tale da prevedere un addebite per la
somministrazione erogata IVA esente ed un autonomo addebito per il costo del servizio di
intermediazione, assoggettato ad IVA.

Le fatture dovranno essere emesse dall’aggiudicatario e trasmesse al comune di San
Salvatore di Fitalia mediante il sistema di fatturazione elettronica entro i primi 10 giorni di
ogni mese. Il pagamento, a mezzo bonifico bancario, sara effettuato a 60 giomi dalla data
della fattura fine mese. Scaduto il termine di pagamento di cui sopra il comune di San
Salvatore di Fitalia non potra essere considerata in mora se non dopo 'inutite decorso di 60
giorni dal ricevimento di raccomandata A.R. di sollecito, inviata dopo la scadenza di
pagamento. In ogni caso, il tasso di interesse applicato sard quello legale. Le fatture
dovranno essere intestate al Comune di San Salvatore di Fitalia, codice fiscale 84004140830
— partita IVA 00527130835.

Si precisa che:

-’Ente ha deputato alla ricezione delle fatture elettroniche, attraverso il Sistema di
Interscambio (SDI), I'Ufficio con CODICE UNIVOCO: UFEST .

-’'IVA sulle fatture emesse verrd versata dall’Ente, in qualita di Ente Pubblico a1 sensi del
nuovo Articolo 17-TER DPR 633/72 che prevede la SCISSIONE DEI PAGAMENTI
(SPLIT PAYMENT).

Resta inteso che in nessun caso, ivi compreso il caso di ritardi nei pagamenti dei
corrispettivi dovuti, 1’Aggiudicatario potrda sospendere il servizio e, comunque, lo
svolgimento delle attivita previste dal presente capitolato. In caso di inadempienza a tale
obbligo, il contratto potra essere risolto dal Comune con lettera raccomandataA/R.

L’ Aggiudicatario si impegna ad assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui alla L. 136/2010 ¢ s.m.i., ¢ a fornire al comune di San Salvatore di Fitalia ognt
informazione utile a tal fine e, in particolare:

v a utilizzare un conto corrente dedicato, acceso presso banche o Poste Italiane S.p.a.,
ovvero altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni
finanziarie, comunicati al Comune tempestivamente e, comunque, entro setie (7) giorni dalla
loro accensione o, nel caso di conti correnti gia esistenti, dalla loro prima utilizzazione in
operazioni finanziarie relative al presente contratto, nonché negli stessi termini, le generalita
e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi, impegnandosi a comunicare
ogni eventuale modifica relativa ai dati trasmessi;

v aregistrare tutti 1 movimenti finanziari relativi all’appalto su detto conto;



v ad effettuare tutti i movimenti finanziari mediante bonifico bancario o postale ovvero con
gl altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni finanziarie,
riportando il codice identificativo di gara (CIG), fatto salvo quanto previsto all’art. 3,
comma 3, della citata legge.

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti idonei a
consentire la piena tracciabilitd delle operazioni finanziarie costituisce causa di risoluzione
del contratto (art. 9bis, L. 136/2010). Per quanto non espressamente previsto nel presente
capitolato, si applicano le disposizioni dell’art. 3 della L. 136/2010 e s.m.i.

9-Riservatezza.

Al sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 € del D. Lgs. n. 196/ 2003 ¢
ss.mm.ii, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo, il Comune di
San Salvatore di Fitalia ( Telefono: 0971-486027 Fax: 0971-486200- C.F. 84004140830, E-
mail: segreteria@comune.sansalvatoredifitalia.me.it pec:
comune.sansalvatoredifitalia@pec.it), in qualita di titolare del trattamento dei dati forniti e
raccolti, informa che tali dati verranno utilizzati unicamente per la procedura in oggetto e
verranno trattati con modalitd prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita
previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD ) e dal D. Lgs. n. 196/ 2003 e ss.mm.ii.

L’ Aggiudicatario ha I’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese
quelle che transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso
¢/o, comunque, a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non
farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente
necessari all’esecuzione dell’appalto. L’obbligo di cui al precedente comma sussiste, altresi,
relativamente a tutto il materiale originario o predisposto in esecuzione del presente appalto.
L’obbligo di cui al comma 1 non conceme i dati che siano e/o divengano di pubblico
dominio. L’Aggiudicatario ¢ responsabile per 1’esatta osservanza da parte dei propri
dipendenti, consulenti e collaboratori degli obblighi di segretezza anzidetti. In caso di
inosservanza degli obblighi di riservatezza, il Comune di San Salvatore di Fitalia ha la
facoltd di dichiarare risolto di diritto il contratto, fermo restando che I’ Aggiudicatario sara
tenuto a risarcire tutti i danni che ne dovessero derivare. L’ Aggiudicatario potra citare i
termini essenziali del contratto, nei casi in cui fosse condizione necessaria per la
partecipazione stessa del fornitore a gare o appalti. I’ Aggiudicatario si impegna, altresi, a
rispettare quanto previsto dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.
Designazione quale responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento U.E. 679/2016

In esecuzione del presente contratto, il Fornitore effettua trattamento di dati personali di
titolarita dell’Ente.

Il Fornitore &, pertanto, designato dall’Ente, np del rappresentante legale pro-tempore, quale
Responsabile del trattamento dei dati personali ed ¢ tenuto al rispetto delle disposizioni di
cui al Regolamento (UE) n. 679/2016, al D. Lgs. n. 196/ 2003 e ss.mm.ii ed ad ogni altra
norma di legge vigente in materia. Parimenti obbligato al rispetto delle disposizioni ivi
richiamate & il soggetto che sara incaricato al trattamento da parte del responsabile del
Trattamento.

10 — Forma del contratto - Spese contrattuali Il contratto verra stipulato nella forma
telematica dello scambio della lettera commerciale o nella forma della scrittura privata in
coformitd alle disposizioni di cui all’art. 32, comma 14 del Codice dei Contratti.Sono a
carico dell’Aggiudicatario tutte le imposte e tasse e le spese relative e conseguenti al
contratto, nessuna esclusa od eccettuata.

11-Riserve stazione appaltante
La stazione appaltante si riserva la facoltd di non procedere, per qualsiasi causa,
all’aggiudicazione dell’appalto in oggetto.



12- Controversie e Foro competente In caso di controversia, le parti convengono che
I"autorita giudiziaria competente per territorio sia, in via esclusiva, quella del Foro di Patti.
Nelle more della definizione della controversia, |’Aggiudicatario non pud esimersi dal
continuare le sue prestazioni contrattuali e deve assicurare la perfetta regolarita del servizio.
E’ espressamente esclusa la competenza arbitrale.

13- Normativa applicabile Per quanto non disciplinato, indicato e precisato nel presente
foglio patti ¢ condizioni ai fini di regolazione dei rapporti tra le parti e dei rispettivi
obblighi od oneri, I’Ente e 1’appaltatore fanno riferimento alle disposizioni del Codice civile
e di altre leggi vigenti per la disciplina di aspetti generali in materia di contratti, nonché alle
disposizioni di leggi e regolamenti vigenti specificamente deputati a disciplinare i contratti.

Si informa che il Responsabile del procedimento & il Responsabile del I Settore: Dott.ssa
Maria Gabriella Crimi- Tel: 0941/486027- Pec: cmune.sansalvatoredifitalia@pec.it.

San Salvatore di Fitalia,

Il Responsabile del II Settore
D.ssa Maria Gabriella Crimi



(ALL. 2)

MODELLO DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’OPERATORE ECONOMICO EX
ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000.N. 445 E SS.MM.I1

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO MEDIANTE R.D.O. SUL M.E.P.A.- CIG Z022C048FA

1l sottoscritto nato a
¢ residente a

in in qualita di
dell’impresa : con sede in

Al sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm. ii.,

ATTESTA /DICHIARA

e I'impresa ¢ iscritta nel Registro delle Imprese tenuto dalla Camera di Commercio, Industria,
Artigianato ed Agricoltura di per le aftivitA oggetto
dell’appalto, nel quale sono, tra I’altro, riportati i seguenti dat|

- numero di iscrizione

- data di iscrizione

- forma giuridica

- data di inizio dell’attivita dell’impresa

- oggetto sociale o attivitd

- (nel caso di societd) durata

e I’impresa & iscritta all’Albo delle Agenzie per il Lavoro istituito presso il Ministero del Lavoro €
delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs. n. 276/2003:
- numero di iscrizione
- data di iscrizione
o I’ iscrizione € in corso di validita
(barrare in caso affermativo)
n impresa & autorizzata allo svolgimento di tutte le attivita di cui all’ art. 4, comma 1, del medesimo
det D. Lgs. n. 276/2003
(barrare in caso affermativo)

¢ I’impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative ed & in regola con i relativi
versamenti:

INAIL: codice ditta n, sede competente
INPS: matricola azienda n. sede competente
ALTRO ENTE: matricola n. sede competente

e inominativi, data ¢ luogo di nascita e carica dei seguenti soggetti:
-del titolare e del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale:

-dei soci e del direttore tecnico se si tratta di societa in nome collettivo:




(ALL. 2)

-dei soci accomandatari e del direttore tecnico se si tratta di societd in accomandita semplice:

-dei membri del Consiglio di Amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza (compresi
institori e procuratori generali), dei membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei
soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del socio
unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci, se si
tratta di altro tipo di societa 0 CONSOrzio:

-degli eventuali soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della RDO per I’affidamento
del servizio in oggetto:

di aver preso visione di tutta la documentazione di gara per la quale non si richiedono ulteriori
interpretazioni e spiegazioni, ¢ conseguentemente di accettare tutte le clausole senza riserva alcuna,
impegnandosi, in caso di aggiudicazione ad eseguire il servizio secondo le prescrizioni medesime avendo la
possibilita, il personale, i mezzi necessari e 1’organizzazione idonea per procedere all’esecuzione
del servizio nei tempi e nei modi stabiliti dal Capitolato stesso, nonché di ritenere il prezzo offerto
remunerativo;

I’insussistenza, ai sensi dell’art. 80 comma 2 del Codice con riferimento ai soggetti indicati al comma 3, di
cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo
di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84 comma 4 del medesimo decreto;

ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo ¢ comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autorizzativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto

di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dal D.Lgs. 81/2008;

di non aver commesso, ai sensi del comma 4 dell’art. 80 del Codice, violazioni gravi, definitivamente
accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali,
secondo la legislazione italiana o quella dello stato in cui sono stabiliti. Il predetto comma non si applica
quando I’operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante
a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, comprese eventuvali interessi o multi, purché il
pagamento o I’impegno siano stati formalizzati prima della scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

di non trovarsi, in qualita di operatore economico, nelie condizioni di cui all’art. 80 comma 5 del Codice ed
della Linea Guida ANAC n. 6/2016, titolata “Indicazione dei mezzi di prova adeguati ¢ delle carenze
nell’esecuzione di un precedente controllo di appalto che possano considerarsi significative per la
dimostrazione delle circostanze di esclusione di cui all’art. 80, comma 5, lett. ¢) del Codice™; in particolare:
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1. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e
sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30 comma 3 del Codice;

2. di non trovarsi in stato di fallimento di liquidazione coatta, o di concordato preventivo, o di non
avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

3. di non essersi reso colpevole di gravi ilteciti professionali,

4. che la propria partecipazione alla procedura di cui all’oggetto non determina una situazione di
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42 comma 2 del Codice,

5. di non essere stato coinvolto nella preparazione, ai sensi dell’art. 67 del Codice, della presente
procedura di appalto, ovvero di essere stato coinvolto nella preparazione, ai sensi dell’art. 67 del
Codice, della presente procedura di appalto, ma di essere in grado, di provare che la predetta
partecipazione non costitnisce causa di alterazione della concorrenza;

6. di non aver presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti
documentazione o dichiarazioni non veritiere;

7. di non essere stato iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ ANAC per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di
subappalti. 11 motivo di esclusione perdura fino a quando opera liscrizione nel casellario
informatico;

8. di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’art. 9 comma 2 lettera c) del D.Lgs.
231/2001 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione,
compresi 1 provvedimenti interdettivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/2008,

9. di non essere attwalmente iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazioni ai fini del rilascio dell’attestazione di
qualificazione;

10. di non aver violato ii divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art. 17 della legge 55/1990 ovvero di
aver violato il predetto divieto ma la violazione & stata rimossa ed & decorso pii di un anno
dall’accertamento definitivo della stessa;

11. che ha ottemperato al disposto della legge 12 marzo 1999 n. 68, ovvero: che I'impresa non &
assoggettabile agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999 n. 68,

12. che non ¢ stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 del codice penale aggravati ai
sensi dell’art. 7 del D.L. 152/1991, convertito con modificazioni dalla legge 203/1991, ovvero che
pur essendo stato vittima dei predetti reati ha denunciato i fatti all’autorita giudiziaria.

Di essere a conoscenza dell’obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L. 136/2010 ¢
s.m.i. indicato il numero di conto corrente, <con le seguenti coordinate bancarie
IBAN Banca , sul quale confluiranno
tutte le somme inerenti 1’appalto, tramite bonifico bancario e che il/i soggetto/i autorizzato/i ad operare sul
predetto conto &/sono
nato/i

C.F.

di essere stato informato ¢ di acconsentire al trattamento dei propri dati personali nel rispetto delle
disposizioni comunitarie e nazionali vigente in materia.

che i soggetti interessati hanno acquisito le informazioni, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento UE n.
2016/679, di cui all’art. 16 del Capitolato, e prestano il proprio consenso esplicito al trattamento dei
dati personali per le finalita della gestione amministrativa della presente procedura

Luogo e data

Firma

Nota: Si allega documento in corso di validita



AlL3

MODELLO OFFERTA ECONOMICA

DICHIARAZIONE EX ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000,
N. 445 E SS.MM.II

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO MEDIANTE R.D.O. SUL M.E.P.A.- CIG:Z022C048FA)

n sottoscritto nato a
il e residente a

in

in qualita di

dell’impresa

con sede in

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm. ii.,

DICHIARA

Di offrire per I’appalto in oggetto

a) Offerta economica: per aggio di agenzia: % diconsi del
costo orario del soggetto somministrato.

Luogo e data

Firma

Nota: Si allega documento in corso di validita




AlL 3

MODELLO OFFERTA TECNICA

DICHIARAZIONE EX ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000,
N. 445 E SS.MM.IL

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO MEDIANTE R.D.O. SUL M.E.P.A.- CIG:Z022C048FA)

1l sottoscritto nato a
il e residente a

in

in qualita di

dell’impresa

con sede in

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm. ii.,

DICHIARA

Di offrire per I’appalto in oggetto

b) Offerta tecnica: soggetto somministrato con esperienza lavorativa presso farmacie
pubbliche ¢/o private pari a mesi

Luvgo e data

Firma

Nota: Si allega documento in corso di validita




Visto di regolarita contabile, che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 151, comma 4°
del TU.E.L. n° 267/2000. Questo Ente ¢ in regola con ’obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 deli’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 atteso che
la media della spesa di personale 2011-2013 pari ad € 953.894,22, ¢ inferiore alla spesa sostenuta
nell’anno 2019, pari ad € 870.455,80 e si prevede di rispettare il predetto limite anche nell’anno
2020. Per I’anno 2009 la spesa del lavoro flessibile ¢ stata pari ad € 604.750,35 ed il predetto limite

non ¢ stato superato nell’anno 2019 essendo pari ad € 172.276,12 e non si prevede di superarlo per
I’anno 2020.
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IL RESPONSABILJ SERVIZIO FINANZIARIO

Copia conforme all’originale della presente determinazione viene {rasmessa a:

Sindaco
Assessore
I Settore
II Settore
III Settore

0OoCoo




