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DETERMINAZIONE NN A5 DEL 0 - UE)‘ 9,63)“'

REGISTRO GENERALE N..\[...... pEL .S

OGGETTO: Affidamento del servizio di Responsabile di Prevenzione e Protezione (R.S8.P.P.)
per assolvimento adempimenti in materia di igiene e sicurezza nei lnoghi di lavoro, di cui al
D. Lgs n. 81/2008 e smi,, per il personale dipendente del Comune di San Salvatore di Fitalia
per anni uno. Cig Z823093B2B

L’anno DUEMILAVENTUNO il giorno TRE del mese di MARZO nella Casa Comunale, la
sottoscritta D.ssa Maria Gabriella Crimi nella qualita di Responsabile della Posizione Organizzativa
del 1I° Settore “ Affari Generali” giusta determinazione Sindacale n. 1 del 26/02/2021,, avvalendosi
delle facolta derivanti dalle leggi vigenti adotta il seguente provvedimento.



OGGETTO: Affidamento del servizio di Responsabile di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
per assolvimento adempimenti in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al
D. Lgs n. 81/2008 e smi,, per il personale dipendente del Comune di San Salvatore di Fitalia
per anni uno. Cig Z823093B2B

Premesso che

-con determinazione sindacale n. 1 del 26/02/2021, & stato conferito I’incarico di posizione organizzativa del
1T Settore - Affari Generali alla D.ssa.Maria Gabriella Crimi;

-il D. Lgs n. 81/2008 e smi, pone I’obbligo per il datore di lavoro di provvedere a mettere in atto gli
adempimenti per I’attuazione delle misure prescritte in materia di sicurezza sul posto di lavoro, tra cui
I’effettuazione del servizio di R.S.P.P. competente per il personale dipendente;

Dato atto che

- il servizio di RSPP, affidato con determinazione del Responsabile del 11° Settore, Reg. Gen. n. 123 del
02/03/20201:“;3:% la durata di anni uno, é in scadenza; _

-nei ruoli organici di questo Ente non esiste figura professionale alla quale possa esserc affidato
’espletamento del servizio di “R.S.P.P.” e che pertanto si rende necessario ricorrere al conferimento del
servizio mediante incarico ad un soggetto esterno;

-il servizio in oggetto ¢ stato inserito tra i servizi da affidare all’Unione dei comuni” Paese dei Nebrodi”,
giusta delibera di Consiglio Comunale n. 124 del 23/11/2020;

-non ¢ stato ancora definito il procedimento per I"avvio del servizio in capo all’Unione;

-che il servizio riveste carattere di obbligatorietd in quanto si tratta di dare attuazione a disposizione di legge
in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e pertanto si & proceduto ad avviare la procedura presso il
Comune di San Salvatore di Fitalia con impegno a rendicontare le somme occotrenti all’Unione dei Comuni
“Paesi dei Nebrodi”;

Richiamati:

-la deliberazione della Giunta Comunale n 17 del 08/02/2021 avente ad oggetto “Assegnazione somme ¢
direttiva Responsabile del II° Settore - Affari generali- per il servizio di nomina r.s.p.p. per assolvimenti
adempimenti in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.lgs n. 81/2008 e smi — Anno
2021

-la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali R.G. n. 54 del 10/02/2021 con la quale &
stato determinato di procedere mediante avviso pubblico, ad indagine di mercato volta all’acquisizione di
preventivi di spesa e procedere successivamente all’affidamento diretto del servizio al soggetto che avra
presentato il preventivo pitl vantaggioso per I’ Amministrazione,

- I’art. 32 del D. Lgs 81/2008;

-I’ Accordo-Stato-Regioni del 7/7/2016 sulla formazione degli RSPP e degli ASPP;

Dato atto che:

-con il suddetto provvedimento sono stati approvati ’avviso pubblico, il disciplinare d’incarico, il modelio di
dichiarazione sostitutiva per persone fisiche e per societa e lo schema di preventivo;

-la suddetta documentazione, ¢ stata pubblicata all’albo pretorio On-Line dell’Ente e sul sito web del
Comune;

-nel termine utile del giorno 25/02/2021 sono pervenuti i seguenti preventivi di spesa;

1) protn. 1135 del 16/02/2021 - FOTI EMANUELE In possesso di titolo di studio (Laurea LM 23) ¢
possiede i corsi di formazioni di cui al commi 2, secondo periodo del succitato articolo - € 673,00,

2) prot. n. 1407 del 24/02/2021 — CALAMIA ALESSIO - In possesso di titolo di studio (Laurea LM
4) ed attestati di formazione con verifica di apprendimento finale per Responsabile del Servizio di
Prevenzione e protezione di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 - € 549,00;

3) Rilevato prot n. 1481 del 01/03/202]-instan pervenuta tramite pec il 23.02.2021 - CONCETTO
CURCIO - In possesso di titolo di studio (diploma di istruzione secondaria) ed attestati di
formazione con verifica di apprendimento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione
di cui all’art. 32 del d.1gs. 81/2008 - € 660,00

- il preventivo di spesa piil vantaggioso per I’Ente & quello trasmesso dall’'Ing. CALAMIA ALESSIO,
istanza prot. n. 1407 del 24/02/2021 per I'importo complessivo di € 549,00, figura professionale competente
e idoneo a rivestire le suddette funzioni, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i;

Richiamate le linee guida ANAC n. 4;

Accertato che

- I’lng. Alessio Calamia ha prodotto autocertificazione sul possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D.Lgs.
50/2016



- lo stesso & in regola con gli obblighi contributivi giusto certificato regolariti contributiva in atti prot. n.
1652 del 02/03/2021;

Rilevato che lo svolgimento dell’incarico di RSPP comporta 1’accesso ai dati personali e pertanto occorre
individuare il responsabile esterno del trattamento dei predetti dati,

Visto lo schema di disciplinare integrativo per la definizione degli obblighi reciproci in materia di
trattamento dei dati personali, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Dato atto, che:

-ai sensi di quanto previsto dalla normativa nazionale e dal Codice di comportamento dei dipendenti del
comune di San Salvatore di Fitalia & stato verificato che non sussistono, in relazione al presente atto,
situazioni di conflitto, anche potenziali, con interessi personali della sottoscritta Responsabile e degli altri
dipendenti del comune di San Salvatore di Fitalia che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto,
-I’istruttoria preordinata all’adozione del presente atto si ¢ conclusa favorevolmente e ritenuto di poter

attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
Part. 147 bis del D. lgvo 267/2000;

Richiamati:

-1l Decreto del Ministero dell’Interno del 12/01/2021 con il quale ¢ stato differito al 31.03.2021 il
termine per ’approvazione dei bilancio degli enti locali e pertanto questo ente si trova in esercizio
Provvisorio;

-il comma 5 dell’art. 163 del D.Lgs. 267/2000 che dispone “. Nel corso dell'esercizio pravvisorio,
gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei
mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad
un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato I'anno
precedente, ridotti delle somme gia' impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato
al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione delle spese: a) tassativamente regolate dalla legge;
b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi; c) a carattere continuativo necessarie
per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a
seguito della scadenza dei relativi contrarti.”

Rilevato che la spesa da impegnare per il servizio in oggetto rientra fra le spese obbligatorie per
legge e non frazionabile in dodicesimi;

Ritenuto, pertanto di potere provvedere con I’affidamento del predetto servizio

Visti:

= Artt. 36 e 37 del D.Lgs n. 50/2016 e smi, i quali consentono, nel rispetto dei principi di non
discriminazione, paritd di trattamento, proporzionalitd e trasparenza, 1’affidamento diretto di lavori,
servizi e forniture di importo inferiorte a 40.000,00;

11 D.1gs. n. 50/2016 e smi;

11 D.Ags. n. 81/2008 e smi;

Il Regolamento degli uffici e dei servizi;

It D.lgs. n. 267/2000;

L’ordinamento Enti Locali vigente nella Regione Sicilia;

DETERMINA

1)Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) Di affidare, per quanto esplicitato in premessa, il servizio di Responsabile di Prevenzione e Protezione
(R.S.P.P.) per assolvimento adempimenti in materia di igiene e sicurezza nei Inoghi di lavoro all’Ing.
CALAMIA ALESSIO, prot. istanza prot. n. 1407 del 24/02/2021 competente € idoneo a rivestire le
suddette funzioni, ai sensi del D.lgs n.81/2008 ¢ s.m.i. per il personale dipendente del comune di San
Salvatore di Fitalia per la durata di anni uno, per I'importo complessivo di € 549,00

3)Di impegnare la predetta somma al capitolo n. 10180304 imp. 99/21 del bilancio in corso di formazione,
dando atto del rispetto della previsione di cui all’art. 163 del TUEL, trattandosi di spesa non
frazionabile in dodicesimi, e dando mandato al responsabile dell’Ufficio Finanziario di svincolare la
restante somma fino a concorrenza dell’importo di € 700,00;

4)Di approvare lo schema di disciplinare integrativo per la definizione degli obblighi reciproci in materia di
trattamento dei dati personali, allegato A alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

5)Di dare atto che:

-~ la predetta spesa sara rendicontata all’Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi

- la presente determinazione diviene esecutiva, dopo I’apposizione del visto contabile attestante la copertura



finanziaria;
- Iinizio del servizio decorrera dalla data di sottoscrizione del disciplinare d’incarico ed avra la durata di
anni uno;
- il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 ¢
deve essere pubblicato nella sezione “ Amministrazione trasparente”;
5) Di trasmettere il presente provvedimento:

- all’ufficio di segreteria per I’inserimento nella raccolta gencrale;

- all’ufficio ragioneria per il controllo contabile e |'attestazione della copertura finanziaria;

- all’Ing. Calamia Alessio

Il Responsabile del II Settore
(Dott.ssa Maria Gabriella Crimi)

fofpr”



b)

c)

a}
b)

b)

AlLA)
SCHEMA DISCIPLINARE (INTEGRATIVOQO)

PER LA DEFINIZIONE DEGLI OBBLIGHI RECIPROCI
IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
TRA
Il Comune di ................... ,con sede in ..o.vvveeeennenne. s Vi i nella persona del

................................................................................................................................................................

.................................................

PREMESSO CHE:

in forza del (della deliberazione...) contratto stipulato in data , € stato affidato il

Servizio/............... che comporta la gestione e la trattazione di dati personali per i quali, in conformita alle
disposizioni contenute nel Regolamento europeo 679/2016, si richiede I’adozione di misure idonee a garantire la
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla loro libera circolazione.

Tra le misure prescritte dal richiamato regolamento, & richiesta 1'individuazione di un “Responsabile del trattamento™
che traiti i dati personali per conto del titolare del trattamento (art. 4, punio 8) e che, inolire presenti garanzie sufficienti
per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del citato
regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell'interessato (art. 28, comma 1).

1! titolare del trattamento dei dati riferiti al servizio affidato ¢ il Comune di..... nefla persona del suo legale
rappresentante che, con nota n..... del.... ha incaricato il sottoscritto funzionario di sottoscrivere uno specifico
disciplinare finalizzato ad assicurare la definizione delle reciproche competenze, tra questo Comune e codesta societd,
in ordine alla tenuta e al trattamento dei dati personali reiativi al servizio. ..

Con il presente disciplinare st conviene quanto segue:

Articolazione delle responsabilitd in ordine al trattamento dei dati.

1| titolare del trattamento dei dati riferiti al servizio .... E il Comune di...

Il Responsabile del trattamento dei dati, relativamente alle attivitad svolte direttamente dal Comune & il sig
avanti definito quale “responsabile interno de! trattatnento™

Il Responsabile del trattamento dei dati relativamente alle attivita del servizio affidato & il sig....... /la societa .......
Convenzioni relative al trattamento dei dati.

La finalitd del trattamento dei dati & limitata ai dati acquisiti per lo svolgimneto dell’incarico di RSPP

Al soggetti interessati, a cui i dati fanno riferimento, sono riconosciuti i diritti in conformiti al Regolamento richiamato,
nonché alle vigenti disposizioni di legge ¢ alle disposizioni emanate dall’ Autorith garante della protezione dei dati
personali

Obblighi del responsabile esterno del trattamento

Il responsabile esterno del trattamento:
assicura di avere la capacita strutturale, tecnica ed organizzativa allo scopo di garantire su base
permanente la riservatezza, l'integrita, la disponibilita e la resilienza dei sistemi e dei servizi di

trattamento.

¢ tenuto ad assicurare 1’adozione di misure tecniche e organizzative adeguate al fine di soddisfare



d)

g

h)

)

k)

D

gli obblighi prescritti nel Regolamento europeo 679/2016, oltre alle disposizioni del Garante per il
trattamento dei dati personali, nonché le indicazioni fornite dal Responsabile della protezione dei
dati individuato dal Comune.

¢ consapevole di rispondere direttamente nel caso in cui alcuna delle violazioni sia attribuibile alla
gestione dei1 dati di sua competenza, con particolar riguardo ai casi di indebite distruzione,
cancellazione, accesso, modifica o divulgazione dei dati personali trattati.

Assicura di non utilizzare, in nessun caso le informazioni, i dati e i documenti acquisiti dal Comune
o per conto del Comune, ai fini dell’espletamento del servizio affidato, per finalitd diverse da
questo.

Garantisce di non consentire la consultazione, la diffusione, la copia o qualsiasi altro trattamento dei
dati a soggetti estranei alla propria struttura o diversi da quelli indicati al titolare del trattamento.
mette a disposizione del titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare il
rispetto degli obblighi specificati ed inoltre acconsente alla effettuazione di eventuali ispezioni per
conto del titolare del trattamento.

si impegna a comunicare al Titolare del trattamento 1 soggetti che saranno utilizzati nel trattamento
dei dati, nella qualita di “operatori del trattamento”, dei quali si impegna a garantire riguardo alla
riservatezza e adeguatezza.

si impegna a informare il titolare del trattamento di eventuali medifiche previste al processo di trattamento riguardanti
l'aggiunta o la sostituzione di altri responsabili del trattamento, dando cosi al titolare l'opportunita di opporsi a tali

modifiche.

adottera tutte le misure necessarie al fine di garantire, se necessario, il ripristino tempestivo, la
disponibilita e I'accesso dei dati personali in caso di incidente fisico o tecnico che ne pregiudichi
I’accesso o 'utilizzo.

¢ tenuto, a conclusione della prestazione, a fornire al titolare del trattamento, ogni dato trattato per
suo conto e ad assicurarne, se richiesto, la cancellazione.

Laddove abbia notizie di una violazione del trattamento, anche presunta, ¢ obbligato a informare
immediatamente il Titolare del trattamento e il Responsabile della protezione dei dati individuato
dal Comune

Nel caso in cui sorga la necessitd che debba fare ricorso ad un altro responsabile del trattamento per
l'esecuzione di specifiche attivita di trattamento per conto del titolare del trattamento, su tale altro
responsabile del trattamento sono imposti, mediante un contratto o un altro atto giuridico a norma
del diritto dell'Unione Europea o degli Stati membri, gli stessi obblighi in materia di protezione dei
dati contenuti nel contratto o in altro atto giuridico tra il titolare del trattamento e il responsabile del
trattamento principale. Quest’ultimo & tenuto a prevedere da parte del responsabile del trattamento
che lo supportera, garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate

in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del presente accordo e del regolamento.

m) si impegna ad assicurare al Titolare del trattamento ’accesso a qualsiasi informazione, dato o



b}

documento relativo al servizio affidato, anche allo scopo di ottemperare agli obblighi previsti
dall’art. 15 del Regolamento europeo prima richiamato.
Obblighi del titolare e del responsabile interno del trattamento

I Responsabile interno del trattamento, delegato dal Titolare del trattamento alla sottoscrizione del presente

disciplinare, si impegna a fornire tutte le informazioni e i dati necessari all’espletamento del servizio affidato, in forma

integrale e idonea al successivo trattamento.

Il responsabile interno de! trattamento assicura 1"espletamento degli stessi oneri riportati nel punto 3, relativamente alla

fase di competenza della procedura.

Disposizioni finali

Le violazioni alle prescrizioni contenute nel presente disciplinare configurano inadempienza
contrattuale, ferma restando la segnalazione all’ Autorita garante per la protezione det dati personali,
laddove si riscontrino casi di violazione dei dati personali

Eventuali modifiche al presente accordo dovranno essere apportate per iscritto ¢ concordate tra le
parti.

Le parti hanno letto e compreso il contenuto del presente Accordo e sottoscrivendolo esprimono

pienamente il loro consenso.

Per e per conto del Responsabile del trattamento dei dati

J915] 1 P




Visto di regolarita contabile, che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4° del
T.U.E.L. n° 267/2000.

o Impegno n° QH'QJ Buro_549 @0 Intervento __ {180 0y
{

Li 08‘03,‘?,02,5

DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Copia conforme all’originale della presente determinazione viene trasmessa a:

Sindaco
Assessore
I Settore
IT Settore
IIT Settore
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