COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
Prov. di MESSINA

ESTRATTO DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 92 DEL 12/07/2019

OGGETTO: Adeguamento procedura di stabilizzazione alle disposizioni di cui alla L. R, 1/2019.
Revoca/modifica/ integrazione delle delibere di G, C. n. 148/2018 n. 149/ 2018 e n. 58/2019.
Modifica/integrazione della delibera di Giunta Comunale n. 10 del 30.01.2019 - con oggetto
“Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2019/2021 e Piano Annuale 2019

IL RESPONSABILE DEL II° SETTORE SU PROPOSTA DELL’AMMINISTRATORE

Omissis
PROPONE

1)Di prendere atto:

-della premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

-delle disposizioni contenute neil’art. 22 della L. R. 22/02/2019,ed in particolare dei commi 2 e 3 che
sanciscono:* “Le disposizioni di cui all'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e di cui all’articolo
26, comma 6, della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 sono da intendersi relative a procedure di
reclutamento straordinario volte al superamento del precariato storico, che prescindono dalle
procedure rivolte all’esterno e sono interamente riservate ai soggetti richiamati nel medesimo articolo
267;- “Il reclutamento con le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembre 1995, n. 85, alla legge
regionale 14 aprile 2006, n. 16, alla legge regionale 29 dicembre 2003, n. 21 ¢ alla legge regionale 31
dicembre 2007, n. 27 & requisito utile ai fini dell’applicazione dell’articolo 20, commal, lettera b), del
decreto legislativo 25 maggio, n. 757,

2)per Ieffetto:

-revocare la delibera di Giunta n. 148/2018 con oggetto “dpprovazione “Regolamento per le procedure
di reclutamento speciale transitorio (Stabilizzazioni ) ai sensi della L. R. n. 27/2016 ¢ s.m.i. e della L. R
n 82018 e s.m.i.”;

-revocare/annullare la delibera di giunta n. 149/2018 e n. 10/2019 nella parte in cui si prevede che la
procedura di stabilizzazione per n. 13 unitd di personale, Cat. ¢, profilo Istruttore, venga definita
mediante procedura concorsuale;

-modificare/ integrare la delibera di giunta n. 149/2018 e n. 10/2019, disponendo che la procedura di
reclutamento speciale per n. 13 unita di personale, di Cat. C, profilo Istruttore, in servizio presso I’Ente
con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (24 ore settimanali), e ricompresa nell’elenco di
cui al comma , dell’art. 30 della LR. n. 5/2014 , venga definita, secondo la particolare disciplina di cui
all’art. 3 della L. R. n. 27/2016, all’art. 26 comma 6 della L. R. n. 8/2018 ed all’art. 22, commi 2 e 3,
della L. R. 1/2019 , che rinvia alle disposizioni di cui all’art. 20 comma 1 del D. Lgs. n. 75/2017,
avvalendosi di procedura riservata con trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a
tempo indeterminato a seguito di manifestazione di interesse da parte degli aventi diritto,
-modificare/integrare al delibera di Giunta Comunale n. 10/2019 disponendo che nell’anno 2019 venga
avviata la procedura per la copertura del posto di istruttore direttivo tecmico, cat. D, posizione
economica D1, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali);

-revocare la delibera di G.M. n. 58/2019 avente ad oggetto: “dssegnazione somme per nomina
componenti commissione procedura di reclutamento transitorio speciale - Stabilizzazione n. 13 unita -
Cat. C1 ~ Istruttore

3)rimodulare la dotazione organica cosi come di seguito rappresentata:
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DOTAZIONE ORGANICA
i ! ‘: :
Posti coperti Assunzioni programmate
TEMPO ' :
Categoria| INDETERMINATO TEMPO DETERMINATO : :
Part time Part time [ Part time i | Parttime | Part time
24H  |Fulitime| 12H 24H | Full time e| alzh a2dh |Fulltime
D1 2 1 1 1
C 1 13 13
B3 1 0 0
Bl 6 0 0
A 11 0 4]
TOTALE 17 4 1 13 1 0 14 0

4)Dare atto che il limite finanziario potenziale delia dotazione organica & pari ad € 953.894.22ed &
inferiore al costo della stessa pari ad € 814.474,88
5)Dare atto che:

-le risorse regionali aggiuntive per la stabilizzazione del personale, di cui all’¢lenco ex art. 30 L.R.
3/2014, assicurate dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10, lettera a), dell'articolo 3 della L.R.
27/2016 e s.m.i., per il comune di San Salvatore di Fitalia sono sufficienti a coprire il costo per la
stabilizzazione di n. 13 unita di personale di cat. C;

- la Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per l'onere relativo
al personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa
complessivamente sostenuta dall'ente nell'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei
rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015 e ;

-per ’assunzione a tempo indeterminato e parziale (24h settimanali) di n. 1 unita di personale di cat. D,
pos. econ. D1, profilo istruttore direttivo, si fara fronte con le entrate comunali; ‘

-la spesa derivante dell’approvazione del presente atto trova copertura finanziaria nel bilancio di
previsione 2019/2021 e sara prevista nei successivi bilanci fino alla cessazione dei rapporti di lavoro;

- per le assunzioni programmate nel presente provvedimento sono rispettati tutti gli obblighi e limiti
finanziari in premessa richiamati;

- le assunzioni programmate con il presente atto restano subordinate alla preventiva adozione del
rendiconto di gestione 2019, del piano della performance 2019-2021;-

6)Di demandare al Responsabile dell’ Area Amministrativa ed al Responsabile dell’Area Finanziaria,
ciascuno per le proprie competenze, I’adozione degli atti successivi e consequenziali ivi compreso lo
svincolo delle somme assegnate con la delibera di G.M. n. 58 del 26.04.2019;

7)Di trasmettere la proposta di deliberazione al Revisore Unico dei conti per il parere di competenza;
8)Di trasmettere I’atto deliberativo della presente proposta

-alle 0O.SS. e alle RSU.

-al sistema di cui all’articolo 60 del dlgs n. 165/2001 entro trenta giorni dall’approvazione

9)Di dare atto che il presente Piano triennale delle assunzioni & suscettibile di ulteriori modifiche ed
integrazioni, sulla base di sopravvenute esigenze organizzative, normative e indicazioni operative da
parte della Regione in ordine alla concreta applicazione della Lr. 27/2016, dellal.r. 8/2018 e della 1.R.
n. 1/2019.

10Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R.
44/9, stante 1’urgenza di adottare gli atti consequenziali.

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA

1. Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo;

2. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi delP’art. 12, della L. R. n. 44/91.
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