AN
Comune di San Salvatore di Fitalia

Provincia di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N ZF del Reg. Data /[, / (3P l/ {2

OGGETTO: Integrazione del “Regolamento Comunale dei Concorsi e per le
assunzioni del personale”

L’anno duemiladodici il giomo Vewi Qo allfdel mese LU £li o alle ore Uh 00
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, Previa ["osservanza di tutte le formalita

prescritte dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta t componenti la Giunta
Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PIZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO X
CALANNI ANTONINO CALOGERO ASSESSORE x
CALDERARO MELINA ASSESSORE X
VILARDO TIMMY ASSESSORE X
GRIDA’ CARLO SALVATORE ASSESSORE j

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Vladimiro Paparone, la quale provvede alla
redazione del presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Pizzolante
Giuseppe assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare
sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Integrazione del “Regolamento Comunale dei Concorsi e per le assunzioni del
personale”

PREMESSO che con delibera di Giunta Municipale n® 24 del 13.04.2012, & stato approvate if
Programma Triennale del fabbisogno del Personale 2012/2014 ed il piano delle assunzioni per
I'anno 2012, unitamente alla modalita di accesso ai posti disponibili in pianta organica;

RILEVATO che nel suddetto provvedimento sono state previste le assunzioni di n® 31 lavoratori,
titolari di contratto a tempo determinato, rientranti nel regime transitorio dei lavori socialmente
utili di cui al fondo unico de) precariato ai sensi della L. R. 24/2012;

- CHE con delibera di Giunta Municipale n° 29 del 19.04.2012, & stata approvata la modifica
del piano di fuoriuscita per la stabilizzazione a tempo indeterminato, con contratto part-
time al 66,67% di n® 31 soggetti di cui n® 13 fstruttori di cat. C1, n® 06 Esecutori di cat. B1, e
di n® 12 Operatori di Cat. Al, - tutti destinati del regime transitorio dei lavori socialmente
utili con contratto di diritto privato, in attuazione dell’art.6 della L.R. n® 24/2010;

RITENUTO di proseguire l'iter finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato parziale del
personale in questione, approvando le maodalita attuative del piano stabilizzazione;

VISTO l'art.1 c. 558 e seguenti, della L .n® 296/06 che consente agli Enti di poter procedere, nei
limiti dei posti in organico, alla stabilizzazione del personale non dirigenziale in servizio a tempo
determinato da almeno tre anni {...};

RILEVATO che Vart. 3 del D.P.R. n° 3 del 10.01.1953 (T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato) fa obbligo a che le assunzioni presso la P.A. avwvengano mediante
pubblico concorso;

- CHE in virtu del predetto obbligo di procedere alle assunzioni mediante pubblico concorso,
ed alla luce delle pil recenti disposizioni sia nazionali, sia regionali circa I'istituto delle
stabilizzazioni dei rapporti di lavoro a tempo determinato, si ritiene necessario integrare il
vigente Regolamento dei concorsi e per le assunzioni del personale, mediante
V'introduzione di norme specifiche che consentono il corretto adempimente amministrativo
per l'iter relativo alle stabilizzazioni;,

VISTE {a L.R. 24/2010 e la successiva circalare n°1 del 06.05.2011 con le quali sono state impartite
direttive circa le modalita per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro a tempo determinato;

RILEVATO che a norma del comma 11 dell’art. 17 del d.l. N° 78/2009, convertito con modifiche
dalla L. n® 102/2009, previo esperimento della procedura di cui all'art. 35 del D.Lgs. n°165/2001,
nel triennio 2010/2012 le Amministrazioni di cui all’art.1, comma2 dello stesso D.Lgs. n® 165/2001,
possono bandire concorsi pubblici per titoli ed esami, finalizzati a valorizzare con apposito
punteggio Vesperienza prof3essionale maturata dal personale di cui al comma 10 del citato



articolo, nonché dal personale di cui all’articolo 3, comma 94, lettera b) della legge 24.12.2007, n°

244;

CHE a norma del comma 12 dell’art.17 del D.L. n® 78/2009, convertito con modifiche della
L.R. 102/2009 nel triennio 2010/2012 le amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, dello
stesso D.L.gs n° 165/2001, possonc assumere limitatamente alle qualifiche di cui
all’articolo 16 della Legge 28.02.1987, n° 56, e successive modificazioni, il personale in
possesso dei requisiti di anzianita previsti dal comma 10 del citato articolo maturati nelle
medesime qualifiche e nella stessa Amministrazione, previa prova di idoneita ove non gia
svolta all’atto dell’assunzione;

VISTO Fart.5 comma 2 della L.r. n° 12/91 e ss.mm.ii. il quale recita: “E’ fatta salva per le
Amministrazioni e gli Enti di cui all’art.1 la facolta di bandire concorsi per solo titoli”.

RITENUTO di dover provvedere all'integrazione del vigente “Regolamento dei Concorsi” mediante
Fintroduzione dell’Allegato A — “Trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo determinato a

tempo indeterminato” al cap VIl composto da n® 4 articoli, che ne fara parte integrante e
sostanziale;

VISTO il verbale della riunione delle 00.SS. del seduta del 28.03.2012;

VISTE tutte le Leggi e le normative che regolano la materia;

VISTO I'Ord. A.EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE

Di prendere atto e recepire il verbale delle O0.SS. della seduta del 28.03.2012,

1. Di approvare l'allegato A “Regolamento procedure di stabilizzazione L.R. 24/2010"

composto da n° 4 articoli che fa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione
cosi come maodificato ed integrato a seguito di quanto stabilito nella precitata
concertazione;

Di integrare il vigente “Regolamento dei concorsi e per le assunzioni del personale”
mediante l'introduzione dell’allegato A “Trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato” al cap. VIl composto da n® 4 articoli che assumonao i
seguenti numeri 53 bis, 53 ter, 53 quater e 53 quiquies ;regolamento c.le

Di dare incarico al Responsabile del I° settore di procedere ai bandi-avvisi di concorso per la
presentazione delle istanze di partecipazione alle procedure selettive per la copertura di n®
31 posti contenuti nel piano di stabilizzazione del personale precario approvato con
delibera di Giunta Municipale n® 29 del 19.04.2012 di cui n® 13 Istruttori di cat. C1, n® 06
Esecutori di cat. B1, e di n° 12 Operatori di Cat. Al, a tempo indeterminato parziale
{contratti part-time al 66,67%};

Di dare atto che alle suddette assunzioni si provvedera ove la spesa complessiva per il
personale al momento dell’assunzione non superi i limiti previsti dalle normative vigenti e



sempre che lo consenta le disposizioni di legge vigenti in materia di assunzione di
personale, nonché ove sia presente la necessaria copertura finanziaria;

Di dare atto altresi, che, in caso di disponibilita finanziaria insufficiente per procedere a
tutte le assunzioni programmate, I'Ente si riserva di procedere tempestivamente ad
assumere un numero di dipendenti per i quali sia sostenibile finanziariamente la
corresponsione degli stipendi, e che siano stati individuati sulla base delle graduatorie che
verranno stilate al termine della procedura selettiva. | restanti lavoratori verranno assunti
nel momento in cui sussistera la necessaria disponibilita finanziaria, tramite scorrimento
delle suddette graduatorie, cui viene attribuita la medesima validita temporale prevista in
ambito nazionale;
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ALL. *“A”

TRASFORMAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO DA TEMPO DETERMINATO A
TEMPO INDETERMINATO

Art. Recepimento normativo

1. Atteso il carattere eccezionale dei processi di stabilizzazione previsti dalla legge regionale
n°24/2010 wvolti alla salvaguardia dei livelli occupazionali esclusivamente mediante la
trasformazione dei contratti di lavoro in essere da tempo determinato 2 tempo indeterminato dei
soggetti ben individuati come i destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili
finanziati con oneri a carico del bilancio regionale, il regolamento di accesso agli Uffici ¢ integrato
con le modalita previste dai commi 11 e 12 dell’articolo 17 del D.1gs n. 78/2009 convertito in Legge
n. 102/2009.

2. La richiamata normativa speciale ha tempi di applicazione definiti nella stessa legge.

3. Per I’accesso ai posti di Cat. C le disposizioni del richiamato comma 11 dell’articolo 17 del
D.lgs n. 78/2009 convertito in Legge n. 102/2009 trovano attuazione coordinata con le vigenti
disposizioni regionali relative ai criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici concorsi con le
modalita descritte nel successivo articolo del presente regolamento.

4. Per I’accesso ai posti di Cat. A e B le disposizioni del richiamato comma 12 dell’articolo 17 del
D.lgs n. 78/2009 convertito in Legge n. 102/2009 trovano attuazione con le modalita descritte nei
successivi articoli del presente regolamento.

Art, Accesso ai posti di Cat. C

Al personale dipendente a tempo determinato del Comune di San Salvatore di Fitalia, destinatario
del regime speciale della L.R. 24/2010, é riconosciuto nei concorsi il seguente punteggio integrativo
connesso all'esperienza maturata:

- Servizio reso presso il Comune di San Salvatore di Fitalia o in altri Enti del comparto nella
stessa categoria e profilo professionale del posto da ricoprire: punti 1 (uno) per mese;

- Servizio reso presso il Comune di San Salvatore di Fitalia o in altri Enti del comparto nella
stessa categoria ma con profilo professionale diverso del posto da ricoprire: punti 0,5 per mese.

Art. Accessoaipostidi Cat A e B

Per il personale dipendente a tempo determinato del Comune di San Salvatore di Fitalia di
categoria A ¢ B, destinatario del regime speciale della L.R. 24/2010, la trasformazione a tempo
indeterminato del rapporto di lavoro avviene previo espletamento di prove attitudinali, i cui
contenuti saranno determinati dalla Commissione esaminatrice con riferimento alle attivita previste
nelle declaratorie allegate al vigente C.C.N.L. del comparto del personale dipendente delie Regioni
— Autonomie Locali. Dette prove saranno finalizzate esclusivamente all’accertamento dell’idoneita
a svolgere le mansioni dei posti da ricoprire.

I candidati in possesso dei requisiti saranno convocati, con comunicazione scritta, per lo
svolgimento della prova selettiva.



Art. Commissione Giudicatrice

Per ragioni di economicita e considerata l'assoluta mancanza di discrezionalita caratterizzante la
valutazioni per soli titoli la Commissione preposta alla valutazione dei titoli ed alla valutazione
delle prove attitudinali di cui ai precedenti articoli, di nomina Sindacale, ¢ composta dai seguenti
membri:

dal Segretario Comunale - Presidente della Commissione

dal Responsabile del Settore in posizione organizzativa, cui afferisce il servizio personale e dal
Responsabile del Settore in posizione organizzativa di riferimento in base alla qualifica per cui si
concotre. In caso di incompatibilitd normativamente prevista i suddetti Responsabili di settore
verranno sostituiti con altro Responsabile di settore in posizione organizzativa individuato dal
Sindaco.

Le funzione di Segretario della commissione sono svolte da un funzionario dell’ Amministrazione
con qualifica e titolo di studio almeno pari a quella del posto messo a concorso, nominato anch’egli
dal Sindaco contestualmente alla nomina della Commissione.

Art. Disposizioni Finali

Per quanto non previsto nel presente Regolamento si rimanda al Regolamento dei concorsi e per le

assunzione del personale di cui alla delibera di G.M. 56 del 28/07/2000, nonché alle disposizioni vigenti
in materia.



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della legge 08/06/90 n. 142, recepito
dall’art. 1 comma 1°, lettera i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, cosl come modificato dall’art. 12 della L.R.
30/2000, vengono espressi i relativi pareri come appresso:

II. RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
FAVOREVOLE.
Data_ J ‘f’/é/?,&).& [

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

V-

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per quante concerne la regolariti contabile esprime parere:
FAVOREVOLE e dichiara™j aver annotato I'impegno di spesa all’Intervento del Bilancio
E voce

di previsione anno . ” che

presenta glumo ;10 o 1a disp dlsp
Data Lén
IL RESPONSAB\IPE DEL SERVIZIO

/

Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell’art. 55 della Legge
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA

La copertura finanziaria all’intervento essendo valido ed effettivo 1’equilibrio finanziario
fra entrate in atto accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L’impegno di spesa in via
di formae ¢& stato annotato nel mastro di contabilita come da dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.
Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i;;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare ¢ fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
eﬁetto di Legge nel presente dlsposmvo
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I1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

: RES@E/N_}T

L’ASSESSORE ANZJANO IL SEGRETARIO COMUNALE

% B N

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

X La presgnte deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno
5] I e vi rimarra affissa per 15 giorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

X La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo

deliberante.
IL SEGRETARIO COMUNALE
R /-
- Lapresente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal in quanto:

0 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione & stata trasmessa
per I’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale  {......................ce0.

..................................................
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