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Comune di San Salvatore di
Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

=

Deliberazione della Giunta Comunale
N°//I71 del Reg. Data l/;b,)(-(. Z-Da ?D

OGGETTO: Approvazione Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti Comunali ai
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n.81 ¢ Delibera ANAC n.177
del 19.02.2020.

L'anno duemilaventitre il giomo\ “M&\Al&d mese | AG\JLLLL%LK alle ore}/Y . AOnella sala delle
adunanze del Comune suddetto. Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge
vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PI1ZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO X
GANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE X
FRANCHINA MARIA RITA ASSESSORE )
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE % .
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE A

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Crimi Maria Gabriella, la quale provvede alla redazione del
presente verbale;

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Pizzolante Giuseppe
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui
all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione Codice di Comportamento integrativo dei dipendenti Comunali ai
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n.81 e Delibera ANAC n.177
del 19.02.2020.

Richiamati:

- I’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012, che ha previsto
I'emanazione da parte del Governo di un Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico (comma 1);

- la definizione da parte di ciascuna Pubblica Amministrazione, con procedura aperta alla partecipazione ¢
previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di un proprio Codice di
comportamento che integra e specifica il Codice di comportamento di cui al citato comma 1; a tali fini, la
Commissione per la valutazione, la trasparenza e I'integritd delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce
criteri, linee guida € modelli uniformi per singoli settori o tipologie di Amministrazione (comma 5);

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto “Regolamento recante
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato a norma del citato comma 1 dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657, come modificato dal DPR n° §1/2023;

- la delibera n. 177 del 19/02/2020, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A N.A.C.} ha emanato
le nuove “Linee Guida in Materia di Codici di Comportamento delle Amministrazioni Pubbliche™;

- il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Salvatore di Fitalia, approvato con
Deliberaziene di Giunta Comunale n. 9 del 19.02.2014;

CONSIDERATO CHE a seguito di specifico avviso pubblico di procedura aperta alla partecipazione,
pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, non sono pervenute osservazioni o rilievi alla proposta di Codice di
comportamento integrativo del Comune di San Salvatore di Fitalia, predisposta dal Segretario Comunale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza;

PRECISATO Che la proposta di Codice di comportamento, come predisposta dal Segretario Comunale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, & stata trasmessa, al fine di esprimere
eventuali osservazioni o rilievi, con nota prot. n. 7028 del 21/09/2023:

- al Nucleo monocratico di Valutazione per |’espressione del parere obbligatorio, ai sensi dell’art. 54, comma
5, del D.Lgs. 165/2001;

- ai Responsabili di Area;

- al Presidente dell’Ufficio dei procedimenti disciplinari.

- in data 30.10.2023 e fino al 10.11.2023 la stessa proposta di Codice di Comporiamento ¢ stata pubblicata
sul stto internet istituzionale dell’Ente;

RILEVATO che con Verbale n. 03 del 23/10/2023, prot. n. 7868 del 23/10/2023, il Nucleo Monocratico di
Valutazione ha espresso parere favorevole alla predeita proposta;

DATO ATTO che non sono pervenuti osservazioni o rilievi in merito;



VISTI:

- il TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto Comunale;

- il vigente O.EE.LL. nella Regione Siciliana.

-1l DPR 62/2013 cosi come modificato dal DPR n.81 /23
-la deliberazione ANAC n. 177 del 19.02.2020;

PROPONE

Per tutte le motivazioni riportate nella premessa narrativa al presente dispositivo ¢ richiamate a farne parte
integrante e sostanziale:

1.DI APPROVARE [ allegato Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Salvatore di
Fitalia, come predisposto dal Segretario Comunale -Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ della
Trasparenza in armonia con le nuove Linee guida di cui alla Delibera ANAC n. 177/2020, e di quanto previsto
dal DPR n® 81/2023 che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, e, che sostituisce
integralmente quelio approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n, 09 del 19/G2/2014.

2.DI DARE ATTO che il Codice di comportamento, dopo essere stato adottato da parte della Giunta, sard
pubblicato sul sito internet dell’Ente e i riferimenti del relativo link saranno trasmessi all’ Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C.}).

3.DI DEMANDARE all’ Area Amministrativa Istituzionale, al fine di una pil: ampia diffusione e conoscenza,
la consegna del nuovo Cedice di comportamento ai dipendenti, ai collaboratori, agli LSU/ASU ¢ ai soggetti
utilizzati dall’Ente, nonché la trasmissione alle societd controllate e a quelle fornitrici di beni o servizi ¢/o che
realizzano opere in favore dell’Amministrazione, anche per il tramite delle singole Aree in cui ¢ articolato
I’Ente, dando atto che comunque la pubblicazione sul sito internet dell’Ente equivale come avvenuta
comunicazione .-

4 DI DICHIARARE la deliberazione immediatamente esecutiva, stante |’'urgenza di procedere in merito.

Proponente

Il Sind
eppe Ej:?lant
J.M”?/ -




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
Citta Metropolitana di Messina

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEL
COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

(Modifica al Codice di Comportamento Integrativo approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 9 del 18/02/2014, - Adeguamento alle linee Giuda Anac di cui alla Delibera
n. 177/2020 ed al DPR N. 62/2013 come modificato dal DPR n. 81/2023)
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Art 1. Disposiziom di carattere genertle. — Ambito di applicazione (rif.art. 2 D.P.R. n. 62/2013)

1. 11 presente Codice di comportamento del Comune di San Salvatere di Fitalia di seguito denorinato
“Codice™, integra le previsioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubhlici approvato con
D.P.RN. 62/2013, cosi come modificato con Legge n. 79/2022 di conversione del .0, n. 36/2022
e cont il D.P.R. n. $1/2023.

21 presente Codice, unitamente al D.P.R, n. 62/2013, si applica a witti | dipendenti a tempo
indeterminato ¢ delerminato deli’Ente, {vi compresi i soggetit assunti negli uffici di staff degli organi
di governo ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs, n. 26772000, ai soggetti che con "Ente hanno mapport di
collaborazione i qualsiasi natura € ai lavoratord socislmente utill (LSU/ASU) utilizzati dall”Ente.

3.Esso, umitamente al D.P.R. n. 6272013, 51 applica inolre, compatibilmente con le attivita svolte, ai
dipendentt, ai collaboratori e dai soggetti utilizzat: dalle societd controilate dail Ente. A tal fine, viene
adottata da parte della Giunz una direttiva da comunicare alle socictit entro 1 30 giorni dalla entrata
n vigore dei presente Codice.

4. Esso, unitamente 21 D.P.R. n. 62/201 3, si applica inoftre, relativamente alle atiivitd svolte per conto
defl"Ente, ai dipendenti. ai collaboratori ¢ ai soggetti comunque utilizzati dalle societd fornitrici di
benl o serviz €/o che realizzano opere in favore dell’ Amwministrazione, limitatamente alle parti
coempatibili con |"attivita svoita e con la tipologia del rapporto giuridico intercorrente con gsse.

5.1 dipendenti. i collaboratori ¢ 1 soggetti comusngue utilizzati dalle societd fornitrici di beni o servizd
¢/ che realizzane opere in favore dell’ Ammanistrazione, possont segnalare al Responsabile della
prevenzione della corruzione € della trasparenza fatti e comportamenti di mala amministrazione,
ancorche gli stessi non integring direttamente fattispecie di reato o di illecito contabile, mediante le
apposite modalitd telematiche whistletlowing — operative nel Comune di San Salvatore di Fitalia e
in base a quanto previsto dalle specifiche norme di legge in materia e dal Piane tnennale per la
prevenzione della commuzione e per Ja trasparenza approvato dall® Amministrazione Comunale. T
Comune assteura che tali segnalaziont siana tutelare altraverso sistemi che garantiscane il massimo
della riservatezza ¢ dell’ancnimato.

6. Nei contratti stipulati con ii Comune vengono inserite specifiche clausole che prescrivone I obblizo
di nispetto dei Codici e 12 relativa causa di risoluzione in caso di inadempimento, nonché le modalitd
per effettuare le segnalazioni e sulla applicazione delle sanzioni.

7. All'applicazone del Codice di comportamento integrativo nell"Ente, con particolare riferimento
alle attivitd a pia elevaro fschio di corruzione, e alla verifica della sua applicazione da parte dei
Responsabili di Scttore sovraintende il Responsabile della prevenzione della corruzione e deila
lrasparenza.

8. L applicazione da parte del persenale & venticata da parte des singoli Responsabill di Setiore

9. La formazione del personale ¢ assicurata attraverso la reatizzazione di apposit incontri, avent
come oggetto anche "applicazione del D.P.R. . 62/2013; tali incontri attribuiscono particolare
rilevanza agh aspeth etici, e valoriali dell"integritd pubblica.

10. Il dipendente pubblice csserva la Costituzione della Repubblica, servendn la Nazione con
disciplina e onore e conformando Ja propria condotta ai principi di buon andamento ed imparzialita
dell"azione amministrativa, i dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, dello Statuto
¢ dei regolamentl comunali vigenti, perseguendo ['interesse pubblico senza abusare della posizione e
dei poteri di cul é titelare,



11, 11 dipendente rispetta, altesi, 1 principi di integritd, correttezzz, buona fede. proporzionalitd.
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza ¢ agisce in posiziong di indipendenza ¢ imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

12. 11 dipendente non usa a fini privai le informazioni di cui dispone per ragioni di utficio, evita
situazioni & comportamenti che possono ostacolare 1 corretto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o all’immagine della Pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblict sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

13. 1t dipendente esercita i propri compih orientande "azione amministraiiva alla muassima
economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini delio svolgimerito delle
aitivita arnministrative deve seguire una Jogica di contenimento dei costi che non pregiudichi ta
qualits dei risultan,

14, Nei rapporti con 1 destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la picna parita di
trattamento a parita di condizieni, asienendosi da aziom arbitrade che abbiano ¢ffeui neganivi sui
destinatari del) azione amministrativa o che comportine discriminazion basate su sesso, nazionahita,
origine etnica, caratieristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
apparfenenza a ungd minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute. ¢t £ orientamento
sessuale o su alim divers: fatior.

13. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd ¢ collaborazione net rapporti con e alwre
Pubbliche Amministraziont, assicurando lo scamibio ¢ la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma. anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 2 — Procedyre di adozione ¢ modifica

1. {1 presente Codice ¢ le sue variazion sone adottate daila Giunta con specifica deliberazione € sono
coordinate con le scelte contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e nel Piano
della performance.

2. La hozza di Codice e je proposte di modifiche sono predisposte dal Responsabile della prevenzione
della cornuzione ¢ delia trasparenza, sentito 1'Ufficio per i procedimenti disciplinari. Sulla proposta
di Codice e sulle proposte di modifica viene raccolto il parere del Nucleo di Valutazione. 1 singeli
Responsabili di Settore sono sollecitati ad esprimere eventuali osservazioni. La proposta di Codice e
le proposte di modifica sono pubblicate sul sito internet dell Ente e sono inviate af soggett sindacali.

3. H Codice. dopo essere stato adottato da parte della Giunta, & pubblicato sul sito internet dell'Ente
con valore di massima pubblicita secondo le previsiom delf'art. 55, comma 2, ultimo periodo. del d.
lgs. n.165 del 2091 e s.m.i., e i riferimenti del relativo link sono trasmessi ail’ Autorita Narionale
Anticotruzione (AN.AC.).

4. Copia del Codice ¢ delle sue modifiche & consegnata ai dipendenti, at collaboratori, agh L.SLE;‘"AS[_E
e ai soggetti utilizzati dafl’ Ente ed & inviato alle societa controllate dall’Ente ¢ a quelle fornitrici di
beni o servizi e/o che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione.

Articols 3 Regali, compensi, altre utilita

1. 1l dipendente non chizde né sollecita, per sé o per altri. regali o altre utlii.

2. 11 dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilitd, salvo guelli d’uso di modice valore
effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia ¢ nell’ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca
reato, il dipendente non chiede, per s¢ a per altri, regali o altre wtilita, neanche di modico valore, a
titolo di corrispettivo per compiere 0 per aver compiuto un atto del proprio ufficio o servizio a soggetti
che possone trarre benefici da decisiont o ativita inerenti all ufficio o servizio. né a soggelt nei cut
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confronti ¢ o sta per essere chiamaro a svolgere 0 ad esercitare attivitd o potesta proprie defi ufficio
2 s2rvizlo ricoperto,

3. I dipendente non aceetta, per s€ o per aliri, da un propric subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altee utilita, salvo quell: d’uso di modico valore. 11 dipendente non offre,
direttamentie o indirettamente, regahi o altre utilita a un proprio sovraordinato, saivo queth d'uso di
mexdico valore.

4, | regali e le alire unlitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, & cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell’ Amministrazione Comunale per la restituziong o per essere devoluti a find isutuzionali.

5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si imendono quelli di valore
non superiore, in via orfentativa, a 130,00 euro {centocinquanta euro) anche sotto forma di sconto. In
caso di cumuto di pri regali di valore inferiore a 150 euro, quelli che complessivamente superano tale
valore dovranno essere messt a disposizione deil’ Amministrazione.

6. I regali ncevul al di fiori dei casi consentiti ¢ che sono stati consegnati ail’ Amiministrazione
Comunale sono utilizzatt nel seguente modo:

a) quelli che possona essere utilizzati per fini istituzionali verranno dedicati a tali fini;

b) quelli che non possono essere wilizzatl per fini istituzionali verranno raggruppail e guindi,
periodicamente, venduti ed il ricavato verra integrabmente devoluto ad Associazioni di volontariato.

7. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano. o abbiano
avuto nel biennio precedente. un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti
all'ufficio o servizio di appurtenenza.

8. Al fine di preservare il prestigio e impargialita delf Amministrazione, il responsabile di ciaseun
ufficio vigita sufia corretta applicazione del presente articolo.

Articolo 4 Partecipazione ad associazioni e organizzazionl

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente per iscritto entro cingue giorni al responsabile del servizio di appartencnza e per
conoscenza al Responsabile della prevenzioue corruzione e trasparenza la propria adesione o
appartenenza #d associazioni o organizzazioni, a prescindere dal foro carattere riservato o meno, i cui
ambiti di interessi possono intetferire con lo svolgimento dell’attivitd dell’ufficio. Nel caso di
funzionart titolari di incarico di EQ la cornunicazione va fatta al Responsabile della prevenzione della
cortuzione ¢ teasparenza. 11 presente comua non si applica all’adesione a partiti politict o a sindacati
o ad associazioni di natura religiosa,

2. In caso ¢f accerlata incompatibilitd ¢ presenza di conflitto di inreressi. i} dipendente dovrd essere
trasferito ad altro ufficio, salve che venganoe meno le ragioni di incompatibilita a seguito di rinuncia
del dipendente all’adesione ¢ appartenenza ali associazione, organizzazione o altri organismi.

3. 1l dipendernite si astiene da procedimenti amministrativi refativi ad associaziont di cut ¢ membro
quando ¢ prevista |'erogazione di contributi economiei.

4, GGli ambiti di interesse che possono interferire con lo svolgimento dellattivita dell’ufficio o servizio
di appartenenza sono quelir che eolncidono con la responsabilita amministrativa di cui i funzionario
titolare di incarico di EQ o il dipendente (in qualiti di responsabile del procedimento} sono titolan
all inteino dell’ Amministraznone Comunale.

5.1 dipendente non fa pressioni con i celleghi o glf utenti dei servizi o con 1 soggeti coni quali venga
in contatto durante attivitd professionale per aderire ad associazioni e organizzazioni di aleun tipo,
indipendentemente dal carattere deite stesse o dalla possibiliti o meno di derivame vantaggi
cconomict, personali e di carriera.

Articolo 5 Comunicazione interessi finanziari e conflitti dj interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da feggi o regolamenti, 1l dipendente, all’atto di
assegnazione al servizio. ¢ con aggiornamento annuale o nel diverse teomine indicate nel Piane
5
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Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAQ) sezione Rischi corruttivi e wrasparenza adottalo
dall’Ente, informa per iscritto entro cinque giorni il supetiore gerarchico ¢ per conoscenza il
Responsabile della prevenzione corruzione e trasparenza di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in gualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanzian con il soggetto cou cui ha avuto rapporti di collaborazione;

by se tali rapporti sianc intercorsi ¢ intercoimano con soggetti che abbiano interessi in aftivita o
decisioni inerenti all ufficio o servizio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. B soggetto che nceve la comunicazione di cui al comma |, se rileva una situazione di
incompatibilitd ¢ di conflifto di interessi, invita per iscriito il dipendente a sanarla formalmente, ¢
adorta e misure organizzative necessarie pit opportune in relazione al caso, queli:

4) misure di rotazione del personale nello svolgimento delle aftivita dell ufficio;

b} I"mssegnazione al dipendente interessato di funzioni esclusivamente istruttoric sul procedimenio
con avogazione a sé stesso dell’adozione dell atto finale:

¢ assegnazione del dipendente ad altro ufficio.

3 1l dipendente si astiene dat prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitio di intetessi, anche potenziale, con interessi personali, del conluge, di convivent,
di parenti, di affini entre il secondo grado. I conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’interto di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

4, Per conflito d’interessi si intende 1l conflitio tra i} dovere del dipendente di prestare il propric
servizio per il perseguimento del pubblico interesse dell’ Amministrazione ¢d | propri interessi.
Russiste conflitio di interessi se nello svolgimento dell”aftivitd tavorativa sono coinvolii gli interessi
finapziart, economici o altri interessi personali o particelari:

a) del dipendente;

b} del coniuge del dipendente, di suoi conviventi. parenti, affini entro il secondo grado {noani del
coniuge, fratelli e sorelle del coniuge),

¢) di persone con cui i} dipendente abbia continuila nella frequenza di contattl ¢ di rapporti. o abbia
causa pendente (causa civile, o aliro giudizip, in corso), grave inimicizia (inimicizia reciproca che
deriva da relazioni esterne estranee allo svolgimento dell’aitivita lavorativa presso I"Ente pubbiico),
rapporti di credito o debite;

d) di enti pubblici e privati, di istituzioni, di associazioni (anche non riconosciute), di societa, di
organizzazioni, di comitati, di cui il dipendente. o le persone indicate alle lettere b) o c), facciano
parte.

Articolo & Obbligo di astensione

1. 1l dipendente i astiene ogni qualvolta vi sia la possibilita o anche Ja mera eventualita di favorire
interessi estemi. come deseritti all*articolo 5. in conflitto con Uinteresse pubblico ¢ ogni volta in cul
esistano ragioni di convenienza, compresi 1 casi di conflitto di interessi anche solo a livello potenziale,
al fine di prevenire conseguenze negative, per ' immagine detl Amministrazione.

2. Quando il dipendente ritiene di trovarsi in una situazione conflittuale per la quale sussiste Iobbligo
di astensione, ne di immediata comunicazione per iscritto entro cingue giorni aj responsabile di
appartenenza, € per CONOSCEnZ al Responsabile della prevenzione corruzione e trasparenza,
specificando le motivazioni della ritenuta astensione. Nel caso di Tunzionari titolari di incarico di EOQ)
Ia comunicazione va fatta al Responsabile della prevenzione delia comuzione ¢ trasparenza. Dei casi
di astensione il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ trasparenza conserva un archivio
in fotmato digitale.

3, I} responsabile valuta senza ritardo entro cinque giomi la sifuazione segnalata dal dipendente e
impartisce lc disposizioni per prevenire o porfe rimedio al conflitto, solicvandoe it dipendente

G

o

mmn A s

———-

PRr— e



dail"incarico o dai compiti assegnati ed eventuaimente assegnando., entro § termini procedimemali
previstt, la trattazione del procedimento ad altro dipendente, Sull'astensione dei funzionar con
ncarice EQ) decide 1l Responsabile della prevenzione della corruziane e trasparenza.

4. L'astensione e il motivo deila stessa dovranno essere comunicati immediatamente al superiore
gerarchico o responsabile del servizio di modo che quest’uitimo possa controilare 1effettiviia delle
ragioni dell’astensione.

3, Nel casc in cui 1l supeniore gerarchico non ravvisi la sussistenza di una situazione di conilitto di
1oteressi, dispone ba prosecudons dell’incerico o dei compiti assegnati, motivando espressameite le
ragioni in base alle qual lo svolgimento deli’attiviti da parte del dipendente non configura una
stiyazione di tale natura neppure a livello potenziale.

Artficolo 7 Prevenzione deMa eorruzione

1. Tl dipendente rispetta e misure necessacie alla prevenzione degli illecitd nell amministeazione, In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel Piano Infegrato di Ativita ¢
Organizzazione (PIAQ) sezione Rischi corruttivi e trasparenza adottaio dall’Ente, collabora
attivamente con il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ trasparenza ¢, fermo restando
'obbligo di denuncia all’autoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico ¢ al
Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza eventuali sifuaziom di illecito
nell"amministrazione di cui s1a venuto a conoscenza.

Z. [l dipendente informa tempestivamente per iscritto entro cinque giomi 'Amministrazione di essere
stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & stata esercitata l'azione penale o gli sia stato
notificato un invito dal Procuratore regionale della Corte dei Contr; ngl case ne sia venuto a
conoscenza, informa altresi che ¢ stato avviato nei suoi confronti un procedimento penale per condotte
coruttive ¢ di mala amministrazione o per altni dehitt contro 12 pubblica amministrazione.

Articolo 8 Trasparenza e tracciabilita

1. [l dipendente assicura |adempimento degli obblight di trasparenze previsti in capo alle Pubbliche
Amministrazioni seconde le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell’elabotazions, reperimento & trasmissione dei dati e documenti sottopostt all'obbligo di
pubblicazione sulla sezione “Amministrazione trasparenie” dei sito istituzionale delt"Ente. [ dati, le
miormazioni, gl atti oggetto di pubblicazione devene essere messt a dispesizione in modo
lempestivo, preciso e completo.

2. In particolare ciascun Responsabile di Seticre, per mezzo della siruttura coordinata, assicura Ja
regolare attivita di pubblicazione dei dati di propria competenza con chiarezza. completezza e
tempestivita, sulla base dello specifico allegato trasparenza al Piane triennale per la prevenzione della
corruzione.

3. LEote assume le iniziative necessaric per garantire Ja racciabilita dei processi decisionali anche
al fine di favorire la loro ripetibilita. A wle scopo viene prevista I'obbligo di fornire in modo regolare
¢ completo, le informazion. i dati e gli atti oggetio di pubhlicazione obbligatoria. Del rispetto di
questa prescrizione s1 tiene conto nella valutazione det ttolari di posizione organtzzativa nell’ ambito
de1 comportamenti organizzativi e delle capaciid manageriali

Articolo 9 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese [e relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle
loro funzioni, i dipendente non sfrutta né menziona la posizione che ricopre nell’ Amministrazions
di appartenenza per ottenere utilitd che non spetting ¢ non assume nessun altve comportamento che
possa nuacere all tmmagine dell’ Amministrazione Comunale.



2. 1l dipendente non da seguito a richieste finalizzate a facilitare le modalita di dishrigo dei
procedimenti ¢ ad ottenere indebiti contatti diretti con altm uffici defl’Ente.

3. 1I personale non riceve soggetti privati nella propria abitazione o in luoghi diversi da quelli
istimzionalmente previst: per discutere di procedimenti amministrativi.

4. I dipendente si astiene dali*accettare inviti o dal prender parte ad iniziative di natura privata extra
istituzionale in correlazione. diretta o indiretta. con Ia sua qualita di dipendente dell’Ente. E consentito
prender parte a tali inizative solo nel caso in cui esse siano state preventivamente rese note al
responsabile di appartenenza, che ne autorizza fa partecipazione,

Articolo 10 Comportameato in servizio

1. [ dipendenti svolgono i loro compiti con elevato impegno ed ampia disporibiliti, svolgendo gli
incarichi assegnati e assumendo lealmente le connesse responsabilita.

2. Fermo restando il rispetto dei termini de: procedimenti amministrativi, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su alii dipendent il
compimento di attivitd o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

3. Il dipendente wtilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunqgue denominati, nel dspetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi vigenti e sotto la vigilanza
del EQ-Responsabile cui & assegnato .

4. 1 dipendenti devono utilizzare in servizio la diligenza del buon padre di famiglia (art. 1176 c.¢.),
improntando i proprie lavero alla logica di risparmio e ricercare costantemente, sulla base delle
direttive dei EQ-Responsabili di Settore, le miglior soluzioni di natura organizzativa ¢ gestionale.

5. Sono impegnati a che la fruizione dei permessi avvenga nel dspetto dei vincoli deutati dalla
normativa ¢ dai comratti assumendo tutte le mizative per la minimizzazione delle conseguenze
negative per "attivitd dell"Ente.

6. Nella trattazione delle pratiche, rispettano 'otdine cronologico, salvo diversi ordind di priorita
stabiliti dall” Amministrazione. Qualora non sizny competenti a provvedere in merito ad una richiesta.
per posizione rivestita o per materia, indirizzano !interessato al funzionario ed ufficio eompeiente
dell’ Amminisirazione Comunale, anche se cio pud comportare 'impegno dell’esame, sia pure
sommario. della pratica o domanda. A tal fine chiedono al cittadine interessato di lasciare, se vuole,
i propri recapiti per ricontattarlo non appena acquisite e necessarie informazioni.

7. 1 dipendenti hanno l'obblige di comunicare tempestivamente al Responsabile di Settore cui
afferisce ["Ufficio del Personale Vapertura a proprio carico di qualsiasi precedimenio penale o
contzbile, nonehé gli ulieriori sviluppi degli stessi.

8. 11 dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispene per ragioni di ufficio e i servizi
telematici ¢ telefonici dell’ufficic per ragioni di servizio nei rispetto del vincoli posti
dall’ Amministrazione. 11 dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’ Amministrazione a sua
disposizione soltanto per o svolgimento dei compiti d*ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se
non per motivi & ufficio o di servizio.

9. 11 dipendente collabora con i colleghi e superioni ¢ in caso di nuova assegnazione di nunvi colieght
o passaggiv di consegne si impegna a fornire ogni informazicne ¢ a conscgnare la documentazione
necessatia all assolvimento dei compiti d"ufficio.

10. 11 dipendente & tenuto a partecipare aile iniziative forrative organizzate dall’ Amministrazione.
{1, Tl dipendente st impegna ad evitare sprechi ¢ sperperi nell acquisto, consume. utilizzo ¢ nella
fruizione dei beni dell” Amministrazione. [n particolare, ogni dipendenie si adopera at fine di ridurre
i consumi di materiali, 4l loro riciclo € al contenimento dei consumi di energia, ponendo in essere
atienzioni di uso quottdiano otientate alla sicurezza ed efficienza energetica.
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12, Il dipendente indossa abhighamento dignitoso e consono al luogo di lavero, nel rispeito dei
colleghi, degli utenti e del'immagine del Comune.

13. 1 dipendenti a cui 1" Amministrazione fornisce divisa o vestiario debbono usare in servizio il
suddetto vestiano, avendo cura che sia ordinate.

Articolo 11 Utilizzo tecnologic informatiche

I. Al dipendente ¢ consentito {"utihzzo di account istituzionali solo per fini connessi all’attivita
tavorativa o ad 2ssa deonducibili. Nell utilizzo di account istituzionali il dipeodente non pud in alcun
modo compromettere 14 sicurezza o la reputazione dell” Amministrazione Comunale.

2. E fatto obbligo a dipendente di evitare I'utilizzo di caselle di posta eleuroniche personali per
attivitd o comunicazioni afferenti il servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze in cui
il dipendente, per qualsiasi ragione, non possa accedere allaccount istituzionale

3. 1} dipendente & responsabite del contenuto del messaggt inviat ¢ deve wniformarst alle modalitd di
firma dei messaggi di posta elettronica di servizio individuate dall’ Amminisrazione Comunale.

4. E fatto obbligo al dipendente di consentire la propeia identificazione quale mittente in ciascun
messaggio in useita dall sccount istituziongle. E aitresi faito obbligo 2l dipendente di indicare, 1n
ciascun messaggio o useita dall’aceount istituzionale, un recapito istituzionale al quale il medesimo
& reperibile.

. Nell'impiegare [e tecnotogie informatiche messe a disposizione dall’ Amminsstrazione Comunale
per lo svolgimento dell’anivita di servizio, il dipendente & tenuto a:

»  utilizzare risorse hardware e sofiware secondo diligenza in modo appropriato 2 responsabile;

= non memorizzare file estranei all "antivitd di lavoro su hard disk o aliri supporti di archiviazione
ot dall” Amuninistrazione:

*» non madificare le configurazioni preimpostate, né installare dispositivi che compromettano
integrita, Uoperanvita e Ja sicurezza delle risorse hardware ¢ software;

»  adottare ogni wtile misura dj sicurezza aila ad evitare che le credenziali di autenticazione.
connesse all’utilizzo defle risorse del sistema informative dell’ Amministrazione associate al
singalo dipendente, vengano a conoscenza di altri soggetti, anche lasciando weustodita
artrezzatura informatica.

6. Al dipendente & consentito 'utilizzo degh strumenti informatict fomiti dall’ Amministrazione
Comunale per poter assolvere alle incombenze personali senza doversi allontanare dalla sede di
servizia, esclusivamente a condizions che Pattivitd sia contenuta in tempi ristretti e senza aleun
pregiudizio per i compit istituzionali.

7. E fatwo divieto at dipendente di inviare messaggi di posta elettronica, atl’interno o all’esterno
dell’ Amministravione Comunale, che siano oltraggiosi, diseriminaton o che possano essere in
gualunque modo fonte di responsabilita del " Amministrazione.

8. L Amministrazione Comunale, aitraverso 1 propri responsahiii di strutturg e nel rispetto delle linee
guida adottate dall’ Agenzia per I"italia Digitale, ha facolia di svolgere gl accertarment necessan ¢
adottare ogni misura atta a garantire la sicurezza ¢ la protedone dei sistemi informatici, delle
informaziomn e dex dati,

9. In case di uso di dispositivi elettroniel personali per lo svolgimento dell’attivitd di servizio,
" Apuninistrazione comunale, nel rispetto della discipling in matenia di trattamento dei dati personali,
adofterd ogni misura afla a garantice la sicurezza ¢ la protezione delle wnformazioni ¢ def datl. 1enendo
conto delle migliori pratiche ¢ degli standard nazionali, uropei ¢ internazionali per {a protezione
delle proprie ret, provvedendo altresi alla diffusione di apposite linee guida per informare
adeguatamente 11 dipendente sull*uso sicaro det dispositivi e disciptinando, previa informazione alle
organizzazioni sindacali, I"uso di webcam e microfoni.

Articoto 12 Utilizzo mezzi di informazione e social network e secial media



1. 1 rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomnenti istituzionali, sono teoutl dai soggetti
istituzionalmente individuati, nonché dar dipendenti espressamente inearicali, Fatti salvi i principi
costituzionali posti a tutela della libertd di espressione, i dipendenti, prima di rilasciare interviste,
dichtarazioni o giudizi di valore su attivita dell’ Amministrazione rivolti alla generalita dei cittadini,
tie danno preventiva informazione al responsabite del Settore di appartenenza.

2, Nell'utilizzo di mezzi di informazione. social network e social media i1 dipendente ¢ tenuto ad
astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa nwocere al prestigio, al decoro o all immagine
dell” Amministrazione Comunale o detla Pubblica Amministrazione in generale.

3. Nell'utilizzo di meza di informazione, social network e social media, i1 dipendente utilizza ogm
cautela affinché le proprie opinieni o i propr giudizi st eventi. cose o persone, non siano in aicun
modo aaribuibili direttamente all’ Amministrazione Comunale di appartenenza,

4, 11 dipendente. nell'wtilizzo di mezzi di infermazione, social network ¢ social media, non pud
pubblicare oumagini che lo ritraggano con simbeli o fregt neonducibili all’ Amministrazione
Comunale, o in divisa pet coloro che la indossino, se non previa autorizzazions.

5. & fano divieto al dipendente di svolgere le attivitd ¢ le comunicazioni afferenti direttamente o
indirettamente il senvizio atiraverse conversazioni pubbliche mediante Uutilizzo di pisttatorme
digitali, social network e social media, eccezion fatta per quelle attivita o comunicazioni per le quali
I'utilizzo di piattaforme digitali, social network ¢ social media risponde ad una esigenza di garattere
istituzionale.

6. 1l dipepdente si astiene da! diffondere con qualuague mezzo. comprest social network, soctal
media blog o forum e qualsivoplia piattaforma digitale, commenti o informazioni, compresi foto,
video, audio, che possanc ledere immagine dell” Amministrazione e dei suoi rappresentanti,
Fonorabilita di colleghi. nonché la riservatezza o la dignita delle personc.

7. E fatto altresi obbligo al dipendente di mantencre, nella partecipazione a chalt, blog, forum, social
network, social media e piattaforme digitali, un comportamento corretto, ineccepibile ed esemplare
ispirato all”equilibrio, alla ponderatezza, al rispetto delle altrui opinioni.

%. Al fine de} rispette delle prescrizioni del presente articolo si intendono come equivalenti anche
tutte le azioni di condivisione o interazione con terzl.

9. Fermi restando i casi di divieto previsti dalla legge, ¢ fatto obbligo al dipendente di non divuigare
o diffondere, con gualunque mezzo di informazione. piatiaforma digitale, social network e social
media, per ragioni estranee al loro rapporto di kavoro con I' Amministrazione Comurale ¢ i difformita
alle disposizioni di cui al Decreto legislativo 13 marzo 2013, n. 33 ¢ alla Legge n. 24171990,
documenti. anche istruttori, ¢ informazioni di cui essi abbiano la disponibilita in ragione deli attivita
di servizio.

Articolo 13 Rapporti cor il pubblico

L. 11 dipendente si fa riconoscers dal pubblice attraverso I'esposizione in modo visibile del badge od
aluo supporto identifieative messo a disposizione dall’ Amministrazione (targa sulla scrivania/portal,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,

2. 1} dipendente opera con spirito di servizio, corretiezza. cortesia e disponibitita e, nel rispondere alla
cornspondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella manera pil
completa e aceurata possibile, orientando 1l proprio comportamento alla soddisfazione dell wtente.
Qualora non sia competente per posizione rivestila o per materia, indirizza I interessato al funzionario
o ufficio competente dell’ Amministrazione. Fatie salve le norme sol segreto d*ufficio. tomisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al componamento proprio e di altn dipendenn dell’ ufticio
dei quali ha ta responsabilitd o i coordinamento.

3. Nelte operazioni da svalgere e nei procedimenid amministrativi il dipendente nispetia, salvo diverse
esigenze di servizic o diverse ordine di pronta stabilito dall’ Amministrazione, I'ordine cronologico
e mon rifinta prestaziom a cui sia tenuto con motivazioni generiche. [1 dipendente rispetta zli
appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai foro reclami.
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4. Salvo il diritto di esprimere vahuaazioni ¢ diffondere informazioni a tutela det dinitti sindacali, il
dipeadeate si astiene da dightararionl pubbliche offensive nel confronti dell” Amministraziane o che
possano niocere al prestigio, decoro, immagine dell’ Amministrazione di appartenenza o della
Pubbhea Ammimsirazione in generale.

5. [l dipendente nell'erogazione di servizi al pubblico cura il rspetto degli standard di qualita e
guantitd fissati dall'Amministrazione nelle carte di servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare
contipuitd del servizio, di consenlire agh utenti la scella wa diversi erogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del servizio ¢ gui livelli di qualitd.

6. Il dipendente non assume impegni né anticipa 1"esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’ufficto, al di fuor dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti‘procediment
amninistrativi, in corse o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamento in
materia di accesso. Rilascia copie ed estratti di atfi o documenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite daite norme in materta di accesso e dai regolamenti comunali vigénti.

7. 1 dipendente osgerva 1l segreto d ufficio ¢ la nonmativa in materia di tutela ¢ gatamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fomire informazioni, awi, documenti, non accessibili
tutelat dal segreto d ufficio o dalle dispesiziond in materia di dati personali, informa il richiedente
sui motivi che ostano all’accoglimento della richiesta, Qualora non sia competente a provveders in
merite alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni inteme, che la stessa venga inoltrata all"ufficio
competente.

Articolo 14 Tutela segnalazione condotte illecite (“whistleblowing™)

1. Qualora il dipendente intenda avvalersi della tutela prevista ex art. 34 bis del 3. Lgs. n. 165/2001 a
garanzia defla riservatezza deli’tdentitd del scgnalante nel caso di condotre illecite o di cattiva
amministrazione di ool sia venuo a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro {ed.
whistleblowing), la segnalazione va inoltrata al Responsabile della prevenzione della cormzione ¢
trasparenza (RPCT) dell’Ente o in ahternativa, e in ogni caso In cui la segnalazione riguardi il
Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ trasparenza, [a stessa pud essere inviata all” ANAC
mediante ["apposita piattaforma.

2. Fuori dai cast di diffanazione e calunnia, i1 dipendenie che segnali condotte iliecite ai sensi del
comma 1, ha it diritto di essere tutelato secondo le disposizioni previste dali’art. 54-bis del Decreto
Legislative 30 marzo 2001, 1. 165 ¢ di non essers sanzionato, Heenziato, trasferto, demansienato,
sattoposto a misure discriminatorie dirette o indirette o comunque tali da incidere negativamente sulle
vondizionl di lavoro per motivi collegati direnamente o indivettamente alla segnalazione,

3. Le segnalazion, connotate esclusivamente da nilieve pubbiico per la tutela depli interessi generali
dell"Ente, saranno valutate dal Responsahile della Prevenziene della Corruzione e defla Trasparenza
che le riceve ¢ le verifica al fine di avviare indagini interne,

4. L’identita dei segnalante sard nota solo al Responsabile per la prevenzione della cornuzione e
trasparenza; qualora 1"Fante decida di affiancare aliri soggetti a supporto del RPCT, 1*accesso ai dati
personali coneni nella segnalarione & consentite solo m componentt di volta n voha autorizzan.
1. obblige di riservatezza dell’ identita del segnalante si estende a tutti gli elementi della segnalazione,
inclusa la documentazione ad essa allegata. nella misura in cui il loro disvelamento possa consentire
I"identificazione del segnalante.

3. Quajora si renda necessario cotnvolgere soggetti terzl, intemi o esterni all’ Amministrazione, per le
verifiche sul fatti segnalati, il RPCT non trasmette la segnalazione a tali soggefti, ma solo gli esiti
delle verfiche eventuaimente condotte e, se del caso, estratl acouratamente anomimizzati della
segnalazione prestando la massima attenzione per evitare che dalle informaziani = daf fatti deseritts
s+ possa risalire atl'ideniita del segnalante.

6. Nell'ambito del procedimento diseiplinare attivato dali” Amministrazione coniro il presunto autore
della condotta segnalata, I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distimti e ulteriori
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rispetto alla segnalarzione. Qualora la contestazione sig fondata, In tutto o in pante, sulla segnalazione,
I"identitd pud essere rivelata, solo in presenza del consenso del segnalante, ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; taie ultima vircostanza pud emergere solo
a seguito dell’audizione dell’incolpate ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento. La denuncia viene protocoliata utilizzande la protocollazione riservata ed & sottrana
all*accesso.

7. La segnalazione ¢ la documentazione ad essa allegata & sottratta al diritto di accesso agli atti
amministrativi previsto dagli articoli 22 ¢ seguenti deila Legge n. 24171990

Articolo 15 Bisposizieni particelari per i funzionari titotari di incarico di EQ

1. 1l funzionario tielare di jncarice di Flevata Qualificazione svolge con diligenza le funzioni ad esso
spettanti in base all’atlo di conterimenie dell'iricarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato all’ assolvimento dell'incarico.

2. H funzionario titolare di incarico di Elevata Qualificazione all’atto del conferimento deil’incarico
¢ prima di assumere le vefative funzioni presentanc al Responsabile della prevenxione della
corrazione la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilith e/o incompatibilita con Pincarico da
ricoprire di cwi al 13.Lgs. n. 392013, nonché comunicano al Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ delld trasparenza le partecipazion: azionatie ¢ gii altri interess] finanziari che possonc
porli in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svoigono e se hamno parenti ¢ atfini entro
il 2% grado, coniuge o conviventi che esercitano attivita pelitiche, professionali o economiche che b
pongano in contati frequenti con il Settore che dovranno dirigere v che siano coinvolti nelle decisiont
e nelle attivita inerenti 1} Settore. Tali dichiarazion), in base a quanto previsto espressamente nel Piana
triennale per la prevenzione della cormuzione e per la trasparenza. devono essere aggiomare con
cadenza annuale,

3. 1 funzionario titolace di inearico di BQ assame atteggiomenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare, in termin di integritd, imparzialita, buona fede, corretterza, paota &
trattamento, equitd, inclusione, ragionevolezza, e imparziale neil rapport con | colleghi, i collaboraton
e 1 destinatar delf’azione ammimisteativa, Cura, aliresi. che le risorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalitd esclusivamente istituzionali e, In nessun caso, per esigenze personati.
4, 1 funzionario titolare di incarico di EQ, in collsborazione con il Comitato Unico di Garanzia. cura,
compatibilmente con le risorse disponibil, il benessere organizzativo nella strutiura a cid ¢ preposto,
favorendo ¥ instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori ¢ di relazioni basate su leale
collaborazione e reciproca fiducia, assume. inoltre. iniziative finalizzate alla circolazione deile
informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale, all’ inclusione e alla valorizzazione
delie differenze di genere, di etd ¢ di condizioni personali.
5. 1l funzignario titolare di incarico di BQ assegna 'iseruttoria dei procediment] amministrativi sulla
base di un’equa ripartizione del carico di lavero, tenendo conto defle capacitd, delie auitudini ¢ della
professionalita det personale a sva disposizione. {l titolare di incarico di EQ affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalifa e, per quanto possibile. secondo criteri di mlazioneﬂ.
6. 11 funzionario titolare di incarico di EQ valuta il personale assegnatd alla struttura cul ¢ preposto
con imparzialita, rispettando le indicazioni ed i tempi preseritti, misurando il raggiungimento dei
risultati ed il comportamento organizzativo.
11 titolare di incarico di E€Q cura la crescita professionale dei collaboratori, faverende le occasiont di
formazione ¢ promuovendo opportunita’ di sviluppo interne ed esterne alla struttura di cut &
responsabile». 1 titolare di incarico di EQ cura, compatibilmente con le nsorse disponibih. 1t
benessere utganizzativo nelia struttura a cui ¢ preposto. favorendo linstaurarsi di rapporii cordiali ¢
rispettosi tra i collaboratori, nonche’ di relazioni, interne ed esterne alla struttura, basate su una leale
collaborazione ¢ su una reciproca fiducia e assume iniziutive flvatizzate alla circolazione delie
informazioni, all'inclusione & alla valorzzazione delle differenze di genere, di eta’ e di condiziont
personah. Tali attivit' di cui al comme $ includono anche cicki formativi sut temu dell'etica pubblica
12
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¢ sul comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, sia in ogni
caso di passaggio a ruoli o a funrioni superion, nonche’ di trasferimento del personale. le eui durata
e ntensily’ sono proporzionate al grado di responsabilita’.s

7. 11 funzionario titolare di incarico di EQ miraprende con tempestivitd le iniziative necessatie ove
venga 4 conoscenza di un illectto, segnala tempestivarvente illecito all’autoritd disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collaborazione, ¢ provvede ad inolirare tempestiva denuncia
all"autoritd gindiziaria penale o segnalazione alia Corte dei Conti per le rispeftive competenre. Nel
caso in e riceva segnalazione di un 1llecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge
affinehé sia tuielato il segnalante e non sia indebitamente rilevata Ja sua identitd nel procedimento
disciplintare, ai sensi dell’art. 54-bis del D Lgs. n 16572001,

8. I} funziconario ttolare di incarico di EQ. nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non
rispondenti al verc quanio all’otpanizzarione, all’attivita ed ai dipendenti dell” Anmyninistrazione
possano diffonders). Favorisce la diffusione delia conoscenza di buene prassi & buoni esempi al fine
di rafforzare 11 senso di fiducia nei confront dell’ ammmistrazione,

9. Il funzionario titolare di ipcarico di EQ) osserva ¢ vigila sul fsperto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi @ incarichi di favero dei propri dipendenti, anche af fine di evitare
pratiche non consentite di "doppio lavoro™.

Articolo 16 Contratti ed altri atti negozial

I. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di confratti per conto
dell” Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione deglt stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzd, né comsponde o promette ad alcune/a vilitd a titolo &t infermediazione, né per
tacilitare o aver facilitato la canclustone o Pesecuzione del contratto. U presente coruma non si applica
ai casi (o cuwl I Amministrazione abbia deciso di ricorrere all’ attivits di iptermediazione professionale.
2. It dipendenie non conclude, per conto deli” Ammunistrazione, contratti di lavori, forniture, servizi,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privaio o
ricevuto alire utilith nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclust ai sensi dell’articolo 1342
del Codice Civile. Nef caso in cui [ Anministrazione concluda contratti di lavori, forniture, servizl,
finanziamento o assicurazione, con imprese con e quali il dipendente abbia concluse contratti a titolo
privato o ricevute altre utilitd net biennio precedente, questi si astiene dal partecipare afl’adozione
delle dectsioni ed alle attivitd relative all’esecuzione del contratto, redigendo verbale scrtto di 1ale
astensioné da conservare agli atti dell ufficio.

3. 11 dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula conratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi al sensi dell” articolo 1342 del Codice Civile, con-persone fisiche o giuridiche private
con le quali abbia concluso, pel bienmio precedente. comwratti di appalto, formitura, servizio,
finanziamente ed assicurazione, per conto dell Amministrazione, e informa per iscribo il
Responsabile della prevenzisae della corruzione ¢ trasparenza ed if funziomario titolare di inearico di
EQ.

4. 5e nelle sitvazion] di cwd af cotami 2 e 3 si trova il {nnzionade titolaee di tncarico & BQ, quest
informa per iscritto il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza ed 1l funzionario
titolare di incarico di EQ della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali netle
quali sia parte I” Amministrazione, rimostranze orali o scritte sull operato dell™ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di norma per iseritto, il preprio supeniore
gerarchice,

Articolo 17 Vigilanza, monitoraggio e attivith formative

i1l controilo sull’applicazione del presente codice € assicurato dai funzionari titolari di incarico di
F() di ciascun Settore, i quali provvedono alla vigilanza sul rspetio delle norme da parte dei
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dipendenti, ¢ dal Responsabile delia prevenzione della corruzione e trasparenza che vigila sul rispetio
del codice da parte dei funzionan titolar i incarico di EQ.

2. La vigilanza e il monitoraggio sul codice spetta al Responsabile della prevenzione della corruzione
e trasparenza che si avvale del comtributo dell’Ufficie procedimenti disciplinari, istituito ai sensi
dellarticolo 53-bis, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, per la raccolta dei dati relativi a condotre
illecite dei dipendenti accentate e sanzionate.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall’ utficto procedimenti disciplinari si conformano
alle prevision contenute nel Piano integrato di attivita e orpanizzazione — sezione Rischi corruttivi
¢ trasparenza adottato da questa Amministrazione.

4. L’ufficio procedimenti disciplinar. oltre alle funzioni disciplinar di eut all’articole 55-his e
seguenti del D, Lgs. n. 1652001, cura |'aggiomamento del presente codice, esame delle
segnalaziont di violazione dello stesso, la raccolta defle condotte iliecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanaie di cui all'anticolo 54-bis del D. Lgs. n. 16572001

5. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza cura la diffusione della
conoscenza del codice di comportamento nell” Amministrazione, 1 monitoraggio annuale sulla sua
attuazione, ai sensi dell’articolo 54, comma 7. del D. Lgs. n. 16572001, la pubblicazione sul sito
istituzionale dell"Ente ¢ la comunicazione all” Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all’articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ¢i risultatt del monttoraggio.

6. Al finj dello svolgimento delle afiviia previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con i} Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ trasparenza
dell*Ente.

7. Al fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione del codice di comportamento,
1" ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all Autorita nazionale anticorruzione {ANAC) parere
facelanvo secondo quanto stabitito dalt articolo 1, comma 2, lettera &) -della Leppe n. 190/2012.

8. [.”Amministrazione, nell’ ambito deil attivita di formazione. prevede apposite giomnate in materia
di trasparenza, integrita, etica pubblica the consentaro ai propri dipendenti di consgguire una piena
conoscenza del contenutl del codice di comportamento. nenché un apgiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizion applicabili in tale ambito.

9. Dall"atinazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri
per i} bilancio comunale.

Articolo 18 Responsabilita conseguente alla vielazione dei doveri del codice

1. La violazione deghi obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contran ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cuwi la violazione delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal PIAQ - Sezioni rischi corruttivi ¢ trasparenza,
da luogo anche a responsability penale, civile, amministrativa o contabile dei pubbhico dipendente,
ed & fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetio
det principi di gradualiti e proporzionalita delle sanzioni,

2. Al fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare applicabile. la
violazione ¢ vahiata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e allentita del
pregindizio, anche morale, derivatone al decoro ¢ al préstigio dell’ Amministrazione di appartenenza.
Le sanziom applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contrami collettivi
vigenti, incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione delta gravitd, di violazione delle disposizioni del presente codice di cui:

« all"acticolo 3, qualora concorrano la non medicita del valore del regalo o delle altre utilizd e
I"immediata correlazione di questi ultimi con 1l compimento di un atto o di un’attivita timei
dell"ufficio;

= all"articolo 4, comma 3;
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s allarticolo 16, comma 2, primo periodo. valuiata ai sensi def primo periodo. La disposizione

def secondo periodo st applica atiresi nei cast di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 3,
comma 7, 5, comma 3, esciusi 1 conflitti meramente potenziali, e 13, comma 8, primo periodo,

3. T contratti collettivi possono prevedere ulterion critert di individuazione delle sanzioni applicabili

in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

4. Resta ferma ta comminazione del licenziamento senza preavviso per i cast gid previsti dalla iegge.

dai regolamenti e dai contratti collettivi,

3, Restano fermi altrest ghi ulterfori obblighi e le conseguent ipotesi di responsabilita disciplinare dei

pubblict dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratty collettivi vigenti.

6. Le violazion] del codice, accertate ¢ sanzionate, al pan di altri illeciti disciplinari, sono considerate

anche ai fini della misurazione € valutazione della performance individuale con le relative

conseguenze sul piano dell’attibwzione delle premialitd. secondo guanto verrd disciplinato nel

Sistema di Misurazione e Valutazione della Performarnce.

Art. 19 — Personale in lavoro agile

i. 11 personale in lavoro agile ¢ tenuto a svolgere la prestazione nel luwogo prestabilito con
|’ Amministrazicne, ed ¢ 1enuto a rispettare gl stessi vincoh di orarto e contattabilita dei dipendenti
che svolgone fa propriz prestazione in modalita ordinaria.

2. 1 personale in {avoro agile & tenuto a rispettare | vincoli di articolazione giomnaliera dell orarie, di
rispetta del)’ orario settimanale e i contaniabilita, secondo quanto indicato nell’ Accorde individuate
o nelle disposizioni comunque adottate dall’ Amministrazione. A tal fine si procede con gli stessi
strumenti di verifica previsti per if controlio della presenza e del rispetto dell’orario per i dipendenti
che svolgone la proprig attivitd con modalith ordinarie.

3. 11 personale in lavoro agile & tenuto al rispetto delle policy aziendale in materia di utiizzo delle
dotaneni stramentali, anche nel dspetto degli obblighi dettail dall Ente ¢ ad utilizzare la dotarione
strumentale necessaria per svolgere la prestazione fomita dail’ Amministrazione per {'esercizio
esclusivo dell’atlivitd lavoratrva, avendo Ja massima cura neli'utiizzo della stessa, swvitando
comportamenti anomall idonei ad arrecare danno alla stessa.

4. 1l dipendente, qualunque sia i} luogo di svolgumento della prestazione, ¢ tenuto a garantire la
riservatezza dei dati trattati duranie Yo svolgimento dellattiviid, avendo cura di adettare tute le misure
idonee ad assicurare che 1 dati personali non corrane nschi di distruzione o perdita anche accidentalg
¢ che e informazioni non siano accessibili a persone non avicrizzale o che vengane svolte operaziond
di trattamento dei dati non consentite.

5 1 personale in lavoro agile ¢ tenuto a rendicontare le attivitd svole con e modalitd e le indicazioni
tornite dalt” Amministrazione, anche nell* Accordo individuale.

Articolo 20 Disposizioni finali

1. L' Amministrazione Comunale garanrisce ampia diffusione al presente Codice di Comportamento,
aftraverso la pubblicaziohe delle stesso sul sito istituzionale dell’Ente e la sua trasmissione tramite e«
mail ai dipendenti. titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, titolari di organi £ di incarichi negli uffici di diretta collaborazione degli organt politci,
nonché ai collaboratori, a2 qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrict di servizi in favore
dell’ Amminrstrazione stessa.

2. L’ Amministrazione. contestualmente alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o
ail’atte di conferimento deli’incarico, consegna e fa softoscrivere ai nuovi assunti copia del presente
codice di comportamento.

3.1 presente codice sara aggiomato periodicamente in relazione alle disposizioni contenute nel Piano
Integrate di Attrvitd ¢ Organizzanione - Sezione Rischi corruttivi e trasparenza dell” Ente.
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4. I presente codice di comportamento sostituisce eventuali alti codici, disposizioni regolamentar
©/o organizzative, gid vigenti ¢ con esso incompatibili.

5. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente codice si vinvia alle disposizioni dei D.P R.
n. 62/2013.
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In ordine alla supetiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000 vengono espressi
relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato - per quanio concerne la regolaritd tecnica esprime parere;

FAYOREYOLE,
]Z RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Data Zl({{ {[_/QZ?)
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per quanto concerne 4a rtegolarita contabile esprime parere:

FAVOREVOLE e dichigra di T annotato 1'impegno di spesa al cap- del Bilancio
che présenia al momento la disponibitita. s

Data “8 é[j/f ] a@d; ;

L RESPON&/ DEL SERVIZIO

Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell’art. 55 della Legge 08.05.1990, n, 142
recepito dall’art. | comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTES

La copertura finanziaria al cap. essendgrvalido fettivo 1’equilibrio finanziario fra entrate in atto
accentate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto impeggnate. L’ impegno di spesa in via di formale & stato annotato nel
mastro di contabilita come da dichiarazione dell’ Ufficj# Ragioneria.

Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUT( di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;,

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge
nel presente dispositivo.

Successivamente stante |’urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91




Il presente verbale viene letto, approvat} e sottoscritto

SIDENTE
e .' ,:U,L\.J/ { i}

IL: SEGRETARIO COMUNALE
: T

‘\‘*-»—. . - —

N T IR -

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

A8 _La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorjo del Comune il giorno
2 cl) A {{)4 3 e vi rimarra affissa per 15 g\iorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIOCOMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

o La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo
deliberante.

1L SEGRETARIOCOMUNALE

- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal : in quante:

a Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, I} IL SEGRETARIOCOMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per Uesecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale ...

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N o del e di Buro ...l N del ... di
Euro... ... 1l Ragioniere



