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PREMESSA

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle PA ha determinato un’accelerazione al cambiamento e
all’ammodernamento in atto nelle pubbliche amministrazioni.
Di rilievo ¢ I'introduzione di un “sistema globale di gestione della performance” che per la prima volta
introduce nella PA il Ciclo di gestione della performance attraverso il quale il legislatore si prefigge di
raggiungere “cinque risultati:
s pianificare meglio,
e misurare meglio,
e valutare meglio,
e premiare meglio
* rendicontare meglio”.
11 concetto di performance utilizzato dal legislatore “non ¢ la versione inglese del “rendimento™ o della
produttivitd”, ma & un concetto che rappresenta il passaggio fondamentale della logica di mezzi a
quella di risultato”.
La performance ¢ il contributo, il risultato, che un soggetto (organizzazione, unitd organizzativa,
gruppo di individui, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al raggiungimento delle
finalita e degli obiettivi e, in ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni per 1 quali I’organizzazione
¢ stata costituita. Per raggiungere 1 risultati appena indicati, il ciclo di gestione della performance si
articola nelle seguenti fasi:
a) programmazione;
b) pianificazione;
¢) monitoraggio;
d) valutazione e misurazione, con esito finale nella premialita e nella rendicontazione alla PA e ai
cittadini.
Il Piano della Performance ¢ il documento programmatico con valenza triennale che definisce, in
attuazione degli indirizzi e degli obiettivi strategici ed operativi, gl obiettivi esecutivi, le risorse e gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’Ente, dei dirigenti e dei dipendenti
non dirigenti. E’ il documento che, unitamente al PEG, da avvio al ciclo di gestione della performance,
coerente e integrato con gli altri documenti di programmazione ¢ con il Sisterna di misurazione

dell’ente.



INTRODUZIONE

Nel nuovo quadro normativo ed istituzionale, le pubbliche amministrazioni locali sono chiamate ad interpretare le
loro funzioni di governo facendo ricorso a modelli operativi incentrati su una programmazione responsabile delle
attivita, a disporre di assetti organizzativi flessibili e duttili, adeguati ad affrontare con ottiche multidisciplinari le
singole sfide e a far riferimento a efficaci sistemi di controllo dei risultati.

In sintesi, il nuovo assetto ordinamentale voluto dal legislatore delle riforme nel settore pubblico, delinea un
modello di azione pubblica orientata al risultato da intendere quale concreto raggiungimento di obiettivi entro un
arco temporale predeterminato.

Abbandonata I’ottica burocratica e sposato un modello gestionale di marca manageriale derivato dalla consolidata
cultura aziendale, il nuovo modello gestionale della pubblica amministrazione si realizza in alcune fondamentali fasi
operative circolari: la programmazione, il controllo e la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale e consiste
nella individuazione degli obiettivi da raggiungere con la correlativa assegnazione di risorse adeguate ¢ strumentali.
La programmazione non si esaurisce in un’unica attivitd o livello operativo, prende corpo in diversi strumenti
ognuno dei quali si alloca a un determinato livello di azione amministrativa, con la partecipazione di diversi organi
ed attori ed ¢ finalizzato a raggiungere specifiche finalita di orientamento finalistico dell’azione amministrativa
dell’Ente.

Il Piano della Performance ¢ un documento di programmazione e comunicazione introdotto ¢ disciplinato
dal Decreto Legislativo n. 150/2009 (Riforma Brunetta); si tratta di un documento triennale in cui,
coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli indicatori ai fini di misurare,
valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I’efficienza,
I’efficacia, I’economicita e ’applicazione e 1’acquisizione di competenze; la performance tende al
miglioramento nel tempo della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e
strumentali. La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi
adottati dall’Ente, la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.

Con il Piano della performance, il Comune di San Salvatore di Fitalia fornisce informazioni sui principali bisogni
cui intende rispondere e sugli obiettivi prioritari che intende realizzare con le risorse a disposizione.

E lo strumento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che sono
interessati a conoscere quali progetti e quali servizi I’ente intende realizzare nel 2018. Il Piano & uno
strumento finalizzato alla valutazione deli’ente ed alla qualita del proprio operato attraverso la verifica
dei risultati dei responsabili degli uffici, al fine di supportare un percorso di crescita e miglioramento
continuo dell’organizzazione e delle persone che ci lavorano.

Il Piano degli Obiettivi ¢ un documento programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la

misurazione ¢ la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione comunale e dei suoi dipendenti.



Nel processo d’individuazione degli obiettivi sono stati, inoltre, considerati i nuovi adempimenti cui gli
enti pubblici devono provvedere in materia di tutela della trasparenza e dell’integrita e di lotta alla
corruzione e all’illegalita. Si tratta, in particolare, di misure finalizzate a rendere piu trasparente 1’operato
delle Amministrazioni e a contrastare i fenomeni di corruzione/illegalita; esse richiedono un forte impegno
da parte degli enti ed &, quindi, necessario che siano opportunamente valorizzate anche nell’ambito del
ciclo di gestione della performance.

I Piano delle Performance-Obiettivi ¢ composto da una prima parte relativa all’ambiente esterno del
Comune: si troveranno quindi i dati essenziali che servono a dare un’idea dell’identitd dell’Ente, della sua
struttura, delle peculiarita del territorio, della popolazione e del contesto interno. Segue una
rappresentazione del passaggio dagli indirizzi strategici dell’ Amministrazione agli indirizzi operativi di

gestione ed infine I’illustrazione dei programmi con gli obiettivi operativi.

1. Presentazione

1.1 Chisiamo

11 Comune si pud definire “un’organizzazione a servizio delle persone esistenti in un territorio™. E Pente piit vicino
ai bisogni dei propri cittadini, competente a provvedere agli interessi della popolazione stanziata sul proprio
territorio. Il Comune, pertanto, rappresenta la comunitd di riferimento, ne cura gli interessi € ne promuove lo
sviluppo culturale, sociale ed economico. Dato che in esso i cittadini concentrano i propri interessi, il Comune
costituisce il fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi generali, ha la rappresentanza legale
dell’insieme dei cittadini ¢ la tutela dei loro diritti, provvede all’erogazione dei servizi istituzionali. Il Comune, in
quanto Ente, ¢ contraddistinto da un elemento fondamentale che ¢ la sua organizzazione, costituita dail’insieme
delle persone che vi lavorano, che, con I'utilizzo dei mezzi ¢ delle risorse a disposizione, permettono lo svolgimento
dei compiti che il Comune & chiamato ad assolvere ed il raggiungimento degli obiettivi istituzionali. Il Comune
concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani e programmi dello Stato e della Regione e provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.

Gli Organi Politici collegiali del Comune di San Salvatore di Fitalia sono stati rinnovati a seguito delle elezioni
amministrative del 04/05 ottobre 2020; essi sono la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da n. 04 Assessori
nominati dal Sindaco, ed il Consiglioc Comunale, presieduto dal Presidente del Consiglio Comunale e composto da
n. 10 Consiglieri Comunali. L’organizzazione burocratica del Comune di San Salvatore di Fitalia ¢ articolata in n. 3
Settori, a cui sono preposti i Responsabili di Posizione Organizzativa .

Questi Centri direzionali sono gli organi tecnici dell’ente, cioé quelle componenti che sono chiamate a porre in
essere atti giuridici per conto dell’ente e che rispetto all’ente non rappresentano un’entitd distinta ma lo
rappresentano.

Nell’Ente comunale vige il principio della divisione del lavoro nel senso che alcuni soggetti formano o manifestano
la volonta dell’ente (organi) ed aliri rendono possibile ’attivita dei primi (uffici). Nelle tabelle di seguito riportate €

illustrato 1’assetto organizzativo complessivo — organi politici e organigramma della struttura tecnica — dell’ente.



Organi politici: LA GIUNTA

» Sindaco: PIZZOLANTE GIUSEPPE

Cognome Nome

Delega

CANGEMI GIUSEPPE

Politiche Giovanili — Partecipazione e comunicazione — Sport—
Protezione civile — Associazionismo — Volontariato — Impianti

Sportivi

FRANCHINA RITA MARIA

Servizi Scolastici e pubblica istruzione — Cultura — Biblioteca—

Museo — Pari opportunita — Servizi Sociali - Emigranti

CANCIGLIA ALESSANDRO

Ambiente — Urbanistica — Edilizia privata — Lavori pubblici —
Patrimonio — Cimitero — Viabilita — Manutenzione ¢ decoro

urbano — Autoparco - Acquedotto

PETTIGNANO ROSSELLA

.

Contenzioso — Aftivita produttive, commerciali, agricole —
Promozione del territorio — Turismo — Farmacia — Tributi —

Sviluppo Economico

Organi politici; IL CONSIGLIO COMUNALE
»  Presidente: GRIDA’ CARLO SALVATORE
»  Vicepresidente: FRANCHINA EMANUELA

Consiglieri

CANCIGLIA ALESSANDRO

FRANCHINA DENARO ROBERTA

FRANCHINA MASSIMO MARIA

ARMELI MARIA DORA TERESA

FRANCHINA RITA MARIA

FRANCHINA EMANUELA

VINCI VINCENZO j
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2. Cosa facciamo e Come operiamo

Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita,
dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia
espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive
competenze. Al Comune inoltre sono assegnati servizi di competenza statale quali la gestione

dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

2.1. I’ Amministrazione in “cifre”
Il Contesto demografico
Di seguito si riportano alcune informazioni relative agli andamenti demografici del Comune di San Salvatore di

Fitalia negli ultimi 3 anni

2.2 La struttura Organizzativa

[’ organizzazione del Comune di San Salvatore di Fitalia & articolata in una Segreteria Comunale e n. 03 Posizioni
Organizzative denominate Settori. A capo di ogni Settore & posto un incaricato di Posizione Organizzativa.

Ogni Area ¢ ulteriormente articolata in servizi la cui responsabilitd ¢ affidata a singoli dipendenti. In mancanza
dell’identificazione del dipendente responsabile del servizio, la responsabilitd risulta in capo al responsabile

dell’ Area.

Segreteria Comunale

Dott. Maria Gabriella Crimi

Settore — I° (Economico Finanziario ed Servizi alla persona)

Responsabile: Rag. Maria Alfonsa Franchina- Istruttore Amministrativo - Cat. C5

Settore — II° (Affari Generali)

Responsabile: Dott. Maria Gabriella Crimi —Segretari Comunale — fascia B

Settore — III° (Servizi Teenici)

Responsabile: Arch, Giuseppa Cavolo - Istruttore Direttivo — Cat. D3

2.3. Cosa facciamo

I servizi erogati dal Comune di San Salvatore di Fitalia, strutturato per Settori omogenei per tipologia di servizio e/o
categoria di utente, ¢ riportato nella seguente tabel!a:



SETTORE 1
FINANZE E CONTABILITA- PERSONALE (GESTIONE ECONOMICA) - ECONOMATQ E PATRIMONIO -
TRIBUTI- SERVIZI ALLA PERSONA - DEMOGRAFICI Pl- POLITICHE SOCIALI - URP - PERSONALE
(GESTIONE ECONOMICA)

Servizi

Pianificazione e Programmazione Economico-Finanziaria - Bilancio - Consuntivo- Servizio Personale
(Trattamento Economico) Econoemato, Gestione finanziamenti, mutui, altre entrate straordinarie e piani finanziari;

— Tributi (ICI - IMU-TARSU — TOSAP- TASI),

Servizi Demografici; Pubblica Istruzione, Giudici Popolari - Stato civile — Rilascio carte d’identitd — Funzionamento della
Commissione Elettorale e relativa indennitd di presenza ai componenti — Servizio Elettorale — Afttuazione delle
Consultazioni Elettorali — Anagrafe deila Popolazione -- Aire — Statistica — Leva - Toponomastica stradale ¢
numerazione civica — Protocollo- Archivio- - URP, Servizi Socio-Assistenziali;

(L’elencazione dei servizi compresi nel ettore non & esaustiva, sono infaiti altresi da ricomprendere tutte le attivith ¢ gli
adempimenti correlati ai vari servizi elencati)

SETTORE I
AFFARI GENERALI -CONTENZIOSO -PERSONALE (GESTIONE GIURIDICA)- CONTRATTI - TURISMO SPORT
E SPETTACOLO -POLIZIA MUNICIPALE

Servizi

Segreteria e Organi Istituzionali, Servizi Generali (Notifiche Albo Pretorio, Protocollo, Centralino)

Contenzioso, Gestione giuridica del personale; Redazione piani formativi per il personale del’Ente; Programmazione e
gestione di attivitd culturali, delle manifestazioni, delle ricorrenze istituzionali; Programmazione e gestione di attivita
sportive e ricreative; Archivio storico e corrente; Associazionismo; Biblioteca, Sito Web.

Gestione amministrativa dei servizi della Polizia Municipale.

Gli Agenti Di Polizia Municipale svolgono i compiti assegnati in materia di viabilita, traffico ed infortunistica dal
codice della strada ed attuano le ordinanze sindacali in materia di viabilita,

Svolge attivity di polizia giudiziaria, amministrativa, urbana e commerciale; collabora con gli uffici preposti al
controllo del territorio per la prevenzione degli abusi edilizi.

(L’elencazione dei servizi compresi nell’Area non & esaustiva, sono infatti altresi da ricomprendere tutte le attiviti e gli
adempimenti correlati ai vari servizi elencati). J

SETTORE 111
SERVIZI TECNICI - URBANISTICA EDILIZIA E PATRIMONIO- SPORTELLO UNICO ATTIVITA’
PRODUTTIVE (S.UA.P) COMMERCIO, AGRICOLTURA, PESCA E ARTIGIANATO, LAVORI PUBBLICI E
MANUTENZIONI

Servizi

Lavori e opere pubbliche, Parchi, Ville e Giardini, Verde Pubblico, Servizi Cimiteriali, Servizio Autoparco Comunale,
Pubblica Illuminazione, Rapporti con 'ATO Rifiuti , Rete Idrica, Fognaria e Stradale, Impianti di Depurazione e
Manutenzioni. Sicurezza Luoghi di lavoro, Protezione Civile.

Edilizia Privata, Cimiteriale, Urbanistica, Pianificazione e Programmazione del territorio (PRG e Piani di attuazione),
Abusivismo Edilizio e Sanatoria, Espropriazioni, Fonti energetiche, Alloggi Popolari, Protezione Civile, o, Patrimonio
Immobiliare, Aftivitd Produttive, Rete Informatica, Cura i rapporti con le aree naturali protette. Acquisizione di beni e
servizi, Servizio Autoparco Comunale

{L’elencazione dei servizi compresi nell’Area non & esaustiva, sono infatti altresi da ricomprendere tutte le attivith e gli
{ adempimenti correlati ai vari servizi elencati).

| CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022: ]




Posti coperti . . .

Cat. alla data del 31/12/2022 Posti da coprire per effetto del presente piano
FT PT FT PT

D 1 2

C 1 13

B 6

A 11

TOTALE | 2 33

A cui si aggiunge il Segretario Comunale a scavalco.

2.4 L’amministrazione “in cifre”

Verranno di seguito elencati alcuni dati relativi ad entrate, spese e residui dellEnte, corredati alcuni indici che

sintetizzano la situazione finanziaria del Comune

Le Entrate

Le entrate sono 1’asse portante deli’intero bilancio comunale, infatti la dimensione che assume la gestione

economica e finanziaria dell’ente dipende dal volume di risorse che vengono reperite, utilizzandole successivamente

nella gestione delle spese correnti e degli investimenti.

L’ente, per programmare correttamente ’attivitd di spesa, deve infatti conoscere quali siano i mezzi finanziari a

disposizione.

Le entrate del Comune possono essere ricondotte a due grandi categorie: le entrate correnti, che comprendono le

risorse ufilizzate dal Comune per la copertura delle spese di ordinaria amministrazione ¢ le entrate in conto capitale

collegate alle risorse di carattere straordinario, quali derivanti da alienazione di beni patrimoniali, da trasferimenti in

conto capitale destinati a finanziare investimenti, e altri incassi di capitale.

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIA LI

Gestione delle Entrate

Titoli 2020 2021 2022 2023
Accertata Accertato Incassato Accertato Incassako Stanzament|

Fondo di cassa allinizio dellesercizio € € 53,401 € 444.191,87
Fondo plurienneke vincolato per spese correnti € 50.528,00 Vi € 2.500,00 |
Fondc? pluriennake vincolato per spese in € 2.500,00 58.049,70
c/capitake
Utilzzo avanzo di amminstrazone 3 219.656,96 - € 56.378,00 165.925,56
1 - Entrate correnti di naturs tributaria, € 75219198 € 677.176,34 €  GBL3E1,26 |E 779.903,75
contributiva & perequativa w R
2 - Trasferimenti corenti € 1.043,588,17 1 € 1.101.373,34 ] € 1.451.071,15 ¢ 2.785.664,57
3 - Entrate extratributarie € 601.836,30 € £21.040,63 it € 583.330,17 | 687.623,63
4 - Entrateé in conto capitale € 915,686,095 € 400.867,05 [ 190.918,77 |. 13.831.523,48
5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie i
6 - Accensione prestiti € 281.919,84
7- Anticipazoni da stituto tesoriere/cassiere € 870.452,73 ['€. " ;
9 - Entrate per conto terzi e partite digiro € 1.B15.415,24 F-€ 11:764.739,868 - € BUE303,47.0 € 354.873,37 |
Totale entrate € 6500.748,17 | € 5.859.1!!_1;,66 € 2853.48536 | € 3.178.268,43 | € 3.360.954,72 | € 237682233 | € 18.752.882,56

Le Spese




Il volume complessivo dei mezzi spendibili dipende direttamente dal volume delle entrate che si prevede di

accertare in ciascun esercizio. La ricerca dell’efficienza (capacita di spendere secondo il programma adottato),

dell’efficacia (capacita di spendere soddisfacendo le reali esigenze della collettivita) e dell’economicita (raggiungere

gli obiettivi prefissati spendendo il meno possibile) deve essere compatibile con il mantenimento costante

dell’equilibrio tra le entrate e le uscite di bilancio.

La suddivisione delle spese rispetta la strutturazione in titoli, funzioni, servizi ed interventi in relazione,
rispettivamente, ai principali aggregati economici.

Gestione delle Spese

TRl 2020 2021 2022 2023
Impegnato Pagato Impegnato Pagato Impegnato Pagato Stanzlamenti

Disavanzo di amministrazione € 22.083,30 € 41.643,53 € 41.643,54 € 41.643,54
Fondo pluriennake vincolato in parte corente | € 2.500,00 € 2.500,00
Fondo plurennake vincolato in ¢fcapitake € 301.459,72
1 - Spese cormenti € 2.082.936,15)] € 2.281.06596| € 2.121.256,02 [ € 1.457.419,3¢ | €  2.406.715,45 | € 1.774.243,18 €  4.320.240,35
2 - Spese in conto captale € 70B.869,66; €  422.111,73 | € 670.666,08 | €  190.667,24 | € 157.096,78 | € B6.502,61 € 13.825.711,77
3 - Spese per incremento di attivita finanziarie —I
4 - Rimberso di prestiti € 43154671} € 51.398,54 1 €  465.508,2B} €  107.242,46 | € 115.955,31 | € 115.955,31 € 121.095,03
5 -Chiusurg anticipazioni da stituto
tesoricre/cassere € B70.452,73 | € 870.452,73 | €  711.835,43 € 2.559.897,58
7- Spese per conto terzie partite di giro € 1.815.415,29] € L.760.751,22 € 681.841.25 | € 394.873,37 | € 336.721,56 ) €  4,853.000,00
Totale spesa € 6.235.263,51 | € 5385.760,18 | € 4.013.410,34 | € 2437.170,29 | € 3.116.28445 | € 2.263.422,66 | € 25.761.588,27

La gestione dei residui

[ residui derivano dalla formazione del bilancio secondo 1l principio della competenza finanziaria, in virthi del quale

al 31 dicembre - termine dell'esercizio finanziario - alcune entrate accertate possono non essere state

ancora riscosse ed alcune spese impegnate non ancora pagate.

Gestione residui

HRA 2026 2021 2022 2023
Tholo TE residul attivi riscossions resgul attiv) riscossione resxul attivi riscossione residui presunti
Entrate comenti dinatura
1 trbutaria, contributiva e € 796.394,59 | € 263,305,595 | € 787.734,12 | € 1B4.707,53 | € 774.957,56 | € 121.155,41
perequativa
2 Trasferimenti corenti [3 155,148,549 | € 119.707,63 | € 226.845,22 | € 13584826 | € 283.230,92 | € 171.883,28
3 Entrate extratrbutarie € 337.620,681 € 141,24498 | € 401.723,07 | € 163.457,07 | € 326.914,07 | € 130. 145,48
4 Entrate in conto capitale € 47635865 |€  195.989,56 | €  861.382,25 | €  161.363,04 [ €  1.040.00557 | € 146.292,25
5 Entrate da riduzione di attivita
finanzarie
6 Accensione prestiti € 209.887,19 | € 75377233 ] € 156,957,22 € 33B.071,14 | € 111.937,82
- Anticipazioni da isttuto
tesoriere/cassiere
9 dEir;.rrgte perconto terzie partke | o 3009y 991 & 9.868,52 | € 7104464 | € 4958066 | € 46.633,72 | € £.000,00
Totale residui su entrate € 205050164 | € 80549361 | € 250568652 | € 69495656 | € 280981298 | € 689.418,24 | € -
2020 2021 2022 2023
Thok SPESE — ~— — - — -
residui passtv) pagarrent! residui passivi pagamentl reskdui passivi pagarrenti residui presunti
1 Spese correnti € 1.062,243,02 | € 720.098,86 | € 846.275,55 | € 438,156,68 | € 1.053.412,72 } € 365.757,37
2 Spese in conto capitake € 873.951,48 ) € 270.33533 | € 1.183.64553 | € 2B5.431,14 | € 1.376.968,68 | € 226.767,82
’— 3 Spese per incremento di attivica
finanzare
4 Rimborso di prestiti € 44,984,20 € 221.150,91 } € 176.166,71 | € 403.250,02 { € 177.151,90
5 Chiusura antkipazioni da istituto
tesorere/cassiere
7 3?:55 percontoteriepadtite di | o o i asle  aasn7SiE 13647247 € 98.616,83 | € £5.421,36 | € 22.632,29
Totale residui su spese IG 2.063.500,15 | € 1.039.321,94 | € 2.385.54446 | € 99837136 | € 2.899.05180J_6: 796.309,38 | € -




Il piano degli indicatori di bilancio

A partire dal Bilancio di previsione 2017/2019 e dal Rendiconto della gestione 2016, gli enti
iocali devono predisporre, quale allegato obbligatorio ai predetti documenti contabili, anche il
piano degli indicatori e dei risultati attesi approvati con il Decreto del Ministero dell'Interno del 22
dicembre 2015, in attuazione dell’art. 18-bis del D.Lgs. n. 118/2011.
[l piano degli indicatori e dei risultati attesi, le cui risultanze hanno il fine di consentire la comparazione
dei bilanci, oltre che essere allegato al bilancio di previsione e al rendiconto della gestione, sono pubblicati
sul sito internet istituzionale dell'amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente” sulla base
delle risultanze dello Schema Rendiconto 2022.

Denominazione Ente: COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

Plianc degll Indicatord di bilancle
Indicaton Sinteticl
Rendiconio esercizlo 2022

TIPOLOGLA NDICATORE

VALORE INDICATORE

2022

-

Rigldita strutturale di bilancio

previsioni definitive di parte comente

Talale incassi c/compelenza @ cresidul (pdc E.1.01.00.00.000 "Triuli® - "Compariecipazioni di tributi™
E-1.01.04.00.000 + E.3.00.00,0:0.000 "Entrate i
Entraia

i definitivi 4 ¢assa dei primi tre tiloli deile

ie") / Star

1.1 | Intidenza sposea rigide {mpiana disavanzo, [ripiano disavanzo a carico dell'esertizio + Impegmi (Macroaggregati 1.1 “Redditi di lavom dipendente” + pac 41,58
perscnale @ delwto) su entrale tosmenti 1.02.01.01.000 “IRAP"— FPV antrata concemnente Il Macroaggregats 1.1 + FPV porsonate in uscita 1.1 + 1.7 "Interess:
passivi® + Titalo 4 Rimborso prestiti} /{Accenamenil primi tra titoli Entrate @ wasteriment: in conto capitale per nipiana
disavanzi pregressi)
2| Entrate correntl
2.1 |Incidnza degli accerfamenti di parts comente Talaie accartamanti pHmi 1re litoll df snirata / Stanzi i iniziab o 122 dei primi bre ol delle Enirate 74,69
Sulle previsiom iniziafi i parte comente
2.2 | Incidenza degli acceramenti di parta cormente Totale accarlamenti primi Lra titall di endrala ¢ Stangzi | defirdivi di der primi e liok dalle Ervrate 75.77
sulle previsioni definitive di parte earrente
2.3 | Incidenza degl accertament delle entrate proprie | Tetale accertamanti (pdc E.1.01.00.00.000 "Tribul* - “Companecipazioni o tributi® E.1.01.04.00.000 + 26.09
audbe pravigiond iniziab di parte correrte E.3.00.00.00.00 "Entraia axtrairiitaria™ / Slanziamenli iniziali di compesenza dei primi e titok delle Entrate
2.4 |Incidenza degli accantamanti delle enirate propris | Tatale accenamenti {pde E-1.01.00.00.000 *Tribut® - "Compartecipazioni i tributi® E_1.01.04.00.000 + 28.50
sulle previsioni definilive di pane corae E-1.00.00.00.000 “Entrals extratritiiaria™ / Stanzi it chedinitied i za dai primi Lre Gitoli defle Ermrate
2.5 | Incidenza degli incass correnii sule previeioni Tatale incassi e/eampetenza e ciresidui dei prmi tre stoli i enrala / Slanzizment iniziak o cassa des primi irs ttoli 50 62
iniziali df parte comanis della Entrate
2.6 |Incidenza degli ineazsi correnti sulle previsioni Totale incassi cleempetenza e cirasidui primi the Holl & entrata ¢ Stanziamenti defindtivi o cassa dei prim b tfodi defle 47.30
definitive di parie comeanta Enirata
2.7 | Incidenza deqgli incassi dele snivate proprie sulls | Tetals intassi clcompelanza & c/residui {pde E-1.01.00.00.000 "Triui® - "Compartecipazioni d Iriputi® 21.48
pravisiond inizialt di parie corments E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate exiratrbuiaria™ / Stanziament inizali d cassa dei primi tre ol deta
Entrate
28 |incdenza cegh incassi delle enirale prapria sulla 20.67




TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

YALORE INDICATCRE

022
3| Anticlpazlani dell)stituto tesoriere
3.1 |Utlizzo medio Anticipaziani di tesgrera | Sommatoria degli utiizzi giornakeri delle anticipazioni nedfesercizio 7 (365 x max pravisto dala noma) 2.00
3.2 [ Andicipazicne ehivse solo conlabilmente Anticipazione di tesareria allinizio delfesemizic successvo / max previsio daila noma 0,00
4] Spese dl personale
4.1 |Incidenza della spesa di personale sulla spesa Impegni (Macroaggregato 1.1 “Redditi di lavorg dipendente” + pde 1.02.01.01.000 "IRAP™ + FPY personate in uscita 4055
corente 1.1 = FPV personale in entrala cancemnente il Macroaggregato 1.1/
(lnpegni Speca - FCOE + FEV te il Macroaggeagaw 1.1 — FPY ol entrata contemanta il
Macroaggragalo 1.1}
4.2 lacidenza del calaria accassano of incentvards | Lmpegni (pde 1.01.01.004 4+ 1.01.01.008 “ndennild € ald camparnsi al personale a tempo indalermirato 8 6548
|rispetto al tolale della spesa di parsonale Indica il |determinalo™+ pde 1.07.01.003 + 1.01.01.007 “straordinario at persenale a tempa indetedminglo & detemminato” + FPV
pesn tele componenti afferenti ks contrattaziona | in uscila concernante i Macroaggregato 1.1 — FPV di amrata concermante | Macroaggregato 1.1) / Impegni
decentrata gedentn rigpatio 3t totale dal redddi da | (Macroaggmegate 1.1 "Redditi & kavare dipendema” + pde 11.1.02.01.01.000 "IRAP 4+ FPY in uadita concarments il
lavors Macroaggregato 1.1 — FPV in entrata concemante d Macroaggregato 1.1}
4.3 Inci e fleasibale rispeitd 8l lmnewu(pdnUlOﬂ(!ZOlu.Om 'me.ienza 4pd:U\03.02lzm01mumﬂemMLSwummwm » poc 351
totale della spesa di pevsonale [ndica come g ent | U.1.03.02.11.000 P he")  impegni (Macroapgregato 1.1 "Reddt o lavoro
soddisianc le proprie esigenze di risorse umane, | dipsndente” + pdc U.1.02.01, 01 000 "IHAP" + FPV in yseita concememe il Macroaggregaio +.1 - FPV n antrata
dq la varie &t { li pill igida | concamarte i Macraaggregato 1.1}
(paragnals diperdertts) o Mema rigide (forme &
lavarg flessibile)
4,4 | Spesa dl personals procapite {Indicatoe df Impagni (Macroaggregata 1.1 "Redditi df lavoro dipendents” + pde 1.02.01.01.000 “IRAP” + FPV personala in ussita 795.98
#quilibria dimsnéionale in valora aisoluto) 1.1 = FBV personala in sntrala concamenta d Macroaggregato 1.1) / popolaziona residents at 1° garnaio (al 1°
{gennam gail'esarcizio di riferimanta 4, e nan disponibile, al 1 geanaio dalfulima ane dspanibile)
5| Esternallzzazione del servizi
5.1 Indcalore di estemalizzazions dei servizi (pde U.1.03.02.15.000 "Contratti di senizio pubblica” » pdc L. 1.04.03.01.000 “Trasfarimenti comrenti a imprese 0.36
controllate” + pdc L.1.04.02.02.000 “Trastarimenti cormentl a altre iMprass partecipa”] / 1gtale spese Titolo !
DG VALORE INDICATORE
6| Interessi passivi
#.7 | Incidenza degli mitevessi passivi sulle entrate Impegni Macroaggregato 1.7 “Interessi passiw" / Accertamenti prmi bre tiloli delle Entrate ("Entrate corenti™) 1,64
commenti
6.2 |incidenza degli mievessi passivi sufle anticipazioni [ Impegni voce del pdc U.1.07.06.04.000 7| i passivi su anlicip i gl tesoreria” / Impegni Macroaggregato 1.7 0,00
sul tgiale della spesa per inlerpssi passivl “Intevessi passiv™
6.3 | Incldenza interossi i mora sul woiale detla spesa | Impegni voce del puc U.1.07.06.02.000 "Interesai di mora™/ Impegni Macroaggregate 1.7 “interessi passivi® 0.00
per inferassi passiv
7| Investiment
7.1 | Incidenza investiment) sul tolale deliz spesa Impagei (Macroaggregale 2.2 “irmspgtiment] figsi lardi @ acquists & termani® + Macroaggrogals 2.3 “Caniribut! agh 539
coments e in como capitale irvastimertii®) / totale Impegni Tit. | « It
72| mvestimenti dirsti procapite (in valore assolutc)  Jimpegni per Macmaggregata 2.2 “nvestiment) fissi iardi @ acquisto di terreni™ 7 popolazione rgsidente al 1° gennaio 114,12
{al 1° gepnam dell'esercizio di riferiments o, e non dispondsila, al f * gennalo defutmo anng dsponite'e}
7.3 Conirlbuti aghi investimenti procagie {in valore impognd per Macroaggregato 2.3 "Conlribyti agh m i* 1 popol 459
assoluta) {al 1° gennaio dedl'esarcizlo di riferimento o, se non dispomibile, al l gennao delfuitimo anng disponibiie]
TA| muoet josslvi procapie {in valgre impegni por Maomagpregat 2.2 “imvestiment fissl lord 8 acquisio o temen™ @ 2.3 "Coniipul) aph investmenti™ / naT3
assoluto) popalazione residente
(af 1° gannaio dellassrcizio di riferimento o. ee non disponibile, al 17 gennait delfultimo anno tisponibile)
7.5 |Quota Investimenti complessivi finanziali dal Margine comenia df compatanzagimpegni + relatvi FPV (Macioaggregato 2.2 "Investimenti lissi lordi @ acquisio di 222,35
|reparmic carrente ierrend” + Macroaggregats 2.3 “Camributi agli investiment™] (9)
7.8 | Quota inveslimenti complessivi finanziali dal sakdo | Salda positiva delle partite finanziarde /]impegni + relativi FA'V (Macroaggregato 2.2 “irvestiment] fissl kndi & aoguisto 0,00
pasitivo dalke partite finanziaria o lermary” + Macroaporegata 2.3 “Cartributi agll investimenti*)[(3)
7.7 {Quota investimenti complesaivi finanziali da debito | Accertamenti (Titolo §"Accensmons prastit™ - Catagoria €.02.02 "Anlicip i - Categonia 6.03.03 “A presuti 0.00

a seguila di escusswne di garanzie” - Accensioni di prastiti da rinagoziazionil / {Impegni + reiativi FPV
{(Macroapgregato 2 2 “investimant fissi lord e acquisto di tereni™ + Macroaggregaio 2.3 “Contribut aglh investmenti))
9




¥ RE
TIPOLOGLA INDICATORE ALO ::cimnﬁ
8] Analisi dei residui
8.1 {Incidenza nuovi residui passivi di parte comente su | Tolale residui passivi tilolo 1 & competen2a dellesercizio / Tolale residui passivi ticls 1 al 31 dicembre 53.14
Stock residui passivi comenti
B2 | Incidenza nuavi résidul passwvi in c/capitala su Totale resicul passivi tiiclo 2 di competenza dell'edenszio’ Totale residui Titols 2 &l 31 dicembrs 589
Siock residul passivi i canto capllala al 31
dicembre
43 | Incidenza nuovi residul passivi per incremento Totale residul passivi titolo 3 o competenza delesercizie / Totale residu passivi flolo 3 af 31 dicembre oo
awia linanzarte su slock residui passivi per
ntysmanty atlivit finanziane al 31 dicembre
B4 |Incidenza nuaw resicut attivi ¢ parte comenta su | Totale residul alind tiali $,2,3 di competenza delleserclzio / Totale residui attvi 1ol 1. 2 & 3 al 31 dicembre 47.59
Stock residui anhd & pane comenie
8.5 | Incidenza nuovi residul anivl in e/capitale su stock | Totale resicul altvi tolo 4 di competenza delfeseccizio / Totale residud altiv titoko 4 al 31 dicembre 6,66
reaidks aflivi in c/'capétale
8.8 | Incidenza nuow rasidul amivl per fduzione di Tolale resithd atthd litelo 5 di competenza delfesarcizio / Totake tesidul afivi titoko 5 al 21 dicembre 0.00
amivitd Inanziare su stock residui ativi pev
|iduzione di altivity finanziaris
9} Smaltimento debiti non finanziarl
%.1]5malt debiti cor iali nati nalr Pag i di compstenza 8450
(Macroaggregari 1.3 "Acquisio di beni B servizi” + 2.2 ratimenii fisai fordi & i terrerd™) /
Impagn di competanza
{Macroaggragat] 1.3 "Acquisio Oi beni B serdzi™ + 2.2 ) figsi lordi pace di lerreni”)
9.2 | Smalimenio debili commerciali nati negh esercizi [ Pagament c/residui 33,23
precedent [Macroaggregati 1.7 "Acquisto di beni e servizi” + 2.2 "Investimernt fiasi lordi ¢ acqy oi terrem”) /
sinck residul al 1= germaia
{Macreaggregat] 1.3 “"Acqusio of beni @ serviz” + 2.2 “investiment Hissl oedi e acquiste di terreni)
9.3 | Smalimenio debi) verso altre amministrazwon Pagamenti di competenza 62
pubbhene nati nell ssercizio [Trasteriment) correntl a Amministrazioni Pubbliche {U.1.04.01.00.000) + Trasiermeny di byt 4U.1.05.00.00.000) +
Fandi peragquativi (U-1.06.00.00.000) + Conributi agh ir tla A azionl pubbliche (L).2.03.01.00.000) «
Altrl rasferimant] in conta capitale (L2 04.01.00.000 + Lh2.04,11.00.000 + U.2 04.16.00.000 + U,2.04.21.00.000] /

TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE
2022

Impegni di competenza

([Trasterimeanti comarti a Ammin'sirazion’ Publiliche (U, 1.04.01.06.000] « Trasterimene o trbuli (V. 1.65.00.00.000] +
Fongi pevequath (U.1.08.00.00.000} + Contributi agll ivestimenti s Ameministrazion: pupbliche (U-2.03.01.00.000) +
Allri raslgrimeni in contn capitale (U.2.04.01.0C.000 « UL2.04.11.00.00C +1).2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000}]

9.4

Smalimento debit verse altre ammini iord

j pubblicts nali negl esercizi precedenti

Pagamenti in cresida

[Trasferimenil correnti a Amminlstrazioni Pubblichs (U.1.04.01.00.000} + Trasferiment di tribati {U.1.05.00.00.000) +
Fondi paraquativi {L).1.06.00.00.000} + Contributi agii i i a A istrazion) p {1).2.03.01.00.000) +
Alrf rasferiment in conta capitale (U.2 04.01.00.000 + U 2.04.41.00.000 +U.2.04.16.00.000 + L1.2.04 21.00.000)] /
stock rexidui al 1" gennaia

[Trasterimanti comenti & Ammiristrazion; Pubbiche (U.1,04.01.00.000) + Trastenmerti di tributi (U.1.05.00.00.000) +
Fondi perequativi (U.1.06.00.00.000) + Contributi agli ir i @ Ammin joni pubbliche {1U.2.00.01.00.0007 +
Aftrl trasferimenti in conlo capitaie (U 2.04.01.00.000 + U.2.04.11.00.000 + U.2.04,16.00.000 + L).2.04,21.00.000)|

1277

Indicalore anmwale di tempeativila dei pagament
(di ¢l &) cemma §, delarticalo 9, DPCM del 22
seliembre 2014)

Giorri ettettivi inlercomenti tra la data di scadenza defla fatiura 0 ichiesta equivalente di pagamenta e la daty
pagamente & fomited motiphcata per limporte dowulo, Apponata ala ssmma degh importl pagati rel periato di
rifedimenta

81,25

10

Debiti finanziarl

10.1

Incidenza estinzion! articipate doblli lranziar

| impegnd par edlinziont anticls

4 Debite da knarziamenta al 31 dicembre anno precedante (2}

6.00

02

Incifenza estmzioni prdinane debiti Knanziar

(Totale impegni THolo 4 della spesa — iMpegnl estinzion anticipale) / Debilo da finanziameno al 31 dicembirs anng
precadents (2)

0.00

103

Sostenlbilith debsi finanzlan

(iImpagni (Totale 1.7 "Interessi passivi® — “Interessi di mora” {U.1.02.06.02.000) ~ “inferess! per anticipazioni presiti®
(U.1.07.06.04.000) + Thalo 4 detla spesa - estinzonl anticipale) - (Accertamentl Entrale calegaria £ 4 02 06.00,000

“Contribud) aghl ) Js / inail al rimb di prastit da i fonl pubbiiche”) + Trasii

in conte capitale per assunzione 4 debit del'ammir da paste dl amminl iond pubbliche
(E.4.03.01.00.000) + Trasferiment in como capitaie da parte di amministrazicn pubbliche per cancelazione di debitl
def'amminisirazione (E.4.03.04.00.000}] / Acoeriement| titpii 1, 2e 3

552

10.4

jIndebitamems procapite (in valore assoluto)

Debio o inanziamemo 4l 31)12 (2) / popolazione residens
({al 1° gennaio dellesercizio di riferimerio o, 3e nan disp

ile. al 1° gemmaio deffultime arnp disponiile}

0.00




N A AL E R S F Wt e

TIPOLOGIA RENCATORE DERNGAONE VALORE INDICATORE
11| Composizione dell'avanzo di amminlsirazione (4)
11.1 | Incicenza quota hbera di parte comente Quota libera o parte corrente delravanzaiAvanzo B amministrazions {5) 0.00
nefavanzo
11.2| Incidenza quata fbera in c/capitale nellavanzo Queta libera in conto capilate delr. A ) Ini iong (6) .00
113 | Incidenza quota accantonata nell avenze Quota accantenata dellavanzo/A (Y| alstrazione (7) 0.00
11.4 | Incidenza guata vincoiata nellavanze Quota vincolala delfavaraa/Avanzo ol amministaZiene {8) 0.00
12 Disavanzo 4 amminislrazione
12,1 | Quota dzavanze riplanato nellesorcizio Disavanzo & aziona gsercirio denta - D o arione in in corso / Totale 28,18
D BSOYCIZIO Precod (@
12.2]Incrementa del disavanzo rspetio alfesercizio Disavanzo di amminisirazione esercizio in corso — Disavanze di i iriy pr ! Totale 0,00
precedents o izio p i)
12.3 | Sostenibitild patrimeniale det digavanio Tolale disavanzo di amministraziane {3) / Patrimonio netta (1) .00
1224 | Sestenibilla gigavanzo efigitivamenta a carico Digsavanzo igenifte in spesa del conto dol bilancis / Accerlamentl del tak 1, 2 & 3 dette endrale e tragferimentl in canta 1.5
dell'eseriziq tapitale per ripiana disavari pregressr
13 ] Debili tuori bilancio
131 | Debiti reonesclti @ finanziati Impario Debitl fuael Bilancia ncanosclull e finanziati | Totals impegni Holo 1 e tiolo I 0.00
132 | Debiti n corso di ricondscimentn Importo debit fucn blancic in corsd S Aconascimenta/Toltale atcartamento énirate dei tholi 1. 26 3 0.00
13.3 | Debiti ricenasciuti e In corse di finanziamaento importa Debitl luon bilancla riconascivti 8 in corse di finanziamento/Tolale accertamento evirate del titad 1, 203 0,00
VALORE INDICATORE
TIFOLOGIA IRDICATORE DEFINIZIONE no 022
14| Utllizzo del FPY
A [laze del FPY {Fondt pluriensate ANCOAD coOments @ capiale iSTING in entrata del Bilanco ~ Cuota del fondo plotennale vincolate 0,00
correnle e capilale non utilizzata nel corse delfesertizio e nnviala agh esercizi sutcessivi) / Fondo pheiennale
vincolala corrente @ capitala lscrifto in entrata nel bilancio
{Per | FPV rifarirsi ai valori riponiati nell aliogato del rendicanto concemants # FPY, totaée delle colonne a) e c)
15| Partite di giro e conto terzi
151 | Ingidenza parlite di pira @ conto tevzi in antrata Tatale accerlamanii Entrata per conio terzi & partite di giro ¢ Tolala acceramenti primi tre lilcli dedle entraie 1260
{al nefte delle oparazioni riguardart la gestions della casea wneolata)
141

Incidenza parlite di giro @ conlo 18ezi [N usclia

Totale impegni Uscite per conto terzi  partite di giro / Totale fnpegrd del titdlo | defla speda
(al nafto detle oparazioni iguardanti la gestions defla cassa vincolata)




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2023
St

1-11- I Settore

Attuazione delle Misure previste nal PTPCT 2023-2025

Nell'ottica della prevenzione della corruzione si vogliona implementare le misure previste nel FTCC 2023-2025 puntando sopratiutto per
I'anna 2023

ajallaggior del eodice di comp nenta

b)ail'applicazione delle misure in materia di conflitto di interesse

c) al" applicaziona delle misure in materia di frasparenza in
ragione della rilevanza che viene attribuita ne! contrasto ai feromieni corruttivi agli istituti sopra citati.

-Disscrizions; dolis sl of auaone

Atwazione di tutte le misure previste nel PTPC 2023-2025

‘Aggiomamentn del ot codice di Camportamenta.

Appilcazione misure In materlg di conflitw di inferesse

Appliczione delle misure In materia di trasparenza

LTATO:

aimeno il 30% delle
TiIre previse

Atvia 1

90% del procedimenti
adottati dopo

Altivith 3 l'approvazione def FIAQ

90% delle misure
previste 1 materia di

i 4
Antivitd renza

FREHa . i
entra 31 dicemmire 2023

T L T T G

3 B ~Anallsl degh scoslEment ...

Pravvediment] comativ . Prowvedimentconetivi -




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO INTERSETTQRIALE 2023

miglioramento:

Poslzionl Organizzative Settor] collegamento con rpp
TUTTI 1-11 - 111 Sattore
FINALITA'
Titolo Oblettive di

Digitalizzazione - IMPLEMENTAZIONE SISTEMA HYPERSIC

accessibill.

Premesso che con I'approvazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {(PNRR) & stato definite il piana strategico per |2 transizione digitale e |a
connettivita del paese “Italia digitale 2026” che definisce il percarso di trasfarmazione digitale della Pubblica Amministrazione.
L'obiettivo & rendere la Pubblica Amministrazione la migliore “alleata” di cittadini e imprese, con un'offerta di servizi sempre pill efficienti @ faciments

Per fare cid, da un lato si & dovuto agire sugli aspetti di “infrastruttura digitale”, migrando tutte le procedure in cloud, per accelerare linteroperabilita
tra gli entl pubblici, snellendo le procedure secanda il principic “once only™ (seconda il quale le pubbliche amministrazioni devona evitare di chiedere

descrizione = cittadini ed imprese informazioni gia fornite in precedenza) e rafferzato le difese di cybersecurity.
obiettivo Davranno pertanto essere estesi | senvizi ai cittadini, miglorandone l'accessibilith e adeguando | processi prioritari delle Amministrazioni Centrali agli
standard condivisi da tutti gli Stati Membri del'Unione Europea.
Par cul qualita dei servizi e digitalizzazione, rappresentanc una delle priorita di questa amministrazione, quali elementi centraii di una mutua
collaborazione tra ente e cittadini,
Per attuare la transizione digitale sono stati adeguali i software in dotazicne agli uffici allinteroperabilita con tutti i sistemi interni ed esterni. Davra
pertanta essere attuate il trasferimento delle banche dati al nuove sistema, verificata la completezza banche dati con |integrazione dei dati mancanti
per I'utilizzo a regime del nuovo sistema.
Descrizione delie fasi di ativazione:
I Trasferimento banche dati al nuova sistema - Verifica completezza banche 5
dati ed integraizane datt mancanti.
2 Utilizzo a regime del nuovo sistema 7
3 a
4 k]
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indlci di Quantita ATTESO RAGGIUNTQO Scost.
Attivita 1 100% dei datt
s 100% del dipendentl che
Attivita 2 utilizzano il sisterma
digltallzzazione dell'80%
complessivo del documenti
prodotti
Ativitd 2 dallimplementaziane del
sistema (Determine -
Dellbere- Ordinanze) al
31 dicembre 2021
Indici di Tempo ATTESO RAGGILINTO Scost.
Abtivits 1 enlro 30 novembre 2023
Atuvits 2 Entre il 31 dicembre 2023
Indicl di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualitd ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | MEDIA VALORE RAGGIUNTO % I
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIA RISPETTO DE! TEMPI % ]
Analisi degli scostamanti Analisi degli scostamanli
GCause Cause
Eftetli Effelti
Pravvediment corretiivi Provvedimenli correttivi
intraprast Inlrapresi
Da attivars Da atlivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEILIVELLI COINVOLTI NELL'C2 ETTIVO
Cat. Cognome @ Nome % Parlecipazione Coslo orario % di tempe . Gosto della nsarsa
P.O. - )
[1] COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2023

Posizionl O Settor) C ) N 1pp
TUTTL [-I1 - III Settore
[ FANATE
Titolo Oblettive dl Attuazigne Plano Formative allegate al PIAQ 2023-2025

migiioramentot

descrizione
oblettive
dei conbrath.

L'phiettiva ha come finalitd quella di promuavere I'aggicrnamenta professionale e lo sviluppe delle competenze dei dipendet del Comune di San
Salvatore di Fitalia anche al fine di puntare sullacquisizione gi competenze trasversali dei dipendenti pubblici, funzionali alla transizione digitale
ed amministrativadella P.A, Il Comune si avvarra della pisttaforma siyllabus anche per Paggiornamento professionale in materia di nuovo codice

Deacrizione delle fasi di atluaziona:

1 assegnazione formazione del parsonale in maleria di digitalizzazione & 6
nuovo cedice dei contralti ex D.Lgs 36/2023
3 menitoraggio svalgimento formazione 7
3 partecipazione ai corsi 8
- 9
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quentita ATTESO RAGGIUNTC Scost.
Altivith | 50% dei corsi presenti
sulla plattaforma
Altivith 2 100% del corsi
a natl
Atthvita 3 60% dei dipendenti
assegnali
Indic di Tempo ATTESOD RAGGIUNTO Scost.
Attivita 1 - 2 entro 31 dicembre 2023
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualith ATTESO Scast.

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % i MECTA VALORE RAGGIUNTC % |
MEDIA RISPETTO DEITEMPI % | MEDIA RIS O DEI TEMPI % _l
Analisi degli scoslamenli Analisi dagli scoslamenli
Cause Cause
Effelti Effatli
Provvedimenti correllivi Provwedimenti correltivi
Intrapresi Intrapresi
De attivare Da attivara
PERSONALE CIRIGENZIALE E DEI LIVELLT COINVOLT! NELL'OBIETTIVO
Cal. Cagnoma e Noma % Partacipazicne Gosto omario % di tempo

I
COSTO DELLE RISORSE INTERNE -




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVQ 2023/2024

Pasizioni Organizzative Settori collegamento con rpp
Rag. Maria Alfonsa Franchina; I Settore
FINALITA'
Titolo Obiettivo SUPPORTO AD ATTIVITA' SCOLASTICHE (MENSA - ASSISTENZA SCUOLABUS,
descrizione Tl Servizio si prefigge di dare supporte alle attivita complementar alle attivita scolastiche, guali assistenza alla mensa, assistenza sullo
abiettivo scuolabus, vigilanza e ad attivita scolastiche e loro coordinamento, compatibilmente con il rualo che I'Ente pud svolgere di sua pertinenza.
startegico Anno scolastico 2023/2024 - annualita 2023
Descriziong defie fasi d! attuazione:
1 supporto alla mensa scolastica )
5 Assistenza al trasparto urbano degli alunni della scuoia dell'obbligo e 7
vigilanza
r. 3 5 _ "____ o 3 _
4 g
5 10
INDICI DI RISULTATQ
Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO SO0St,
Attivita 1 N . 100% o B
Altivita 2 100
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scest.
Attivitd 1 Quotidiana
Altivita 2 Quetidiana
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost,
Indici di Quaiitd ATTESO RAGGIUNTO Scost,
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MECIA RISPETTO DEI TEMPI % [ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |
Analisi degli scoslamenti Analisi degli scostamenl(i
Cause Cause
Efletti Effettt
Provvedimenti correttivi Provvedimenti carrettivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI GOINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di lempo Costo della risorsa
PO. | o - -

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
OBIETTIVO 2023/2025

Pasizion| Organizzative Settorl ) collegamento con rpp
Rag. Maria Alfansa Franchina; 1° seftare
FINALITA'
Titolo QObiettivo Digitalizzazione atti di stato civile e creazione indici annuali atti di nascita, cittadinanza, matrimonio, morte) e CIE

L'abiettivo s! prefigge di digitalizzare gli atti di stato civile, allineati fina al 1945 con la creazione di indici annuali degli atti di nascita,

descrizione cittadinanza, matrimonio e marte, al fine di preservare dall'usura i registri storidi esistenti di cui i pil antichi risalgono all'anno 1823, per una
obiattive pili veloce ed efficace consultazione degli stessi nel caso di ricerche storiche, per una migliore e snella gestione della richieste di rilascio delle
shartegice centificazioni e per la creazione degli indici decennall digitalizzati. Cartcamento C.1.E. dal 107042018 al 30/09/2020 periods In cul 1| software

APKAPPA pon era collegato al sistema C.LE

Descriziona delle fasi di attuazione:

1 Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultanti negli 6
atti di stato civile (nascita, morte e cittadinanza)
2 Inserimento sul software APKappa dei dati relativi a cittadini risultant negli 7
atti di stato civile {matrimonio)
3 " [tnserimento sul software APKAPPA dei dati refativi al rilascio delle C.LE. dal 8 o o
10/04/2018 al 30/09/2020
- 4 9 - —
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Pratiche inserite B 100% I B
Indici di Tempo ATTESD RAGGIUNTO Scost.
Inserimento sul software APKappa dei dati relativi g cittadini risultanti negli atti di stato civile dal
1949 al 1950 {nascita, marte e ¢ittadinanza entro il 31/12/2023 100%
Ilr;iegri;elngtgos?rlnz?ﬁrf?r:g:;u?PKappa dei dati relativl a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal entro il 31/12/2023 100%
Inserimento sul software APKappa dei dati relativi al rilascio delle CIE dal 10/04/2018 al 30/09/220 .
dal 1949 al 1950 {matrimonio) et 1l 21/12/2023 100%
Inserimento sul software APKappa def dati relativi 2 cittadini risultant! negll atti di stata civile dal
1948 al 1947 {nascita, marte e cittadinanza entro l 31/12/2024 100%
i;ﬁ'igrf\g‘c:;;iﬁs:&r\::ﬁu?wappa dei dati relativi a cittadini risultant negli atti di stato civile dal entro il 31/12/2024 100%
Inserimento sul software APKappa dei datf relativi a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal 194 .
al 1946 {nascita, morte e cittadinanza enttro il 31/12/2025 190%
Ilr;s‘iesri;e:;:;?:ns;;tfﬁ::u.&)wappa dei dati relativi a cittadini risultanti negli atti di stato civile dal entro 1l LA2I203S 1008
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualitd ATTESO RAGGIUNTD Scost,
VERIFIGA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | MEDIA VALORE RAGGIUNTS % [
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % ] MEDIA RISPETTO CEI TEMPI % [
Analisi degli scoslamenti Analisi degli scostamenli
Cause Cause
Etstti Efiatti
Provvedimenli correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Inirapresi
Da attivare Da attivare

PEASONALE DIRIGENZIALE E DE! LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di lempo Costo della risorsa

oo T I i, R

0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2023

Poslzioni Organizzative | Settari collegamenta con rpp
Rag. Maria Alfansa Franchina; I Settore
FINALTTA'
Titolo Obiettivo PARTECIPAZIONE FARMACIA COMUNALE AL PROGETTO REGIONALE DI SCREENING COLON RETTO e UDITIVC

La Farmacia comunale di proprita di questo Ente ha aderito al programma regionale di screening del colon retto e dell'Udito al fine di
polenziare e facilitare l'accesso della popolazione alle compagnie di screening. La Farmacia viene integrata nel percorso di screening
oncolagico attraverso la partecipazione alla fase di educazione ed informazione ed coinvoigimento dell'utenza e, per tzle impegne, la
REgiane Siciliana mette a dispasizione le proprie agende dadicate di prenataziona con accessa alla piattafarma Arianna tramite l'appasita
link. Pertanto la Farmacia Comunale procedera ad attuare le fasi di educazione, informazione e coinvolgimento al programma Screening

descrizione promuovendo 'adesione delle persone di eta compresa tra i 50 e 69 anni, informando sulla corretta esecuzione degli asam’ effettuati. Docra
obiettivo inoltre procedere ad organizzare il ritire del Kit presso i'Asp di appartenanza tramite i distributori di riferimenta, consegnare gli inviti e i kit
startegico agl assistiti, gestire la gestione del campione informaticamente garantendo tracciabilita nella fase di riconsegna da parte del cittadino e nella

cansegna al laboratorio, garantire il trasparto @ consegna dei campioni al laboratorio competente designanto dall'Asp ed emettere
semestralmente la fattura per I'arogazione del previsto contributo. (€. 4,60 ad esame). La Farmacia inoltre ha aderito al programma dello
screening dell'udito, organizzando giornate dedicate al controllo gratuito dell'udito con professionisti che offriranno gratuitamente il loro
servizio. Si procedera inoltre ad informare anche per questo servizio ad informare & coinvalgere i cittadini e organizzando gli appuntamenti
nel corso della giornata.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Pubblicizzazione dell'iniziativa sui socfal e Sul sita Web uffidiali dell'Ente 4
2 Attuazione del programma di screening 5
6

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tutti gli ukenti che ne hanno fatto richiesta - Fasi 1 -2 100% R
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Fase 1 Continua fino al 31/12/2023
Fase 2 3171272023
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualltd ATTESC RAGGIUNTC Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % I MEDIA VALORE RAGGIUNTO % ]
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIA RISPETTO DE| TEMPI % [
Analisi degli scostamenti Analisi degli scoslamenti
Cause Cause
Effatti Effetti
Provvedimanti carrettivi Provvedimenli carrettivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da allivare

PERSCOMNALE DIRIGENZIALE E DE! LIVELLI COINVOLTI NELL'CBIETTIVO

Cal. Cognome & Nome % Partecipaziona Costo orario % di lempo Gosto della risarsa
P.O. -
0 : COSTO DELLE RISORSE INTERNE €0,00




COMUNE D] SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2023

Posizioni Organizzative Settori collegamento can pp
Arch Giuseppa Cavolo Area Tecnica
FINALITA'
Titolo Oblettiva MIGLIQORAMENTO DEL DECORO E DELLA PULIZIA DEL CENTRO ABITATO
L'obiettivo si prefigge di migliorare ! decoro e Iz pulizia dell’abitato attraverso il migliore impiego delle risorse umane disponibili
d . soprattutto in particolari periodi dell'anno e per particolari eventi quali manifestazioni turistiche e religiose (commemarazione dei defunti
escrizione
L e Natale}
obiettive
Descrizione delle fasi di atuazione:
1 Pulizia straordinariadel Cimitero e delle vie del Centro e delle fraziona 6 - -
2 Monitoraggio impianto di pubbfica illuminazione _7 B 7
1.3 Inteventi manutentivi del verde pubblico .8
- 4 predisposizione di istilazioni efo attrezzature per le manifestazioni estive 9 - -
& Natalizie
L5 i 10 _ —
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
att. 1,2, 3,24 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
At 1 o e _ o entra il 30/11/2023 |
att.2,3e4 entra 31/12/2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Lo T, —_ IS e . — ]
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
VERIFICA INTEAMEDIA AL VERIFICA FINALE AL ]
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % '| MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scoslamenti Analisi degli scoslamenti
Cause Gause
Effetti Effetti
Provvedimenti corretlivi Provvedimenti correllivi .
Intrapresi Infrapresi
Da attivare Da aftivare
PERSQONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cagnome e Nome % Partecipazione Coslo orario % di tempo Costo della risorsa
| PO *’ - -
[ I COSTO DELLE RISORSE INTERNE €0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2023

Posizioni Organizzative Settori collegamento cen rpp
Arch. Giuseppa Cavalo Area Tecnica
FINALTTA'
Titolo Obiettivo Pulizia delle sorgenti
descrizione L'obiettivo si prefigge di migliorare il servizio idrico integrato mantenendo efficlenti, raggiungibili ed ispezicnali le opere di captazione
obiettivo delle acque
Descrizione delle fasi di alluazicne:
1 Pulizia straordinaria delle opere di captazione delle acque &
2 7
3 8 o _
4 s ]
5 10
INDICI DI RISULTATO
Indici dl Quantitd ATTESO RAGGIUNTQ Scost.
att, L 100%
Indici di Ternpo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
At 1 - | ina volta per stagione
Indici di Casto ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFIGA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % I MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % [ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Anglisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Gause Gause
EHetti Effetti
Pravvedimenti correftivi Provvedimenti corretlivi
Intrapresi Intrapresi
Da aftivare Da altivare
PERSOMALE DIRIGENZIALE E DE| LIVELL! CCINVOLT! NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome a Nome % Partecipazione Costo orario % di tempe Coslo della risorsa
P.O.
1} COSTO DELLE RISORSE INTERNE

"£0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2023

Posizioni Organizzative Seltor] collegamente con rpp
Arch Giuseppa Cavolo Area Tecnica
FINALITA'
Titolo Obiettiva Monitoraggio interventi di efficientamento energetico e in sicurezza
L'obiettivo si prefigge di migliorare e acceierare la procedure di relizzazione di alcuni interventi pubblici e di pagamento delle spettanze
- agli operatori economicl. Le attivita di monitogiraggio e rendicontazione sulle piattaforme telematiche consentono un pil rapido e
descrizione ] : ) : 5 . o .
obiettivo puntuale epletamento delle procedure e dei pagamenti , con particolare riguardo alla piattaforma REGIS; Infatti song transitat] su REgis
| progett! denominali “Piccole Opere” M2C4 i1.1 e pertanto & necessario riversare | dati gia inseriti su BDAP sulla nuova piattaforma
REGIS e proseguire con il monitaraggio e la repdicontazione secondo step prestabiliti,

Descrizione delle fasi di atuazione:

1 Trasferimento dati interventi art.1 ¢.29 legge di bilancio 2020 annualita 6
2020 e 2021 e 2022 su pisttaforma REGIS e rendicontazione
o 2 Implementazione dali interventi art.1 c.29 legge di bilancio 2020 2 o
annualita 2023 B
SR 3 a —_
4 2 I R
| & 10 - o
INDICT DI RISULTATC
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
att. 1 100% -
attz e o R 100% _ 1
[ Indici di Tempo | ATTESO [ RAGGIUNTO T Scost.
Att. 1 B . _ Enlro il 30/11/2023
att.2 Entro il 31/12/2023
Indici di Casto ATTESO RAGGIUNTQ Scost.
Indicl dI Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % [ MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DE! TEMPI % [ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % [
Analisi degli scostamenti Analisi degli scoslamenli
Cause Cause
Effetti Effetti
Pravvedimenti correttivi Provvedimenti corretiivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSCNALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOQLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Noma % Parlecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
P.0. I :
0 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €000




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO INTERSETTORIALE 2023

Posiziohi Organlzzative Settori collegamento con pp ]
Arch. Giuseppa Cavolo Area Tecnica
FINALITA
Titolo Oblettiva Rifiyti Solidi urbani
descrizio . . .
obi clrll_ nne Implementaione della raccolta differenziata e monitoraggio dei risultati tramte implementazione piattaforme telematiche
Descriziona delle fasi di atluazione:
Monitoraggio tramite piattaforma {ORS0) deil'andamento della raccalta
1 differenzita e valutazione delle azioni da intraprendere per
limplementazione se del caso |
Lz L _ -
TJ_ ] _ _
4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantith AYTESO RAGGIUNTO Scost.
att. 1 100%
1 Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
[At 1 - o o __ __entro il 31/12/2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualltsh ATTESO RAGGIUNTO Scost.
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | MEDIA VALORE RAGGIUNTO % |
MEDIA RISPETTO DEIV TEMPI 2% 1 MEDIA RISPETTD DEI TEMPI % 1 ]
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Eftetti Effatti
Provvedimenti carrettivi ﬂ‘ Provvedimenti correttivi
ntrapresi nirapresi
Da attivare Da altivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat,_ | Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
. ] - ] O R —— =
| o COSTO DELLE RISORSE INTERNE £0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2023

descrizione

Paslzion! Organizzative [ Settori collegamento cort rpp ]
Arch, Giuseppa Cavolo Area Tecnica
FINALTTA'
Titolo Obilettivo Gestione del territorio

L'obiettivo di mantenere adeguato alla normativa vigente Mattivita di istruttaria e controlia delle pratiche edilizie e le attivita legate alla

abiettivo gestione del terriotrio {oneri cancessor, pratiche edilizie, catasto incendi, gestione del patrimonio)
Deascrizione delle fasi di aftuazione:
1 Monitaraggio SIAB e SIF ] o B - -
| 2 |Verifica versamento oneri concessorl e accertamento insoluta 7 _ ~ _ _
3 8 — — -
4 S ) . |
_ 5 [ 0 ] _ I i}
INDICI DI RISULTATC
indld di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
att. | B ]
ate 2 00% I
Indici di Tempo_ ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ALl _ _ _ - | _enbroil31/12/2023
att. 2 Trimestrale
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita 1 ATTESO RAGGIUNTO Scost. 1

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % H
MED'A RISPETTO DEI TEMPI % ] MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analis| degli scoslamenti
Cause Cause
Efetti Eftetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi |
Intrapresi Intrapresi l
Da attivare Da attivare .

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

]

Cognome e Nome

% Partecipazione

Costo orario % di tempo

Costo della fisorsa

U S S g —

=

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€0,00




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

OBIETTIVO 2023

Posizloni Organizzative

Settori

collegamenta con rpp

Arch, Giuseppa Cavolo

Area Tecnica

FINALITA'

Titolo Obiettivo

Concessioni Cimiteriali

descriziane

obiettivo di posti non utilizzati

Ricagnizione delle concessioni cimiteriali al fine di verificarne la validita, la regolaritd dei pagamenti e di verificare I'eventuale disponibllitd

Descrizione delle fast di atluazicne:

1 Ricognizione contratti di concessione e creazione database 6 . o L . . . .
2 Verifica regolarita dei pagamenti 7
T — — V% T . T . T oInor
4 9 . o _ o
5 | 10 _ i} _ _
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita T ATTESQ RAGGIUNTO Scost. ]
a1 o W% ) ___ . .
att. 2 100%
Indici di Tempo ATTESC RAGGIUNTO Scost. |
Alt. 1 - - L U _ _entra 11 31/12/2023
att. 2 entro il 31/12/2023
Indici di Costo ATTESQO | RAGGIUNTOQ Scost.
Indici di Qualitd ATTESO RAGGIUNTQ Scost,
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % T MEDIA VALONRE RAGGIUNTO % T
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scoslamenti
Cause Cause
Efiett Effetli
Provvedimenti corrattivi Provvedimenti corretivi
Intraprasi Intrapresi
Da attivare Da aftivare
PERSCNALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTINELL'OBIETTIVO
Cal. | Cognome e Nome % Partecipazione Caosto orario % di lampa Casla della risorsa
Ja — — — —t———f ——— _—_,—,__|
[1] COSTO DELLE RISORSE INTERNE - €0,00




