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Comune di Sai saivatore di Fitalia

Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N° 2§) H del Reg. Data /{—)Dw ./{1/ 7!0 l?)

Oggetto: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTAZIONE COLLETTIV
INTEGRATIVA PARTE NORMATIVA 2023-2025 ED ECONOMICA 2023

L’anno duemilaventitre il giomozfﬂ g&rﬁé del mese ?3\ CUALA \0"(1 alle ore ZI & .’5@9113 sala

delle adunanze del Comune suddetto. Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.
All’ Appello risultano:

Presente | Assente
P1ZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO X
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE 'Y
FRANCHINA RITA MARIA ASSESSORE ['¢
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE J'%
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Comunale D.ssa Maria Gabriella Crimi, la quale provvede alla redazione del
presente verbale;

Riscontrata la validitd della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Giuseppe Pizzolante
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui
all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE CONTRATTAZIONE
COLLETTIV INTEGRATIVA PARTE NORMATIVA 2023-2025 ED ECONOMICA 2023

Richiamati:

- L’art. 48, comma 2, del D.LGS. 18/08/2000 n.267,

- 11 DLgs 165/2001

- il DLgs 150/2009

- il CCNL 2016-2018 comparto Funzioni Locali;

- 11 CCNL 2019/2021, comparto Funzioni Locali;
Viste
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 172 del 22/11/2023 con la quale ¢ stata costituita la
delegazione trattante di parte datoriale abilitata alla contrattazione integrativa;
-la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 12.04.2023 con la quale sono state definite le linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto decentrato
integrativo parte normativa 2023 -2025 e parte economica per l'anno 2023;
Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 201 del 43.10.2023 (R.G.
n. 493/2023) di Costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l'anno 2023 - CCNL Funzioni
Locali 16/11/2022;
Dato atto che
-nella seduta del 29 Novembre 2023 & stata siglata la preintesa di contratto collettivo integrativo parte
normativa 2023-2025 e parte economica 2023 (all. 1),
- ¢ stata predisposta la relazione tecnico-finanziaria al contratto decentrato integrativo, ai sensi degli
artt. 79 ¢ 80 del CCNI. 2019-2021, redatta dalla Responsabile del Settore Economico-Finanziaria;
- con nota n. 9122 del 12/12/2023 & stato acquisito al protocollo dell’Ente, il parre dell’Organo di
Atteso che la preintesa & in linea con la volonta dell’ Amministrazione e quindi ritenuto di autorizzare
il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di
CCDI normativo 2023/2025 e parte economica anno 2023;
Visti
-l D.Lgs. n. 267/2000 in particolare I’ art. 48;
-i1 D.Lgs. n. 165/2001;
- il CCNL comparto Funzioni Locali;
- lo Statuto Comunale;

PROPONE

1. Di prendere atto della premessa che formma parte integrante e sostanziale della presente;

2. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo integrativo parte normativa 2023-2025, e parte economica
2023, per il personale non dirigente secondo la pre-intesa sottoscritte con la parte sindacale
in data 29.11.2023, corredata dalla Relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa del
Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e dal parere positivo dell’Organo di
Revisione, allegati alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

3. Didare mandato al Responsabile del Servizio Personale affinche provveda ad adottare tutti
gli atti successivi e conseguenziali;



Di inviare all’ARAN il testo del CCDI di cui all’oggetto entro il termine di 5 giorni dalla
sottoscrizione definitiva;

. Di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente il testo contrattuale completo della relazione
tecnico-finanziaria-illustrativa e del parere dell’Organo Unico di Revisione;

. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12,
comma 2 L.R. 44/91.

PToponente




COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

i CONTRATTO COLLETTIVO
il DECENTRATO INTEGRATIVO
e 2023
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COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALLA

CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA

CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO DEL COMUNE DI SAN SALVATORE D]
FITALIA

Triennio 2023- 2025

SOTTOSCRITTIO 1IN DATA S 2023

Preintesa del __/_ /2023

{Approvato con delibera di Giunta Comunale n. det [ fa023}
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1) - TEMPI E MODI DELLA CONTRATTAZIONE L
7) - TEMPL, MODALITA E PROCEDURE Dl VERIFICA DELL’ATTUAZIONE DEL PRESENTE
CONTRATTO
3)- RELAZIONI SINDACALI
4) - INTERPRETAZIONE AUTENTICA _
5) - NORME DI GARANZIA PER I SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
§)- DIRITTL E LIBERTA SINDACALI
7}~ DIRITTI E AGIBILITA SINDACALI
8) - PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI
33 LAVORQ STRAQRDINARIO
10) - BANCA DELLE ORE ‘
11) -FONDO PER LE POLITICHE D! SVILUPPQ DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA
(RISORSE DECENTRATE)
12} CRITER! PER L'ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
13) - COMPENSI RELATIVI AD ATTIVITA E PRESTAZION] CONNESSE A SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI LEGGE-CORRELAZIONE
14) - CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
15)INDENNITA CONDIZIONT DI LAVORO - PRINCIPI GENERALI
15 bis) - INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DELL'INDENNITA CORRELATA ALLE CONDIZIONI
DI LAVORO, NONCHE LA DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI PER LA SUA ATTRIBUZIONE
16) - INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DELL’INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNQ, NONCHE LA
DEFINIZIONE DEI CRITER] GENERALI PER LA SUA ATTRIBUZIONE APPARTENENTI ALLA
POLIZIA LOCALE ‘
17) . - VALORE DELL’INDENNITA DI FUNZIONE DI CUI ALL’ART. 97 DEL CCNL FL 16.11.2022,
(PERSONALE POLIZIA LOCALE) NONCHE 1 CRITERI PER LA SUA EROGAZIONE,
APPARTENENTI ALLA POLIZIA LOCALE NEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO AL COMMA 2
DI TALE ARTICOLG
18) -~ CRITERI GENERAL! PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA ART 84 CCNL FL 16.11.2022
19 ). - CRITERI GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI ACCESSORI PER | QUALL
SPECIFICHE LEGG! OPERINO UN RINVIO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
20) . - CORRELAZIONE TRA 1 COMPENSI DI CUT ALL’ART. 20, COMMA 1, LETT. H) (COMPENSI
AGGIUNTIVI Al TITOLARI DI INCARICHI DI EQ) E LA RETRIBUZIONE DI RISULTATQ DE]
TITOLARI DI INCARICH] DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
21). - INCREMENTO DELLE RISORSE ATTUALMENTE DESTINATE ALLA CORRESPONSIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONL
OVE IMPLICANTE, Al FINI DELL’OSSERVANZA DEI LIMITI PREVISTI DALL’ART. 23, COMMA 2
DEL D. LGS. N. 75/2017, UNA RIDUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 79 DEL
CCNL 16.11.2022
22) . - CRITERI GENERALIL PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEI TITOLARI DI EQ
23). - INTEGRAZIONE DELLE SITUAZIONI PERSONALI E FAMILIARI PREVISTE DALL'ART. 30,
COMMA 8, DEL CCNL 16.11.2022 IN MATERIA DI TURNI DI LAVORO NOTTURNI
24). - INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI DI CUT ALL’ART. 35, COMMA 10
(SERVIZIO MENSA E BUONQ PASTQ) DEL CCNL 16.11.2022
25). - TURNOQ - PREVISIONE DELLA FACOLTA, PER | LAVORATORI TURNISTI CHE ABBIAND
PRESTATO LA PROPRIA ATTIVITA IN UNA GIORNATA FESTIVA INFRASETTIMANALE, DI
OPTARE PER RIPOSQ COMPENSATTVO IN LUOGO DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA
D1 TURNO DI CUT ALL’ART. 30, COMMA 5, LETT D), DEL CCNL 16.11.2022
26). - ELEVAZIONE DELLA MISURA DELL INDENNITA DI REPERIBILITA
27) . - LINEE DI INDIRIZZO E [ CRITER] GENERALI PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE
CONCERNENTI LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
28). - ELEVAZIONE DEL CONTINGENTE DEI RAPPORTI Di LAVORO A TEMPO PARZIALE A
SENSI DELL'ART. 53, COMMA 2, DEL CCNL FL 21.5.201%
29) - EFFICACLIA
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PREMESSO CHE:

7 Particolo 7, comma 4, del Cenl 16.11.2022, nel disciplinare le relazioni sindacali ed i poter: delia
contraftazione collettiva decentrata integrativa stabilisce che “soro oggetto d4i comtrattorione
collettiva;

a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, deile risorse disporibili
per la contrattazione integrativa di cul all'art 80, comma I del presente CCNL tra le diverse
modalita di wtilizzo™;

0 dlevato, pertanto, che oggetto della contrattazione & la deierminazione dei criterl per ripartize &
destinare le risorse, che, come tali, non necessitano della preventiva definizione specifica della
quantificazione de} fondo, I'efficacia delia cui costituzione discende dall’ approvazione ed efficaciz
del bilancio di previsiome, alla quale non pud condizionarsi né 'avvio delle tratiative, né la
stipulazione del CCDI, dal momento che detta approvazione potrebbe avvenire in la nel corso della
gestione finanziaria, tale da determinare ritardi nella stipulazione del CCDI si da renderlo inefficace
e, comundque, esporre 'amministrazione a rilievi da parte dell’amministrazione finanzisria in sede
ispettiva e a responsabilitd contabili;

CONFERMATO, peraltro, che &i sensi dell’articolo 1346 del codice civile “L'oggenio del contratio
deve essers possibile, lecito, determinato o determinabile™ nel caso di specie, la distiplina
contrattuale citata prima “determina” 1'oggetto appunto neila definizione det criterl per ripartire ¢
destinare le risorse, le quali, quindi, non castituiscono elerento dell’incontro di velonts &z le parta:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

— Segretario Generale -Presidente
- EQ- Responsabile di Semore_ - Componeme
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
~CSA Regioni Amonomie Locall (RAPPRESENTATE TERRITORIAL S EA DEI BOATO:
- FP-CGIL (RAPPRESENTATE TERRITORIALE }
- FP-CISL (RAFPPRESENTATE TERRITORIALE)
-FPL -UTL (RAPPRESENTATE TERRITORIALE}

LA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RS.L)
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CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1) TEMPI E MODI DELLA CONTRATTAZIONE

1. Le parti riconoscono che 2l fine di- garantire la piena fimzionalita dei servizi e la puntuale
applicazione degli istinnti contrattuali, la sessione negoziale va avviata entro il primo quadrimestre
dell’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli stument di programmazzone
e di rendicontazione. Nell’ambito di tale sessione negoziale, |'Ente fornisce una informativa sui dati
relativi alla costituzione del fonda di cui al’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) det CCNL
FL 16.11.2022. i rimanda a quanto previsto ai commi 7, 8 € 9 dell’art. § del CCNL FL 16.11.2022.

in ordine alla templsnca della procedura di approvazione del CCDL

2. Fermi restanda i prineipi deli’autonomia negozialé e quelli di comportamento indicati dail’art. 9
(Clausole di raffreddamento) del CCNL FL 16.11.2022, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio
delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia
raggiunto 1’accorda, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione,
sulle materie di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti & materie), comma 4,
lettere k), 1}, m), o), 0), p), Q). 1), 5), t), Z), a3) e ad) del CCNL FL 16.11.2022,

3. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui ali’art. 7 (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti & materie), comma 4, lettere a), b), ¢}, d), €) ), g), h), i), 1), u), v), w), ab), ac), ae)
e af) del CCNL FL 116.11.2022, il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla
funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui ail’art. 9
(Clausole di raffreddamento), del CCNL FL 16.11.2022 l'ente pud provvedere, in via provvisoria,
sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative
al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo.

4. 1t termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n.
165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriort 435.

2) - TEMPI, MODALITA E PROCEDURE DI VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DEL
PRESENTE CONTRATTO

1. Il presents contratto decentrato imegrativo, redatto ai sensi dell’ast. 7 del CCNL del 16/11/2022, 51
applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente del Comune di San Salvatore di Fitalia e con
qualunque tipo di contratto di lavero subordinato (tempo indeterminato, tempo determinato, a tempo
pieno o parziale), Al rapporti di lavoro del personale assunto a tempo determinato, le discipline
contrattuali decentrate si epplicanc nel limiti derivanti dalle disposizioni di legge e di contratio
collettivo nazionale dettate nella specifica materia, fatte salve le specifiche disposizioni recate in sede
integrativa.

2. Gl istitutl di natura economica si applicano al personale con rapporto di lavoro a tempo parzale
{verticale, orizzontale o misto} di norma, mediante riproporzicnamento dei relativi trattamenti
retributivi alla percentuale di rdduzione dell'orario di lavoro. 51 conviene a tal fine che le tipologie di
trattamento economico accessorio disciplinate dal presents contratto integrativo sono compatibili con
la specialita del lavoro lavoro agile o da remoto, nell'ambito delle finalita indicate negli articoli 63 e
68 del CCNL 16.11.2022.

3. 11 presente contratto € valido per il triennio 2023-2025. Sono fatte salve le materie che, per loro
natura, richiedano tempi diversi o verifiche periodiche essendo legaie a fattori orgamizzativi
contingenti o collegate al naturale sviluppo dell’ organizzazione stessa.

L’impostazione generale del contratto & stata definita in coerenza con i vincoli risuftand dall’art. 40
del d.lgs. 165/2001 e dagli stessi CCNL vigenti, Gli effetti del contratto decorrono dal giomo
successivo alla data di stipulazione, salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente
prevista dal contratto stesso,

4. 1l presente contratto decentrato integrativo conserva la propria efficacia fino alla stipulazione del

successivo contratto decentrato.
4
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5. Con cadenza annuale, ¢ comunque eniro 30 giomi dalla richiesta di uno dei contraenti, le part
verificano 1’applicazione degli istituti normativi ed economici previsd dal presemte contratio
collettivo decentrato integrativo.

6. Nel caso siang stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CONL, le
parti si inconireranmo indicativamente entro un mess dalla loro entrata in vigore al fine di verificare
'eventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali
integrazioni attuative.

7. Fermo quanto previsto al comma 4, le disposizion recate dal presente accorde e dalle sue
successive modifiche e integrazioni troveranno automatica disspplicaziome e relativa etero-
ntegrazione ad opera di ogni futura norma di legge e di prossimo CCNL di comparto, nonché di
posizioni assunte dalla magistratura contabile e/o dalla ragioneria generale dello stato che dispongeno
diversemente sulle matede e sugli istituti ivi disciplinati, Tn tali casi, le pari si riuniscono
tempestivamente per valutare e proporre interventi integrativi finalizzati ad aggiornare le discipline
decentrate alle nuove disposizioni di livello nazionale o alle posizioni emerse in merito. In assenza di
relativo accordo nell’anno di riferimento si applichera }° ultrattivita della presente piatizforma fino
alla stipula della successiva.

8. Al sensi dell'articolo 7, comma 4, del CCNL del 16 rovembre 2022, i criteri di ripartizione defie
risorse disponibili tra le diverse finalitd possono essere negoziati con cadenza aymuale. Peraltro, le
parti concordano di promuovers, in via preferenziale e ove possibile, la sdpulazione di comiraiti
collettivi integrativi di durata triemmale anche per la parte economica, al fine di favorire uno sviluppe
applicativo degli istituti serapre equilibrato nel tempo e idoneo a sostenere le esigenze organizzative
¢ aperative deile funzioni e dei servizi pubblici da svolgere ed erogare. Le parti, pertanto , 5i riservano
di integrare e/ o modificare i contrafti eventualmente stipulati con valenza pluriennale anche
gcoromica. al fine di assicurare una costante rispendenza delle discipline alle esigenze emergenti.

3) RELAZIONI SINDACALI

1. Il sisterna delle relazioni sindacsli & lo strumento per costruire relazioni stabili tra enti e soggeta
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, allz
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei
conflitt.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si attua it conternperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazicni 2 vantaggio
degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

- s1 migliora la qualitd delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale ¢ I'aggiornamento del persomale. nonché i processi di
innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dej distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavero pubblici e dei soggethi sindacali,
le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modellj relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa, anche di livello territoriale, con la partecipazione di pit enti, secondo la
disciplina dell’art, 9 (contrattazione territoriate). ‘
4. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costrutiive di dialogo wa le parti, su ata ©
decisioni di valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporio di
lavore ovvero a garantire adeguat diritti di informazione sugh stessi; sl zrticola, a sua voliz, i

- informezione;

- confronto;

- organismi peritetici di partecipazione.

5 .0 r%,a congattaz:ione Sggralfiva & finalizzata alla stipulazione di contratd che obbligano
reciprocamente le parti. Le clausole dei contratti integrativi sottoscritti possono essere oggetto di
successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti.
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6. Il sistema delle relazioni sindacali & imptentato a principi di responsabilitd, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti.

7. Nel rispetto det suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali n€ procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, ogpi ragionevole sforzo per raggiungere I’accordo neile materie demandate. Analogamente,
dnrante il periode in: cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie
oggetto dello stesso ‘

4). INTERPRETAZIONE AUTENTICA®

1.Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del contratto, le Parti che lo hannoe sottoscritto
si incontrano entro 30 giomni della richiesta della parte interessata, la stessa sara inviata alle altre con
lettera raccomandata, e/o fax e/o posta certificata, per definire consensualmente il significato delle
clausole controverse. -

2.La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa.

3.L’eventuale accordo di interpretazione autentica stipulato con le procedure di cui all’art. 1 ¢ 2 del
presente CCDI sostituisee la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza dello
stesso {(art. 3, comma 5, CCNL-Funzioni locali del 16.11.2022).

4.1 criteri di autoregolamentazione sono vineolanti per le Parti che 1i sottoscrivono.

5) - NORME DI GARANZIA PER I SERVIZ] PUBBLICI ESSENZIALX

Premesso che rimane tuttora in vigore VYaccordo decentrato di cuj ali‘art. 1 della premessa al CCNL
6/7/95, che fissa i contingenti minimi di personale per garartire i servizi essenziali, avvero quelli
risultanti dal seguente elenco:

E Servizi o uffici Funzioni essenziali
Raccoglimento delle registrazioni di nascita e marte.
Stato civile Espletamento delle pratiche amministrative relative al rilascio delle

autorizzazioni al trasporto e dei permessi di seppellimento.

Amivitd indispensabili per consentire le attivitd prescritte dalle
Elettorale scadenze di legge nel periodo compreso tra la data @i pubblicazione del
decreto di convocazione dei comizi ¢ la consegna dei plichi agli uffici
competenti.

Assicurare con un nucleo di personale limitatamente allo svolgimento
delle prestazioni minime riguardanti:

. - a. aftivitd richiesta dall'autoritd giudiziana ¢ intervent in
Polizia municipale cas¢ di trattamenti sanitari obbligatori;
b. attivitd antinfortunistica e di pronto intervento;
c. assistenza al servizio attinente alla rete stradale;

Servid a rete Interventi urgenti ed indifferibili alle reti
Protezione civile Prestazioni svolte da una squadra di pronte intervento
Servizl scolastici Relativamente alla somministrazione dei pasti & servizio scuolabus

Le procedure d'attivazione sono regolamentate come segue:

a. i responsabili degli uffici e dei servizi, in qualitd di datori di lavoro, in occasione d’ogni
sciopero individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando
criteri di rotazione ove possibile;

b. i nominativi vengoue comunicati agli interessati € alle 0O.88S. entro il 5° giomo precedente
lo sciopero; il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giomo successivo, la
propriz intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;
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¢. durante lo sciopero i responsabili degli uffici e dei servizi dovramno astenersi dzll'assegnare
lavoro straordinaric aj personale esentato o a quello che non avesse aderito alla
manifestazione; ‘ l
d le Tappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con
im-eavv:so di almeno 10 giomi all'Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal
avore;
e. in caso di revoca dello sciopero le struthure ¢ le rappresentanze sindacali che hamno indetto
dovranno dame tempestiva comunicazione all'’Amminisirazione e al persopale,
Nellf: ocecasioni di sciopero 'Ente si impegna a garantire un'opportuna informazione ail'utenza
mediante avviso all'Albo Pretoric e/o altri mezz di comunicazione/diffusione.
Per quanto non previsto dal presente articolo, si fa riferimento alle norme delia premessa de] CCNL
6/7/95 e alla legge 146/90.
Trattenute per scioperi brevi. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa, le relative
trattenute sulle retribuzioni sono limitate ali’effettiva durata dell’astensione dal lavoro e, comunque,
in misura non inferiore a un'ora. In tal caso, la trattenuta per ogni ora & pari alla misura araria defla
rewribuzione di eui ail’art. 74 (Nozione di retribuzione) comma 2, lett. ¢).,cos! come previsto dall’83
del CCNL FL 16,11.202

6) - DIRITTI E LIBERTA SINDACALI
1. Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:

a) i permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti defl’ Amministrazione sono
utilizzati nel rispetto del monte ore spettante ali’0.8. d'appartenenza e zllz RSU secondo le
modalité previste dal CCNQ vigente, oitre che dalle altre norme vigent in materia:

b) in applicazione deil’art. 30 della L.0. 300/1970 sono inoltre previsti, olire il monte ore di cwi
sopra, permessi per le riunioni di organismi statutari nazionali, regionali e provinciali, secondo
la disciplina di de] citata CCNQ. L’Amministrazione comunica con separato conteggio i
permessi fruiti a tale titolo;

¢) le convocazioni dell’Amministrazione per partecipazione a trattstive, coafront e
corsultazioni, che si svolgono di norma fuori orario di lavaro;

d) oltre il monte ore di cut sopra, le O0.S8. possono richiedere, per i1 loro dirigenti sindacali, in
applicazione del gia citato CCNQ, permessi non retribuiti per parteciparione a congressi o
convegni di natura sindacale. A! fine di semplificare le procedure, per il rispetio dei termini
di copertura previdenziale, |’Amministrazione non opererd trattzmute nei confmnﬁ_ del
dipendente, ma provvederd a richiedere le somme corrispondent, al lorde di tmti gli
emolument, all’Q.8. che ha presentato la richiesta di permesso.

2. Per quanto concerne ie assemblee, si concorda che: o
a) nel rispetto del limite massimo conseptito, la RSU e le QO.SS. possono indire assemblee del
personale comunicando ell’ Amministrazione, di norma almeno (Te giorni prima, la data, i1 h_m;ga

e l'orario dell'assemblea che potrd interessare la generalitd dei diperdenti, singeli servizi o

dipendenti appartenenti a singole categorie o profili professionali, o aderenti 2 upa O.S. finnataria

del contratto; di norma le assemblee si svolgerarmo in orario diverso da quello d’apertma al
ubblico;

b) FAmmmistrazione fornird idonei locali per lo svolgimento della riuiione; .
¢) in caso d'assemblea FAmministrazione individuerd, di concerto con le 00.SS. &/o le _R.SU, i
contingenti minimi di personale che non potrd parteciparvi se non in disponibilitd/repenibilia;

d) il perscnale operante fuori della sede presso cui si svolgs Lassemblea & autorizzato ad assesmrsi

dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla partecipazione

all'assemblea stessa; _ ' o o
) il personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento

d’orario d'assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sara considerato dall’Emte.
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7) - DIRITTL E AGYBILITA SINDACALI | o ‘ .
111 diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alte pubblicazioni i informazione at
dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNQ ¢ esieso alla RST..T. o '
2 Rimangono in vigore ghi accordi precedenti, se di miglior favore, n materia di bacheche, sedi,
referendum, compatibili con le norme vigenti. - _
3 Per le agibilith operative delle OO,8S. firmatarie del presente contratio & per la RSU, le Parti
concordanc di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collsgamento telematico /o di
fax, in ricezione, dove i soggetti sindacali possono sitirare le comunicazioni a loro dirette. In
alternativa, 1'Ente pud avvalersi di une bacheea informatica.

4 Per le parti non disciplinate dal presente CCDL in terna di libert ed agibilita sindacall, si applica
il CCNQ € le norme non disapplicate dal CCNL. -~

5.Ai sensi della L.n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Lo 300/1970, e
ss.mm.i. ,

8) - PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI
1.A} fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, I’ Amminisirazione attivera, senza
Wteriore informazione sindacale, tatti quegli strumenti atti alla circolazione dell’informazione
oppure la raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.
2.1a RSU e le 0O0.SS. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali
modifiche organizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguent materie: '

s innovazioni organizzative nel lavoro; '

« ambiente, igiene e sicurezza del lavoro;

» promozione delle pari opportunitd;

e qualita dei servizi erogati;

¢ tutela e valorizzazione del personale diversamente abile.
1.A tal fine il confronto tra le pard deve attuarsi entro 13 giorni dalla ricezione delle proposte

sindacali da parte del’ Amministrazione, senza alcun vincolo di recepimento per
I’ Amministrazione.

9} LAYORO STRAORDINARIO
1. Le prestazioni di lavoro straordinatio sono rivolte a fronteggiare sitvazioni di lavoro eccezionali e
pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmaziene del tempo di Javoro
¢ di copertura dell’orario di lavoro. Al relativi oner si fa fronte in ogni caso con le risorse previste
dall’art. 14 del CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario}.
2. La prestazione di lavoro stracrdinario & espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle
¢sigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata
di autorizzazione.
3. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate riguardanti un numero di dipendenti non superiore
al 2% dell’organico - il limite massimo individuale di cui al comma 4 dell’art. 14 del CCNL del
1.4.1999 (Risorse lavoro straordinaric) pud essere elevato in sede di contrattazione integrativa, fermo
restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14 (Risorse lavoro straordinario).
4: La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario ¢ determinata maggiorando la misura oraria
di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui all’art. 74
comma 2, lett. b} (Nozione di retribuzione) incrementata del rateo della 1 3 mensilita ’
5. La maggiorazione di cui al comma precedente & pari:
- al 15% per il lavore straordinario dinmo;
- al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giomi festivi o in orario notturmo {dalle
ore 22 alle ore 6 del giomo successivo);
- al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.
6. La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa.non pud, in ogni caso, superare, di
NOrma, un arco massimo giormaliero di 10 ore, ' ,
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7. Su richiesta t-iel dipendexitc, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono
da:e‘ h_Jogo @ TIposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di
servizio, .

§.In materia di lavoro straordinario, per i titolari di incarichi di EQ si rimanda a quanto previsto si
applicano le disposizioni dj cui al comma 1, L. d) ed ) dell’art. 20 del CCNL FL 16.11.2022.

10) BANCA DELLE ORE

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo rembuito o come permessi compensativi,
delle prestazioni di lavoro straordinario, & istituita la Banca delle ore, con un comto individuale per
ciascun lavoratore. .

2, Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, Je ore di prestazione di lavoro stracrdinario,
debitamente autorizzate nel limite cornplessivo annuo stabilito a livello di contrattazione decenmata
integrativa, da utilizzarsi entro 1"anno successivo a quello di maturazione.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascum lavoratore o in retribuzione o come permessi
compensativi per le proprie attivita formative o anche per necessitd personali e familiasi.

4. L’utilizzo come riposi compensativi, con rifetimento. ai tempi, alla durata ed al numere dei
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto
delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

5. A livello di ente, previa informazione ai sensi dell’art. 4, comma 6 (Informazione) o dell’art. 6,
comrma 5 (Organismo paritetico per |'Innovazione) del CCNL FL DEL 16.112022, viene affettuato
il monitoraggio dell’andamento della Banca delle ore ed il sup utilizzo. Nel rispetto dello spirito della
normia, possong essere eventualmente individuate finalita e modalita aggimttive, sache collettive, per
I'utilizzo dei ripost accantonati. Le ore accantonate sono evidenziate mensilment=s nella busts paga.

11) FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPQO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)

Le Parti corcordano che:

l.la quantificazione delle risorse decentrate non costimiisce oggetto della comiretanione decentyata,
ma & disposta in via unilaterale ed esclusiva dall”’ Amministrazione nel rispetto ded vigenti comtvarti;
2tutti gli istituti contratiuali disciplinati dal presente CCDI potranmo essere erogas solo a seguito
della contrattazione, siglata nel rispetto delle tempistiche normativamente previste e faga salva ia
clausola di ultrattivita patwita nei CCDI precedentemente siglati, previstz per la ripartizione del fondo
annuale per le risorse decentrate. Per ciascun esercizio, in assenza di CCDI, si potra procedere alla
liquidazione degli istituti disciplinati esclusivamente dal CCNL e specificatamente Turmo,
Reperibilitd e Maggiorazione Festiva nei limiti di quanto previsto dal CCNL.

i.le risorse finanziarie vengono distribuite nel dispetto del principio delle differenziaziore delle
valutazioni in base al merito e del il principio della corrispettivitd, nor potendosi, pertanto, exogare
wrattamenti econromici accessori che non corrispondano alle prestazioni effetrivamente rese (&t 7 del
D.Lgs.n. 165/2001);

5.la Giunta, in sede di linee di indirizzo, pué individuare, in termini percentiali o in valod asselnd, it
budget da destinare ai singoli istituti con particolare riferimento alle specificke responsabilita,
all’indennitd di funzione, alla performance e alle FEO.

12) CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
La performance collettiva, di cui all’art. 8 del D.lgs 130/2009, & conelatz & copsegummento &
specifici risultati e/o obiemivi assegnari dall’ente al titolare del cenmo Al responsabilita.

Le percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite nella scheda dell’obietfivo contemua
all’interno del Piano Performance, definira la quota spettante al singolo dipendente. La percentuale
potrd essere rivista a comsuntivo sullo stato di attuazione dello stesso. La distribuzione della
performance collettiva & subordinata al superamento dell’obiettivo a cui le risorse sono collegate. I

pw Gy N

5

-~ vy a

Fa e e = g ) i oAy oA ~,

S NP Y



premio verra erogato solo se I’obiettiva sara raggiunto in sede di Relazione della Performance nella
misura minima stabilita dal sistema di valutazione dell’ente.

Le somme destinate al raggiungimento dell ‘objettivo saranno liguidate:

-a] 100% al dipendente che otterra la massuna vahxtamone prevista per la performance organizzativa
in base al sisterna di valutazione vigente. :

- in menjera direttamente proporzicuale alla valutazione ottenuta se mfenore alla vaintazione
massima prevista nel sistema di valutazione vigente

Qualora il sistema di valutazione da!l"eme non prevede la misurazione della perfotmance
organizzativa le risorse disponibili verranng’ utilizzate per la performance individuale.

3. La performance individuale, di cui all’art. 9 del D.lgs 150/2009, & determinata come momento di
verifica e di valutazione di ogni singolo lavoratore; da parte del competents dlngente o PO,
utilizzando la scheda individuale contenuta nella Metadelogia di Valutazione. La misurazione ¢ la
valutazione della performance sono volts al miglioramento della qualitd dei servizi offerti
dall’Amministrazione, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito in un quadro di pari opportunita di diritti e doverl, trasparenza dej risultati
e delle risorse impiegate per il loro perseguirnento.

2. It premio per la petformance individuale verra erogato solo se la valutazione individuale risultera
almeno pari al 70%.

4. Tutti i dipendent dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo di
9 mesi contrattuali, hanno diritto 2 partecipare all’erogazione di compensi dirett ad incentivare la
performance individuale.

5. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel cotso dell’annoe I'ammontare del premio
& proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno stesso.

6. Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero complessivo
dei dipendenti dellEnte, esclusi i titolari di EQ., considerando, proporzionalmente afla durata,
eventuali prestazioni part-time o assunzione o cessazione in corso d’anno.

7. Il budget destinato annualmente alla performance individuale, viene suddiviso per il numero di
dipendenti dell’Ente di cui al comma precedente, individnando un budgst pro-capite.

8. Al sensi dell’art. 81 del CCNL FL 16.11.2022 il 10% di tale budget & attribuito alla maggiorazione
del premio individnale. La quota cui tale maggiorazione deve essere assegnata ¢ pari al 10% del
personale partecipante al premio della performance individuale.

Il budget del 10% poird essere rimodulata in riduzione qualora I’Ente applichi 1"istituto di cui al
comma 4, del succitato art. 81, fermo restando il hmne del 20% della maggiorazione rispetto al
premio md.mdualc

9. Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premic viene cosi suddiviso:
Valutazioni uguali o superiori al 95%: 100% del budget individuate;

Valutazione tra il 70% e il 94,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto al pumteggio
attribuito;

Valutazione inferiore al 70%: nessuna distribuzione di produttivita.

10.Gli avanzi generati dalle valutazioni inferior al 95% vengono distribuiti alle valutazioni superiori
all’85% nel Settore nella quale =i gono prodotti tali avanz. Nel caso in ¢ul, nel Settore non +i sia
aleun dipendente con valutazione superiore all’85%, ghi avanzi sono distribuiti al personale del
Settore con valutazione superiore all’85% degli altri settori.

13)- COMPENSI RELATIVI AD ATTIVITA E PRESTAZIONI CONNESSE A SPECIFICHE
DISPOSIZIONI DI LEGGE-CORRELAZIONE

1. Le Parti concordano che gli incentivi previsti da norme di legge, sono attribuiti sulla base dei criteri
¢ delle modalita stabilite in apposito accordo definito in sede di contrattazione decentrata e sulla base
det Regolamenti Comunali in materia di compensi previsti dalla legge.
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2. In atuazione all’art. 7, comma 4, lettera j) del CCNL 16/11/2022, al fine di definire una
distribuzione equilibra;ta delle somme destinate alla retribuzione di risultato degli incarichi di elevata
quahﬁcaz:one nel easo in cui i compensi previsti da specifiche disposizieni di legge attribuiti a titolari
di EQ, ivi compresi i compensi per la incentivazione delle funzioni tecniche, superino su base annua,
’armmontare di € 10.000,00, la retribuzione di rdsultato al desnnatan di incarichi di EQ & ridotta de]

5%, & nel caso di compensi superiori ad € 20.000,00 annui & ridotta de] 10%. Tali risparmi vanno
utilizzati per aumentare il budget, dell’anno di riferimento, defl’indennitd di risultato degli altr
incaricat di EQ.-

14) - CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI
ECONOMICHE.

1. Il presente istituto si applica ai dipendenti in servizio con contratto a tempo indeterminato.
L’ammontare delle risorse da destinere ad eventuali “differenziali stipendiali”, in base alle
disponibilita del Fondo incentivante di parte stabile e nel rispetto delle imitazioni delle disposizioni
vigent], & indicato in sede di atto di indirizzo da parte della Giunta Mumicipale,

2.Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito da
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere attribuiti, nel
corsa della vita lavorativa, uno o pit “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come
incrementi stabili dello stipendio. La misura ennua lorde di ciascun “differenziale stipepdiale”, da
corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, & individuata, distintamente per clascuna ares e
sezigne del sisterna di classificazione, nell’allegata Tabella A di cuw al vigente CCNL. La medesima
tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di “differenziali stipendiali” atiribuibili a ciasous
dipendente, per tutto il periodo in cui permanga I'inquadraments nella medesima area A tal fire sl
considerano i “differenziali stipendiali” conseguiti dall’entrata in vigore della presente disciplina fino
al termine del rapporto di lavoro, anche con alito ente ¢ amministrarione ove il dipendents sia
transitato per mobilitd. Per il perscmale delle Sezioni Speciali si applica quanto previsto,
rispettivamente, dagli artt. 92, 96, 102 e 106 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022.

3.L attribuzione dei “dLﬂ'erenzzah stipendiali”, che si configura come progressicne econGmmica
all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 16572001 e non determins
{"attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante pmcefhna selermiva & area, emivahile
anoualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decenirate di cud all’art. ?9 nel
rispetto delle modalitd e dei ciiteri indicati dall’art 14 del CCNL fl 16.11.2022 di seguito

a) i lavoratari , come individuati al comma 1 del presente art 14, che abbiano maturaio 88 mes {nel
caso in o risulti una frazione di mese superiore a giomi 15, essa & considerata come mese MHETO €
come tale va valutata) nella posizione economica in godimento dell*uliima progressione ecopomica
o differenzale, Ai fini della verifica del predetto requisito si tene coato deile date di decomreneza delle
progressioni economiche effettuate. E’ inoltre condizione necessaria I’ assenza, neght uitmi 2 semi, &
provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza deila presentazione delie
domande, siano in corso procediment disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con
riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile zella graduatoria, la liquidazione del differenziaie
viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al
dipendente viene comminata una sanzione superiors alla multa, i dipendente viene definitivamenie
escluso dalla procedura;

b) il nurnero di “differenziali stipendiali™ attribuibili nell’anno per ciascune area professionale viene
definito nella misura massima del 50% del personale avente diritto assegnato a.llc. singolc arce anche

collocato a riposo nell’anno di riferimento della progressmne ecopomica, senza arrotondamento in
caso di frazione decimali, e comungue in coerenza con le risorse finanziarie disponibili;
¢) non & possibile attribuire pitt di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura

selettiva;
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d) i “differenziali stipendiali® sono arteibuiti, fino 2 concotrenza del numero fissato per ciascuna area,
previa graduatoria dei partecipagti allz pmccdura, selettiva, definita in base ai seguenti criteri cosi
come indicati dallo stesso art 14 del CCNL FL 16,11.2022:

=  media delle ultime tre valutazxom individiali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni dJSpombﬂl in ordine: ciunologice, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di asseniza dal servizio in relazjone ad una delle annualits;

« esperienza professionale. Per. “espericnza professionale” s infende quella maturata nel
medesimo profilo od equ;valenw, €N 6 senza, soluzione di continuitd, anche a tempo
determinato o a tempo parnale nella sfesgse o altra amministrezione del comparto di cul
all’art. | (Campo di apphcazmne) nonché nél medesimo o corrispondente profilo, presso
altre amyministrazioni di compart. dwers;,

s ulterior] criteri, definiti in sede.dLGontrattamone mteg:ratwa di cui afl’att. 7, comma4 lett. )
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie) cormrelati alle capacita
culturali ¢ professidnali acquisite inche ‘attraverse | percorsi formativi &i eui all’art. 55
(Destinatari e processi della formazione);

) la ponderazione dei criteri di cud alla lettera d) & effettuata in sede di contrattazione integrativa
come di seguito indicata nella tabella , in ogni caso al criterio di cui al punte 1 della suindicata lettera
d) non pud essere atiribuito un peso inferiore al 40% del totale ed al criterio di cui 2] punto 2, della
stesea lettera d), non pud essere attribuito un peso superiore al 40% del totale.
f} per il personale che non abbia conseguito pragressioni economiche da pit di 6 anni ¢ possibile
attribuire un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore al 3% del punteggio ottenuto con
"applicazione del criterio di cui alla lettera d). Tale punteggio aggiuntivo, definito in sede di
coniratiazione inteprativa di cu all'art. 7, comna 4, lett. ©) (Contrattazione collettiva integrativa:
soggetti, livelli e materie), pud anche essere differenziato in relazione al numero di anni trascorsi
dall’vitima progressione economica attribuita al dipendente;
g) in sede di contrattazione integrative di cui all’art. 7, comma 4, lett. ¢) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggett, bivelli e mate:rie) possono essere, inoltre, definiti i criteri di priorité in caso i
paritd dei punteggl determinati ai sensi delle lettere precedenti, nel rispetto del principio di non
discrimipazions.
4 La progressione economica di cui al presente articolo non pud avers decorrenza anteriore al 1°
gennaio dell’anmo di sotioscrizione defimitiva del contratto integrativo ed ¢ attribuita a decorrere dal
1° gennaio dell’anno di sottoscrizione dello CCDI dell’amo di mferimento.
5.1 differenziali stipendiali di cui ! presente articolo cessano di essere corrizposti in caso di passaggio
tra aree, fattv salvo quanto previsto all’art, 15, comma 3 (Progressioni tra le aree) del CCNL f1
16.11.2022.
6.L’esito della procedura selettiva ha una vigenza Jimitata al solo anno per il quale sia stata prevista
’attribuzione della progressione economica all’interno Area
7.1 punteggio massimo complessivo & pari a 100 punti ed € calcolato per 60 punti come media del
punteggio ottenuto dalla valutazione per ogni singolo anno del triennio che precede Panno in cuj &
adottata la decisione di attivazione dell’istituto.
8.Gl ulteriori 40 punt, ai fini della graduatoria si attribuiranno sulla scorta dei seguenti parametri e
punteggi:

a) esperienze rpaturata max punti 35;

k) competenze acquisite € certificate a seguito di processi formativi max purrti 3.

TABELLE PUNTEGGI E CRITERIL:

‘ Area Media Esperienza Formazione
ultime tre Professionale

{ valutazione
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Operatori 60% | ' 35% 5 % ]
Operatori Esperti ‘ '
Istruttori
Funzionari e EQ

Al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pitt di 6 anni si attribuisce un
i punteggio apeiuntivo pari al 3% rispetio al punteggio otienuto,

| I criteri di priorita in caso di parita de: puntgg,,l determman ai- sensi delle lettere
precedenti, sono:
v mainor numero di progressioni economiche effettuate;
v maggiore anzianita di servizio nella P.A.;
v maggiore etd.

Media ultime tre valutazione. ] punteggio da attribuire ¢ ottemuto dall applicazione della mediz
delle valutazioni individuali neliultimo triennio o in alternativa dalla media delle ulrime tre schede
di valutazione disponibili. secondo il sistema permanente per la valitazione ¢ la misurazione della
performance, adottato dall’ente,

Esperienza Professionale: esperienza maturata, iniesa come sviluppo e miglioramento delle
conoscenze e della capacita di svolgere, con efficacia e padronanza tecnica, le mansiont affidms,
effetto del servizio prestato nella categoria di appartenenza, max punt 35

Al fini della valutazione deu’esperienz.a sequisita, si terra conto della valutazione effettuata dal
Responsabile di Settore per i dipendenti, o in caso di mobilitd imiemz negli ltimi cinque ape 4
concerto dali Responsabili di Settore interessati, e, per i Responsabii & Setipre dal Segretzmio
Generale, sentito il Sindaco ed il Nucieo di Valutazione, reiativa allo sviluppo ed al mighoramenio
delle conoscenze e della capacita di svolgere, con efficacia ¢ padronanza tecnice, le mansioni affidate,
per effetto del servizio prestato nella categoria di appartenenza, secondo la seguenie valutzzione
punteggio: insufficiente 0 - sufficiente da 1 a 10 - mediadal 11 a20 - ottima dal 21 al 35.

l_Formazinne i
AREA Punteggio massimo attribaibile ai
dipendenti cie hanno svolte la
formazrione

Operatori 5

Operatori espert 3

Istruttori 5

Funzionari ed E.Q. 5

9.Per quanto riguarda Ia formezione, verranno tenuti in considerazione i corsi frequentati dalt’ ultﬂna

passaggxo di categoriza inerenti all’area di appartenenza o superiore & comumque neli'ultiowg
quinguennia, attnbuendo:
s | punto per corsi di durata pan a2 giorni 6 12 ore complessive con valutazione finale positiva;

e 3 punti per corsi di durata pari a 3 giorni o 18 ore complessive con valutazione finale positiva;

« 4 punti per corsi di durata superiori 2 4 giorni o 24 ore complessive con valutazione finale
positiva;

¢ 5 punti per corso/i di perfezionamento e/o master con valutazione finale positiva.
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L'effettiva  attribuzione del differeziale ~stipendiale 2, comunque, subordinats al
raggiungimento di una vajutazione minima del 70% cispetto al vaiore massimo attribuibile.

Tabella A CCNL FL 16.1 1«23_2/.;‘ Misu;i ,ax‘i);};é_lq;f;l‘_a e n.ur'n"ero massimo di differenziali stipendiali

AREA . — e ,_I\giiquru'qn_nua lorda : numero massimo di
L. RS LR differenziall stipendiali
FUNZIONARI ED ELEVATA | 1.600 ' 6
QUALIFICAZIONE. sl U -
ISTRUTTORI - . . -[&.0 &~ 750, ]
OPERATORIESPERTI . =~ .| 7 650 . ‘ ' 5
[ OPERATORT ‘ T sso 5

Al sensi dell’art 92 del CCNL FL 16.11.2022 perle Prngressmm economiche per il personale
educative, docente ed insegnante inguadrato nell’Area Istruttori la misura del “differenziaje
stipendiale” di cui alla superiore tabeilz ¢ incrementata di euro 350.

Al sensi dell’art 96 del CCNL, FL 16.11.2022 per le Progressione economica per gli operatori
addetti a funzioni di coordinamento appartenenti alla Polizia Locale, inquadrato nell’Area degli
istruttor, che risulti titolare di funzioni di coordinamento, connesse al maggior grado rivestito ai
sensi defla legge n. 65/1986, atiribuite con atti formali secondo i rispettivi ordinamenti, la misura del
“differenziale stipendiale” di cui alla superiore tabella & incrementata di Euro 350, al fine di
compensare il maggior grado di competenza professionale richiesto.

Al sensi dell’art 102 del CCNL FL 16.11.2022 per le Progressione economica per il personale
iscritto ad ordini e albi professionali la misura del “differenziale stipendiale” di cui di cui alla
superiore tabella & incrementata di Euro 150 per il personale inquadrato nell’ Area degli Istruttori e di
Euro 200, per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ, al fine di compensare la
specifica professionalita richiesta per lo svolgiment6 della prestazione lavorativa.

15) - INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO - PRINCIPI GENERALI

1.Con il presente contratto, i parti definiscono le condrzioni di attivita lavorativa per I’erogazione
dei compensi accessori di seguito definiti “indennita™.

2.L’indennitd, come previsto dal CCNL del comparto Funzioni Locali, ha la finalit3 di compensare
particolari attivita, prestazioni o disagi a cul il personale, duraate lo svolgimento della propria attivita,
puc essere assoggettato.

3.Gli oneri per la corrcsmnswne dell’indennits di cui al presente articolo sone a carico del Fondo
risorse decentrate di cut all’art. 79 CCNL 16/11/2022.

4.Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese; non
competono in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario
ridotto.

5.Non assumono rilievo, al fini della concreta individuazione del soggetti beneficiar, le Aree di
inquadramento /o i profili professionali.

6.L’indennita & sempre collegata alle effettive e parficolari modalita di esecuzione della prestazione,
che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni
di “resa” della prestazione}, in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio.

7.11 permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dell’indenniti & riscontrato con

cadepza periodica, almeno annuale, & cura del competente dirigente o Responsabile di E.Q. a cui il
dipendente ¢ assegnato.
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S.L’hn?ono dell’indepnita di cui al présente titolo ¢ indicato per un rapporto di lavoro a tempo pieno
per un intero anno di servizio, di conseguenza ¢ opportunamente rapportato alle percentuali di part-
ume e agli eventuali mesi di servizio. - '
9.Gli eventvali risparmi derivanti dail’applicazione del presénte titolo potranno essere portati in
aumento al fondo destinato 2 compensare la performance individuals.

IO.L’i.ndividuazione del personale avente diritto alla predetta indenmits avverra con provvedimento
degli incaricati di E.Q e previa verifica della sussistenza o meno delle condizioni lavorative e della
previsione delle risorse economiche nel fondo risorse decentrate.

11.La liquidazione delle indennits avviene & consuntive con apposito atto dell’incaricato di E.Q. e a
seguito della verifica della sussistenza dej presupposti

1S BIS INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DELL’INDENNITA CORRELATA ALLE
CONDIZIONI DI LAVORO, NONCHE LA DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI PER
LA SUA ATTRIBUZIONE S

1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo

svolgimento di attivity:

disagiate;

esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

implicanti il maneggio di valom.

L’individuazione del personale avente diritto alla predanta indennita avversa con provvedimento della

Posizione Organizzativa e previa verifica delia sussistenza o meno delle condizioni lavorative che

determinino le condizioni e con la verifica della previsione delle risorse economiche nel fonde di

produttivita,

L’indennita di cui al presente articolo & commisurata al giorni di effettivo svolgimento delle amivita

di cuf &l comma 1, entro i seguenti valor minimi e massimi giornatieri: Biro 1,00 ~ Exmo 15,60

La misura di cui al comma 1 & definita in sede di conirattazione integrativa di cut ali*art. 7, cormna

4, sulla base dei seguenti criteri:

valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna deile causali di cui al comma 1 nelle awdvit svole

dal dipendente;

caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e degli specifici

settori di attivita.

Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui 2l presente articolo sono a carico del Fondo

risorse deceptrate di cui all’art. 67 de! CCNL.

La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratic imegrativo economico

successivo all’approvazione della presente piattaforma normativa.

La misura dell'indennitd di condizioni di lavoro € determinata in considerazions dei {attozn appresso

indicati:

Si definisce attiviti disagiata quella del personale che opera con prestazioni lavorative caratterizzam

da:

Nessuna condizione di disagio (pesc causale {)

Improgrammabilita dell'oraric di servizio e/o riconducibile a prestazioni lavorative caratterizzate da

articolazioni orarie di particolare flessibilita richiesta dalla peculiare natura del servizio da erogare

alla collettivita anche in orari notturni. Attivita di messo. (peso causale 1- disagic tipo b}

Elevato grado di disagio comelato alla prestazione di servizi di coamrollo & presidio del parimonic

mobiliare & immobiliare resi apche in orario notnume nonché le pardcolari condizioni di stress.

connesse alla natura e alla delicatezza delle attivitd di custodia ¢ vigilanza del pattimonic watato, di

indiscusso valore storico e artistico. Orario di servizio spezzato (pesa causale 3- disagio tipo c)

Ampia flessibilita del modello organizzative dei servizi educativi e scolastici, articolato in modc_: da

coprire un arco orario simile a quello per il quale € prevista 'applicazione dell'istinuto della tarnazicne

con: flessibilitd della prestazione lavorativa che prevede eptrate ed uscite; diversificate nel gioral
f ’ 15
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¢

della settimana, mspombﬂlté a]ia vana?_mne degh oreri pxamﬁcatl tramite anticipi/posticipi o cambi
turno necessari al funzionamento del semzm, recessitd di rendere presta.zmm per attiviti che st
protraggono oltre ['orario di chiusura del semzno (organismi di partecipazione - collegi ~ formazione)
(peso causale 5-disagio tipo d)-* -

Si definisce aftivitd mischiosa quf:lla a4 personale che opeta con prestazmm lavorative che
comportano continua e diretta eépcsmoue o risehi pregludmevoh a.llﬂ salute ed integritd personale:
Con sostanze chimiche e biologiche (peso 1),

Con catrame — bitume ~ ofi & loro derivatt (peso3);

Con attivita in impiant di depuramone, nﬁuh :;011:11 urbam o asx.mﬁah ivi compresa raccolta e
smaltimento (peso 3);

Con esalazioni di rifiuti di qualsiasi generé (pesu 3)

Ad attivitd con impiego di rmacchine’ complesse ed eserCmo di trasporto con automezzi guali
autotreni, autoarticolati, scuolabus e mezrl fuonstruda con eventuall operazioni accessorie di carica
e scarico {peso 3); :

f.  Ad atvita di manutenzione dell’ a.cquedotto fognature ¢ della rete di lluminazione (peso 3);

g. Lavori di Necrofori fossori e necrofori esumatori (peso 5);

h. Lavori di manutenzione siradale, verde pubblico (peso 3);

i. Conduzione cucina (peso 3).

La condizione del rischio non & collegata al profilo professionale atiribuito al personale, ma dipende
oggettivamente dalle effettive condizioni di lavoro in cud i dipendenti operano.

L'indice di rischio che si attribuisce all'attivitd svolta o alle condizioni del suc svolgimento & il
seguente:

Indice di rischio assente (peso causale 0)

indice di rischio basso (peso causale 1)

indice di rischio medio (peso causale 3)

indice di rischio alto (peso causale 5)

8i definisce attivita di maneggio valori quella del personale addetio in via continuativa a servizi che
comportino mareggio di valori di denaro contante, con esclusione dell’use del bancomat, dai quali
possano derivare rilevanti danni patrimoniali.

La pesatura del maneggio valori in base all’entita delle risorse & il ssguente:

Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostituti economi/ Economi nessun maneggio valori (peso
causale 0)

Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostifuti economi/ ECOanl da € 1,00 ad € 30.000,00 (peso
causale 1);

Riscuotitor speciali/Agenti pagatoni / Sostituti economi/ Economi da € 30.001,00 ad €, 150.000,00
{(peso causale 3);

Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostituti economi/ Economi oltre €. 150.001,00 (peso causale
5%

Qualora ricorra alteno una delle sopra c1tate condizioni di lavoro, si attribuisce per le caratteristiche
degli enti interessati il seguente punteggio:

Indice  di. Da 3.001 2Da6.0014Da 9.000 aDa 12.001 &0l i 15.000
Ente Fing a3.000 ab, 6.000 ab. _|0.000 ab, |12.000 ab. [15.009 ab. a‘ca)b. —[
Pesatura | 0,5 1 2 | 3 4 5 5
Di seguito si riporta la tabella riepilogativa: .
%Disagio (pessun disagio} Disagio tipob)  |Disagio tipo c) —Fjisagio tipo d)
[
; _
}Pesamra disagio | 0 3 l 5

I
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‘jRischio Messun rischia Rischio basso Rfs_chio rﬁedio LR.is&:lu'a alta I
: |
. L . ]
lPesatura rischio 0 t 3 3 i
! Riscuotitori speciali/Agenti pagatori / Sostituti mr.n:lcm:d/:ij
;LM 8 Fconomi : I
Ma io Valor: essun  maneggi ‘ ‘
: anegglo Qr valori { : }
Da € 1,00 a €Da € 5.000,01 a €jOkre 50.000,00 '
5.000,00  [50.000,00°
h’esatura .
maneggio 0 : L ' 3 3
& 1
. Fino 23000, ¢ 001 = 9.000°-%01 p !
Indice di Ente 600 OOVt 2 200G, Da 12001 gy s 000 b,
3.000 ab. b, lab. 12.00 15.00Q ab. = ’ :
0 ab. !
esatura 0,5 ] 2 3 4 5 §

Individuare le condizioni di lavoro e graduvate le stesse, indennits pod essere erogaia come

appresso, restando salve le effettive disponibilitz del fondo decentraio ¢ del riparto disposto in sede
di contrattazione decentrata:

| Fascia indennita

Punteggio dej 4 fattori !

Dal a 3 punti €1 |
Da3,1 a5 punti € 3”
\Da 5,1 a9 punti € 5% |
]

Da 9.1 a 10 punt € 10*

|Oltre 10 punt € 15*

* [ suddetti importi sono da riproporzionare sulla base della disponibilita del fondo salvo V'importo
minirmeo previsto dal contratto,

Si precisa, rispetto alla stessa unita di personale, che qualora:

ricorrano pitl di una attivitd da remunerare con lindepnitd di condizione di lavoro, per la
determinazione della fascia di indennita si sommano i punteggi di ciascuna attivita

all’interno della stessa attivitd ricorrano diverse fatfispecie comfammalmente previste, per la
determinazione della fascia di indennita si fara riferimento alla fatdspecie con il punteggio pit zho,
se non & possibili suddividere i periodi in cui fare rientrare ciascuma fattispecie, diversament=,

1’indennita verra determinata per ciascun periodao in ragione delle famispesie.

16) - INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DELL’INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO,
NONCHE LA DEFINIZIONE DEI CRITER]I GENERALI PER LA SUA ATTRIBUZIONE
APPARTENENTI ALLA POLIZIA LOCALE
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i. In applicazione dell’ art. 100 det E‘(“NL del“16. 11 2022 al personale che, in via continuativa,
certificato dal Responsabile Apicaie, rende [a prestaﬂone lavorativa ordinaria giommaliera in servizi
esterni di ugﬂanza. compete 1ma indennitd gomalxera, i cul importi sono detenminati entro 1 seguenti
valori minimi e massimi giomnalieri: Earo 1, 00— Bure-15;00.

2. L mdennita di cui al cormma 1 compensa lnteramenté i nsci:u ¢ disagi connessi all’espletamento
della prestazione lavorativa ir ambientt estett. - e

3. La predette indennitd é comnusu:&ta alfe’ gromate di effettwo svolglmemo del servizio esterno e
verrd Tiproporzionata. per c1ascund glomata 1n caso d1 svolg1memo di servizio esterno in maniera
ridotta, . ; ‘

4. L’indennita di cui al p:esente articolo:- & ', o ,

a) E cumulabile con *indenaita di tumo, di cuu allart. 30 del vigente CCNL;

b) E cumulabile con le indennita di cui all’art 47, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed mteg;razxom (Indenmtﬂ di Vi gﬂanza),

¢) E cumulabile con | compenSL connessi allé perférmance thdividuale e collettiva;

d) E curmulabile con i compensi derivanti da attivita svol‘ce per conto di soggetti terzi con oneri a
carico di questi ultimi.

5. Gli oneri per la corresponsione deli’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate.

6. La graduazione di cui al precedente punto n.1, che verra fissata dalla Giuntz Municipale in sede di
direttive, si applica laddove vi & disponibilit nel fondo salario accessorio, fermo restando il
riconoscimento della quota minima giornaliera, pari ad € 1 euro agli aventi diritto.

17) .- VALORE DELL'INDENNITA DI FUNZIONE DI CUI ALL’ART. 97 DEL CCNL FL
16.11.2022, (PERSONALE POLIZIA LOCALE) NONCHE I CRITERI PER LA SUA
EROGAZIONE, APPARTENENTI ALLA POLYIZIA LOCALE NEL RISPETTO DI
QUANTO PREVISTO AL COMMA 2 DI TALE ARTICOLQ
1. Gli enti possono erogare al personale apparienenti alla polizia locale inquadrate nell’ Area degli
Istruttori e nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione che non risulti titolare di un incarico
di EQ, una indennita di funzione per compensare |'esercizio di compiti di responsabilitd connessi al
grado rivestito. ‘
2.Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 97 del CCNL 16.11.2022 si intendono le seguenti attivita:
v Direzione ovvero coordinamento di un Ufficio e dei correlati procediment] amministrativi
di elevata complessita, in antonomia gestionale e organizzativa;
v" Coordinamento di funzioni e servizi in capo al Settore/Area in caso di assenza o
impedimento del responsabile di E.Q.;
¥ Direzione e coordinamento di gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pard o
inferiore Area.
1. Il compenso per I’esercizio delle responsabilita fino a € 3.000,00, o € 4.000,00 qualora si tratti

di personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed E.Q., & detenmnatc in relazone al grado
rivestito e alle seguenti variabili:

A)Organizzazione: max punti 15
Complessita organizzativa - numero dipendenti assegnati:
ne:lsul:t( {ilpgndesx;te nessun punteggio, fino a due - basso, da tre a cinque — medio, da sei in poi
—alto
Grado relazioni esterne: basso — medio — alto (1 -3 - 5)
Grado relazioni interne: basso — medio — alto (1 - 3 -5)
B)Complessita: max punti 24
1. Complessita giuridica: basso — medio — alto (2 — 6 - 8)
2. Complessita tecnica: basso ~ medio — alto (2 ~ 6 - 8)
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3. Complessita gestionale: basso ~ medio ~ alto (2 ~ 6 — 8)
C) Grado rivestito: max punti 16 :

L ' Grado ‘ Punii
Area dej ~ Commissario capo funzionario '
Funzionari e - Commissario ispettore superiore ‘ 16
dell'Elevata ' \
Qualificazione ' :
- Ispettore Capo ' ' 14
Area degli - Ispetiore principale ' P12
Istruttor - Ispettore ‘
- Assistente Capo a 10
- Assistente di Polizia )

D) Caratteristiche Sociali-Ambientali: max punti 20

Presidi di sicurezza locali Punti
Assenza 20
Presenzs di almeno uno 10
Presenza di pili di uno 3

E) Caratteristiche Dimensionali-Istituzienali: max punti 10

[ Caratteristiche dimensionali N. Abitanti Punti
Ente con popolazions < 1.000 3
Ente con popolazione > 1.000 <5.000 5
Ente con popolazions >5000<15.000 8
Ente con popolazione >15.000 10

¥) Responsabilitid: max punti 15

e Responsabilita civile: basso — medio — altc (1 -3 - 5)

» Responsabilita penale: basso — medio —alto (1 -3 —3J)

« Responsabilita contabile: bassc —medic —alto (1 -3-13)
4. L' Ente pud proporre annualmente la determinazione del budget gia in sede di linee di ndirizzo da
parte della Giunta Comunale, che stabilisce la quota delle risorse da destinare all’istituto.
5. L’individuazione e I"attribuzione deve tener conto delle attivita d’istituto attribuibili efo commnges
ascrivibili alla categoria di appartenenza Le indennitd di funzione non sono generalizzsie & non
coincidono con Vattribuzione della responsabilita di procediments.
6. 1. attribuzione dei compiti di cui al presente articolo ¢ di competenza del Responsabile di E.Q.
della Polizia Locale e/o del Sindaco, mediante determina di nomina. I Soggetio che ha conferitc
’incarico verifica al termine di ogni anno, prima dell’eventuale rinnove dell’incarice, il permaners
delle condizioni che hanno determinato I’ attribuzione dei compensi previsti dal presente articolo. Tale

provvedimento sard trasmesso all’ufficio del personale.
7. La misura della indennitad di cui watrtasi verrd determinata mediante [Mutlizzo del seguemte

modello di ripartizione:
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- possibile determinazione del budget gjé m sede di linee di indirizzo da parte della Giunta Comunale,
che stabilisee la quota delle risorse da desnn&re all’ stituto;

- rlpartmone de] budget rispetto al plmteg@o ottenuts’in 'modo propomonale rispetto all’indennita
massima di € 3.000,00 per gli Istrut'ton e d1 € 4. 000 é)O qualora si tratti di personale inquadrato
nell’ Area dei Funzionan.

1 superiori importi, qualora il buslget a‘fssegnalo ar indeunitd in argomento risultl insufficiente a
compensare tutti gli avent diritto, sardnno nproporzaonah in relazione all’effettivo stanziamento.
8.L’indennita sera riconoseciuta solo in présenza delle prestazioni effettivamente rese, non compete in
caso di assenza dal servizio'e verr rlprbpomona‘ca m relazmne al rapporu di Javoro ad orario ridotfo.

18) - CRITERI GENERALI. PER L'ATTRIBUZION‘E DELL’INDENNITA PER
SPECIFICHE RESPONSABILITA ART 84 C‘CNL FL 16.11 2022
1.Per compensare l'esercizio di- un ruole “¢he, in base all’ organizzazione degli enti, comporta
I’espletamento di compiti di specifiche résponsabilit, attribuite con atto formale, in capo al personale
delle aree Operatori, Operatori Espesti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulii titolare di
incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, pud essere riconosciuta, secondo i
criterj generali di cui all’art, 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennita di importo
non superiore a € 3.000 annui Jordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fine ad un massimo di €
4.000 per il personale inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico de] Fondo
Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).
2.Per Specifiche Responsabilita si intendono le seguenti attivita:
- Direzione o coordinamento di un Ufficic o Servizio e dei corelati procedimenti
amministrativi complessi, in autonomia gestionale e organizzativa;
- Coordinamento di funzioni e servizi in caso di assenza o impedimento del responsabile di
posizione organizzativa, oggi elevata qualificazione;
- Direzione e coordinamento di unita operative semplici o complesse, di squadre di operai o di
gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore categoria;
- Svolgimento di funzioni per cui & prevista I’iscrizione ad un albo professionale.

3.A titolo esemplificative e non esaustivo:

- specifiche responsabilitd derivantl dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed
innovazione tecnologice della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D.Lgs 7 marzo
2005, n. 82, e s.m.i - CAD); es: progettazione, realizzazione ¢ lo sviluppo di serviz digitali e sistemi
informatici; tenuta del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi;
- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR {Regolamento Europeo2016/6793;
- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato
civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale, nonché di responsabile dei Tributi;

- specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale:
- spec1ﬁche responsabilitd derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o
contabile in procedimenti complessi; _
- specifiche responsabilita derivanti dai compid legati allo svolgimento di attivitd di comunicazione
e inforrnazione;
- specifiche responsabilitd deriventi da incarichi che possono essere assegnati anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolt in programmi o progetti finanziati da fondi
europei 0 nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...): project manager e personale di
supporto;

- specifiche responsabﬁna eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali;

- specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;
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- speciﬁche responsabilita derivanti dall’esercizia delle funzieni di ufficiale givdiziario attribuite ai
messi notificatori;

- specifiche responsabilitd per ’esercizio delle funzioni di c&ncelhere presso gli uffici del Giudice di
Pace,

~ specifiche responsabilitd per I'esercizic di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei
Contratti, D.Lgs n. 50 del 2016;

- specifiche responsability derivanti dall’incarico di Vice Segreta.uu in sttuazione alla disciplina
derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 & 10 del DL n.
162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

4. La presente disciplina non si applica al personale appartenente ai pruﬁh di educatore, insegnante
¢ docente di cui alla Sezione personale educativo e scolastico.

5.L’individuazione € I’attribuzione della specifica responsabilitd non deve essere generalizzata e
sostitutiva della produttivita, né volta a compensare competenze ascrivibili alle declaratorie di cui
all’allegato A del CCNL FL 16.11.2022.

6.La Giunta propone annualmente il budget da asscgnare alle specifiche responsabilitd.
7.L'individuazione e I'attribuzione della specifica responsabilita deve tener conto delle amivita di
istituto attribuibili e/o comunque aserivibili all’area di appartenenza Le specifiche respounsabiliza
non coineidono con 'attribuzione delle responsabilits di procedimentn, perianto non & sufficients
Passegnazione di uma responsabilitd di procedimento per far sorgere i diritto al compenso. La
specifica responsabilitd, anche di procedimento, deve qualificarsi come particolarments corpplessa o
deve riferirsi a incarichi che impongono ’assunzione di una qualche e diretia responsabilitd di
iniziativa e di risultato.

8.L’artribuzione del compiti di cui al presente articolo avviene con atto formale di pomxina da parte
dei Responsabili di Area EQ. Tale provvedimento sara trasmesso in copiz all’Ufficio de! personale.
9. Gli incarichi per specifiche responsabilitd hanno cadenza annuale, decadono se sono misoorst
mutamenti organizzativi, variazioni contrattuali ¢ di disponibilita del fondo specifico approvain dal
CCDI, altrimenti si intendono automatcamente rinnovati. Possono essere revoecati primz delle
scadenza, con atto scritto e motivato del Responsabile di E.Q:

-in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o comtratinali;

-in conseguenza dell’accertamento di inadempienze da parte dell’incaricato;

-in caso di sospensione dal servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale;

-in caso di trasferimento ad altro Servizo.

10. Gli importi delle indennith sopra indicatl sono riferiti a pcrsonzle in servizio 2 tempo piene per
P’intero anno. Per 1} personzale a part time & determinata in pI‘Dpoont alle ore lavoraiive contramsll,
Il. L’indennita per specifiche responsabiliid non compete per i periodi pen quali 2 relative
responsabilith non viens esercitata. Nei casi di assenze per aspetiative, per congedi stratrdiner, per
maternitd (compreso il periodo di congedo pamntale), infortmio sul {avoro, per malamia ¢ gr=vi
patologie, gli incarichi dmangono sospesi fino alla ripresa del servizio, con conseguents sospentione
della corresponsione della indennita.

12. L'attribuzione degli izcarichi di cui al presente articola avviepe con afic formale di nomina e
costituisce condizione essenziale per il riconoscimento della stessa indennitd. Tale provvedimenio
sard comunicato all'ufficio del personale.

13.1l compenso per Pesercizio delle responsabilita & determinato in relazione alie seguenti vartabiii:
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ELEMENTI DI VALUTAZIONE

21 Punti s

M Comp;ef'»sﬁé. @} B

15 Punti g e

Mo L‘.xv.giﬂlo ,d:J-T.af}tQt.llea-r(C)

30 Punti [P

M | Gestione (D) v

15 Punti A

Max Responsabilita E)

4 Punti Incarico di sostituzione det titolare di EQ. (F)

(A) La pesatura delle attivitd gestite dal responsabile del Servizio/i viene

Organizzazione | effettuata dai Responsabili di Settore ed al fme dell’obietiva
valutazione, si terrd conto:

VALUTAZIONE | Complessitd organizzativa (numero dipendenti assegpati: fino a due,

MASSIMA 15
punti

basso- da tre a cingue, medio- da sei in, poi alto) (1-3-3)
Greado relazioni esterne: basso-medio-alto (1-3-5)
Grado relazioni interne: basso-medio-alto (1-3-3)

(B)

Complessiia

VALUTAZIONE
MASSIMA 21
punti

La pesatura delle attivita gestite dal responsabile de] Servizio/i viene
effettuata dai Responsabili di Settore ed al fine dell’obiettiva
valutazione, si terrd conto:

Grado complessita giuridica: basso-medio-alto { 2- 5 ~7)

Grado complessitd tecnica: basso-medio-alto ( 2- 5 =7)

l Grade complessita gestionale; basse-medio-akto ( 2- 5 -7)

(C)

Livello di
autonomia
VYALUTAZIONE
MASSIMA 15
punti

La pesatura delle attiviti gestite dal responsabile del Servizio/i viene
effettuata dai Responsabili di Settore ed al fine dell’obiettiva
valutazione, si terrd conto dei seguenti punteggi:

punti 5: Il soggetio svolge incarichi che comportano un basso livello di
autonomia operativa.

punti 10: 11 soggetto svolge incarichi che comportano un medio livello
di artonomia operativa. .

punti 15: 11 soggetio svolge incarichi che comportano un atto livello di

autonornia operativa.
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(D)

Gestione

VALUTAZIONE
MASSIMA
30 punti

La pesatura delle attiviti gestite dal responsabile del ServizioA viene
effettuata dai Responsabili di Settore in relazione al livello di
discrezionalitd amministrativa o tecnica (grado di dettaglio nell’ambito
della discipline di riferimento) rimesso in capo a chi assume le
particolari responsabilitd, distinguendosi i casi in cu la procedura e
atto sono standardizzati fino a quelli in cui attivitz richiests &
prevalentemente diversa ¢ non definibile ¢ al fine dell’obiettiva
valutazione, si terra conto dei seguenti punteggi:

Punti 10 - §i attribuiscono ai dipendenti che espletzno attivita complesse
previsti da leggi o regolament.

Punti 20 - §i attribuiscono ai dipéndenti che espletano attivita complesse
anche se ripetitive che comportano rilievi esterni e denotano relazioni e
rapporti interorganici e intersoggettivi (istituzioni, enti, organi
giurisdizionali, organi di massimo vertice politico dell’Ente ecc.).

Punti 30 - Si-attribuiscono ai dipendenti che espletano aftivita complessa
mon ripetitive che comportano notevole impegno, rilievi esterni e

denotano relazioni e rapporti interorganici ¢ intersoggettivi (istiuzioni,
enti, organi giurisdizionali, orgeni di massimo vertice politico dell*Fnte :
ece.). :

Responsabilita
(E)

VALUTAZIONE
MASSIMA 15
punti

|
La pesatura delle attiviti gestite dal responsabile del Serviziod viene |
effettuata dai Responmsabili di Scttore ed al fine deli’obiettiva
valutazione, si terma conto dei seguentl puntaggi:
Responsabilita civile: basso-medio-alto (1-3-5) !
Responsabilita penale: basso-medio-aho (1-3-5) 3
Responsabiliti contabile: basso-medio-alte (1-3-3) '

:
i

4 Punti Incarico di sostituzione del titolare di EQ. (F) :

14.La misura dell’indennitd di cui sopra secondo I’ Area di appartenenzz verra determinats mediemte
I"utilizzo del seguente modello di ripartizione:

= i superiori importd saranno direttaments proporzionali al puintegpio affritugto <, quaim-a
il budget assegnato alle specifiche responsabilita in sede di contratiazione armuaie nmim
insufficiente a compensare futti gli aventi diritto, sarenno riproporzionati in relezione
all’effettivo stanziamento.

13.L’indennitd sard ricomosciutz solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese e pon
competono in caso di assenza dal servizio. ) ) . )
16.La misura dell’indennitd di cui trattasi verra determinata mediznte Putilizzo del seguenie
modello di npartizione:

L1

23

A~

fa s g el e R ~

Aorr— M o~ oa



- possibilita di determmamunﬁ de[ bu,d, vt gm in sede di linee di indirizzo da parte della Giunta
Comumale, che stabilisce 1a quoty déjle fisorse da. destinare all’ istituto;

- ripartizione del budget rispetto al. punteggio. vienuto in modo proporzionale rispetto
all’indennitd massima di € 3. OOU 00 o€, OUU 00 -qualora si tratti di personale inquadrato
nell’ Area dei Funzionan; ‘

- 1 superiori importi; qna!ora i buﬂget assegnato alle speclﬁche responsabilith risulti
insufficiente a compensare tutti ghi aventl dintto, saranno ripreporzionati in relazione
all’effettivo stanziament eﬂ al mpporn dr lavnru con orario ridotto.

19 ) - CRITERI GENERALI PER L‘ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI ACCESSORI
PER I QUALI SPECIFICHE LEGGI BI‘ERINO UN RI.N'VIO ALLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA : L e

1.Nell'ipotesi che spemﬁx.he legg'.l openno wi rinvio a.lla contrattazione collettiva ai fini
dell’artribuzione di trattamenti accessor, le partl definiscono gli istituti-demeandati in sede di CCDI
entro sessanta giomi datl’entrata in vigore della legge.

20) - CORRELAZIONE TRA I COMPENSI DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, LETT. H)
{COMPENSI AGGIUNTIVI AT TTTOLARI DI INCARICHI DI EQ) E LA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO DEI TITOLARI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

1. T compensi di cui all’art. 20, comma 1, lett. h) (Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ)
che sono corrisposti ai titolari di incarichi &i EQ) concorrono alla quantificazione dell’indennita di
risultato secondo quanto stabilito dall’art. 13 del presente CTDL

21) - INCREMENTQ DELLE RISORSE ATTUALMENTE DESTINATE ALLA
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE
ELEVATE QUALIFICAZIONI, OVE IMPLICANTE, Al FINI DELL’OSSERVANZA DEI
LIMITI PREVISTI DALLART. 23, COMMA 2 DEL D. LGS. N. 75/2017, UNA RIDUZIONE
DELLE RISORSE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 79 DEL CCNL 16.11.2022

1. L’incremento delle risorse destinate alla correspousione della retribuzione di posizione e di
risultato delle Elevate Qualificazioni, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previst
dali’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 0. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 79
del CCNL 1 16.11.2022 sono consentite ~ previo accordo decentrato - solo nei limiti del valore pro
capite del fondo, nell’ipotesi di attribuzione dell'incarico di EQ a personale gid dipendente non
titolare di incarico di EQ.

22) - CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DEI TTTOLARI DI EQ)

1.La misura della indennitd di risuitato delle posizioni organizzative, fermo restando che a queste fine
sono destinate risorse in misura non inferiore al 15% di quanto complessivamente destinato el
rafttamento economico accessorio spettante alle stesse & deterninata nel seguente modo:

[ rsultato del processo valutativo costituisce la base per il calcolo della retribuzione di risultato,

seconslo quanto previsto delle vigenmti disposizioni normative e contrattuali, nonché dalla

contrattazione decentrata integrativa. Terminata 1’ attivita di valutazione le schede vengono trasmesse
al Sindaco anche ai fini delt’ eftribuzione dell’indennita di nisultato.

2.La retribuzione di risultato spettante & calcolata in funzione del punteggio ottenuto nella valutazione
cosi come segue:

- Valutazione inferiore al 70%: nessuna distribuzione di indennita di risultato.

- Walutazione tra il 70% e il 94,99%: distribuzione della retribuzione di risulteto direttamente

proparzionale rispetto al punteggio attribuito. -
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- Valutazione pari o superiore al 95% erogazione delia percentuale massima di retribuzione di
risultato erogabile. '

3.L’importo dell’indennitd di risultate attribuibile alla singola posizione organizzativa si ottiene come
segue:

11 budget complessivo destinato all’indennita di risultato viene diviso per il pumero dei dipendenti
titolari di EQ. che hanno accesso al premio (quindi con valutazione superore al 70%) determinande
cosi il budget massimo individuale.

11 budget individuale come sopra determinato viene diviso per il punteggio massimo ottenibile nella
scheda di valutazione e moltiplicato per il punieggic effettivamente ottenuto.

4.Eventuali risparmi costituiscono econemie di bilancio per ’anno di riferimento.

23) - INTEGRAZIONE DELLE SITUAZIONI PERSONALI E FAMILIARI PREVISTE
DALL’ART, 30, COMMA 8§, DEL CCNL 16.11.2022 IN MATERIA DI TURNI DI LAVORO
NOTTURNI

1. Le parti concordanc di non integrare ii novero delle situazioni personali & familiari previste dall’art.
30, comma 8, del Cenl 16.11.2022 in materia di esclusione dai turni di lavoro notfurn,

24). - INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONAILI DI CUI ALL’ART. 33,
COMMA 10 (SERVIZIO MENSA E BUONCG PASTO) DEL CCNL 16.11.2622

1. Il personale addetto alle attivita di protezione civile, di vigilanza e di polizia locale, nonché a qoelle
rieqfranti nell’ambito scolastico ed educativo, bibliotecaric e museale, fermo restando Vatrriburione
del buono pasto, possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di 10 mimzi, che poxa
essere collocats anche all’inizio o alla fine di ciascun humno & lavoro.

25).TURNO - PREVISIONE DELLA FACOLTA, PER I LAVORATORI TURNISTI CHE
ABBIANO PRESTATO LA PROPRIA ATTIVITA IN UNA GIORNATA FESTIVA
INFRASETTIMANALE, DI OPTARE PER RIPOSO COMPENSATIVO IN LUOGO DELLA
CORRESPONSIONE DELLINDENNITA DI TURNO DI CUI ALL’ART. 30, COMMA 5,
LETT D), DEL CCNL 16.11.2022.

1.L’Ente, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizic funzionali, pud istitire torm:
giomalieri &i lavoro. E’ esclusa la tumazione quelora il servizio possz essere assicurato mediante
particolari e diverse articolaziond di lavoro.

2. 1l turno & "attivitd svolta in strutture operative che prevedono un orario di servizio giornakiere
di almeno 18 ore, espletato in modo continvative ¢ senza interrazione, nel senso che esso richiede
I'erogazione delle prestazioni per fuha la durata della fascia orada imevessats, senzz alcuma
interruzione qualungue sia la sua durata. I turni si distinguopo In zntimeridisni, pomeridiams ¢
notturmn.

3. 1l turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazion: giornaliere

e devono essere distribuite nell’arco del mese in modo da far risulrare una distriburione equilibrars

e avvicendata dei turmi effettuats in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notiurso in
relazione all'articolazione adottata dali*Ente. Il periodo di riferimento per calcolzre 1z condizione
di equilibrio dei turmi & riferito al mese.

4, L'articolazione del turno ¢ funzionale alle esigenze del servizio e quindi la sua definizione & di
competenza del Responsabile di E.Q.

5. L'articolazione dei turni deve essere distribuita in modo articolato e avvicendato tra il personsle
turnista.

6. Al fini della corresponsione dell’indennitd si rimanda alle previsioni dell’art. 30 CCNL
16.11.2022. . .

7. L’assenza di rotazione del personale che opera sempre nello stesso arco temporale, pur in
presenza di organizzazione di servizio in pit fueni, non determina |'erogazione dell’indennitd.

Oy e

P N T

~rew e

VD a PR = W) s o d



8. Eventuali rotazioni infericri alla settimana, dovute a esigenze siraordinarie ed eccezionali di
servizio, non fanno perdere il diritto ¢’indennita di turno.

9. L’indennitd di turno vale a compensare, integralmente, il disagio connesso alla particolare
articolazione dell'orario.

10. Le parti concordano che { lavoratori tumnisti che abbianc prestato Iz propria attivitd in una
giornata festiva infrasettimanale, possano optare per un numero equivaleote di ore di riposo
compensativo in lnogo della corresponsione dell’indennitd di turno di cui all’art. 30, comma 3, lett
d), del CCNL £l 16.11.2022.

11. Resia intesc che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, 1'onere relativo aila predetta
indennita di turno & computato figurativamente a carico del Fondo.

26). - ELEVAZIONE DELLA MISURA DELL'INDENNITA DI REPERIBILITA

La decisione di istituire il servizio di pronta reperibilitd. nell'ambito delle aree di pronto intervento
individuate, spetta all'Ente nella sua veste di datore di lavoro con Delibera di Giunta, in quella sede,
in relazione alle esigenze orgamizzative che si intendonc soddisfare, saranno quantificati ed
individuati, sulla base delle indicazioni del responsabile del Settore, anche i lavoratori da collocare
in reperibilita allinterno del servizio o dell'ufficio competente.

1. L'indennitd di reperibilita:

a)é corrisposta in relazione alle aree di promto intervemto individuate dagli enti; intervent non
differibili e riferiti a servizi essenziali;

b} € quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo € raddoppiato (€. 20,66) in caso
di reperibilitd cadente, in giomata festiva anche infrasettimanale o di riposc settimanale secondo il
tuTnoO assegnato;

¢} per ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pil di sei volte in un mese;

d) se il servizio ¢ frazionato, comunqgue in misura non inferiore a quattro ore, l'indepnita &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'mmporto cosi
determinato di una maggiorazione del 10%;

e) non compete durante I'orario i servizio a qualsiasi titolo prestato;

f} non & corzisposia per le ore di effettiva chiamata, le quali verranmo remunerate come lavoro
straordinario o compensate, a richiestz del dipendente;

2. Le parti concordano la possibilitd di elevare, con delibera di Giunta Comunale, per ciaseun
dipendente a n. 12 reperibilita al mese, rimodulando la misura dell’indennita in € 13,00, per ogni
turno di reperibiliti eccedente il numero previsto dalla lett. ¢) del comma precedente.

3. U dipendente, di norma. deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta mimuti.
4. Per quanto non previsto dal presente punto si rimnanda alla disciplina contrattuale vigente.

5. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno portati in aumento
al fondo destinato a compensare la performance orgenizzativa ed individuale.

27) - LINEE DIINDIRIZZO E 1 CRITERI GENERALI PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE
MISURE CONCERNENTI LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

1. L’ente si impegna a diffondere il principio della "cultura della sicurezza” attraverso gli istituti
dell'informazione e della formazione.

2. In materia di sicurezza sui luoghi di lavoro si continuera ad agsicurare, nel tempo, I’attuazione della
nommativa in materia secondo le indicazioni del docimmento di valutaziome dei rischi, a tal fine
costantemente aggiornato. In particolare, attraverso le specifiche riunioni previste dalla normativa
generale in materia & con il contribute del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, verranno
individuate le priorita di azione che garantiscano nel tempo il miglioramento dei livelli di sicurezza
negli ambienti di lavoro.

3. Gli intervent di formazione ed informazione del personale saranno svolti con cadenza periodica
ed in tutti i casi previsti dalla vigente normativa, in modo da garantire un adeguato e continuo grado
di aggiomamento. Con lo stesso intento verranno gestite la formazione specifica per il personale
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addetto alle misure antincendio ed al primo soccorso e le esercitazioni generali per le situaziond di
emergenza.

4. 11 plano sanitario, predisposto periodicarnente dal medico competenie, sard ternpestivamenic
adeguato in relazione ai mutamenti organizzarivi e professionali che si realizzerammo,
5. Le attivita formative organizzate dall’ente per il personale, previo confronto con il rappresentante

per la sicurezza, si svelgono in orario di servizio., somo periodicamente ripetute in relazione
all’evoluzione ed all’insorgenza di nuevi rischi,

28) - ELEVAZIONE DEL CONTINGENTE DEI RAPPORTI DI LAYORO A TEMPO
PARZIALE AI SENST DELIL’ART, 53, COMMA 2, DEL CCNL FL 21.5.2018

1. Il numerc dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna categorie, rilevata ai 31 dicembre di ogni anno.

2. [ rapporti di lavoro a tempo parziale costituiti a seguito di procedure di stabilizzazione di LSU/LPU
ovvero conseguenti ad assunzioni finalizzate al superamnento del precariato non concorrone a fini
della determinazione della quota del 25% di cui a! periodo precedente.

3. Le parti possono stabilire, con specifico accordo della validita di un aono. I'incremento deila

percentuale massima prevista 2l comma 1, in presenza di gravi e documentate sitvuazioni familiari dei
dipendenti interessati.

29) - EFFICACIA

1. Ii presente contratto conserva la propria efficacia fino alla stipulezione del successivo contralto
collettivo integrative.
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Comune di San Salvatore di Fitalia
Citth Metrapolitana di Messina
Alla delegariome tratizate
Bede
? E p.c. Al Sindars
a5tk S0/ 11 1) 20
OGGETTO: CONE ZA SERVIEL -

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
BECENTRATA ANNG 20237

Al fine di definire lnCCBIperL‘mEB?a ndata 13113023 presso la sede del comune di San Sabwaess &
Fitalia a5t duniscone i SIGRL:

» Sepretario Commmle- Dot ssa Meria Sebriedls Crimd
» Responsabile Settore Tecnico- Arch. Ginseppa Cxuplo
+ Rasponsabile Setfore Ecogontico Firanziario ~ Rag, Maria Alfbrsd Prambins

Visto L CONL FL- def 16112022 4 segoute &1 [ndicanin fe poité &1 personade che henrn dirino spl soes
delwlanuammnﬁmdimm
1° Settgre Bromtmicn Binanzisjo e Serven afls persona

a) Indenni condizivn @ lavors & art ] i ded CONL £l ded 11 mageio 2028 dschio - dissgin
maneggio valon}- » 7 umitd  {scuclabos — mensa - ﬁm)p&ﬂp&m&:mmwmm
phit servizi. {magegiia valori: Eotnom

b} [ndeusil specifiche responsalilith ox grt 34 det CONL B def 16112023~ 2 4 erith. Oz O

¢) Indenrord & reperihilits ex 23 del CONL cel 14 setizbre 2000 - & [ ik ~ Fagmacisia Comaple

&) Magmiorazigne festiva ex art M, comuna | det CONL dei 14052000 - 1ifics Anagrais, Fanmach

Comrmabe
2° Settare AfPri Génerali

a7 Indennitd condizioni df avofo e st 70 bis del COML € ded 1) mageio 2098 rischin - drmgo - 7
1 uzlts.

b} Inderiitd & servizio externd sx gt 100 del CONL Bdel 16112 - n St

c) %ﬁg@mmﬁw-umzammmmmmmznwiww@w-m
uriaticod

32 Setrore Teenica
T8} Indenmit soudizioni & lavem ax a7 bis del CONL B 601 27 meggic 2908 mschin - Sisagop ¢ &
umith {d o uda cordivisa con il 17 Settore)
b) Magpiorszions festiva ex ent Z4, commal del CONL ded 14092000 - Servizet myimclentions cnome

Vix Colupmelin Nucarre, 9 -~ SEITY Sun Seioatiee. & Firafra (M) - C.F. 4004 43T - BFVA W27 060
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In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000 vengono espressi
i relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato - per quanto concerne la regolaritd tecnica esprime parere:

FAVOREVOLE,
IL RESPONS%EILE DEL SE%TIZIO

Data /3 / Al 100}
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per guanto concermne la regolaritda contabile esprime parere:
FAVOREVOLE ¢ dichiara di aver annotate I'impegno di spesa al cap "-AO‘\QD[OU‘ del Bilancio

Data | \z/’ LB

NE DEL SERVIZIO

recepito dall’art. 1 comma 1°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA

La copertura finanziaria al cap. §.0 (X Ot Oy essendo valido ed effettivo I"equilibrio finanziario fra entrate in atto
accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto impepm feg in via di formale ¢ stato annotato nel
mastro di contabilitd come da dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.

Data A %\\1\ AD]}' L RESPONSABI e ‘.; 1ARIO

LA GIUNTA.COMUN

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata,

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 43/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge
nel presente dispositive,

Successivamente stante 1’urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91




Il presente verbaie viene letto, approyatihe sottoscritto

SIENAE

L’AS SSOo GZ IL SEGRETARIO CO ALE
e #LQ_, /@\_9_/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

3?, La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno
12~ 23 e virimarra affissa per 15 g\iomi consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIOCOMUNALE

ESEGUIBILITA’ —- ESECUTIVITA’

O La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo
deliberante. -

IL SEGRETARIOCOMUNALE

\..
- Lapresente deliberazione € diventata esecutiva da in quanto

0 Decorsi 10 giomni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIOCOMUNALE

E’ copia conforme all’originale, B ................ La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per I’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale  |...............

N del ...l di Buro ... N del di
Euro... ... u Ragioniere
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