COMUNE DI
SAN SALVATORE DI FITALIA - Prov. MESSINA

via Col. Musarra
98070 S.SALVATORE DI FITALIA - PROV. (ME)
C.F.84004140830 - P.I. 00527130835

Telefono 0941 - 486027/486452
Fax 0941 — 486200

A tutti i soggetti impegnati in attivita socialmente utili
del Comune di San Salvatore di Fitalia

Oggetto: Stabilizzazione del personale impegnato in attivita socialmente utili ai sensi dell’art. 10,
comma 3 della L.R. 16 gennaio 2024, n. 1

In aderenza al disposto di cui all’art. 10, comma 3 della L.R. 16 gennaio 2024, n. 1, questo
Comune intende avvalersi della procedura straordinaria di stabilizzazione del personale impiegato
in attivita socialmente utili presso questo Ente, giusta delibera di Giunta Comunale n. 156 del
15.11.2024 cosi come modificata con delibera di Giunta Comunale n. 165 del 26/11/2024 di
approvazione del Piano Integrativo Azione e Organizzazione 2024/2026.

Con riferimento alle modalita di svolgimento della procedura selettiva, si rinvia al contenuto del
regolamento per la stabilizzazione dei soggetti impegnati in attivita socialmente utili — art. 10 legge
regionale 1/2024 approvato con delibera di G.C.le n. 166 del 26/11/2024.

Si specifica che la selezione per la stabilizzazione del personale appartenente:

- all’Area Operatori — ex categoria A ¢ svolta per soli titoli;

- all’Area Operatori esperti - ex categoria B ¢ svolta per titoli e una prova di idoneita che verra
conclusa con un giudizio idoneo/non idoneo;

- all’Area Istruttori — ex categoria C ¢ svolta per titoli ed esami. La prova di esame consiste in un
colloquio interdisciplinare volto all’accertamento della conoscenza generale dell’esperienza
acquisita nell’ambito del Settore di appartenenza.

A tal fine, intende conoscere l’interesse dei soggetti rientranti nel suddetto bacino ad essere
stabilizzati nel rispetto delle procedure normative vigenti, ovvero la disponibilita ad essere assunti
con contratto di lavoro part time a tempo indeterminato, con diversa articolazione oraria in ragione
dell’Area di appartenenza, fermo restando il contributo stanziato dalla Regione in ragione di €
19.180,00 annui e previo espletamento di procedura selettiva.

Si invitano pertanto i soggetti interessati a manifestare il proprio interesse all’assunzione
compilando il modello allegato e a restituirlo entro il 9 dicembre 2024 per consentire all’Ente di
procedere con le comunicazioni conseguenti.

11 Responsabile del Settore procedera all’istruttoria delle domande pervenute, ai fini della formazione degli
elenchi per Area di appartenenza e profilo professionale dei soggetti in possesso dei requisiti prescritti ai
fini della stabilizzazione e di un elenco dei soggetti esclusi con indicazione delle cause di esclusione.
Gli elenchi sopracitati saranno approvati con Determinazione del Responsabile del Settore. Con
successivo avviso verra comunicata la data di espletamento della prova concorsuale e le modalita di
espletamento della stessa.



Coloro i quali risulteranno utilmente inseriti negli elenchi degli aventi diritto alla stabilizzazione
verranno convocati per la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato con I’ Amministrazione comunale.

Il trattamento economico verra attribuito con il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
conformemente al vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali,
nei limiti delle risorse all’uopo stanziate dalla Regione.

Il trattamento dei dati forniti avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione
dei dati personali.

I dati personali forniti dagli interessati saranno raccolti e trattati dall’Amministrazione
prevalentemente con mezzi informatici per le finalita di gestione della procedura di stabilizzazione
e per le finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito
dell’utilizzo degli elenchi.

I conferimento dei suddetti dati ¢ obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento
potra avere, come conseguenza, I’impossibilita per il candidato di partecipare alla selezione.
L’interessato gode dei diritti di cui al Codice in materia di protezione dei dati personali ed agli
articoli 15 e 23 del Regolamento UE 2016/679, tra 1 quali: il diritto di accesso ai dati personali di
ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano
di chiedere la portabilita dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre
reclamo al garante della privacy.

Il Titolare del trattamento € il Comune di San Salvatore di Fitalia;

II Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Responsabile del II Settore “Affari Generali”, al quale ¢
possibile rivolgersi per esercitare 1 suddetti diritti e/o per chiedere eventuali chiarimenti in materia
di tutela dei dati personali.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o
dinon darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari
ovvero in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili. In questo caso,
I'"Amministrazione dara immediata relativa comunicazione che ha valore di notifica a tutti gli effetti
per gli interessati, nell’home page del sito web istituzionale del Comune di San Salvatore di Fitalia,
comune.sansalvatoredifitalia@pec.it nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione di primo livello “Bandi di concorso”.

Il presente Avviso, unitamente al modulo di domanda, ¢ pubblicato in formato integrale all’albo
pretorio e nell’home page del sito web istituzionale del Comune di San Salvatore di Fitalia, nonché
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello “Bandi di concorso”.

San Salvatore di Fitalia, 28/11/2024

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL Il SETTORE
(D.ssa Maria Alfonsa Franchina)
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