Comune di San Sélvatore di Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

Ne, 25 del Reg. Data .AQ lgal_ZoZ}S

OGGETTO: STIPULA CONVENZIONE CON L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MESSINA DI TIROCINIO CURRICULARE DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO.

L’anno duemilaventicinque il giomo AO ........ del mese ARES alle ore AB’/M e
seguenti, nella sala delle adunanze del Comune, previa l'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente legge, si € riunita la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PIZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO ~
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE 4
FRANCHINA RITA MARIA ASSESSORE <
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE Y
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE il ]

Partecipa il Segretario Comunale Dottor Francesco Briguglio, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Pizzolante Giuseppe
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di
cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: STIPULA CONVENZIONE CON L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MESSINA DI TIROCINIO CURRICULARE DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTQO.

PREMESSO:
- a1 sensi degli artt. 27 e 92 del D.P.R. n. 382/1980, le Universita possono stipulare convenzioni
per 'uso di strutture extrauniversitarie, finalizzate al completamento della formazione
accademica e professionale e convenzioni finalizzate alla sperimentazione di nuove modalita
didattiche rivolte a rendere piu proficuo I’insegnamento;
- ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera a) della L. n. 196/1997 e del D.M. 25 marzo 1998, n. 142,
recante le norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui alla citata norma, le Universita
possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento, al fine di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi;
- il D. M. 270/2004, all’art. 10, comma 5, lettera d), annovera, tra le attivitd formative
indispensabili per il conseguimento degli obiettivi formativi dei corsi di studio, le attivita
finalizzate all’acquisizione di ulteriori conoscenze utili per ['inserimento nel mondo del lavoro
mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio pud dare accesso, tra
cui, in particolare, i tirocini formativi di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del
lavoro.
- che in data 03.03.2025 con nota prot. n. 1583 ¢ stata richiesta all’Universita di Messina la
stipula di convenzione per tirocinio di formazione e orientamento (curriculare);
VISTO lo schema di convenzione predisposto dall’universitd di Messina (assunto agli atti
dell’Ente al prot. n. 1830) recante quale oggetto I'inserimento di studenti presso la sede
comunale per seguire un percorso formativo meglio specificato nel Progetto Formativo
individuale proposta dal soggetto promotore;
ATTESO CHE [’'approvazione della convenzione come sopra individuata pud consentire a tutti
gli Uffici Comunali di ospitare, per tirocini curriculari, studenti iscritti a qualsiasi corso di studi
dell’Universita di Messina;
CONSIDERATO che I’Universita di Messina propone un continuo adeguamento dei metodi
didattici attraverso attivita di tirocinio quale momento formativo fondamentale nell’ambito del
curriculum di studi;
CONSIDERATO le finalita di cui alla predetta convenzione meritevoli di tutela ed allineate con
la politica dell’ Amministrazione del Comune di San Salvatore di Fitalia;
CONSIDERATO

e Che sono a carico dell’Universita di Messina le spese contro gli infortuni sul lavoro

(INAIL) nonché la spesa per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative
operanti nel settore;

e Dato atto che il presente atto non comporta niflessi diretti o indiretti sul patrimonio
dell’Ente;

PROPONE

di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

. Di approvare lo schema di Convenzione individuale di tirocinio predisposto
dall’Universita di Messina, recante, quale oggetto, I'inserimento di studenti presso la
sede comunale per seguire un percorso formativo meglio specificato nel Progetto
Formativo individuale proposto dal soggetto promotore;

3. Di dare atto che il suddetto schema di Convenzione viene allegato alla presente

deliberazione che ne fa parte integrante e sostanziale;

Y =



Di autorizzare il Sindaco pro tempore del comune di San Salvatore di Fitalia a firmare il
predetto schema prevedendo lo svolgimento di vari tirocini senza nessuna spesa a carico
dell’Ente;
Di trasmettere la presente deliberazione all’Universita di Messina per 1 conseguenziali
adempimenti;
Di dare atto che il presente provvedimento:

¢ va pubblicato all’Albo on line del sito istituzionale di questo Ente per 15 giorni

consecutivi;

¢ va pubblicato nell’apposita Sezione di “Amministrazione trasparente” sul sito
istituzionale dell’Ente;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12,

comma 2, della L.R. 44/1991.
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IMPOSTA DI BOLLO
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Universita €16,00

| degli Studi di
Messina

Universita degli Studi di Messina

CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

L'Universita degli Studi di Messina {soggetto promotore} con sede in Messina, Piazza Pugliatti n. 1, codice fiscale
n. 80004070837, d'ora in poi denominato “soggettc promotore”, rappresentata dalla Magnifica Rettrice
Prof.ssa Giovanna Spatari nata a Messina il 21/10/1965.
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Premesso che

- @i sensi degli artt. 27 e 92 del D.P.R. n. 382/1980, le Universita possono stipulare convenzioni per F'uso di
strutture extrauniversitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale e
convenzioni finalizzate alla sperimentazione di nuove modalita didattiche rivoite a rendere pil proficuo
I'insegnamento;

- ai sensi delf’art.18, comma 1, lettera a) della L. n. 196/1997 e del D.M. 25 marzo 1998, n. 142, recante le
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui alla citata norma, le Universita possono promuovere
tirocini di formazione ed crientamento, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’'ambito dei processi
formativi;

- il D. M. 270/2004, all'art. 10, comma 5, lettera d), annovera, tra le attivita formative indispensabili per il
conseguimento degli obiettivi formativi dei corsi di studio, le attivita finalizzate all’acquisizione di ulteriori
conoscenze utili per I'inserimento nel mondo dei lavoro mediante la conoscenza diretta def settore lavorativo
cui il titolo di studic pubd dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi di cui al decreto 25 marzo
1998, n. 142, del Ministero de! lavoro.

Si conviene quanto segue:

Art.1
(Finalita)
1. Le disposizioni della presente convenzione si riferiscono ai tirocini curriculari, ovvero i tirocini svofiti da
studenti in regola con V'iscrizione ad un Corso di laurea, Corso di laurea magistrale, Corso di laurea magistrale
a ciclo unico, Master, nonché corsi di Dottorato di Ricerca e Scuole di Specializzazione { area non medica)
qualora detti tirocini siano previsti dalle offerte formative in via obbligatoria e/o facoltativa dal Corso di
studi frequentato e non necessariamente concorrenti ad un riconoscimento nella carriera di studi.



2. 1l Soggetto QOspitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture
studenti dell’Ateneo, d’ora in poi denominati “tirocinanti”, su proposta degli Studi di Messina (Soggetto

Promotore).

3. Il Soggetto Ospitante siimpegna a rispettare il rapporto humerico tra i tirocinanti e il numero di dipendenti
presenti nelia sede di svolgimento del tirocinio, come specificato nelle Linee Guida approvate dalla Conferenza
Stato Regioni del 25 maggio 2017, Regione Sicilia e successive modificazioni.

Art. 2
(Natura, durata e progetto formativo)

1. li tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997,
non costituisce rapporto difavero.
2. Durante la svolgimento del tirocinio Vattivitd di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutor, designato dal Soggetto Promotore, in veste di responsabile didattico—organizzativo, e da un responsabile
aziendale, indicato dal Soggetto Ospitante.
3. Il tirocinio sara svolto nell’arco temporale definito nel Progetto Formativo Individuale entro i limiti massimi
previsti dalle disposizioni degli ordinamenti di studio o dei piani formativi. La durata del tirocinio deve essere
congrua, in relazione agli obiettivi formativi.
4. Per ciascun tirocinante inserito nell’Azienda/Ente ospitante, in base alla presente Convenzione, viene
predisposto dal Soggetto Promotore, d'intesa con il Tutor Aziendale, un progetto formativo individuale
sattoscritto per 'Universita dal tutor accademico, dal Coordinatore del Corso di Studi o dal docente referente
per i tirocini designato dal Corso di Studi, dal Tutor Aziendale e dal Tirocinante, contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- i nominativi del tutor accademico e del responsabile aziendale

- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con Vindicazione dei tempi di presenza presso le

strutture del Soggetto Ospitante;

- la durata e il periodo di svolgimento del tirocinio e | CFU riconosciuti;

- le strutture aziendali {stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gh estremi identificativi delfassicurazione per la responsabilita civile ed infortunio sul lavoro.

Art. 3
{Obblighi del tirocinante)

1. Burante o svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a;
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro con particolare riferimento
all’art. 20 del D.Lgs 81/08;
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;
- rispettare le indicazioni del tutor/responsabile aziendale e del tutor accademico;
- frequentare 'Azienda/Ente ospitante nei tempi e con le modaiita previste dal progetto formativo,
rispettando gli orari e Yambiente di lavoro, e regole e i modelli di comportamento aziendali concordati;
- attestare la propria presenza presso la sede del tirocinio mediante apposizione di firma all’entrata e
all’'uscita in un apposito registro predisposto a cura del soggetto ospitante.
A tale fine I’'Universita si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, per accettazione, il progetto formativo e
gliimpegni in esso previsti.
2. Nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo da parte del tirocinante, lo stesso & tenuto a darne



motivata comunicazione scritta al Soggetto Promotore e all' Azienda/Ente ospitante, con congruo preavviso. |l
tirocinio pud essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di gravi inadempienze
da parte di uno dei soggetti coinvolti o in caso di impossibilita a conseguire gli obiettivi formativi del Progetto
Formativo Individuale.

Art. 4
{Obblighi del Soggetto Promotore)

1 Il soggetto Promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro nanché per la responsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, come previsto dalla vigente normativa in materia di
assicurazione (v. art. 3 del D.M. n.142/98 e art. 2, c. 1 bis, del D.P.R. 156/99). La copertura assicurativa
comprende anche eventuali attivita svolte dal tirocinante al di fuori della sede ove ha luogo il tirocinio ma
rientranti nel progetto formativo.

2 It soggetto promotore si impegna a far pervenire, alla regione o atla provincia delegata, alle strutture
provinciali del Ministero del lavoroe e della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezione,
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di
orientamento.

Art. 5
{Obblighi del Soggetto Ospitante)

1. I} Soggetto Ospitante si impegna a:

- rispettare e far rispettare il progetto di formazione ed orientamento concordato in tutti gli aspetti
{finalita, contenuti, tempi e modalita);

~  segnalare al Soggetto Promotore eventuali variazioni {(sede, orario etc.) di quanto stabilito nel progetto
formativo;

- segnalare tempestivamente al Soggetto Promotore ogni assenza o interruzione da parte del tirocinante
durante if periodo di tirocinio;

- rilasciare al tirocinante una relazione alla fine del tirocinio che attesti il raggiungimento degli obiettivi
formativi e il corretto svolgimento del tirocinio stesso;

- incaso diinfortunio del tirocinante durante lo svolgimento del tirocinio, segnalare 'evento entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore, affinché gquesto provveda a darne segnalazione,
entro 1 tempi previsti dalla normativa vigente, all'INAIL e alla compagnia assicurativa prescelta.

2. I} Soggetto Ospitante si impegna incltre ad assolvere a tutti gli obblighi indicati dal D. Lgs 81/2008. Eroga in
particolare la formazione specifica in relazione al tipo di attivita assegnata al tirocinante e al conseguente tipo
di rischio che questa comporta mentre & a cura dell’'Universita, in qualita di soggetto promotore, fornire al
tirocinante la formazione generale in materia di salute e sicurezza sul lavoro. (D.lgs 81/2008 accordo
Conferenza Stato Regioni e Province autonome del 25 luglio 2012).

3. Durante lo svolgimento delle attivita il soggetto ospitante ha {"obbligo di equiparare il tirocinante al
lavoratore dipendente, ai fini dell'applicazione della normativa in materia di igiene, sicurezza e prevenzione
su) luogo di lavoro.

Art. 6
{Durata e termini di recesso)

1. La presente Convenzione ha durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data della seconda sottoscrizione e
repertorio a cura del Soggetto Promotore e potra esser rinnovata, mediante accordo espresso tra le parti.

2. Le parti potrannc recedere dalla presente convenzione, in qualsiasi momento a mezzo PEC, attraverso
comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 giorni; il recesso ¢ la sua naturale scadenza non avranno



effetto sui tirocini in svolgimento, che si concluderanno come indicato nei singoli progetti formativi individuali.

Art.?
(Trattamento dei dati)

1. Le Parti si danno reciprocamente atto che i dati e le informazioni di carattere personale scambiati in
relazione ¢ in dipendenza del presente atto saranno adeguatamente trattati secondo le disposizioni del
“Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n.126 come modificato dal
D.igs. 10.08.2018, n. 101 ed in particolare nel rispetto dei principi di finalita, necessita, liceita, trasparenza e
correttezza, qualita dei dati e proporzionalita contenuti negli artt.1,3,e 11 del Codice. Le parti dichiarano,
infine, di essere informate sui diritti di cui all’art. 7 del Decreto Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e sulle norme di cui
al Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 8
{Stipula, oneri fiscali e spese di registrazione)

1. La presente convenzione ¢ firmata digitalmente ai sensi dell'art.15, comma 2 bis, della legge 241/1990 e
s.m.i.. e le comunicazioni tra le parti relativamente all’invio di documenti in formato digitale avverranno solo
ed esclusivamente a mezzo PEC.

2. La presente convenzione € soggetta ad imposta di bollo di Euro 16,00 ai sensi dell’art. 2, c.1 del D.P.R. n.
642/1972, con onere a carico del Soggetto Ospitante salvo i casi di esenzione disposti dalla Tabella annessa
al DPR 26 ottobre 1972 n. 642. L’ Imposta di bollo & assolta virtualmente giusta Autorizzazione Agenzia delle
Entrate di ............ M e BB e | SOMO per gl Enti Autorizzati)

3. La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso ai sensidel D.P.R, 26/04/1986 n. 131 tariffa parte
ll, art. 4, con spese a carico della parte richiedente.

Art. 9
{Foro Competente)

1.le Parti si impegnano a risolvere amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse sorgere in ordine
allinterpretazione ed all'esecuzione delta presente Convenzione.

2.Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo I'accordo, il Foro competente sara
quello individuato secondo le vigenti norme del Codice di Procedura Civile.

Art. 10
{Norme Finali)

1.Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione le Parti rimandano alla normativa
(regionale, nazionale ed europea) nonché regolamentare in materia.

Universita degli Studi di Messina Per I'Azienda Ospitante

La Rettrice
Prof.ssa Giovanna Spatari
(firmato digitalmente)



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

I1. RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarj

FAVORT’O E.
Data AG{ 0 \2{)2)

nica esprime parere:

IL RESPONSA EL SERVIZ10

IL. RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

FAVOREVOLE e didﬁmmm@gno di spesa all’lnt to cap.
del Bil i 5ione anno che-presenta al momento la disponibilita di

Eure

Data 20!65&2;2 .

{L RESPONSA DEL SERVIZIO

Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dell’art. 55 della Legge
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma 1°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA

LLa copertura finanziaria all’intervenio cap. essendo valido ed
effettivo I’equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto
impegnate. L'impegno di spesa in via di formae & stato annotato nel mastro di contabilitd come da
dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.

Pata

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO 'O A EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi ¢ termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente stante 'urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.]12 della L.R. 44/91




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto
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*ASSESSO ANﬁIANO IL SEGRETARIQO COMUNALE
) PQ'MM‘L( ((Q\'\(.?S( e ﬁ((\/{f ko

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

0 La presente deliberazione sard pubblicata all’Albo Pretorio del Comune 11 giorno

1@~ A =2 ¢ virimarra affissa per 15 giornt consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ — ESECUTIVITA’

La presente deliberazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo

deliberante.
IL SEGRETARIO COMUNALE
6“2—\/\(;3 5L if\{,’ Vgl/\o
- La presente deliberazione & diventata esecutiva dal in quanto:

a Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’origmale, 1i ................. La presente deliberazione & stata trasmessa
per I"esecuzione all’Ufficio.
11 Segretario Comunale | ..........................

N del di Buro ... N del ... di
Euro... ...oocoveieiiinnn 1 Ragioniere



