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COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
Citta Metropolitana di MESSINA

PROPOSTA DI GIUNTA MUNICIPALE
Presentata dal SINDACO

OGGETTO: Convenzione ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004, come modificato dall’art. 23
CCNL 2019-2021 tra il Comune di Brolo e il Comune di San Salvatore di Fitalia per I’utilizzo
congiunto della dipendente Dott.ssa Maria Alfonsa Franchina dal 01/03/2025 al 30/04/2025.

Premesso che

- ai sensi dell’art.23, comma 1, primo periodo del CCNL triennio 2019-2021 prevede che “A! fine
di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione. La convenzione definisce, tra
[’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale
d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a
tempo parziale, e possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”;

-con nota prot. n. 2839 del 27.02.2025 il Comune di Brolo ha richiesto ai sensi della disposizione di
cui sopra, la proroga dell’utilizzazione della dipendente Dott.ssa Maria Alfonsa Franchina,
dipendente del Comune di San Salvatore di Fitalia appartenente all’ Area Funzionari E.Q ex Cat. D
in atto in servizio presso 1’Ufficio Ragioneria, fino al 30.04.2025 e per 15 ore settimanali;

- il Comune di San Salvatore di Fitalia ha prestato il suo assenso all’utilizzo richiesto giusta nota
prot. n 1499 del 27.02.2025;

- per meglio disciplinare le modalita di utilizzo del dipendente le parti hanno inteso regolamentare
mediante apposito accordo convenzionale i loro reciproci rapporti definendo, tra I’altro, in
applicazione diretta di quanto disposto dall’art. 14 del CCNL del 22/01/2004, come modificato
dall’art. 23 del CCNL per il triennio 2019-2021 il tempo di lavoro di assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale del Comune di Brolo n. 74 del 28.02.2025 ad
oggetto: “Convenzione ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004, come modificato dall’art. 23 CCNL
2019-2021 tra il Comune di Brolo e il Comune di San Salvatore di Fitalia per |'utilizzo congiunto
della dipendente Dott.ssa Maria Alfonsa Franchina”.

Visto lo schema di Convenzione, allegato alla presente, meritevole di approvazione, che regola i
rapporti tra i due Enti in merito all’utilizzo del dipendente del Comune di San Salvatore di Fitalia
Dott.ssa Maria Alfonsa Franchina;

Preso atto che le spese relative allo stipendio, alle indennita accessorie, compresa eventuale
indennita di posizione ed ai relativi oneri riflessi dovuti al dipendente saranno corrisposti dal



Comune di San Salvatore di Fitalia, capo convenzione e saranno rimborsati, per la quota parte di
spettanza da parte del Comune di Brolo entro il 15 di ogni mese.

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi,
Visto il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente CCNL degli Enti locali;

Visto I’O.EE.LL. vigente in Sicilia

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUALE DELIBERI

=

Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di prendere atto dell’autorizzazione della Dott.ssa Maria Alfonsa Franchina, dipendente a
tempo indeterminato, appartenente all’Area Funzionari E.Q. ex Cat. D, a prestare la propria
attivita lavorativa, nel rispetto del principio di leale collaborazione tra Enti, fino al 30 aprile

2025, in misura di 21 ore settimanali presso il Comune di San Salvatore di Fitalia e per 15 ore

settimanali presso il Comune di Brolo.

3. Di dare atto che il Comune di Brolo, in quanto utilizzatore delle prestazioni, rimborsera
mensilmente, entro i primi 15 giorni del mese, al Comune di San Salvatore Di Fitalia, le
competenze relative allo stipendio, alle indennita accessorie, compresa eventuale indennita di
posizione ed ai relativi oneri riflessi dovuti al dipendente.

4. Di approvare, conseguentemente, lo schema di convenzione, allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

5. Di dichiarare I’atto Deliberativo, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.12 della

L.R.n.44/91 e ss.mm. ¢ ii., stante |’urgenza di provvedere alla stipula della convenzione.

N

San Salvatore di Fitalia, li 28.02.2025

IL PROPONENTE
Firmato digitalmente da
Giuseppe Pizzolante
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In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 vengono
espressi i relativi pareri come appresso:

Per quanto riguarda la Regolarita tecnica si esprime parere  “FAVOREVOLE”.

Li, 28.02.2025
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ile del 11 Settore ad interim

UFFICIO RAGIONERIA

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere “FAVOREVOLE”
Li, 28.02.2025
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Settore Contabile ad interim
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