Comune di San Salvatore di
Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

N 56 del Reg. Data 01'05!2025

OGGETTO: ART. 92 DEL T.U.E.L. UTILIZZAZIONE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
ALCARA LI FUSI AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) DAL 12/05/2025 FINO AL
31/12/2025.

L’anno duemilaventicinque il giorno 9:(' del mese MAGL) O alle ore 1 1 4‘8 e seguenti,
nella sala delle adunanze del Comune, previa 1’osservanza di tutte le formalitad prescritte dalla
vigente legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PI1ZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO ol
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE X
FRANCHINA RITA MARIA ASSESSORE Pl
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE ¥
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE ¥

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Francesco Briguglio, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Pizzolante Giuseppe
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui
all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: ART. 92 DEL T.U.E.L. UTILIZZAZIONE DIPENDENTE DEL COMUNE DI
ALCARA LI FUSI AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) DAL 12/05/2025 FINO AL
31/12/2025.

Premesso che :

> che il Sindaco di questo Comune, con nota prot. N° 1837 del 01.03.2025, ha richiesto al
Sindaco del Comune di Alcara Li Fusi l’autorizzazione all’utilizzo della dipendente
Mormino Michela, Istruttore ex cat. C, per svolgere orario aggiuntivo ai sensi dell’art. 92 del
T.U.E.L,;

> il Comune di Alcara Li Fusi, con nota prot. N° 2760 del 11.03.2025, acquisita al protocollo
di questo Comune al n. 1894 il 12.03.2025, ha autorizzato il predetto dipendente a svolgere
orario aggiuntivo per 10 ore settimanali, ai sensi dell’art. 92 del T.U.E..L.;

Considerato che I’art. 92 del Tuel prevede: “1. Gli enti locali possono costituire rapporti di lavoro
a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in
materia. I dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati dall’'amministrazione di
appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti”;

Visto I’art. 1, comma 557, della legge 311/2004, ai sensi del quale “I comuni con popolazione
inferiore ai 25.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le
comunita montane e le unioni di comuni nonché gli enti del comparto funzioni locali ricompresi nei
crateri sisma 2009 e 2016, a prescindere dalla relativa dimensione demografica e gli Uffici speciali
per la ricostruzione del sisma 2009 e 2016 possono servirsi dell'attivitd lavorativa di dipendenti a
tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati dall'amministrazione di
provenienza”;

Atteso che le citate previsioni normative, in linea con i principi generali del D. Lgs. N° 165/2001,
mirano essenzialmente a razionalizzare le risorse finanziarie ed umane nel pubblico impiego
mediante la flessibilita organizzativa del lavoro. Il dipendente nello specifico continua a svolgere un
rapporto di lavoro su piti Enti e che all’uopo regolano il proprio fabbisogno lavorativo;

Richiamati:

» D’Orientamento applicativo ARAN del 07/07/2005, secondo il quale un Ente Locale pud
procedere all’assunzione parziale del dipendente di un altro Ente Locale, purché sia
rilasciata 1’autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 53 e siano rispettate le previsioni
di cui all’art. 1 ¢. 557, della L. 311/2004;

> Le disposizioni di cui all’art. 65 del D.P.R. n. 3/1957, in base al quale “gli impieghi pubblici
non sono cumulabili, salvo le eccezioni stabilite da leggi speciali” e di cui all’art. 53 del D.
Lgs N° 165/2001;

> 1l parere 23/2009 della Corte dei Conti sez. controllo per la Lombardia, che conferma la
vigenza della suddetta normativa precisando che I’attivita lavorativa prestata presso un altro
Ente trova la sua ragione giuridica in un provvedimento di autorizzazione di provenienza.

Considerato che : '

- con lo svolgimento della prestazione lavorativa ordinaria a scavalco in due Enti, la dipendente

interessata conduce un unico rapporto di lavoro per le 10 ore settimanali, in parte nell’Ente da

cui dipende per il rapporto principale ed in parte nell’Ente a scavalco;

- qualora I’utilizzazione di personale avvenga sulla base di un contratto di lavoro subordinato, la

permanenza del rapporto presso I’ Amministrazione di appartenenza impone una particolare cura



nell’applicazione delle prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del lavoratore
o della piu favorevole disciplina stabilita in sede di contrattazione collettiva, in tema di

a) orario di lavoro giornaliero e settimanale che non pud superare, nel cumulo dei due
rapporti di lavoro, la durata massima consentita, comprensiva del lavoro ordinario e del lavoro
straordinario, con la conseguenza che il secondo rapporto di lavoro non pud che essere a tempo
parziale;

b) periodo di riposo giornaliero e settimanale, che deve essere garantito tenendo conto
dell’impegno lavorativo presso i due Enti;

¢) ferie annuali, che, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, devono essere fruite
dal lavoratore nello stesso periodo, ovvero nei periodi, se frazionate;

Evidenziato che:

> 1l servizio deve essere espletato senza pregiudizio del normale orario contrattuale svolto

presso il Comune di Alcara Li Fusi e senza pregiudizio delle esigenze funzionali ed
interessi istituzionali di quest’ultimo;

> D’orario giornaliero e settimanale non potra superare, nel cumulo dei due rapporti di

lavoro, la durata massima consentita dall’art. 3 del D. Lgs n. 66/2003 e ss.mm.ii.,
fermo restando che presso il Comune di Alcara Li Fusi dovra essere rispettato ’orario
di lavoro previsto nell’Ente;

» la dipendente Michela Mormino prestera servizio presso il Comune di San Salvatore di
Fitalia con decorrenza dal 12.05.2025 della presente deliberazione, per n. 10 ore
settimanali, nei giorni concordati con le Amministrazioni, fermo restando la possibilita
di eventuali modifiche che potranno essere concordate tra le due Amministrazioni e la
dipendente medesima;

il presente atto sara valido fino al 31/12/2025;
il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovra essere garantito;
le ferie, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, dovranno essere fruite dal
lavoratore nello stesso periodo, ovvero negli stessi periodi, se frazionate, fermo restando
le previsioni del CCNL tenendo conto dell’impegno lavorativo presso i due Enti;
» vper il servizio prestato a favore del Comune di San Salvatore di Fitalia, spettera il
trattamento economico previsto dal CCNL degli EE.LL. per il profilo di Istruttore ex
Cat. “ C ” oltre 1 differenziale stipendiale. Il trattamento economico, gli oneri
previdenziali, assistenziali ed assicurativi e relative imposte (Irap) per Dattivita
lavorativa resa a favore del Comune di San Salvatore di Fitalia, saranno corrisposti e
versati direttamente dal Comune di San Salvatore di Fitalia. Al dipendente, se e in
quanto dovuti, potranno essere corrisposti e versati eventuali trattamenti accessori ai
sensi e per gli effetti della vigente normativa;
> la spesa per tale attivitd lavorativa aggiuntiva & a carico del Comune di San Salvatore di
Fitalia;

Richiamato 1’art. 9, comma 28, del D. L. 78/2010 e dato atto che le limitazioni previste dal
presente comma non si applicano agli Enti Locali in regola con 1’obbligo di riduzione delle spese
di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, €
ss.mm.ii., fermo restando che comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla
spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009 o triennio precedente;

Accertato che questo Ente ¢ in regola con I’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui

ai commi 557 e 562 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

YV VYV



Tutto cid premesso e considerato,
PROPONE

1. Di utilizzare il dipendente a tempo indeterminato del Comune di Alcara Li Fusi, Michela
Mormino, Area degli Istruttori (ex cat. “C”), per esigenze organizzative dell’Ufficio
Economico Finanziario in conformita all’art. 92 del T.U.EE.LL, con decorrenza dal
12.05.2025 e fino al 31.12.2025, per n. 10 ore settimanali, giusta autorizzazione del Comune
di Alcara Li Fusi introitata al prot. di questo ente con il n. 1894 del 12.03.2025;

2. Di dare atto che la spesa per tale attivita lavorativa aggiuntiva prestata presso il Comune di
San Salvatore di Fitalia sara a carico del comune medesimo;

3. Di demandare al Responsabile del 1° Settore Economico - Finanziario, gli adempimenti
consequenziali.

4. Di trasmettere il presente atto al Comune di Alcara Li Fusi e alla dipendente Michela
Mormino;

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante I’urgenza di
provvedere.




In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000 vengono
espressi i relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerng

FAVOR
Data
o

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per quanto concerne f'a aritd contabile esprune gharere:
FAVOREVOLE e dichiara di aver annotato I’impegno di spesa al \cap' ' 20(04-Jo13 010U - AOHﬂ Bilancio

che presenta al momento la disponibilita. / >
Datz os{ s \002¢ '

a. regolaritd tecnica esprime parere:

DEL SERVIZIO

EL SERVIZIO

Inbltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a norma dll’art. 55 della Legge 08.05.1990, n. 142
recepito dall’art. 1 comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA
913 &0
La copertura finanziaria al cap,lO\SOlO(\ \Olw((?%ssendo vahdo% effettivo I’equilibrio finanziario fra entrate in atto
accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L’ 1mp gno di spesa in via di formale ¢ stato annotato nel
mastro di contabilitd come da dichiarazione dell’Ufficio Rag{(m ;

Data oS 05 \0e2 S

a»

(o R
ILRI;?, Py NSA ‘,q SERVIZIO FINANZIARIO

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA La Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di
Legge nel presente dispositivo.

Successivamente stante 1’urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91




}4 ESSO ANZIAN O IL SE TARIO C(O)MUNALE
}" o ffo_wu’b Lo i‘)m {Vf i)(-’

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

SX La presente deliberazione sara pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il giorno Oéf “‘83
Ve virimarra affissa per 15 g\iorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, Ii IL SEGRETARIOCOMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA®

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo

deliberante.
IL SEGRETARIOCOMUNALE
rentl s T V\%’ AN
- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal in quanto:

0 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, i IL SEGRETARIOCOMUNALE

E’ copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per ’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale | ...coooiviviiiiiiin.

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N, del ..ooovviiiiinnnn. 4 I E1 i R — | [——— del ...oooiviiiiiiiiini, di Euro...
.................... 1 Ragioniere



