Comune di San Salvatore di Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

No_Gh  delReg. Data 2@!@‘5/2025

OGGETTO: UTILIZZO DI PERSONALE PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI
“PAESI DEI NEBRODI” AI SENSI DELL’ART. 23 DEL CCNL 2019/2021 -
DIPENDENTE VITALE TERESA GISELLA — AUTORIZZAZIONE.

L’anno duemilaventicinque il giorno 26 del mese TAGGIQ  alle
ore A3:00, nella sala delle adunanze del Comune, previa Posservanza di tutte le
formalita prescritte dalla vigente legge, si € riunita la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PIZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO 4
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE X
FRANCHINA RITA MARIA ASSESSORE Y
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE Y
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Francesco Briguglio, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Pizzolante
Giuseppe assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare
sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Utilizzo di personale presso I’Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi” ai
sensi dell’art. 23 del CCNL 2019/2021 — Dipendente Vitale Teresa Gisella —
Autorizzazione.

PREMESSO CHE

Il Comune di San Salvatore di Fitalia fa parte dell'Unione dei Comuni “Paesi dei
Nebrodi”, come da atto costitutivo n. 3 del 03/05/2007, registrato presso 1’Ufficio
del Registro di Sant’ Agata di Militello al n. 338 del 10/05/2007;

L’art. 6 dello Statuto dell’Unione individua le funzioni e i servizi trasferiti dai
Comuni aderenti, precisando che tale trasferimento si perfeziona mediante
deliberazione delle rispettive Giunte comunali, le quali devono altresi adottare
misure transitorie per garantire la continuita dei servizi;

RILEVATO CHE

Con deliberazione di Giunta municipale n. 36 del 27/03/2025, il Comune di San
Salvatore di Fitalia ha affidato in forma esclusiva all’Unione per 1’anno 2025 i
seguenti servizi: :

1. Progetti di rafforzamento dei servizi socio-sanitari e interventi
assistenziali, con specifico riferimento ai progetti di servizio civile,
precisando che quelli gia avviati e in corso continueranno ad essere gestiti
dai singoli Comuni fino alla conclusione;

2. Studio, elaborazione e attuazione di interventi di pianificazione territoriale

di interesse per i Comuni partecipanti;

Gestione del fenomeno del randagismo e dei canili comunali;

Servizi di ricerca scientifica, universitaria e formazione professionale del

personale;

Valutazione del personale e servizi di controllo interno;

Servizi inerenti alla sicurezza dei luoghi di lavoro;

Servizi di medicina del lavoro;

Protezione dei dati personali;

Gestione del parco automezzi;

0. Riqualificazione e manutenzione del territorio mediante recupero e
valorizzazione di aree dismesse, terreni ed edifici in stato di abbandono,
anche a sostegno dell’imprenditoria giovanile e della promozione turistica
e commerciale del territorio;

Con deliberazione di Giunta n. 2 del 21/06/2018, I’Unione ha definito il proprio

organigramma, istituendo i seguenti uffici:

o Segreteria e Affari Generali;

o Ragioneria e Servizi Finanziari;

o Tecnico;

Con note prot. n. 1877 dell’11/03/2025 e n. 2144 del 21/03/2025, il Presidente

dell’Unione ha richiesto al Sindaco del Comune di San Salvatore di Fitalia la

disponibilita di una unita di personale da assegnare all’Ufficio Affari Generali per

6 ore settimanali, fino al 31/12/2025, salvo proroghe, ai sensi dell’art. 23 del

CCNL 2019/2021;

Il Comune di San Salvatore di Fitalia ha accolto la richiesta, pubblicando apposito

avviso interno prot. n. 2222 del 24/03/2025 di disponibilita rivolto al proprio

personale;

Alla scadenza del termine, una sola dipendente, la sig.ra Vitale Teresa Gisella, in

servizio a tempo parziale e indeterminato per n. 24 ore settimanali presso il II

Settore Amministrativo “Affari Generali” e inquadrata nell’area degli Operatori

Esperti (ex categoria B), ha manifestato la propria disponibilita con nota prot. n.

2335 del 28/03/2025;

halibe

S PRI



CONSIDERATO che si rende necessario effettuare un’integrazione oraria di n. 6 ore
settimanali per la citata dipendente, subordinata alla durata della convenzione e al
rimborso da parte dell’Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi”, al fine di garantire la
funzionalita dell’Ufficio Segreteria e Affari Generali dell’Unione senza recare al
contempo alcun pregiudizio all’Ente di provenienza;

VISTO

e L’art. 23, comma 1, del CCNL 2019/2021, che consente 1’utilizzo temporaneo €
parziale del personale tra enti, mediante convenzione e previo consenso del
dipendente ¢ dell’ente di appartenenza, al fine di migliorare 1’efficienza e
I’economicita nella gestione dei servizi;

DATO ATTO CHE

o La normativa citata favorisce la collaborazione tra enti locali, specialmente quelli
di minori dimensioni, al fine di garantire servizi anche in assenza di specifiche
professionalita;

o La convenzione in oggetto ¢ da intendersi quale autorizzazione all’utilizzo della
dipendente presso I’Unione dei Comuni, nel rispetto delle norme vigenti e senza
pregiudizio per le attivita del Comune di appartenenza;

¢ Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 10/04/2025 ¢ stato approvato
il bilancio di previsione 2025/2027;

o L’ente ha registrato una spesa del personale per 1’anno 2024 pari ad €. 833.342,31
inferiore alla media della spesa di personale sostenuta nel triennio 2011-2013 pari
ad €. 953.894,22 ¢ si prevede che il predetto limite venga rispettato anche per
P’esercizio finanziario 2025;

e L’ente ha registrato per ’anno 2024 una spesa di lavoro flessibile, pari ad €.
26.737,59 e, pertanto inferiore alla spesa sostenuta nell’anno 2009, pari ad €.
604.730,35 e non si prevede di superarlo per ’anno 2025.

VISTI

e Lo schema di convenzione allegato;

o Lo Statuto comunale;

e« L’O.R.E.L.L. vigente nella Regione Siciliana;

DELIBERA

1. Di prendere atto delle premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2. Di effettuare una integrazione oraria alla Dipendente Vitale Teresa Gisella
inquadrata nell’area degli Operatori Esperti di n. 6 ore settimanali;

3. autorizzare, ai sensi dell’art. 23 del CCNL 2019/2021, I’utilizzo della sig.ra Vitale
Teresa Gisella, presso I’Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi”, per n. 6 ore
settimanali, oltre 1’ordinario orario di lavoro di n. 24 settimanali da effettuarsi
presso il Comune di San Salvatore di Fitalia, dalla data di stipula della
convenzione e fino al 31/12/2025;

4. Di approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto;

Di dare atto che le prestazioni lavorative della dipendente saranno articolate in

modo da non compromettere il regolare svolgimento delle attivita istituzionali del

Comune di appartenenza;

6. Di dare atto che la spesa presunta pari ad €. 3.202,96 comprensiva di oneri riflessi
a carico dell’Ente & allocata ai capitoli 101201011/101201021/101201031 e
I’Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi” provvedera al rimborso delle somme
dovute per Dattivita prestata;

7. di demandare al Responsabile del II Settore “Affari Generali” ’adozione degli atti
consequenziali;
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8. Di trasmettere il presente provvedimento all’Unione dei Comuni “Paesi dei
Nebrodi”;

9. Di notificare il presente atto alla dipendente interessata;

10. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi
dell’art. 12 della L.R. n. 44/1991;

11. Di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio del Comune per 15 (quindici)
giorni consecutivi, ai fini della trasparenza e pubblicitd amministrativa.




SCHEMA CONVENZIONE ART. 23 DEL CCNL 2019/2021 PER L’UTILIZZO DA
PARTE DELL’UNIONE DEI COMUNI “PAESI DEI NEBRODI” DI UN
DIPENDENTE DEL COMUNE DI
SAN SALVATORE DI FITALIA.

L'anno duemilaventicinque, addi ............ del mese di .............. I e s ,
TRA

Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi”, di seguito "ente utilizzatore", rappresentato da

nato/a a il , C.F.

, il/la quale agisce nel presente atto per conto, nell'interesse

ed in piena rappresentanza dell’Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi”

E

Il Comune di San Salvatore di Fitalia, di seguito "ente di provenienza", rappresentato da

nato/a a il , C.F.

, il/la quale interviene nel presente atto per conto, nell'interesse

ed in piena rappresentanza dello stesso Comune.

PREMESSO

e che I’art. 23, comma 1, del CCNL 2019-2021 siglato il 16/11/2022 prevede che
“Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri
enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte
del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente
di appartenenza. La convenzione definisce, tra 1’altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura
come rapporto di lavoro a tempo parziale, & possibile anche per la gestione dei
servizi in convenzione” .

e che con note prot. n. 1877 del 11.03.2025 e n. 2144 del 21/03/2025 Il Presidente
dell’Unione dei comuni “Paese dei Nebrodi” ha chiesto al Sindaco del Comune
di S. Salvatore di Fitalia la disponibilita di una unita di personale da assegnare
all’Ufficio Affari Generali dell’Unione dei Comuni per n. 06 ore settimanali,
fino al 31.12.2025, fatte salve successive proroghe, ai sensi dell’art 23 del
CCNL 2019-2021;

e il Comune di San Salvatore di Fitalia ha accolto la richiesta, pubblicando
apposito avviso interno prot. n. 2222 del 24/03/2025 di disponibilita rivolto al
proprio personale;

e Alla scadenza del termine, una sola dipendente, la sig.ra Vitale Teresa Gisella, in
servizio a tempo parziale e indeterminato per n. 24 ore settimanali presso il II
Settore Amministrativo “Affari Generali” e inquadrata nell’area degli Operatori
Esperti (ex categoria B), ha manifestato la propria disponibilita con nota prot. n.
2335 del 28/03/2025;

e che per meglio disciplinare le modalita di utilizzo della dipendente le parti hanno
inteso regolamentare mediante apposito accordo convenzionale i loro reciproci
rapporti definendo, tra I’altro, in applicazione diretta di quanto disposto dall’art.



23, del CCNL del 16.11.2022, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto
del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore.

Tutto cio premesso e considerato, tra le parti sopra costituite

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1- Oggetto della convenzione

La presente convenzione disciplina 1’autorizzazione all’utilizzo a tempo determinato e
parziale della Sig.ra Vitale Teresa Gisella, dipendente del Comune di S. Salvatore di
Fitalia, cat. B, posizione economica B2, ora appartenente all’Area degli Operatori
esperti, con contratto a tempo indeterminato, da parte dell’ente utilizzatore.

ART. 2 - decorrenza e durata della convenzione
La convenzione decorre dalla data della stipula e avra durata fino al 31.12.2025.

Essa potra essere rinnovata, nel rispetto della vigente normativa in materia, per espressa
volontd dei competenti organi degli enti sottoscrittori della convenzione o risolta in
qualsiasi momento in uno dei seguenti modi:

a) scioglimento consensuale, con deliberazioni di entrambi gli enti;

b) recesso unilaterale di una delle due amministrazioni, con preavviso di almeno
trenta giorni;

c) volonta in tal senso manifestata formalmente dal dipendente.
ART. 3 — Orario di lavoro

L’articolazione dell’orario di lavoro presso I’ente utilizzatore, pari ad un massimo di n. 6 ore
settimanali, & determinata previa intesa formale con il dipendente e secondo le esigenze del
Comune di provenienza.

ART. 4 — Status giuridico del dipendente

Il dipendente mantiene la titolarita del posto attualmente ricoperto presso I’ente di provenienza,
con le connesse funzioni e prerogative.

ART. 5 — Utilizzo del dipendente

L’ente di provenienza autorizza quindi I’ente utilizzatore ad usufruire delle prestazioni lavorative
per il dipendente per un tempo di lavoro di n. 6 ore settimanali, ai sensi dall’art. 23, del
CCNL 2019/2021, in relazione al ruolo e alla categoria professionale.

ART. 6 — Esercizio delle funzioni

Le prestazioni lavorative riferibili all’ente utilizzatore vanno rese dal dipendente presso la sede
dell’Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi” o previa autorizzazione, in smart working.

ART. 7 — Gestione del rapporto di lavoro

Ciascun Ente, nel rispetto di quanto fissato nella presente convenzione, gestira autonomamente il
rapporto di lavoro con la Sig.ra Vitale Teresa Gisella, in conformita alla disciplina legislativa e
contrattuale vigente in materia.

ART. 8 — Trattamento economico

11 dipendente conserva il trattamento economico fondamentale ed accessorio in godimento presso
I'ente di provenienza, che provvede all'erogazione dei relativi emolumenti. L’Unione
provvedera al rimborso delle somme dovute al Comune di San Salvatore di Fitalia per
I’attivita prestata all’interno dell’Unione.



ART. 9 — Clausole finali e di rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa rinvio alle specifiche norme dei contratti
collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

, i

Per I’Unione dei Comuni “Paesi dei Nebrodi”

Per il Comune di San Salvatore di Fitalia

PER ACCETTAZIONE: il dipendente




In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

FAVOREVOLE.
Data N _

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concerne la regolarity contabile ?g&é ArETSs 15 o
FAVOREVOLE e dichiara di aver annotato ’impegno di spesa al cap DILAOY -1 f‘fl)ar% g (a3 /

previsio che presenta al momento la disponibilita.
Data /}z (oS (\.7 BN

Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a nor 2 dell’art. 55 della Legge
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA

La copertura finanziaria al cap. AO[Z’MS U" J 0(22g ]

entrate in atto accertate ed uscite in atto accertate ed us

formale ¢ $tato_ant otato nej..mastro di contabilita comgeTd4
Data 0N

IL RESPONSABJ

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA la Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo

Successivamente stante 1’urgenza di provvedere la giunta comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 del L.R. 44/91.




r9A’ASSESSO ( Zﬁﬁ) Q/ IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

\ﬁ(mLa presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno
l i -5~{9 e virimarra affissa per 15 giorni consecutivi.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo

deliberante.
IL SEGRETARIO COMUNALE
ransto 5» vplRo
- Lapresente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal 1n quanto:

a Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S.Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

E’ copia conforme all’originale, Ii ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per I’esecuzione all’Ufficio.
1l Segretario Comunale | ..........................

N wassvemons dell .ovnsivemni s novass di BUTO ..iviviinsssiovmnnnse Nisssmssosise del :icsmmiminos savsnsss di
Euro... ..o Il Ragioniere ...




