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A tutti i soggetti impegnati in attività 

socialmente utili del Comune di   

S.Salvatore di Fitalia 

 
 
Oggetto: Stabilizzazione del personale impegnato in attività socialmente utili ai sensi dell’art. 

10, comma 3 della L.R. 16 gennaio 2024, n. 1. AVVISO PROVE E CRITERI DI 

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE. 

 

 In esecuzione alla determina Settoriale  n. 655 del 28/11/2024 e dell’avviso pubblicato in data, nel 

28/11/2024 rispetto delle previsioni previste dal vigente regolamento per le stabilizzazioni del 

personale impegnato in attività socialmente utili presso questo Ente, si comunica che i soggetti 

interessati che hanno presentato domanda e sono stati ammessi alla selezione in quanto in possesso 

dei requisiti di accesso al pubblico impiego, da dichiarazione di domanda, saranno chiamati a 

sostenere le prove come di seguito indicato. 

 

 Soggetti impegnati in attività socialmente utili appartenenti all’Area Operatori e Operatori 

esperti - ex categoria A e B 

 

 Si applicano i criteri di cui al D.P.R.S. del 5/04/2005 avente per oggetto “Criteri per la formazione 

delle graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all’art. 49 della legge regionale del 5 novembre 

2004 n.15”, pubblicato sulla GURS parte I n. 18 del 29/04/2005. I titoli che concorrono alla 

formazione della graduatoria di merito sono titoli di studio, titoli formativi e servizi prestati in enti 

pubblici, con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30% e 50%, con le 

attribuzioni specificate nel precitato D.P.R.S., e a parità di punteggio sarà preferito il candidato più 

giovane di età. 

 

 Successivamente alla valutazione dei titoli, essendo richiesta una specifica professionalità per 

l’accesso alle categorie degli operatori esperti, sarà espletata anche una prova di idoneità che verrà 

conclusa con un giudizio di idoneo o non idoneo, a giudizio della Commissione. 

 La prova esercitazione pratica è a dimostrare cognizione e abilità relative alla mansione, relazione 

con gli utenti e nozioni sul rapporto di lavoro del personale ente locale.  

 



Soggetti impegnati in attività socialmente utili appartenenti all’Area Istruttori - ex categoria C.  

 

La prova d’esame consiste in un colloquio interdisciplinare volto all’accertamento della conoscenza generale 

dell’esperienza acquisita nell’ambito del Settore di appartenenza. 

Il punteggio massimo attribuibile alla prova è di 30 punti. Il superamento della selezione è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30. 

Il colloquio interdisciplinare è diretto ad accertare il grado di conoscenza che il candidato possiede 

nelle materie sotto indicate.  

 

1. Nozioni Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs.267/2000) con particolare riferimento alla 

legislazione regionale siciliana (L.R 16/1963 e s.m.i) e ai Principi contabili del d.lgs. n. 118/2011. 

2. Normativa in materia di procedimento amministrativo, di accesso agli atti e di documentazione 

amministrativa; 

3. Normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione (D.lgs. 33/2013-D.lgs.190/2012); 

4. Nozioni sulla normativa sui contratti pubblici (decreto legislativo n.36/2023 e s.m.i.); 

5. Nozioni sulla normativa stato giuridico ed economico del personale dipendente (d.lgs.165/2001 e 

s.m.i.e CCNL); 

6. conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, 

Internet, posta elettronica).” 

 

Si comunica inoltre che la data delle prove che dovranno essere sostenute dai soggetti ammessi, sarà 

successivamente stabilita con apposito avviso da parte della nominanda Commissione. 

Per quanto non previsto nel presente avviso, si rimanda al regolamento per le stabilizzazioni del 

personale impegnato in attività socialmente utili. 

 

 

 

                                           LA RESPONSABILE DEL II SETTORE  

(AFFARI GENERALI) 

                                                              (Maria Alfonsa Franchina) 

 


