Comune di San Salvatore di Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

Deliberazione della Giunta Comunale

Ne° /A del Reg. Data Z’I 101:)202’3

OGGETTO: Incremento temporaneo orario di lavoro da part-time 24 ore
settimanali a part-time 32 ore settimanali di n. 2 unita di personale dal 01/08/2025 al
30/09/2025. Assegnazione somme.

L’anno duemilaventicinque il giorno 2’( del mese LUQ L\ Q alle ore

. e seguenti, nella sala delle adunanze del Comune, previa I’osservanza di
tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, si € riunita la Giunta Comunale.
All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PIZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO o
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE .4
FRANCHINA RITA MARIA ASSESSORE »
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE N
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Francesco Briguglio, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Pizzolante
Giuseppe assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare
sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: Incremento temporaneo orario di lavoro da part-time 24 ore
settimanali a part-time 32 ore settimanali di n. 2 unita di personale dal 01/08/2025 al
30/09/2025. Assegnazione somme.

PREMESSO CHE in questo Comune prestano servizio n. 2 unitd di personale
appartenenti all’Ufficio di Polizia Municipale con contratto individuale di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e part-time a 24 ore settimanali;

CONSIDERATO CHE:

- per il periodo dal 01/08/2025 al 30/09/2025 gli stessi devono assicurare numerosi
servizi, stante che, nel periodo predetto, oltre alle manifestazioni relative al programma
estivo 2025 ricorrono anche i festeggiamenti del Santo Patrono S. Calogero e nel mese di
settembre si svolgeranno le feste delle contrade;

- a seguito di questi eventi, si ritiene opportuno procedere per il periodo indicato in
oggetto, ad integrare 1’orario da 24 ore settimanali a 32 ore settimanali per rendere i
servizi sempre piu efficienti € maggiormente rispondenti- alle esigenze e alle aspettative
della comunita;

- contattati per le vie brevi, i dipendenti interessati hanno manifestato il loro assenso per
I’integrazione temporanea dell’orario di lavoro da part-time 24 ore settimanali a part-time
32 ore settimanali;

RICHIAMATI i seguenti pareri della Corte dei Conti:

- Del. n. 198/2011/PAR - Sezione Regionale di Controllo per la Toscana;

- Parere 8/2012 - Sezione Regionale di Controllo per |’Emilia-Romagna;

- Delibera n. 19 del 20.02.2012 della Corte dei Conti/Regione Siciliana - Sezioni Riunite
in sede consultiva,

CONSIDERATO INOLTRE CHE:

- ’aumento dell’orario di lavoro di un contratto part-time, in caso di aumento di ore fino a
32 ore settimanali, non pud essere considerato trasformazione del contratto da tempo
parziale a tempo pieno, tale da assimilarlo a nuova assunzione, e sottostare a tutti i vincoli
previsti dalla legislazione in caso di nuova assunzione come, ad esempio, quelli dettati
dall’art. 3, comma 101, della L. 244/2007,

- nel caso previsto nel precedente capoverso, relativo al semplice aumento delle ore di un
contratto a tempo parziale che non integri gli estremi di nuova assunzione, rimane quindi
valido il limite previsto dalla legislazione per le spese generali del personale, ossia
I’obbligo di non superare nell’anno 2025 il valore della media della spesa di personale
sostenuta nel triennio 2011/2013;

DATO ATTO CHE

- I’incremento dell’orario di lavoro rientra nei limiti di spesa del lavoro flessibile di cui
all’art. 9, comma 28, del D.Lgs. 78/2010 s.m.i. che dispone che la capacita assunzionale
per i rapporti di lavoro flessibile ¢ pari al 100% della spesa sostenuta nell’anno 2009 e nel
predetto limite non deve essere pitl computata la spesa per le assunzioni ex art. 110
TUEL;

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 10 del 10.04.2025 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2025/2027,

- per I’integrazione oraria di cui in oggetto ¢ necessaria la somma di € 2.578,56 di cui
all’allegato “A”; "

ACCERTATO CHE

- la spesa del personale sostenuta nell’anno 2024, come risulta dal rendiconto, ¢ stata pari
ad € 833.342,31, mentre la spesa del triennio 2011/2013 ¢ stata pari ad € 953.894,22 ¢



pertanto la spesa del personale per il 2024 risulta inferiore e che si prevede di rispettare il
suddetto trend di spesa storica anche nel corso dell’esercizio 2025;
- I’Ente non ¢& strutturalmente deficitario;
- la spesa per il lavoro flessibile sostenuta nell’anno 2024 ¢ pari ad € 25.155,72 come
risulta dal rendiconto 2024;
- per lintegrazione oraria di cui in oggetto ¢ necessaria la somma presunta
omnicomprensiva di € 2.578,56 di cui all’allegato “A”;
RILEVATO CHE
- I’incremento temporaneo di spesa per [’attribuzione del trattamento economico, quale
differenza stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a
carico dell’Ente, connesso con I’incremento temporaneo della percentuale delle ore di
lavoro part-time per i lavoratori su indicati, &€ compatibile con i vincoli di spesa fissati
dalla vigente normativa;
- la fattispecie in esame, alla luce della giurisprudenza della Corte dei Conti sopra
richiamata, non implica ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro, che rimane
comunque a tempo parziale, in quanto I’aumento delle ore lavorative non da luogo a
nuova assunzione;
- la modifica delle ore lavorative di cui al presente provvedimento verra formalizzata in
apposito aggiornamento/integrazione dell’originario contratto individuale di lavoro;
VALUTATA pertanto 1’esigenza e I’utilita di disporre I’incremento temporaneo,
dell’orario di lavoro di n. 2 unitd di personale titolari di rapporto di lavoro a tempo
parziale, a far data dal 01/08/2025 al 30/09/2025, da part-time 24 ore settimanali a part-
time 32 ore settimanali, per un totale di € 2.578,56 in funzione delle specifiche esigenze
sopra espresse € in un’ottica di ottimizzazione e valorizzazione delle medesime risorse
umane, tenuto conto, rispetto alle funzioni e ai compiti svolti, dei programmi, delle
attivitd e degli obiettivi da realizzare;
RITENUTO di potere apportare, per il periodo su indicato, variazioni, in aumento alla
durata della prestazione lavorativa dei dipendenti comunali a tempo indeterminato,
appartenenti all’ufficio di Polizia Municipale, da part-time 24 ore settimanali a part-time
32 ore settimanali, al fine di conseguire un’articolazione del part-time meglio rispondente
alle attuali esigenze di organizzazione e lo svolgimento dei servizi comunali, anche in
relazione al crescente aumento delle incombenze che fanno capo a tale articolazione
organizzativa;
RICHIAMATT:
- gli art. 53 e successivi del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 relativo ai
rapporti di lavoro a tempo parziale;
- il D.Lgs. del 15 giugno 2015, n. 81 e s.m.i.;
ATTESO che, ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicita previsti dal D.Lgs. n.
33 del 14/03/2013, la presente Deliberazione viene pubblicata sul sito internet del
Comune nella sezione “Amministrazione trasparente/provvedimenti”;
VISTI

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- lo Statuto Comunale;

- TPO.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

PROPONE

1. DI RICHIAMARE quanto sopra per farne parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. DI INCREMENTARE, con decorrenza dal 01/08/2025 al 30/09/2025, la durata della
prestazione lavorativa dei due dipendenti Comunali a tempo indeterminato appartenenti




all’Ufficio di Polizia Municipale, da part-time 24 ore settimanali a part-time 32 ore
settimanali, al fine di garantire al meglio lo svolgimento dei servizi comunali, anche in
relazione al crescente aumento delle incombenze che fanno capo a tale articolazione
organizzativa;

3. DI DARE ATTO CHE

- in previsione, l’onere derivante dall’esecuzione del presente provvedimento &
compatibile con il rispetto dei vincoli di spesa indicati in premessa;

- I’incremento dell’orario di lavoro di cui al presente atto deliberativo e la relativa
distribuzione e collocazione temporale saranno oggetto di apposito aggiornamento del
contratto individuale di lavoro, a parziale modifica di quello originario e limitatamente ed
esclusivamente a tale aspetto;

4. DI ASSEGNARE la predetta somma al Responsabile del II Settore - Affari Generali
dell’Ente e di demandare allo stesso i conseguenti atti gestionali, compreso 1’impegno di
spesa per dare attuazione al presente deliberato imputandola ai cap. 103101011-
103101021-103101031 del Bilancio C,le corrente;

S. DI IMPUTARE la somma di € 2.578,56 ai capitoli nn. 103101011-103101021-
103101031, del bilancio C.le corrente, necessaria per garantire il servizio di vigilanza e
controllo;

6. DI TRASMETTERE la presente, per opportuna conoscenza, alle organizzazioni
sindacali;

7. DI RENDERE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2,
della L.R. n. 44/91, stante I’urgenza di provvedere.
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In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Igs. 267/2000
vengono espressi i relativi pareri come appresso:

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:

FAVO OLIQ. P
Data 2.

BILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA — per quanto concer e s arita contabile esprime parere:

FAVOREVOLE e dichiara di aver annotato I'impegno di spesa all’Intervento cap. A O3 of O4f -
PY0) 300 - A9 0h03A del Bilancio di previsione anno_492Y  che presenta al momento la disponibilita di

Euro

Data &1\O >2C

IVE

LE DEL SERVIZIO

\ ¢

Al

N P
Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARI.Q‘J_‘L‘QT' 7
08.05.1990, n. 142 recepito dall’art. 1 comma I°, lettera i) della L.R. TT71271991, n. 48,

ATTESTA
R A o 9%/ ,
La copertura finanziaria all’intervento J O Y, @/{ ¢{ap—/\ o of 02! —/{ Oél’ essendo valido ed

effettivo 1’equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto accertate ed uscite in atto
impegnate. L’impegno di spesa in via di formae ¢ stato annotato nel mastro di contabilitd come da

dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.
A
Data 0 2 (

IL RESPO BILE DE 1Z10 FINANZIARIO

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA la Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente stante 1’urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91.




SSESSORE ZIANO \QJ IL SEGRETARIO COMUNALE
Qnpsw {3 uf L\ o

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente d_lg)erazmne sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno
QZ "¢ wé‘g vi rimarra affissa per 15 giorni consecut1v1

S. Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ — ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo

deliberante.
IL SEGRETARIO COMUNALE
enes . [)v{ 1o
- La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal in quanto:

o Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorio.

S. Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

E copia conforme all’originale, li ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa
per ’esecuzione all’Ufficio.
Il Segretario Comunale | ..........................

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
Ne @ sommamsss del s commssasamnniiss di BUTG: ssimssnmennis s sowmns o p— (3 [ [ESR——————— di



