
 

 

 

COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA 

Città Metropolitana di MESSINA 

 

PROPOSTA DI GIUNTA MUNICIPALE 

 

Presentata dal SINDACO 

 

OGGETTO: Approvazione schema di accordo tra l’E.R.S.U. di Messina e il Comune di San 

Salvatore di Fitalia per l’assegnazione in comando di personale – Incremento orario 

dipendente comunale e autorizzazione al comando presso l’E.R.S.U. di Messina. 

 

PREMESSO CHE: 

• con nota prot. n. 42056 del 26.11.2025, assunta al prot.llo dell’Ente al n. 10228 il 

01.12.2025, l’Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario di Messina (E.R.S.U.) 

ha richiesto a questo Comune il nulla osta al comando della dipendente comunale Sig.ra 

Scurria Giuseppa, in servizio con contratto a tempo indeterminato e parziale per n. 24 ore 

settimanali; 

• la suddetta richiesta trae origine dall’avviso pubblico di manifestazione di interesse per 

l’acquisizione di unità di personale provenienti dal comparto non dirigenziale della Regione 

Siciliana, dagli enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000, dall’ex E.A.S. in liquidazione e 

dagli enti locali, al quale la dipendente in parola ha presentato istanza di partecipazione; 

• l’E.R.S.U. di Messina versa in una situazione di grave carenza di personale, in particolare 

in settori strategici dell’Ente, e ha manifestato la necessità di avvalersi della professionalità 

della dipendente sopra indicata; 

RICHIAMATO il  D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e precisamente: 

• Art. 30. Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse -  comma 2-sexies. “Le 

pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di 

programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con 

le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un 

periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali 

sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente 

decreto”. 

• art. 70 . Norme finali  – comma 12. “In tutti i casi, anche se previsti da normative speciali, 

nei quali enti pubblici territoriali, enti pubblici non economici o altre amministrazioni 

pubbliche, dotate di autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzare la utilizzazione da 

parte di altre pubbliche amministrazioni di proprio personale, in posizione di comando, di 

fuori ruolo, o in altra analoga posizione, l'amministrazione che utilizza il personale 

rimborsa all'amministrazione di appartenenza l'onere relativo al trattamento 

fondamentale….”. 

 



CONSIDERATO CHE: 

• ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990, le pubbliche amministrazioni possono concludere 

accordi di collaborazione per disciplinare lo svolgimento in cooperazione di attività di 

interesse comune; 

• l’assegnazione in comando della dipendente presso l’E.R.S.U. di Messina consente di 

perseguire finalità di razionalizzazione ed efficientamento delle risorse umane, senza 

pregiudizio per l’Ente di appartenenza; 

• per tutta la durata del comando è previsto l’incremento dell’orario di lavoro della 

dipendente da 24 ore settimanali a 34 ore settimanali, limitatamente alla vigenza del 

comando stesso; 

• il costo complessivo del trattamento economico, fondamentale ed accessorio, nonché dei 

relativi oneri previdenziali e assistenziali, sarà interamente rimborsato dall’E.R.S.U. di 

Messina, senza alcun aggravio di spesa per il bilancio comunale; 

 

DATO ATTO CHE: 

• il comando non comporta variazioni dello status giuridico della dipendente, che rimane nei 

ruoli del Comune di San Salvatore di Fitalia; 

• il Comune comunicherà l’avvenuto comando della dipendente in sede di richiesta di 

erogazione del contributo regionale di cui all’art. 30, comma 7, della L.R. n. 5/2014; 

 

RITENUTO 

• di approvare lo schema di accordo, allegato al presente atto quale parte integrante e 

sostanziale, disciplinante l’assegnazione in comando della dipendente comunale presso 

l’E.R.S.U. di Messina; 

VISTI: 

• la L. 7 agosto 1990, n. 241, ed in particolare l’art. 15; 

• il D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL); 

• il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali; 

• la L.R. n. 5/2014, art. 30, comma 7; 

• il D. Lgs. 165/2001  

• l’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana; 

• lo Statuto comunale; 

• il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

PROPONE 

 

1. di prendere atto delle premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente atto; 

2. di approvare lo schema di accordo tra l’E.R.S.U. di Messina e il Comune di San 

Salvatore di Fitalia per l’assegnazione in comando, per anni tre, della dipendente comunale 

Sig.ra Scurria Giuseppa presso l’E.R.S.U. di Messina, allegato alla presente proposta per 

formarne parte integrante e sostanziale; 

3. di dare atto che, per tutta la durata del comando, l’orario di lavoro della dipendente sarà 

incrementato da 24 a 34 ore settimanali, esclusivamente fino alla vigenza del comando; 



4. di autorizzare il comando della dipendente comunale Sig.ra Scurria Giuseppa presso 

l’E.R.S.U. di Messina, secondo i temini indicati nel predetto accordo e per le motivazioni 

indicate in premessa, e di rilasciare il relativo nulla osta; 

5. di dare atto che il costo del trattamento economico, comprensivo degli oneri previdenziali 

e assistenziali, sarà interamente rimborsato dall’E.R.S.U. di Messina, senza oneri a 

carico del bilancio comunale; 

6. di dare mandato al Sindaco alla sottoscrizione del presente accordo; 

7. di comunicare all’E.R.S.U. di Messina il rilascio del nulla osta al comando della 

dipendente; 

8. di demandare: 

• al Responsabile ad interim del 2° Settore, Affari Generali, competente l’adozione di 

tutti gli atti consequenziali, 

• ai Responsabili di Settore e al Sindaco, ognuno per le rispettive competenza, la 

comunicazione del comando in sede di richiesta di erogazione del contributo di cui 

all’art. 30, comma 7, della L.R. n. 5/2014; 

9. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante l’urgenza di 

definire il procedimento. 

 

Data 23/12/2025 

         IL PROPONENTE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 vengono 

espressi i relativi pareri come appresso:   

 

Per quanto riguarda la Regolarità tecnica si esprime parere     “FAVOREVOLE”. 

 

Lì, 23.12.2025        

Il Responsabile ad interim del II Settore  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

UFFICIO RAGIONERIA 

 

Per quanto riguarda la regolarità contabile si esprime parere “FAVOREVOLE”. 

 

Lì,  23.12.2025 

 

Il Responsabile del Settore Contabile 

Maria Alfonsa Franchina 
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