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Comune di Sa;' Salvatore di
Fitalia
Citta Metropolitana di Messina

A
ST "

Deliberazione della Giunta Comunale

No 200  delReg. Data 24]*3! 2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCEDURE
DI CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO ALL’IMPIEGO.

L’anno duemilaventicinque il giorno 2& del mese DICEMBRE  alle ore AD2O5 ¢
seguenti, nella sala delle adunanze del Comune, previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

All’ Appello risultano:

Presente | Assente
PIZZOLANTE GIUSEPPE SINDACO Y
CANGEMI GIUSEPPE ASSESSORE ) 4
FRANCHINA RITA MARIA ASSESSORE P4
CANCIGLIA ALESSANDRO ASSESSORE X
PETTIGNANO ROSSELLA ASSESSORE e

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Francesco Briguglio, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Riscontrata la validita della seduta dal numero degli intervenuti, il Sindaco Giuseppe Pizzolante assume la
presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra
indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCEDURE DI
CONCORSO, SELEZIONE E ACCESSO ALL’IMPIEGO

Premesso che:
e I’assunzione di personale nella pubblica amministrazione avviene tramite selezione pubblica o nelle
altre forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

+ il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 35~
quater con riguardo specificamente al reclutamento di personale non dirigenziale, art. 36 con
riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;

4 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, che disciplina le
procedure concorsuali;

% Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’Universitd e della ricerca 23 dicembre 2023, di attuazione delle disposizioni
dell’’articolo 3-ter, comma 1 del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni
dallaL. 21 giugno 2023, n. 74 (Apprendistato e convenzioni con istituzioni universitarie per
assunzione di studenti di etd inferiore a 24 anni, da assumere a tempo determinato con
contratto di formazione e lavoro).

Rilevato che il 14 luglio 2023 ¢& entrato in vigore il DPR 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente 43 norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Tenuto conto delle nuove modalita di assunzione attraverso il portale sviluppato dal Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ne cura la gestione, disponibile
all’indirizzo www.InPA.gov.it;

Ritenuto di dover adottare un nuovo Regolamento per la disciplina generale dei concorsi, dell'accesso agli
impieghi e delle procedure selettive, al fine di prevedere modalitd operative che consentano, nel rispetto
della legge, di attivare procedure selettive efficaci per le esigenze dell’ente;

Visti:

e ilD.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 recante: “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”,

e il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Universita
e della ricerca 23 dicembre 2023, di attuazione delle disposizioni dell’l’articolo 3-ter, comma 1 del
D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74
(Apprendistato e convenzioni con istituzioni universitarie per assunzione di studenti di eta inferiore
a 24 anni, da assumere a tempo determinato con contratto di formazione e lavoro);

Richiamati:
e [’articolo 35, comma 1, che stabilisce le modalita di assunzione;
e l’articolo 35, comma 3, lettera e), che regola la composizione delle commissioni di concorso;
e I’articolo 35-bis, comma 1, lettera a), che stabilisce delle cause di incompatibilitd per i componenti
e i segretari delle commissioni di concorso;
e I’articolo 36, comma 2, in materia di acquisizione del personale con contratti di lavoro flessibile;



~videnziato, inoltre, che il Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.
Lgs.267/2000 e ss.mm.ii., prevede altre forme speciali di reclutamento a tempo determinato e segnatamente
quelle previste dagli articoli:
 art. 90, che regola le assunzioni a tempo determinato negli “uffici posti alle dirette dipendenze del
Sindaco, del Presidente della Provincia, della Giunta o degli Assessori, per I’esercizio delle funzioni
di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge™;
e art. 110, relativamente alla copertura a tempo determinato di posti di “Responsabili dei Servizi o
degli Uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione”;

Richiamato 1’articolo 18, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, che stabilisce: “I compensi per i
componenti interni ed esterni delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i comitati di
vigilanza e le segreterie dei concorsi sono stabiliti con il provvedimento di cui all’articolo 3, comma 13,
della legge 19 giugno 2019, n. 56. Tali compensi si applicano, nei limiti delle risorse disponibili, anche
alle commissioni e sottocommissioni e ai comitati di vigilanza dei concorsi banditi dalle regioni e dagli
enti locali.”;

Visto il D.P.CM. del 24 aprile 2020 recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle Commissioni Esaminatrici e della Commissione per Dattuazione del progetto di
riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM)”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale n. 225 del 10 settembre 2020,

Rilevato che I’art. 1 del D.P.C.M. 24 aprile 2020 ai commi 4 ¢ 5 prevede:

“4. Le Amministrazioni ad ordinamento autonomo e gli enti pubblici non economici possono stabilire, nelle
Jorme previste dai rispettivi ordinament, compensi aumentati o diminuiti del dieci per cento rispetto a
quelli stabiliti dal presente decreto. - 5. Le Regioni e le autonomie locali, nell’esercizio della propria
autonomia, possono recepire quanto previsto dal presente decreto”; :

Atteso che I’articolo 89 del T.U.E.L., ai commi 1 ¢ 4 stabilisce: -,

“Gli enti locali disciplinano, con propri regolamenti, in conformitd allo statuto, 1’ordinamenio generale
degli uffici e dei servizi, in base a criteri di auto’no’)n{ig,’jﬁmzionalitc‘z ed economicita di gestione e’secondo
principi di professionalita e responsabilita”; ‘4. In mancanza di disciplina regolamentare
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi o per la parte non disciplinata dalla stessa, si applica la
procedura di reclutamento prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 4877,

Dato atto che si rende necessario modulare i compensi da corrispondere ai componenti esterni delle
commissioni esaminatrici, prendendo a riferimento la disciplina contenuta nel D.P.C.M. del 24 aprile 2020,
nei limiti delle risorse di bilancio disponibili, onde diminuire i compensi dei componenti esterni delle
commissioni di concorso riducendo la spesa pubblica e l'impatto sul bilancio;

Ritenuto pertanto necessario determinare i diversi compensi dei componenti esterni delle commissioni di
concorso, oltre al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, documentate con titoli idonei
giustificativi delle attivita legate alla procedura concorsuale;

Visto il D.Igs. n. 267/2000;

Visto il D.1gs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto ’0O.A EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,



Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre
2022;

PROPONE

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa il nuovo Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego”, Allegato A) alla presente deliberazione
come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che con la presente deliberazione viene abrogata ogni altra disposizione regolamentare
in materia di selezione del personale comunale, incompatibile con le disposizioni previste dal
Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento e relativi allegati ai Responsabili dei Servizi,
nonché alle organizzazioni sindacali territorialmente competenti ed alla RSU aziendale per
opportuna conoscenza,

4. di disporre la pubblicazione della nuova disciplina regolamentare di cui al presente atto
nell’apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente alla sezione
“Disposizioni Generali” — “Atti Generali” — “Regolamenti”;

5. di dichiarare, con separata votazione resa all’ unanimita, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R.
44/ 199 .m.i. stante I’urgenza di dare corso alla programmazione assunzionale.

n ResponsabR jteﬁl DEL II Settore




In ordine alla superiore proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 DEL D.Lgs 267/2000 vengono espressi i relativi
pareri come appresso:

N

Data Q{L \2 JU@\ s\ A

IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica- esprqe/%iarere FAVOREVOLE.
/’\/IlfRESPQQI‘ L DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA - per quanto concerne la regolarita contéB‘ dPrime parere: FAVOREVOLE e
dichiara-di-aver annotato-limpegno di spesa al cap. del Bilancio che presenta al

momento |a disponibilita-di Euro
Data | $ LZS&(;ZJ&\,

Inoltre, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, a nom{ ‘déll’art. 55 della Legge 08.05.1990, n. 142 recepito
dall’art. 1 comma I°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n. 48,

ATTESTA

La copertura finanziaria al cap. ,,ess’éhdo valido ed effettivo 1’equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate
ed uscite in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L’impegno di spesa in via di formale ¢ stato annotato nel mastro di
contabilita come da dichiarazione dell’Ufficio Ragioneria.

Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione e soprariportata;

VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell’art. 53 della Legge 142/90, recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.;
CONSIDERATO CHE NULLA OSTA PER L’APPROVAZIONE.

VISTA la Legge 142/90 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48/91;

RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di deliberazione di cui prima;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di Legge nel
presente dispositivo.

Successivamente stante 1’urgenza di provvedere la Giunta Comunale ad unanimita di voti
DELIBERA
Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91.




I1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

LA ﬁs WN ) ILSEGRETARIO COMUNALE
ﬁ‘g /M . T{QA"\(,(’ > 6O )f'ﬂ\ YUJI' ',\U

\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno 1 q ZU\ wzévi
rimarra affissa per 15 g\iorni consecutivi.

S. Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIO COMUNALE

ESEGUIBILITA’ - ESECUTIVITA’
X La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile dall’Organo deliberante.

IL S GRETARIO%OMUNALE
u_\\ (V540 ‘7“ ‘)V l'\(’)

- Lapresente deliberazione ¢ diventata esecutiva dal in quanto.

a Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione all’ Albo Pretorio.

S. Salvatore di Fitalia, li IL SEGRETARIOCOMUNALE

E’ copia conforme all’originale, i ................. La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per
I’esecuzione all’Ufficio.

Il Segretario Comunale | ..........coooiiinnin

In esecuzione della presente deliberazione sono stati emessi i seguenti mandati:
N o 4 (<] R B BOfO  ausnes 15 sommmun s 2500 o Bl i i emeeommns o oo di Euro...



