Determinazione n. 50 del 18/05/2026

COMUNE DI S. SRLVATORE DI FITALIA
CITTA’ METROPOLITANA di MESSINA

Il Settore - Affari Generali

DETERMINAZIONE N. 50 DEL 18/05/2026

REGISTRO GENERALE N. 253 DEL 18/05/2026

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI CON
EVENTUALE PRESELEZIONE, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME @33 ORE
SETTIMANALI) DI N. 1 POSTO NELLAREA DEI FUNZIONARI
E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE COMPARTO
FUNZIONI LOCALI PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - NOMINA VINCITORE ED APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONTRATTO.

Il giorno 18/05/2026 nella Casa Comunale, il sottoscritto Maria Alfonsa Franchina
nella qualita di Responsabile della Posizione Organizzativa del II Settore - Affari
Generali giusta determinazione del Sindaco n.13 del 31/12/2024, avvalendosi delle
facolta derivanti dalle leggi vigenti adotta il seguente provvedimento:
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OGGETTO:  BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER

LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME (33 ORE SETTIMANALI) DI
N. 1 POSTO NELLAREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE
COMPARTO FUNZIONI LOCALI PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO -
NOMINA VINCITORE ED APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.

IL RESPONSABILE
Il SETTORE - AFFARI GENERALI

Premesso

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 dell’11.08.2025 e stato approvato,
nell’ambito del PIAQ, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 15.12.2025 & stata approvata la
modifica al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 23.12.2025 e stato impartito I'atto di
indirizzo per lI'espletamento delle procedure finalizzate all’assunzione di n. 1 unita di
personale con profilo professionale di Ingegnere/Architetto, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part-time (33
ore settimanali);

Richiamata la determinazione n. 794 del 29.12.2026 con la quale & stato approvato il bando di
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione — profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico;

Dato atto

che la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la Funzione
Pubblica n. 1 del 2022 prevede, da ultimo, che a decorrere dall’l giugno 2023 ogni
procedura di assunzione debba essere effettuata sul portale IN.PA,, al fine di unificare
procedure e termini e rafforzare la capacita amministrativa della pubblica amministrazione,
a beneficio di tutti i soggetti interessati all’accesso al pubblico impiego;

che la centralizzazione in un unico portale delle procedure pubbliche di assunzione, con
I'impegno a estendere I'utilizzo di IN.PA anche a Regioni ed Enti Locali, rappresenta un
traguardo PNRR espressamente previsto dalla milestone M1C1-56;

che il bando di concorso é stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito
istituzionale e sul Portale Unico del Reclutamento InPA, ai sensi della normativa vigente;
che con determina n. 144 del 17.03.2026 sono stati ammessi alla prova concorsuale n.15
concorrenti;

che con determina n.166 del 25.03.2026 ¢ stata nominata la commissione esaminatrice
del concorso in oggetto;

che con determina n. 167 del 28.03.2026 ¢ stato affidato alla Societa GI.GROUP S.p.a., il
servizio di supporto Tecnico-Operativo nelle prove selettive del predetto concorso;

che la Commissione esaminatrice, con verbale del 02.04.2026, ha determinato il calendario
delle prove del concorso, stabilendo lo svolgimento della prova scritta in data 21.04.2026 e
della prova orale in data 27.04.2026.

che alla prova scritta, fissata per il giorno 21.04.2026, su n. 15 candidati ammessi si sono
presentati n. 5 concorrenti e che tutti i candidati presenti hanno conseguito la votazione
minima richiesta per 'ammissione alla prova orale, successivamente fissata per il giorno
27.04.2026.
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° che alla prova orale, fissata per il giorno 27.04.2026, su n. 5 candidati ammessi si sono
presentati n. 4 concorrenti e che tutti i candidati presenti hanno conseguito la votazione
minima richiesta per 'ammissione alla prova orale, successivamente fissata per il giorno
27.04.2026.

° Che con verbale del 27.04.2026 la Commissione esaminatrice ha formulato la graduatoria
finale del concorso, successivamente pubblicata sul Portale InPA e all’Albo Pretorio
dell’Ente dal 28.04.2026 al 13.05.2026 al n. 437.

° Che avverso la graduatoria finale, pubblicata sul Portale InPA e all’Albo Pretorio dell’Ente
dal 28.04.2026 al 13.05.2026 al n. 437, non sono pervenute osservazioni, opposizioni o
contestazioni nei termini previsti.

° Che con determina del Responsabile del 2° settore n. 252 del 18.05.2026 ¢ stata approvata
la graduatoria di merito;

Considerato che & necessario definire la procedura al fine di consentire all’lEnte di poter
organizzare le attivita e i servizi istituzionali con ordine e programmazione, grazie all’assunzione di
un dipendente titolare di contratto a tempo indeterminato a 33 h settimanali;

Ritenuto necessario procedere all’assunzione a tempo indeterminato del vincitore del concorso in
oggetto mediante stipula e sottoscrizione del Contratto a tempo indeterminato e part time a 33h
settimanali;

Ritenuto altresi necessario approvare lo schema di contratto per I'assunzione di un posto a tempo
indeterminato e part time a 33h settimanali, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione” -
comparto funzioni locali — Istruttore Direttivo Tecnico.

Visto il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;
Visti i CCNL Comparto Regioni Ed Enti Locali;

DETERMINA

1. Dirichiamare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di dare atto che non sussistono motivi ostativi alla prosecuzione delle attivita;

3. Di procedere all’assunzione, a tempo indeterminato e part time a 33h settimanali dell’Ing.
Basilio Sanseverino, risultato vincitore della selezione in oggetto, con la qualifica di
Istruttore Direttivo Tecnico ex D1;

4. Diapprovare lo schema di contratto individuale di lavoro che si allega alla presente sotto la
lettera “A” per formarne parte integrante e sostanziale;

5. Difissare la decorrenza dell’assunzione in servizio per il 21 maggio p.v.;

6. Di dare atto che sussistono tutte le condizioni, analiticamente indicate in premessa, per
procedere all’assunzione;

7. Di trasmettere copia della presente determinazione alla RSU e alle OO.SS. territorialmente
competenti.

N

Il Responsabile
Il Settore - Affari Generali

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. M/%t%%lggggsahgt%a&ggslg?a sede del Comune di

San Salvatore di Fitalia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

Documento firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate
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COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 85
Settore Proponente: || Settore - Affari Generali

Ufficio Proponente: Ufficio Personale

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME (33 ORE SETTIMANALI) DIN. 1 POSTO
NELLAREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE COMPARTO FUNZIONI LOCALI
PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - NOMINA VINCITORE ED APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONTRATTO.

Nr. adozione settore: 50 Nr. adozione generale: 253
Data adozione: 18/05/2026

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere NON NECESSARIO.

Sintesi parere: VISTO NON NECESSARIO

Data 18/05/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Rag. Maria Alfonsa Franchina
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San Salvatore di Fitalia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:
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