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DETERMINAZIONE SINDACALE N. 2  DEL 21/05/2026 

 
 
 
OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL III SETTORE  CONFERIMENTO 
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE  INDIVIDUAZIONE DEL 
RESPONSABILE AD INTERIM FINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO SINDACALE. 

 
 

IL SINDACO 
 
Il 21/05/2026 nella Casa Comunale, il sottoscritto PIZZOLANTE Giuseppe Sindaco del comune 

suddetto, avvalendosi delle facoltà derivanti dalle leggi vigenti adotta il seguente provvedimento: 

 
 
 
 
 



Premesso che  
• il Comune di San Salvatore di Fitalia organizza gli uffici ed il personale, in conformità con le 

disposizioni di legge, dei contratti nazionali di lavoro, dello Statuto e dei Regolamenti interni, in 
base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di 
professionalità e responsabilità; 

• l’organizzazione del Comune si ispira al principio di distinzione tra la direzione politica e la gestione 
amministrativa; 

• come si evince dall’organigramma dell’Ente, giusta Delibera di Giunta n. 14 del 30.01.2019, 
nell’Ente sono istituiti i seguenti Settori: 

I    Settore    - Economico Finanziario e Servizi alla persona 
II  Settore   - Affari Generali 
III Settore  - Servizi tecnici 

• l’ente è sprovvisto di personale di qualifica dirigenziale; 
Dato atto che  

• ai sensi dell’art. 50, comma 9 e 10 del Dlgs 267/2000, dell’art. 13 della L.R. n. 7/1992 e dell’art. 8 
del Regolamento degli uffici e dei servizi di questo Ente, il Sindaco nomina i responsabili degli 
Uffici e dei Servizi e la durata dei predetti incarichi non può eccedere il mandato del Sindaco; 

• ai sensi dell’art. 109, comma 2 del Dlgs 267/2000, nei comuni privi di personale di qualifica 
dirigenziale gli incarichi dirigenziali vengono attribuiti con provvedimento del sindaco ai 
responsabili degli uffici e dei servizi; 

• ai sensi dell'articolo 107, comma 2: "Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione di atti 
e provvedimenti amministrativi che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, non ricompresi 
espressamente dalla legge o dallo Statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del 
Direttore Generale (....)"; 

• la gestione dell’Area Tecnica richiede il possesso di competenze specifiche e che è interesse 
dell’Ente individuare il personale che consente l’espletamento delle funzioni di competenza del 
settore; 

Richiamati  
• Gli art. 15, 16 e seguenti del CCNL del personale comparto Funzioni Locali in materia di incarichi di 

Elevata Qualificazione; 
• il Regolamento sui criteri per l’attribuzione delle posizioni organizzative approvato con Delibera di 

Giunta Comunale n. 70/2019; 
Rilevato che 

• con propria determinazione n. 4 del 31.07.2025 è stato conferito, a titolo gratuito, l’incarico di 
Responsabile del III Settore – Servizi Tecnici all’Arch. Giuseppa Cavolo; 

• con determinazione del Responsabile ad interim del II Settore n. 253 del 18.05.2026, è stato 
nominato vincitore del “concorso pubblico, per esami con eventuale preselezione, per la copertura a 
tempo indeterminato e part-time (33 ore settimanali) di n. 1 posto nell’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione – comparto funzioni locali – profilo di istruttore direttivo tecnico” l’Ing. 
Basilio Sanseverino 

• in data odierna l’Ing. Basilio Sanseverino ha sottoscritto il contratto individuale di lavoro; 
Ritenuto che l’Ing. Basilio Sanseverino possieda la professionalità, le competenze tecniche e i requisiti 
necessari per l’attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione del III Settore. 
Dato atto che si deve procedere alla nomina del Responsabile del III Settore; 
Ritenuto, pertanto: 

• di attribuire, fino alla scadenza del mandato del Sindaco, all’Ing. Basilio Sanseverino, appartenente 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale di Funzionario Tecnico, 
l’incarico di Responsabile del III Settore – Servizi Tecnici e il correlato incarico di Elevata 
Qualificazione; 

Acclarato che alle posizioni apicali: 



• deve essere attribuita la relativa indennità di posizione, precedentemente determinata nel rispetto 
delle disposizioni attuative in materia; 

• spetta l’indennità di risultato in applicazione del decreto n. 150/2009, del piano della performance – 
sottosezione del PIAO, e gli adempimenti correlati; 

Visto l’art. 13 L. r. n. 7/92 e ss.mm.ii. che demanda al Sindaco la competenza alla nomina dei Responsabili 
delle Aree di attività e dei Servizi comunali. 
Visto l’art. 8, comma 3, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di questo ente al fine di 
evitare la vacatio dei posti di Responsabili di Posizione Organizzativa si dispone che in caso di assenza o 
impedimento del responsabile di Settore le competenze ad interim vengono attribuite con le seguenti 
modalità: 

• Responsabile ad interim del  I Settore è il Responsabile del III Settore; 
• Responsabile ad interim del II Settore è il Responsabile del III Settore; 
• Responsabile ad Interim del III Settore è il Responsabile del I Settore; 

Richiamato il d.lgs. n. 39/2013 "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1, commi 
49 e 50 della l. 190/2012", in particolare l’art. 20 che indica la necessità di apposita dichiarazione in merito 
all’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, pena l’inefficacia dell’incarico.  
Dato atto che sarà acquisita la dichiarazione attestante l’insussistenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013. 
Visti 

• il D.Lgs. 267/2000; 
• il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
• il vigente CCNL; 
• lo Statuto Comunale; 
• l’O.R.EE.LL  per la Sicilia e s.m.i.;  

DETERMINA 
Di dare atto che la premessa qui si intende integralmente richiamata per farne parte integrante e sostanziale; 
Di nominare, a far data dal 21.05.2026 e fino alla fine del  mandato del sindaco, il seguente dipendente: 

• Ing. Basilio Sanseverino, appartenente all’ area dei funzionari e della elevata qualificazione, profilo 
di istruttore direttivo tecnico, Responsabile del III Settore e titolare di incarico di Elevata 
Qualificazione 

Di conferire al predetto dipendente le funzioni gestionali previste dalla normativa vigente; 
Di assegnare al Responsabile del III Settore il personale di ruolo assegnato al settore attribuito;  
Di attribuire la relativa indennità di posizione, precedentemente determinata nel rispetto delle disposizioni 
attuative in materia; 
Di disporre che in caso di assenza o impedimento dei Responsabili di Settore le competenze ad interim sono 
attribuite nel seguente modo:  

• Responsabile ad interim del  I Settore è il Responsabile del III Settore; 
• Responsabile ad interim del II Settore è il Responsabile del III Settore; 
• Responsabile ad Interim del III Settore è il Responsabile del I Settore; 

Di dare atto che il presente provvedimento potrà essere revocato prima della scadenza del termine, in 
occasione di apposita diversa programmazione, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti; 
Di notificare copia del presente agli interessati, all’ufficio di Segreteria e di Ragioneria, per i provvedimenti 
di competenza; 
Di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali, per opportuna conoscenza. 
 
 

Il Sindaco 
Pizzolante Giuseppe 

 
 
 



 
 

 
 
Visto di regolarità contabile, che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 55, comma 5° 
della legge 8 giugno 1990, n. 142, recepito dalla legge Regionale 11 dicembre 1991, n. 48. 
 

 Impegno n° ____________ Euro __________ Intervento ___________________ 
 
 
Lì _______________ 
 
                                                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 
 
 
 
 
 
Copia conforme all’originale della presente determinazione viene trasmessa a: 
 

 Sindaco 
 Assessore 
 I Settore 
 II Settore 
 III Settore 

 
 
 
 
 


