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OGGETTO: NOMINA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE 

PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL 
BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI (CUG) DEL COMUNE DI SAN 
SALVATORE DI FITALIA 

   
Il giorno 14/05/2026 nella Casa Comunale, il sottoscritto Maria Alfonsa Franchina 
nella qualità di Responsabile ad interim della Posizione Organizzativa del II Settore 
- Affari Generali giusta determinazione del Sindaco n.13 del 31/12/2024, 
avvalendosi delle facoltà derivanti dalle leggi vigenti adotta il seguente 
provvedimento: 
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OGGETTO: NOMINA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
(CUG) DEL COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA 
 

 
 

IL RESPONSABILE AD INTERIM 
II SETTORE - AFFARI GENERALI 

VERIFICATO che a proprio carico non sussistono situazioni di conflitto di interessi, neppure potenziale, 
con i destinatari del Provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/1990, del DPR 62/2013 e del 
Codice di Comportamento del Comune di San Salvatore di Fitalia e attestata la regolarità del procedimento e 
che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa; 
PREMESSO: 
CHE l’art. 21 della legge n. 183 del 04/11/2010 - che ha modificato e integrato l’art. 57  del D.lgs. n. 
165/2001 - ha stabilito per tutte le pubbliche Amministrazioni la costituzione di un Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; 
CHE, in base all’articolo succitato, il Comitato in questione sostituisce, unificando tre competenze in un solo 
organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in 
applicazione della contrattazione collettivi, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai 
contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni; 
CHE, con circolare n. 4 del 4 marzo 2011, a firma dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e 
l’Innovazione e per le Pari Opportunità, sono state emanate le Linee guida sulle modalità di funzionamento 
dei “Comitati unici di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni” (art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183); 
CHE la direttiva n. 2/2019 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e dal Sottosegretario 
delegato alle Pari Opportunità (pubblicata in Gazzetta ufficiale n. 184 del 7 agosto 2019) ha aggiornato 
alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva del 4 marzo 2011 sulle modalità di funzionamento dei “Comitati 
Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni”, istituiti ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001, rafforzando il ruolo degli stessi 
all’interno delle Amministrazioni Pubbliche;  
CHE, con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 16 del 
14.07.2014 del Comune di San Salvatore di Fitalia, è stato costituito il Comitato Unico di Garanzia; 
VISTI: 

• il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG), approvato con 
Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 22 del 
23.07.2014 del Comune di San Salvatore di Fitalia; 

• l’art. 2 del citato Regolamento secondo il quale “Il Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità è composto: - da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali 
rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del decreto legislativo 165/2001; - da un pari numero di 
rappresentanti del Comune di San Salvatore di Fitalia. 
Il Comitato ha sede presso il Comune di San Salvatore di Fitalia”. 

CONSIDERATO che, con nota prot. n. 3215 del 30.04.2025, è stato rivolto invito alle Organizzazioni 
Sindacali rappresentative a designare i propri componenti effettivi e supplenti in seno al CUG, assegnando il 
termine di otto giorni (08.05.2025) per la presentazione delle designazioni; 
RICHIAMATE le note prot. 333/2025/Segr.Gen./GB della CISL FP Messina, acquisita agli atti del 
protocollo del Comune di San Salvatore di Fitalia al n. 3773 del 19/05/2025, e prot. 351/FPCGIL/2025 della 
FP CGIL Messina, acquisita agli atti del protocollo del Comune di San Salvatore di Fitalia al n. 3952 del 
26/05/2025, con le quali sono stati designati i componenti di parte sindacale, e, in particolare, la Sig.ra 
VITALE Teresa Gisella per la CISL FP e la Sig.ra MONACHINO Patrizia per la FP CGIL;   
CONSIDERATO, altresì, che è stato rivolto invito al personale dipendente dell’Ente a presentare la propria 
candidatura per la designazione, quali componenti dell’Amministrazione, a far parte del  CUG, entro il 
termine del 09.06.2025; 
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CONSIDERATO che non risultano pervenute designazioni da parte dei dipendenti; 
RITENUTO tuttavia necessario procedere alla costituzione del CUG, individuando i componenti: 
- quali rappresentanti sindacali, tra le RSU – in particolare, Armeli Giuseppe e Granza Natale Nino – ad 
integrazione di coloro che sono stati designati dalle OO.SS. – Monachino Patrizia e Vitale Teresa Gisella; 
- tra il personale dipendente in qualità di rappresentanza dell’Ente, oltre la individuazione del Presidente, al 
fine di garantire la funzionalità dell’organismo; 
RICHIAMATO l’articolo 2 del Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia 
denominato “Composizione e sede” in base al quale: 
“Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità è composto: - da componenti designati da ciascuna 
delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del decreto legislativo 165/2001; - 
da un pari numero di rappresentanti del Comune di San Salvatore di Fitalia. 
Il Comitato ha sede presso il Comune di San Salvatore di Fitalia”. 
CONSIDERATO che, nel caso del Comune di San Salvatore di Fitalia, si deve assicurare comunque la 
presenza paritaria di entrambi i generi; 
RITENUTO di poter individuare i seguenti dipendenti, già componenti RSU, quali rappresentanti sindacali 
delle OO.SS., in aggiunta alle designazioni da parte della CISL FP e della FP CGIL, al fine di garantire la 
composizione paritetica del Comitato, ed i seguenti dipendenti, quali rappresentanti dell’Ente, i quali, 
interpellati, hanno espresso la disponibilità: 
Armeli Giuseppe Rappresentanza sindacale RSU 

UIL FP 
Componente effettivo 

Granza Natale Nino Rappresentanza sindacale RSU 
FP CGIL 

Componente effettivo 

Monachino Patrizia Rappresentanza sindacale FP 
CGIL 

Componente effettivo 

Vitale Teresa Gisella Rappresentanza sindacale 
CISL FP 

Componente effettivo 

Anastasi Giuseppe 
Giacomo 

Rappresentanza dell’Ente Componente effettivo 

Vitale Merlo Calogero Rappresentanza dell’Ente Componente effettivo 
Vitanza Giuseppa Rappresentanza dell’Ente Componente effettivo 
Galati Giordano Luisa Rappresentanza dell’Ente Componente effettivo 
Granza Gaetano Rappresentanza dell’Ente Componente supplente 
Sgrò Giuseppe Maurizio Rappresentanza dell’Ente Componente supplente 
Sgrò Nina  Rappresentanza dell’Ente Componente supplente 
Prattella Terziana Rappresentanza dell’Ente Componente supplente 
 
RITENUTO, altresì, di dover individuare, quale Presidente del CUG, la Dipendente  Triscari Barberi 
Sebastiana, dipendente del Comune di San Salvatore di Fitalia, appartenente all’area Istruttori EC Cat. C alla 
luce del profilo professionale della stessa, come previsto dall’art 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
VISTI 

• il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali approvato con D.lgs. n. 267/2000; 
• lo Statuto Comunale; 
• l’art. 57 del D.lgs. n. 165/2001; 
• il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG), approvato con 

Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 22 del 
23.07.2014 del Comune di San Salvatore di Fitalia; 

• l’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana; 
per le motivazioni meglio espresse in narrativa 
 

DETERMINA 
 

1. DI NOMINARE i componenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG) del Comune di San Salvatore di 
Fitalia, come da prospetto di seguito riportato: 
Armeli Giuseppe Rappresentanza sindacale RSU 

UIL FP 
Componente effettivo 

Granza Natale Nino Rappresentanza sindacale RSU 
FP CGIL 

Componente effettivo 
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Monachino Patrizia Rappresentanza sindacale FP 
CGIL 

Componente effettivo 

Vitale Teresa Gisella Rappresentanza sindacale 
CISL FP 

Componente effettivo 

Anastasi Giuseppe 
Giacomo 

Rappresentanza dell’Ente Componente effettivo 

Vitale Merlo Calogero Rappresentanza dell’Ente Componente effettivo 
Vitanza Giuseppa Rappresentanza dell’Ente Componente effettivo 
Galati Giordano Luisa Rappresentanza dell’Ente Componente effettivo 
Granza Gaetano Rappresentanza dell’Ente Componente supplente 
Sgrò Giuseppe Maurizio Rappresentanza dell’Ente Componente supplente 
Sgrò Nina  Rappresentanza dell’Ente Componente supplente 
Prattella Terziana Rappresentanza dell’Ente Componente supplente 
 
2. DI DESIGNARE Presidente del CUG, la Dipendente  Triscari Barberi Sebastiana, alla luce del profilo 
professionale della stessa, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
3. DI DARE ATTO che il Comitato resta in carica per quattro anni e i suoi componenti continuano a 
svolgere le funzioni fino alla nomina del nuovo organismo; 
4. DI DARE ATTO che l’attività del CUG viene svolta nel rispetto della normativa e del Regolamento 
vigente presso l’Ente; 
5. DI DARRE ATTO che il presente atto non comporta spesa. 
6. DI NOTIFICARE il presente atto ai componenti, come sopra individuati; 
7. DI DARE OPPORTUNA COMUNICAZIONE della relativa costituzione CUG alla Consigliera di 
Parità e alle OO.SS.; 
8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta per sua natura impegno di spesa; 
9. DI DARE ATTO che la presente determinazione: 

• va pubblicata all’Albo Pretorio - on line di questo Ente per 15 giorni consecutivi; 
• va pubblicata in Amministrazione trasparente ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013. 

Il Responsabile ad interim 
II Settore - Affari Generali 
Maria Alfonsa Franchina 

 
                Documento firmato 
 digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
    s.m.i. e norme collegate 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
San Salvatore di Fitalia. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

maria alfonsa franchina in data 14/05/2026
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